
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ต ัวช ี้'ร ิด  ท ี่ ๒

แบบเสนอกระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ที่แสดงถึงความ! ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

(ย้อนหลังไม่เกิน ๔ ปี)

๑. เรื่อง...........................................................

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ................................

๓. ความ! ความสามารถ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

๔. ทักษะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

๔. สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทกประการ

ลงข่ือ

(.
ผ้ฃอประเมิน

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

ลงขื่อ..........................................
(........'........................... ............)

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
หมายเหตุ
๑. แ บ บ เส น อ ก ร ะ บ ว น ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น  ย ้อ น ห ล ัง ไ ม ่เก ิน  ๕  ป ี ( จ ำ น ว น เร ื่อ ง ต า ม ป ระก าศ ฯ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ต ัวข ี้'ว ัด  ท ี่ ๒ ) 

๒ . จ ัด ท ำ ค ว า ม ย า ว เร ื่อ ง ล ะ ไ ม ่เก ิน  ๔  ห น ้า ก ร ะ ด า ษ  A ๔  แ บ บ อ ัก ษ ร  T H  S a rab u n IT ๙  ข น า ด  ๑ ๖  พ อ ย ท ํ ไ ม ่น ับ ร ว ม ภ า ค ผ น ว ก  

ห ร ือ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะจ ะต ้อ ง แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ต ัง ต ่อ ไ ป น ี้ (๑ ) ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า รถ  (๒) ท ัก ษ ะ  (๓)

ท ี่จ ำ เป ็น ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ห า ก จ ำ น ว น ห น ้า เก ิน จ า ก ท ี่ก ำ ห น ด  จ ะ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด เท ่า น ั้น  

๓. เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ  ใ ห ้ไ ว ้ใ น ภ า ค ผ น ว ก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ต ัวข ี้-ว ัด  ท ี่ ๓

แบบแสดงความประพฤติด ้านวิน ัย ค ุณธรรม จริยธรรม

ลงซ่ือผู้สมัคร..........................

(...............................
ตำแหน่ง..............................
ว ันท ี.่.... เดือน................ พ.ศ.

หมายเหตุ พ ิจ า ร ณ า จ า ก แ บ บ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิด ้า น ว ิน ัย  ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ี'วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 
การเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไปและตำแหน่งประ๓ ทวิ,ซาการ

ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
เลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไปและตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ใดยให้ส่วนราชการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ 
ประเมินบุคคล และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไปและตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตำเมินการได้อย่างเป็นระบบ มิความโปร่งใส 
เป็นธรรม มิความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดยวกัน

ตังน้ัน เพ่ือให้การดำเมินการเป็นไปตามมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเมิยบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม ประกอบกับหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการเลื่อนระดับตำแหน่งข ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนงประ๓ทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อีงกำหนด 
องค์ประกอบ ตัวขี้วัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ตำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รายละเอียดแบบท้าย ๑ และ ๒ ชองประกาศน้ี

ท้ังน้ี ต้ังแต่นัดน้ีเป็นด้นไป J

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทพ แก่งรฬเซะ) 
ปลัดกระทรวงศึศษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด บ้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 
การเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ีอแต่งต้ังให้ดำ5งตำแหน่งประเภทวิชาการ 
แบบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธีการ ลงวันท่ี (ร  มิอุบายบ ๒๕๖๘

ก.ค.ศ. มิมดืให้ส่วนราชการตำเบีนการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด บ้ําหนักคะแนบ 
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ึนดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ีอแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ีอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ลงวับท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธีการ จ็งไต้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเล่ือนระตับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงชี้น 
ประเภทวิชาการ ระตับชำนาญการ และระตับชำนาญการพัเศษ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบ ตัวช ี้วัด
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ข้อมูลบุคคล ๓๕ คะแนน พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

๑.๑ คุณลมนัดชองบุคคล (๕ คะแนน) หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน
มิคุณสมนัตตรงตามคุณสมนัตเฉพาะ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

สำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยม ริะยะเวลา ประวิตฃองข้าราชการ
การปฎนัตงานใบตำแหน่งท ี่จะแต่งต้ัง หรือ 
ลักษณะงาบท ีเ่ก่ียวข้องกับตำแหน่งท ี่จะแต่งต้ัง 
ตังน้ี

๑) ๓ ปีช้ีนไป

ระยะเวลาเศษของป ี ต้ังแต่

๕

๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 

นับสิงวับย่ืนคำขอ

๒) ๒ ป ี ๔
๓) ๑ ป ี ๓

©.๒ ประวิดการศึกษา (๕ คะแนน) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
๑) ปรืญญาเอก ๕ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตรี ๓ ผู้'รับผิด,ชอบการจัตทำ'ทะเบีปีร น X  

ประวิตฃองข้าราชการ ( / ฟ ้) \

/๑.๓ ประวิต...



-๒ -

ที องศ์ประกอบ/ดัวขึ้วัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๑.๓ ประวัติการรับราชการ (๕ คะแบบ) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗

ระยะเวลาการรับราชการต้ังแต่วันบรรจุ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน
และแดงต้ังเขารับราชการ จนถีงว่นย่ีนคาขอ ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
หรือวับสุดท้ายของการรับสมัคร ผู้รับผดขอบการจัดหำทะเบียน

.ใเะดัVIชํ-lนทญภาร ประว้ตฃองข้าราชการ
๑) ๖ จ ข้ึน,โป ๕ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
๒) ๔ -  ๕ ปี ๔ ๖ เดือนข้ึนไป น้บเป็น ๑ ปี
๓) ๒ -  ๓ tl ๓ นับถงวันย่ืนดำขอ
ระดับชํะผแญการพิเ คบ
๑) ๑๐ ปีข้ึนไป ๕
๒) ๘ - ๙ ปี ๔
๓) ๖ -  ๗ ปี ๓

๑.๔ ประวัติการบกอบรมดูงาบ (๔ คะแนน) พิจารณาจากหลักฐานการเข้าอบรม
๑) ระดับประเทศ/กรม ๕ ลัมมนาของตนเองท่ีเก่ียวข้อง
๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ ๔ กับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดขอบ
๓) ระดับจังหวัด ๓ โดยไท้แนบสำเนาหลักฐาน

ระดับสูงสุด เพิยงระดับเดืยว
ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี
น้บจากวันท่ีย่ืนดำขอหรือ
วันสุดท้ายของการรับสมัคร

๑.๕  ประสบการณใบการหำงาบ (๔ คะแบบ) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗
มึระยะเวลาในการตำรงตำแหน่งหรือเคย หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน

ดำรงตำแหน่งใบสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
โดยใท้นับถงวันท่ีย่ืนดำขอ หรือวันสุดท้าย ประวัตของข้าราชการ

ระ.ดับช0!นาญการ ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่
๑) ๖ ปีข้ึนไป ๕ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี
๒) ๔ -  ๔ ปี ๔ ไม่นับรวมระยะเวลาโบการ
๓) ๒ -  ๓ ปี ๓ นับระยะเวลาเก้ือกล
๔) น้อยกว่า ๒ ปี 
ระดับชำนาญการพิเศษ

๒

๑) ๑๐ ปีข้ึนไป ๕
๒) ๘ -  ๙ ปี ๔
๓) ๖ -  ๗ ปี ๓
๔) น้อยกว่า ๖ ปี ๒
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y| องค์ประกอบ/ตัวชํวัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
«.๖ ผลการปฏิบัตราชการ

จำบวบคร้ังท้1ต้รับการพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงนเดือนย้อนหลัง ๔ ปีงบประมาณตดต่อกัน 

๑) ระดับดืเด่น ๖ คร้ังข้ันไป 
๒) ระดับดืเด่น ๓ -  ๔ คร้ัง 
๓) ระดับดืเด่น ตากว่า ๓ คร้ัง

(๔ คะแบบ)

๔
๔
๓

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ 
หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นป็จจุบัน 
ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผํดขอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิตฃองข้าราชการ

«.๗ ประวิตทางวินัย
ประวิตทางวินัยย้อนหลัง ๔ ปี นับจาก 

วิ'นย่ืนคำขอหรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
๑) ไม่เคยถูกลงโทบทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทบทางวินัย ในระดับ 

ภาคทัณฑ์
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๔ คะแบบ)

๔
๔

๓

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ 
หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบัน 
ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผดขอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิดของข้าราชการ

๒ ความ! ความลามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นต่อการปฎบีตงาบท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

ให้น่าเสนอกระบวนการปฎีบีตงานท่ี 
สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎบีตงานสำหรับ 
ตำแหน่ง ย้อนหลังไม่๓น ๔ จ นับถึง 
วับยื่นคำขอหรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ระดับชำนาญการ จำนวนไม่เกน ๒ เร่ือง

(๒๔ คะแบบ) พิจารณาจากกระบวนการ 
ปฎิบัดืงานท่ีมีความสอดคล้อง 
กับองค์ประกอบท่ีกำหนดตามแบบ 
เสนอกระบวนการปฎิบีตงาน 
๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากท่ีสุด 

๒๔ -  ๒๔ คะแนน 
๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก 

๒๒ -  ๒๓ คะแนน 
๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง 

๒๐ - ๒๑ คะแนน 
๔) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย 

๑๘ - ๑๙ คะแนน
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไม่เกิน ๓ เร่ือง
เร่ืองละ ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยทํ ไม่นับรวม 
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ และจะต้อง 
แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

๑) ความรู้ ความสามารถ 
๒) ทักษะ
๓) สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎํบีตงาบ

/๓ ความประพฤต...
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ท่ี องค์ประกอบ/ตวข้ีวัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๓ ความประพฤติค้านวินัย คุณธรรม จรยธรรม

ผู้รับการประเมน แสดงให้เห็นถึง 
การประพฤติปฎิน้ติตน ดังต่อไปน้ี

๑) ยดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไค้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประขาธไแตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ข่ือสัตย์ สุจริต มีจํตสำนึกท่ีด็ 
มีความรับผึดขอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กลัาคด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิงท่ีถูกค้องขอบธรรม 

๔) มีจ๊ตอาสา จดสาธารณะ มุ่งประโยขน่ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยขน์ส่วนตัว 
หริอพวกพ้อง

๔) มุ่งผลล้มฤทธ้ี มุ่งม่ันใบการปฎบติงาบ 
อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ท่ีสะท้อน 
ถึงคุณภาพผู้เริยนและคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฎบัตหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลอก 
ปฎํบัติ

๗) ดำรงตบเป็นแบบอย่างท่ีดและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการติกษา 

๘) เคารพใบดักด็ศริความเป็นมบุษย์ 
คำนึงถึงสิทธเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล

(๑0 คะแนน) พิจารณาจากพฤติกรรมบ่งข้ี 
ตามแนวทางประพฤติปฏิน้ติตน 
ของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการติกษาตามประมวล 
จริยธรรมข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันท่ี 
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ข้อ ๑ 
ตามเกณฑ์ ดังน้ี 
๑) มีพฤติกรรมบ่งข้ีครบ ๘ ข้อ 

๑๐ คะแนน
๒) มีพฤติกรรมบ่งข้ี ๖ -  ๗ ข้อ 

๘ คะแนน
๓) มีพฤติกรรมบ่งขี้ ๔ -  ๔ ข้อ 

๖ คะแนน
๔) มีพฤติกรรมบ่งขี้ ๑ -  ๓ ข้อ 

๔ คะแนน

/๔ เค้าโครง...
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4 องค์ประกอบ/ดัวขี้วัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๔ เด้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน/สัดส่วน 

เป็นผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ และความนำนาญในงาบ รวมท้ัง 
มิการสรุปวัเคราะห้ถึงผลท่ี๓ ดข้ีน ระบุผลสำเร็จ 
ของงาน ประโยขนํท่ีเกิดจากงานหรือการนำไนั[ข้ 
แลนป็นผลงานย้ฒหลังไม่เก๊น ๕ ปี นับถึง 
วันยนคำขอ หรือวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
ระตับนำนาญการ จำนวนไม่เกิน ๒ เร่ือง 
โดยเป็นผลงานท่ีจัดทำข้ึนในระหว่างท่ี 
ดำรงตำแหน่งในระดับปฎ๊นัตการ 
ระดับนำนาญการพิเศษ จานวนไม่เกิน ๓ เร่ือง 
โดยเป็นผลงานท่ีจัดทำข้ึนในระหว่างท่ี 
ดำรงตำแหน่งในระตับนำนาญการ 
โดยต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

(๑<£ คะแนบ) พิจารณาจากแบบการเสนอผลงาน 
ท้ังน้ี กรณีผลงานท่ีนำเสนอ 
มิจำนวนมากกว่า ๑ เร่ือง 
ให้เรืยงลำดับตามความดีเด่นหรือ 
ความสัาคัญ หากไม่สามารถ 
กำหนดเป็นเรื่องได้ ก็อาจกำหนด 
เป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
และผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็น 
ผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกับ 
และผู้ขอรับการประเมิน จะต้อง 
มืสัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐

๗-ไงน้อย ๑ เร่ือง
๕ ข้อเลบอแบวคดใบการพัฒนางานหรือ 

ปรับปรุงงาบ
เป็นข้อเสบอแนวคด วํธการ หรือแผนงาน 

เท่ีอพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราซการ 
หรือหน่วยงานการศึกษาให้มิประสิทธํภาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย 
ของส่วนราซการ จำนวน ๑ เร่ือง

(©๕ คะแนบ) พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ข้อเสนอแนวดีดในการพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงาน

รวม ©๐๐
หมายเหตุ ผู้ขอรับการประเมินไม่จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ท่ีกำหนดไว้ในกรอบการพิจารณา ไVถึดั ๐ คะแนน

ไนองค์1ประกอบ/ตัว1ผู้วัด'น้ัน  ๆและหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือขอรับรองสำเนาถูกต้อง เอกสารฉบับน้ัน 
จะไม่นำมาพิจารณา

ข. วิธึการประเมินบุคคล 
ระคบนำบาญการ

ระดับนำบาญการพิเศษ

/ค. เกณฑ์...

พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด
ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ๊การกำหนด รวม ๑๐๐ คะแนน 
พิจารณาตามองค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด 
ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการกำหน!
และให้มืการสัมภาษณ์ด้วย รวม ๑๐๐ คะแนน( /
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ค. เกณฑ์การตัดสิน
ระตับชำนาญการ ผู้ผ่านการประเมึนบุคคลต้องได้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
ระตับชำนาญการพิเศษ ผู้ผ่านการประเมนบุคคลต้องไต้คะแนนรวม

ทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

ง. การกำหนดระยะเวลาส่งผลงาบ
ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและไต้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้!ต้ร้บการตัดเลือกให้เข้ารับการ 

ประเมินผลงาน ไม่จัดส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินภายใน ๑ ปี นับต้ังแดไต้รับการประกาศรายซื่อ ลือว่า 
ไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งไห้ดำรงตำแหน่งตามที่ไต้รับการตัดเลือกไห้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธีการ ทราบก่อน และจะนำตำแหน่งตังกล่าวไปดำเบนการตัดเลือกข้าราชการ 
เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่

จ. บทเฉพาะกาล
การไดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านที่ส่วนราชการยังมิไต้ประกาศ 

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามหนังลือ 
สำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ให้ดำเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/-ใ ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ต่อไปจนแล้วเสร็จ


