
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

แบบการเสนอผลงาน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ซื่อผู้ฃอประเมิน
■ ตำแหน่งปัจจุบัน...................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

■ ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ...............................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เร่ือง ............................................................................................................
๒. ระยะเวลาการตำเนินการ................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการถ3ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการตำเนินการ และเป้าหมายของงาน



๕. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใข้ประโยขนํ/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)



- ๓ -

©(ริ). ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

๑ )............................................................. สัดส่วนผลงาน
๒ )............................................................. สัดส่วนผลงาน
๓ )............................................................. สัดส่วนผลงาน.

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ

(............................
ผู้ขอ'ประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

รายซ่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือซ่ือ

ไต้ตรวจลอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ........................................
(.......................................

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

ลงซ่ือ

ผู้บังคับบัญขาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ ค ำ ร ับ ร อ ง จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า อ ย ่า ง น ้อ ย ส อ ง ร ะ ด ับ  ค ือ  ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่ก ำ ก ับ ด ูแ ล  แ ล ะ ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่เห  

อีกห น ึ่ง ร ะ ด ับ  เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้ม ีค ำ ร ับ ร อ ง ห น ึ่ง ร ะ ด ับ ได้


