
คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ฃื่อผู้ขอประเมิน............................................................... ตำแหน่ง...............................................
ตำแหน่งเลขท่ี..................สังกัด..................................................... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
วุฒิการศึกษา................................ วิขาเอก......................... สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่.........................
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน................................................................... ตำแหน่งเลขท่ี.............................
สังกัด....................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันท่ี........................
รวมระยะเวลา.........ป.ี............. เดือน............ วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงดำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลอีก........ ป .ี....... เด ือน........วัน

ดำแหน่ง/ลักษณะงาน1ของตำแหน่ง-ท่ี,ขอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของดำแหน่ง 

ท่ีขอนับเก้ือกูล

ตำแหน่ง...................................................... ๑. ตำแหน่ง........................................................
ตำแหน่งเลขท่ี.... สังกัด..................................................................

*/ ! 1
สังกัด.......................................................... ตงแต่วนท................... ถงวนท...................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมเวลา .......... ปี ........... เดือน ............ วัน
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

๑. ตามคำส่ัง.............................................................
๒. ท........... /...............ลงวันท.....................ดงน
๓. (ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๕. ๑.
๕. ๒.
ฯลฯ ฯลฯ

(ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละดำแหน่งท่ีระบุไว้ใน ๒. ต0าแหน่ง........................................................
เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒) สังกัด..................................................................

ต้ังแต่วันท่ี................... ถึงวันท่ี...................
รวมเวลา .......... ปี ........... เดือน ............ วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำส่ัง.............................................................
ที่........... / ...............ลงวันท่ี..................... ดังน้ี
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.
ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเปนความจริง
(ลงข่ือ).........................................ผู้ขอรับการประเมิน

(........................................ )
วันที่.......................................

(ลงข่ือ)................................ผู้บังคับบัญขา

น . . . . . ...........................J
วันที่.......................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนท่ี
วนท

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .......................................... ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง............................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ........................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
สังกัด ......................................................  ขณะดำรงตำแหน่ง ..........................
สังกัด ............................................... ต้ังแต่วันท่ี .................................  ถึงวันท่ี ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑) .........................................................................................
๒) ...................................................................
๓) ..........................................................................................
๔)
๔)
๖)
๗)
๘)

๙)
ฯลฯ

ลงข่ือ
(..

ตำแหน่ง

(ผู้รับรอง)
.)

หมายเหตุ ๑. กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำส่ังมอบหมายงาน
๒. ผู้รับรองจะต้องเป็นผู้บังคับบัญขาระดับหัวหน้าหน่วยงานในข่วงเวลาท่ีน่าลักษณะงานมาขอนับเ



ตัวอย่าง เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

ซือผู้ขอประเมิน นายประสงค์ เลื่อนระดับ........ ตำแหน่ง.......นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ................
ตำแหน่งเลขท่ี...นบ๑๐๐๖... สังกัด...สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี...สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาริการ
วุฒิการศึกษา......... บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)..............วิขาเอก............. การจัดการท่ัวไป.............
สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๔๔๙...............................................................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการพิเศษ.............ตำแหน่งเลขท่ี....กท๑๐๑๔.............
สังกัด.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร........................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่..........๖๘ สิงหาคม ๒๔๔๖........................
ถึงวันท่ี....๔ มิถุนายน ๒๔๖๐............... รวมระยะเวลา ๓.......ป.ี......๙..... เดือน ๗.......... วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ๔......ป ี ๒ เด ือน ๒๔....วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ท่ีฃอนับเกื้อกล
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี กท๑๐๑๔
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มิลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี
๑. จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราขการครูแลร 
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี

‘ ะ*รบผดขอบ
๒. จัดทำทะเบียนประวัติข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ 
๓. ส่งเสริม สนับสบุนและพัฒนาข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิขาขีพ
๔. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และ 
สิทธิประโยขน่อื่นของข้าราฃการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้ประกอบวิขาชีพทางการศึกษาในระดับ 
จังหวัด
๔. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ 
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิขาฃพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
รวมถงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ 
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
๖. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณา
การความรวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๑. ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต ๑
ต้ังแต่วนท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๔๔ ถึงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม 
๒๔๔๖ รวมเวลา ๒ ปี ๒ เดือน ๒๗ วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต ๑ ท่ี ๕๐/๒๔๔๔ ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๔๔๔ ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑. ดำเนินงานเก่ียวกับงานสรรหา การบรรจุและ 
แต่งต้ัง การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การย้าย การโอน 
การเปล่ียนตำแหน่ง การเล่ือนตำแหน่ง งานอัตรากำลัง 
ของข้าราขการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑

๒. ดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราขทานและการ 
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานบำเหน็จความขอบ การ 
รักษาราชการแทน การฃอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐ การเกษียณอายุราขการ ของข้าราชการสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

๓. ดำเนินงานทะเบียนประวัติ การจัดทำบันทึกข้อมูล 
รายการเปล่ียนแปลงและการเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
ข้าราขการ (ก.พ. ๗ / ก.ค.ศ. ๑๖) และงานนายทะเบียน 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ของข้าราชการสังกัดสำ"
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบรี เขต ^



ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล

๗. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดี 
ความขอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเข็ด'ซูเกียรติ และสิทธิประโยซน์อ่ืนๆ ของ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
๘. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้เรียน ข้าราขการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ประกอบวิซาขีพทางการศึกษา และประซาขนผ่าน 
ระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
๙. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิขาซีพทางการศึกษาให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานวิขาซีพและจรรยาบรรณของ 
วิขาซีพทีคุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสบุน ส่งเสริม 
ยกย่องและพัฒนาวิซาซีพตามมาตรฐานวิซาซีพและ 
จรรยาบรรณของวิซาซีพ
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีไต้รับมอบหมาย

(ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งท่ีระบุไว้ใน 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)

๒. ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ 
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ต้ังแต่วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๔๖๐ ถึงวันท่ี ๒ สิงหาคม 
๒๔๖๗ รวมเวลา ๗ ปี ๑ เดือน ๒๖ วัน 
โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานของ
ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๗ รับรองโดยนาย ก.........
ดังน้ี
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑. ดำเนินการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานของ 
ข้าราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราฃการ และพนักงาน 
จ้างเหมาบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๒. ดำเนินงานการพิจารณาความดีความขอบ 
ประจำปีของข้าราซการและลูกจ้างประจำ

๓. ตำเนินงานเสนอแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีและ 
งบประมาณ

๔. ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของสำนักงาน 
๔. งานจัดทำโครงสร้าง/วิเคราะห์บทบาทภารกิจ/ 

กิจกรรมโครงการของสำนักงาน
๖. วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ 

สำนักงาน
๗. การดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการ 

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสำนักงาน

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงข่ือ)........................................ ผู้ฃอรับการประเมิน (ลงข่ือ)..................................ผู้บังคับบัญซา

วันที่........................................ วันที่........................................

หมายเหตุ ให้แนบคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย

คำอธิบาย
๑. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีฃอประเมิน หมายถึง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งใบข่ือตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งท่ีสมัคร (หากไม่ 
เคยตำรงตำแหน่งให้ใส่ - )
๒. ยังขาดระยะเวลาในการตำรงตำแหน่งท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก หมายถึง คำนวณจากระยะเวลาข้ันต่ําในสายงานตามคุณวุฒิ ป.เอก=๖ ปี 
ป.โท=๘ ปี ป.ตรี=๑๐ ปี
๓. ตารางด้านซ้ายระบุลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งท่ีระบุไว้ใน เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒
๔. ตารางด้านขวาระบุลักษณะงานท่ีจะนำมาขอนับเก้ือกูลในตำแหน่งท่ีสมัคร ซ่ึงจะต้องตรงกับคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการ 
มอบหมายงาน
๔. การนับช่วงเวลาต้ังแต่เม่ือใด จะนับจากคำส่ังมอบหมายงาน ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี.... หรือ วันท่ีรับรองไว้ในหนังสือรับรองการมอบหมายงาน 
๖. ผู้บังคับบัญขาท่ีรับรองในเอกสารคำข้ีแจงการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ คือ ผู้บังคับบัญขาหน่วยงานปิจจุบัน 
๗. ผู้รับรองในหนังสือรับรองการมอบหมายงาน (กรณีท่ีช่วงเวลาน้ันไม่มิคำส่ังมอบหมายงาน) จะต้องเป็นผู้บังคับบัญขาระดับหัวหน้'
หน่วยงานในช่วงเวลาทีนำลักษณะงานมาขอนับเก้ือกูล


