
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง............................................. ตำแหน่งเลขที.่...................

สังกัด

ติดรูปถ่าย

๑. ซ่ือ - สกุล............................................. หมายเลขประจำตัวประซาซน.........................
๒. เพศ o  ขาย o  หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด............................อายุ.......... ปี วันเกษียณอายุราซการ........................
๔. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................ระดับ......................................

ตำแหน่งเลขท่ี.......................................................... กลุ่ม/หน่วย..............................
หน่วยงาน............................................................................................................
เงินเดือน...................... บาท โทรศัพท์................................โทรสาร..........................

๔. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราขการ
วันบรรจุเข้ารับราขการ...................................................ตำแหน่ง...........................
ระยะเวลาการปฏิบัติราซการ รวม ............ป ี...............เดือน
การได้รับแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/เปลี่ยน,ระดับ/ 
เปล่ียนสถานที่ปฏิบัติราขการ)

o  1ซอตาแหน่ง ระดับ ช่วงเวลาทดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตาแหน่ง
๑.
๒ .

การตำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก
o  เคย ต้ังแต่วันท่ี.........................ถึงวันท่ี.................... รวม..................ป ี..................เดือน
o  ไม่เคย

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ต้ังแต่วันท่ี................. ถึงวันท่ี.................รวม............ ป .ี...........เดือน

(จัดทำตามแบบท่ีกำหนด)

๖. ประวัติการศึกษา (ท่ีได้รับการรับรองจาก ก.พ.)
ระดับการศึกษา ซ่ือปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีท่ีสำเร็จ

1__^

_________(

๗. ประวัติการปีกอบรม...



- ๒ -

๗. ประวัติการ!)กอบรม/ดงาน (เฉพาะการ!เกอบรมท่ีได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันข้ึนไป)
ข่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด 'ปวงเวลา

๘. ผลการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙

รอบที่ ๑ 

(ร) เม.ย. ๖๕)

รอบที่ ๒ 

(ร) ต.ค. ๖๕)
รอบที่ ๑ 

(ร) เม.ย. ๖๖)

รอบที่ ๒ 

(ร) ต.ค. ๖๖)

รอบที่ ๑ 

(ร) เม.ย. ๖๗)

รอบที่ ๒ 

(๑ ต.ค. ๖๗)

รอบที่ ๑ 

(ร) เม.ย. ๖๘)

รอบที่ ๒ 

(ร) ต.ค. ๖๘)

รอบที่ ๑ 

(ร) เม.ย. ๖๙)

รอบที่ ๒ 

(ร) ต.ค. ๖๙)

* ให้ระบุผลการปฏิบัติราขการ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๙. ประวัติทางวินัย
( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ ระบุ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่าภาคทัณฑ์ ระบุ

๑๐ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ
ข่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ

๑๑. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เข่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
วิทยากร ฯลฯ

๑๒. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาต่างประเทศ (ระบ ุ).......................................................................................
คอมพิวเตอร์.......................................................................................
อ่ืน ๆ .......................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครน้ี ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงข้อ) ผู้สมัครเข้ารับประเมินบุคคล
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ความเห็นผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

(ลงข่ือ) 

ตำแหน่ง
(...... ...... )
ง......

....... / ........... / .......

ความเห็นผู้บังคับบัญซาที่เหนือขึ้นไป

(ลงข่ือ)

(. .)
ตำแหน่ง..............................

................./ ................. /.


