
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครข้าราซการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะตำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน 
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ป ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่๔ ม ิถ ุนายน๒๕๖๘ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการ 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๘๖ อัตรา รายละเอียดตามเอกลารแนบท้ายประกาศ ๑

๒. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่งที่แต่งตั้ง 

เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

๓. คุณสมบัติ...
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๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินบุคคล (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๓.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน)

๓.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕:๕๖ 
โดยจะต้องดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
และต้องปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๓.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

ระดับ
คุณวุฒิ ^ —

ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕: ปี)* ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศน้ยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕: มิถุนายน ๒๕:๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหบ่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนชองต0าแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะนำมานับนั้นต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนชองคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไม่ใช่ในส่วนชองระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประ๓ ทและระดับตำแหน่ง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี

๑)ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู่จริง

๒)ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือดำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงชองลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

M . .
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ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคลๆ และ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับ 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงๅนที่สมัคร โดยจะต้องเบ็เนผู้ไต้รับ 
การพิจารณาให้นับระยะเวลาในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่สมัครท่อ■น จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินบุคคล

อน่ึง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันเป็ดรับสมัครวันสุดท้าย (วันท่ี ๑1ร สิงหาคม ๒๕๖๙) 
และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติครบถ้วนภายหลังระยะเวลาที่กำหนด 
จะกูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือกฯ

๔. กำหนดการและวิธีการสมัคร
ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ https://www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th 

และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารตามท่ีกำหนด โดยขอให้ดำเนินการ ตังนี้
สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๔๖๙ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ถึงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลการสมัครตามฟอร์มที่กำหนด 
พร้อมทั้งอัปโหลดไฟล์เอกสารการสมัครตามเล่มต้นฉบับในรูปแบบไฟล์ PDF ต้ังข่ือไฟล์ว่า “สมัครเลื่อน ซพ. 
๓๘ ค. (๒) (ขื่อ-นามสกุล ผ ู้สม ัคร)” และจ ัดล ่งเอกสารการสม ัครทางไปรษณ ีย ์ด ่วนพ ิเศษ  (EMS) 
ฝานบริษ ัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ไปยังกสุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักอำนวยการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราขดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
๑๐๓๐๐ และระบุท่ีมุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขำนาญการพิเศษ ๓๘ ค. (๒)” 
ในระหว่างวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๔๖๙ ถึงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๙ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง 
ประท ับรับฝากเป ็นว ันร ับสม ัคร และเอกสารที่ท ี่ทำการไปรษณีย์ต ้นทางประทับตรารับฝากหลังวันที่ 
๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๙ จะไม'ไต้รับการพิจารณา

ท้ังน้ี ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ภายในวันและเวลาที่กำหนด 
จะถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลไต้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่าน้ัน 
๓. กรณีผู้สมัครรายใดต้องขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ให้อัปโหลดไฟล์เอกสารคำขี้แจง 

การขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหน'งในสายงานอื่นมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง 

หรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ฃอประเมิน (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔) (ถ้ามี) ในรูปแบบไฟล์ word ในขั้นตอน 
การสมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเสือก
๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)
๔.๒ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่สมัคร (เฉพาะกรณีที่ต ้องขอนับระยะเวลา 
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔) โดยต้องแนบหลักฐานคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
หรือคำส่ังมอบหมายงาน หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย ท้ังน้ี คำส่ังทุกคำส่ัง 
ที่ใข้ประกอบการพิจารณาต้องสมบูรณ์ มีผู้ลงนาม'โนคำส่ัง และรับรองสำเนาถูกต้องครบถ้วนทั้งฉบับ

๔๓ สำเนาทะเบียนประวัติ...

https://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th


๔.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบีจจุบัน ซ่ึงรับรองความถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราซการ

๕.๔ แบบการเสนอผลงาน (เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔) 
จำนวนไม,เกิน ๓ เรื่อง และต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครอย่างน้อย ๑ เรื่อง เรียงลำดับตามความดีเด่น 
หรือความสำคัญ ท้ังน้ี ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) โดยสรุปดังน้ี 

๑) เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับขำนาญการ และเป็นผลงาน 
ไม,เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนขอ

๒) ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท ี่เป ็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนิยบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการปีกอบรมของผู้ขอประเมิน

๓) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ไต้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด ลัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีล่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญขาข้ันต้นด้วย (ผู้ขอรับการประเมิน จะต้องมีลัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)

๔) ผลงานใดท่ีนำมาประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการ 
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนน้ันมาใข้เสนอเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นอีกไม่ไต้

๕.๕ แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖) 
จำนวน ๑ เรื่อง (เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราขการ 
หรือหน่วยงานการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราขการ)

๔.๖ เอกสารประกอบการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินดัวขึ้วัด นอกเหนือจากข้อ 
๔.๓ - ๔.๔ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม'จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ที่กำหนดไว้ใน 
กรอบการพิจารณา ให้ไต้ศูนย์คะแนน ในองค์ประกอบ/ตัวขึ้วัดนั้น  ๆ และหากรายการใด ผู้สมัครไม่ลงลายมือข่ือ 
รับรองสำเนาถูกต้อง เอกสารฉบับนั้นจะไม่นำมาพิจารณา

๔.๗ เอกสารและหล ักฐานประกอบการสม ัครท ั้งหมดให ร้วมอย ู ่ ในเล ่มเด ียวก ัน 
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ และ1ให้ติดสสิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๘) จัดส่งตามจำนวน ดังนี้ 

๑) เล่มต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม 
๒) ส่าเนาจากเล่มต้นฉบับอีกจำนวน ๔ เล่ม
๓) สแกนไฟล์เล่มต้นฉบับในรูปแบบไฟล์ PDF ต้ังข่ือไฟล์ว่า “สมัครเล่ือน ขพ. ๓๘ ค. (๒) 

(ขื่อ-นามสกุล ผู้สมัคร)” แล้วอัปโหลดไฟล์เอกสารทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ทั้งนี้ ไฟล์เอกสารที่อัปโหลด 
ทางเว็บไซต์ต้องเหมือนกับเล่มต้นฉบับ

๖. เงื่อนไขการสมัคร
กรณีที่ผู้สมัครจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วน 

ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๗. หลักเกณฑ์...



- ๕ -

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
การพิจารณาประเมินบุคคล คณะกรรมการประเมินบุคคล จะดำเนินการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบ/ตัวฃี้วัดที่กำหนด และการสัมภาษณ์ รวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗)

๘. การประกาศรายขื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล รวมท้ัง 

วัน เวลา และสถานท่ีในการเข้ารับการประเมินทางเว็บไซต์ https://www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th

๙. การประกาศรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จะประกาศรายข ื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล 

จำนวนตำแหน่งละ ๑ คน พร้อมขื่อผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่าน 
การประเมินบุคคล สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายข่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และเปิดโอกาส 
ให้มีการทักท้วงไต้ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศ

๑๐. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ไต้รับการประกาศรายขื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้เข้ารับการประเมินผลงาน จะต้อง 

จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ไต้รับ 
การประกาศรายขื่อ และจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเมื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ 
ไม่ก่อนวันที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไต้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวความคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน่าไปประกอบการพิจารณาไต้ทันที 
โดยไม’ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤคจิกายน ๒๕๒๔ 
และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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