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ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ติดรูปถ่าย

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ
ตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ)
ตำแหน่งเลขที่ 17
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
-------------------------

ข้อมูลบุคคล
๑.	ชื่อ............................................................................ นามสกุล................................................................
    	เลขประจำตัวประชาชน...........................................................                                                                        
		วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ……………..ปี...............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
		วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราชการ.......................อายุราชการ...........ปี..........เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
	เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. ..........................			
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง	        ข้าราชการพลเรือนสามัญ	    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
    ตำแหน่ง.................................................................ระดับ/วิทยฐานะ........................................................
	เงินเดือนปัจจุบัน........................................บาท กลุ่ม/ฝ่าย......................................................................	
	สำนัก.................................................................กรม................................................................................	
	โทรศัพท์ (สำนักงาน) ..............................................โทรสาร....................................................................	 
	มือถือ........................................................................e – mail…………………………………………………………
	ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
		๑. 	บริหาร ระดับต้น 		เมื่อ.............................................รวม..............ปี............เดือน				อำนวยการ ระดับสูง 		เมื่อ.............................................รวม..............ปี............เดือน				วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ	เมื่อ.............................................รวม..............ปี............เดือน
		๒. 	ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าข้อ ๑. 
		    	ตำแหน่ง..................................ระดับ...................เมื่อ..................รวม..............ปี............เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานวิชาการศึกษา
· เคย    ตั้งแต่..........................................ถึง..........................................รวม..............ปี............เดือน
		 	ไม่เคย
	การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี)
	 	ไม่ต้องขอนับ
	 	ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่...................... ถึง.........................รวม............ปี............เดือน
	     	(จัดทำตามแบบที่กำหนด)

๓. ประวัติ...
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๓. 	ประวัติการศึกษา (คุณวุฒิที่ระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี แล้วเท่านั้น)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	ชื่อย่อ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	



๔. 	ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กอง/สำนัก
	กรม

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................



๕. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ปี พ.ศ.
	รอบการประเมิน
	ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	๒๕๖8
	ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. ๖8)
	
	
	
	
	

	
	ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖8)
	
	
	
	
	

	๒๕๖7
	ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. ๖7)
	
	
	
	
	

	
	ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖7)
	
	
	
	
	

	๒๕๖6
	ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. ๖6)
	
	
	
	
	

	
	ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖6)
	
	
	
	
	



๖. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร)
	ปี
	ระยะเวลา
	    หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................

	....................................
	.....................................
	........................................
	....................................


			  						
๗. ประสบการณ์ในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๔ เช่น หัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)
												
												
												
8. ผลงาน...
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๘. ผลงานที่ภาคภูมิใจ /เรื่องที่ได้รับเกียรติยศชื่อเสียง/ประกาศเกียรติบัตร
	ชื่อผลงาน
	ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ
	รางวัลที่ได้รับ

	

	
	



๙. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	



๑๐. ประวัติการลาและความประพฤติ
	จำนวนวันลา

	จำนวนครั้งที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาศึกษาต่อ
	รวมวันลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	


การถูกดำเนินการทางวินัย	 	ไม่เคย
	 	เคย  (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ)
		ระบุ						
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทิน)

		ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิไว้ครบถ้วนแล้ว และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสารประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้


				ลงชื่อ..............................................ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
	                                      (............................................)
	          			ตำแหน่ง.........................................			
				วันที่..............................................		 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
										
												
ลงชื่อ..............................................
	                                      		      (............................................)
	          					ตำแหน่ง.........................................			
						วันที่..............................................	
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  .................................................................................โทร......................................................................
ที่  ศธ ......................................................................วันที่...........................................................................	  
เรื่อง	ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ด้านวิชาการศึกษา
 
เรียน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า ......................................................... ตำแหน่ง .......................................... สังกัด.....................................................มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................ตำแหน่งเลขที่ .............................สังกัด............................... แต่เนื่องจากข้าพเจ้า
 ไม่เคยปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติงานหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านหรือวิชาการศึกษา) ไม่ถึง ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ................................. ถึง วันที่ ...................................

จึงขอนำผลการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (ตำแหน่งที่ผู้สมัครประสงค์จะขอนำมานับเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา) ตั้งแต่วัน/เดือน/ปี ........................... ถึง วัน/เดือน/ปี ............................ รวมจำนวน ...................... ปี (ระยะเวลาต้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี) มาขอนับ  เป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ……………………………………………………………………………………….
๒. ………………………………………………………………………………………..
๓. …………………………………………....................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง รายละเอียดตามตามคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ที่ ........... ลงวันที่ .................หรือ ตามบันทึกการมอบหมายงาน ที่ ...................  ลงวันที่ ................... ที่ส่งมาพร้อมนี้

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา



	ลายมือชื่อผู้สมัคร
	(ชื่อ – นามสกุล ผู้สมัครฯ)
	(ตำแหน่งปัจจุบันของผู้สมัครฯ)
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คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................ตำแหน่ง................................................................
สังกัด……………………………………………………………………..ส่วนราชการ...........................................................
คุณวุฒิ..........................................วิชาเอก.........................................ตั้งแต่วันที่............................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน………………………………………………………………..ตำแหน่งเลขที่.....................................	 
สังกัด……………………………………………………………………..ส่วนราชการ...........................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่....................................................................	
รวมระยะเวลา........................ปี.........................เดือน...................วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก..........................ปี.................เดือน.......วัน
	ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน
	ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล

	ตำแหน่ง................................................................                                                  
กลุ่ม.......................................................................                               สำนัก....................................................................
ส่วนราชการ..........................................................
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้
1. ………………………………………………………………
2. .........................................................................
3. .........................................................................
4. .........................................................................
5. .........................................................................
6. .........................................................................
ฯลฯ




	1. ตำแหน่ง..............................................................สังกัด........................................................................
ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.............................
รวมเวลา...................ปี.................เดือน...............วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่......../........ลงวันที่.......................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
1. …………………………………………………………………..
2. ............................................................................
ฯลฯ
2. ตำแหน่ง..............................................................สังกัด........................................................................
ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.............................
รวมเวลา...................ปี.................เดือน...............วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่......../........ลงวันที่.......................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
1. …………………………………………………………………..
2. ............................................................................
ฯลฯ


ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
	ลงชื่อ.......................................ผู้ขอรับการประเมิน
      (.........................................)
           ......../......./.........
	ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา
      (.................................................)
ตำแหน่ง.............................................
               ......../........./.........
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน
	แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล



๑. 	ชื่อผู้ขอประเมิน .............................................................................................................................................................
๒. 	ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี))ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .....................................................................................กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ..................................................................... กรม .............................................................
๓. 	ตำแหน่งที่ขอประเมิน ..............................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี))ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ....................................................................................กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ..................................................................... กรม .............................................................
๔. 	ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
เกิดวันที่ ................. เดือน ............................................. พ.ศ. ........................... อายุ ................................................
อายุราชการ .............ปี .................... เดือน 	ปีเกษียณ ..................................................................................
๕. 	ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ชื่อปริญญา)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน


	.........................................................
	........................................................
	.........................................................

	.........................................................
	........................................................
	.........................................................

	.........................................................
	........................................................
	.........................................................



๖. 	ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ...........................................................................)วันออกใบอนุญาต ...........................................................................วันหมดอายุ ........................................................
๗. 	ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง              ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	.........................................................
	........................................................
	.........................................................

	.........................................................
	........................................................
	.........................................................

	.........................................................
	........................................................
	.........................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) ............................................ (ผู้ขอประเมิน)
         (.............................................)
(วันที่) ............../............../................




--------------------------------
หมายเหตุ ข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
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	แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ)



ชื่อผู้ขอประเมิน ..............................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน......................................................................................................................................

	ตอนที่ 1   หน้าที่ความรับผิดชอบ


๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)
(ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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	ตอนที่ ๒  ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 
             (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ)



๑.  ผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ...............................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ....................................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ..............................................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ผลงานลำดับที่ 2 เรื่อง ...............................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ....................................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ..............................................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ผลงานลำดับที่ 3 เรื่อง ...............................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ....................................................................................................................................................
สัดส่วนผลงาน ..............................................................................................................................................................
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๒. 	ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ๑ เรื่อง
เรื่อง ................................................................................................................................................................................
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	ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน



๑. คำรับรองของผู้ขอประเมิน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../..................







๒. คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............


(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............


(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............


















ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง ............................................................................................................................

ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง ............................................................................................................................
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	ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน



๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../.............






๔. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............








๕. คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............






--------------------------------
หมายเหตุ : 	๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง
และเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้
	๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
	๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น
เอกสารหมายเลข 6

แบบการเสนอผลงาน
(ระดับทรงคุณวุฒิ)
-------------------------

๑ เรื่อง ...........................................................................................................................................................
๒. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………………….
๓. บทสรุปผู้บริหาร
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๔. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๕. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย              ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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๖. รายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๘. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๑๑. ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
-------------------------
หมายเหตุ : 	๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย
	๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเรื่องมา แต่เป็นการอธิบาย
เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเนื้อหาในเวลาสั้น ๆ พร้อมมีข้อเสนอแนะ                            เพื่อความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4

เอกสารหมายเลข 7

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับทรงคุณวุฒิ)
-------------------------

๑. เรื่อง...........................................................................................................................................................
๒. หลักการและเหตุผล
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .................................................................
         (................................................................)
(ตำแหน่ง) ............................................................
(วันที่) ............/..................../............
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