
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการดัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูง ตำแหน่งศ ึกษาธ ิการภาค จำนวน ๖ ตำแหน่ง และตามประกาศคณะกรรมการดัดเล ือก 
ข้าราฃการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ือง หล ักเกณ ฑ ์ ว ิธ ีการ และเง ื่อนไขในการพ ิจารณ าด ัดเล ือกข ้าราฃการพลเร ือนสาม ัญ เพ ื่อแต ่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕:๖๘ น้ัน

อาศ ัยอำน าจตาม พ ระราขบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ ข ้าราขการพ ลเร ือน  พ.ศ. ๒๕:๕:๑ กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕:๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ 
ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง ในการประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมือวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ จึงยกเลิกหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูง ตำแหน่งศึกษาธิการภาค ตามประกาศคณะกรรมการคัดเล ือกข้าราขการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
และกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเล ือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการภาค จำนวน ๖ ตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก
๑.๑ ดำแหบ่งศึกษาธิการภาค ๒ 
๑.๒ ตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๕ 
๑.๓ ตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๗ 
๑.๔ ตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๘ 
๑.๕ ดำแหบ่งศึกษาธิการภาค ๑๐ 
๑.๖ ตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๑๕

ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๗ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๙ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๐ 
ดำแหบ่งเลขที่ ๒๔๗๑ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๔

๒. ขอบเขตการคัดเลือก
เป็นข้าราฃการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๓. คุณสมบัติของผู้มีลืทธิได้รับการเสนอซื่อเข้ารับการคัดเลือก
๓.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

(๑) ประเภทบริหาร ระดับด้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทบริหาร ระดับด้น และประเภทอำนวยการ รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี

/ (๓) ประเภทบริหาร ...



- ๒ -

(๓) ประเภทบริหาร ระดับต้น และตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราขการเซ่นเดียว 
กับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี

(๔) ประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติ 
ราขการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี

(๔) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
๓.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 

หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ทีมืคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. หากยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้ารับการปีกอบรมภายใน 
ระยะเวลา ๑ ปี หรือในโอกาสแรกที่สามารถเข้าอบรมใต้ นับจากวันที่ไต้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ในกรณีที่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๔) ต้องผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. หากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไต้รับการเสนอขื่อเข้ารับการดัดเลือกแต่ยังมิไต้ผ่านการประเมิน 
กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้น ั้นให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
โดยจัดส่งรายขื่อดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้นั้นเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ตามที,สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมือผู้นั้นไต้รับทราบผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าว 
จากสำน ักงาน ก.พ. เป ็นรายบ ุคคลแล ้ว ให ้แจ ้งผลการประเม ินด ังกล ่าวให ้กระทรวงศ ึกษาธ ิการทราบ 
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป

๓.๓ กรณีผู้ไต้รับการเสนอขื่อเข้ารับการคัดเลือกรายใดที่จะต้องเทียบการปฏิบัติราขการ 
ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป ็นการปฏิบ ัต ิราขการเซ ่นเด ียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นั้นจะต้องไต้รับ 
การอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาดัดเลือก

ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันยื่นเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ วันสุดท้าย 
๔. องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 

๔.๑ ข้อมูลบุคคล (๓๔ คะแนน)
๔.๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล ประวัต ิการรับราขการ ประวัต ิการปีกอบรมดูงาน 

ประสบการณ ์ในการทำงาน ป ระว ัต ิการดำรงตำแห น ่งสำค ัญ ท ีผ ่าน มา ผลงานท ีแสดงถ ีงความสำเร ็จ 
ในต้านการบริหารจัดการ โดยเฉพาะผลงานทีภาคภูมิใจที,เกี่ยวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงานและยุทธศาสตร์ 
พระราขทานไปปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ไต้รับเกียรติ และขื่อเสียง

๔.๑.๒ ผลการปฏิบัติราขการ ความสำเร็จของผลงานและประโยขนํของการนำไปใข้ 
๔.๑.๓ ประวัต ิทางวิน ัย ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
๔.๒ ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

ท่ีจะแต่งต้ัง (๔๐ คะแนน)
๔.๒.๑ ความรู้

ความรู้ในการเขื่อมโยงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ความรู้เกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์ ทิศทาง พันธกิจขององค์กร นโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ เป ็าหมายขององค์กร ความรู้ความเข้าใจในภารกิจที่เก ี่ยวกับงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลที,เก ี่ยวข ้อง และความรู้เร ื่องกฎหมายและระเบ ียบของทางราขการท ี่เก ี่ยวข ้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่

/ ๔.๒.๒ ความสามารถ...



- ๒-

๔.๒.๒ ความสามารถ
ความสามารถในการนำนโยบายและภารกิจภาครัฐมาประยุกต์ใช้ในการกำหนด 

นโยบายและกลยุทธ ์ ความสามารถในการบริหารงานตามภารก ิจในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ความสามารถ1ในการบ ูรณาการงาน,ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำ'โปสู,การปฏิบ ัต ิตามภารกิจ'ในพ ี้'นท่ี 
ได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม และความสามารถในการกำกับ ต ิดตาม และแกใขป ัญหาต่าง  ๆ ที,เก ี่ยวข ้องก ับ 
การบริหารงาน และการปกครองบังคับบัญชา

๔.๒.๓ คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ศ ักยภาพเพ ื่อนำการเปล ี่ยนแปลง ทัศนคติ บ ุคล ิกลักษณะ การเป็นผู้นำ 

ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ มีจิตสำนึก จิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อประขาขน ประพฤติตนเป็นข้าราขการที่ด ีตามรอยพระยุคลบาทและสามารถนำหลักปรัฃญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

๔.๓ อ่ืน ๆ (๑๔ คะแนน)
๔.๓.๑ การมีว ิส ัยท ัศน์ การวางกลยุทธ์ การเป็นผู้นำในการบริหารและปกครอง 

บังคับบัญชา การให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา และอาวุโสในราขการ
๔.๓.๒ พฤติกรรมทีมุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความชื่อส ัตย์ สามารถครองตน 

ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส เช้าใจ และภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที่ถ ูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
และสถาบันสำคัญของชาติ เป็นพลเมืองที่ดี

โดยพิจารณาจากเอกสารแบบแสดงข้อมูลบุคคล ประวัติ และผลงาน (เอกสารหมายเลข ๑) 
แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน (เอกสารหมายเลข ๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ที'ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข ๓) แบบแสดงความประพฤติและค่าน ิยมสร้างสรรค์ท ีจำเป ็น 
สำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) และการสัมภาษณ์

๔. วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก
พิจารณาจากเอกสารหมายเลข ๑ -  ๔ และการล้มภาษณ์

ประกาศ ณ วันท่ี รส ่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายมณฑล ภาคสุวรรณ์)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกช้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารหมายเลข ๑

แบบแสดงข้อมูลบ ุคคล ประวัติ และผลงาน  
ในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๔ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๗ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๙ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๐ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๑ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๔

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

๑ .๕ น้ิว

๑. ขือ - สกุล.................................
หมายเลขประจำตัวประขาขน

๒. วัน เดือน ปีเกิด..........
๓. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง

ระตับ..........................
สำนัก.........................
โทรศัพท์ (สำนักงาน) 
โทรสาร......................

....อายุปิจจุบัน............... ปี วันเกษียณอายุราขการ 
.........................................................................ประเภท
.......................................... เง ินเด ือน............................
...........................กรม.....................................................
.........................  (มือถือ)..............................................
e- m a i l ........................................................................

๔. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปีจจุบันที่สามารถติดต่อไปสะดวก................................................
ซอย/ตรอก.......................................................................ถนน.............
แขวง/ตำบล................................................................. เขต/อำเภอ 
จังหวัด.......................................................................... รหัสไปรษณีย์.

๔. หน้าที่ความรับผิดขอบในปีจจุบัน (โปรดระบุโดยละเอียด)
๑.......................................................................
๒.........................................................................
๓.

บาท

ฯลฯ



๖. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราขการ (ให้จัดส่งลำเนาสมุดประวัติ หรือลำเนา ก.พ. ๗ จำนวน ๑ ชุด)
วันบรรจุเข้ารับราฃการ.....................................ตำแหน่ง.............................................. ระดับ.............................
ระยะเวลาการปฏิบัติราซการรวม....................... ป.ี................................ เดือน
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
□  ๑. บริหาร ระดับด้น เมื่อ.................................................................................
□  ๒. อำนวยการ ระดับสูง เมื่อ.................................................................................
□  ๓. อำนวยการ ระดับด้น เมื่อ.................................................................................
□  ๔. ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าอำนวยการ ได้แก่

๔.๑ ตำแหน่ง...............................................................................ระดับ...................................
ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง.................................................................................................
รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง............... ปี................. เดือน................ วัน

๔.๒ ตำแหน่ง...............................................................................ระดับ...................................
ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง.................................................................................................
รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง............... ปี................. เดือน................ วัน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๒

๗. ประวัติสุขภาพ
เป็นโรคเหล่านี้ 

หรือไม่
ความดัน 
โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

๘. การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๙ ข้ึนไป ใดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง ระดับ 
และสถานที่ปฏิบัติราฃการ)

ขื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง
๑.
๒.
๓.

ฯลฯ
๙. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา ขื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปี 
ที่สำเร็จขื่อเต็ม ขื่อย่อ

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ 
อ่ืน  ๆ ที่สำคัญ

หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่านั้น



เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๓

๑๐. การ'สิกอบรม (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ พร้อมรับรองสำเนา)
□  หลักสูตร นบส. รุ่นที่...............................
□  หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง ของสำนักงาน ก.พ..............................................................................................................

□  หลักสูตรการอบรมและดูงานที่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่งนักบริหารระดับสูง
ข่ือหลักสูตร วัน เดือน ปี ที่สำเร็จ หน่วยงานที่ดำเนินการ

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ
๑๑. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ พร้อม 
รับรองสำเนา)

□  ผ่านการประเมิน เม ื่อว ันท ี่.......................................................
□  ไม่เคยผ่านการประเมิน

๑๒. ประวัติการลาและความประพฤติ
จำนวนวันลา

จำนวนครั้งที่ลา ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษา 
ต่อ รวมวันลา หมายเหตุ

๑๓. การถูกดำเนินการทางวินัย 
o  ไม่เคย
o  เคย (โปรดระบุไทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ ................................................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับเครื่องราฃอิสริยาภรณ์ขั้นสูงสุดในตระกูล
□  มงกุฎไทย ขั้นตรา....................................................ได้รับพระราขทานเมื่อปี พ.ศ.
□  ข้างเผือก ขั้นตรา....................................................ได้รับพระราขทานเมื่อปี พ.ศ.

๑๔. การได้รับการยกย่อง ซมเขย เกียรติยศ ขื่อเสียง
วัน เดือน ปี 

ท่ีได้รับรางวัล
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ที่มอบรางวัล

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ



๑๖. ความสามารถพิเศษ
อ  ภาษาต่างประเทศ เซ่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ (โปรดระบุ)..................................................................

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๔

อ
ในระดับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
□  ดีมาก □  ดี □  ปานกลาง □  พอใข้

ในระดับ □  ดีมาก □  ดี □  ปานกลาง □  พอใช้
อ อ่ืน  ๆ ระบ....................

ในระดับ □  ดีมาก □  ดี □  ปานกลาง □  พอใช้
๑๗. แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซ่ึงสะท้อนถึงความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน 

ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามเอกสารหมายเลข ๒)
๑๘. แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ (ตามเอกสารหมายเลข ๓)
๑๙. แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ

(ตามเอกสารหมายเลข ๔)

ทั้งนี้ ข ้าพเจ ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อประกอบการพ ิจารณา 
ของคณ ะกรรมการของในการประเม ินตามเกณ ฑ ์ท ี่คณ ะกรรมการค ัดเล ือกฯ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสารประกอบ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารประกอบการสม ัครไม ่ครบถ ้วน  ข ้าพ เจ ้าย ิน ยอ ม ให ้พ ิจารณ าจาก เอ ก ส ารเท ่าท ี่เส น อ ไว ้ 
หรือหากเอกสารประกอบการสมัครเก ินจำนวนหน้าท ี่กำหนด ข ้าพ เจ ้าย ินยอมให ้พ ิจารณ าจากเอกสาร 
ตามจำนวนหน้าที่กำหนดไว้ตามประกาศ

(ลงขื่อ)...................................... ......................... ผได้รับการเสนอข่ือฯ
(.................................... ......................... )

ตำแหน่ง..............................
วันที่...........เด ือน .............. ............พ.ศ..............

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)

(ลงขื่อ).....................................................
( ............................................................................

ตำแหน่ง...................................................
วันที่...........เด ือ น .......................... พ.ศ.



เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๕

ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ

(ลงขื่อ)................................................................
( ........ .................................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่........... เด ือ น ..........................พ.ศ...............



เอกสารหมายเลข ๒
แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน 

ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ประกอบการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 

ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๐๐o
๐๐๐

ตำแหน่งศึกษาธิการภาค 
ตำแหน่งศึกษาธิการภาค 
ตำแหน่งศึกษาธิการภาค 
ตำแหน่งศึกษาธิการภาค 
ตำแหน่งศึกษาธิการภาค 
ตำแหน่งศึกษาธิการภาค

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๙ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๔

<ร><*><ร><ร><®><?><®><ร><ร><8><ร>-$><8>

(ลงซ่ือ)................................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่...........เด ือ น .......................... พ.ศ...............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง โดยมีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 
พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point



แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
ประกอบการคัดเลือกข้าราฃการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๔ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๗ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๙ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๐ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๑ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๔

«><s><s> <5> <ร> <ร> (ร. <ร> <ร> <ร> <ร> <®. <ร>

เอกสารหมายเลข ๓

ตำรับรองของเจ้าของผลงาน
ข้าพเจ้าของรับรองว่า เป็นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง

(ลงขื่อ)..................
( ........................

ตำแหน่ง...............
วันที่........... เดือน

)

พ.ศ.



เอกสารหมายเลข ๓ หน้า ๒

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)

(ลงซ่ือ).....................................................
( ............................................................................

ตำแหน่ง...................................................
วันที่...........เด ือน .......................... พ.ศ.

คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ

(ลงซ่ือ)................................................................
( ....................................................... ..................................... )

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่...........เด ือน .......................... พ.ศ...............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวนไม่เกิน ๓ เร่ือง  ๆ ละไม่เกิน 
๓ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ
ประกอบการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทบริหารระดับสูง ลังคัดกระทรวงสืกษ'าธิการ

o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๔ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๗ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๖๙ 
o  ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๐ o ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๑ o ตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๗๔

<ร><ร><ร><ร><$><®•<*><ร><8><ร><ร><ร><ร>

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ
ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารของผู้สมัครที่เห็นว่าโดดเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

๒. ระบุพฤติกรรมที่ม ุ่งประโยขน์ของส่วนรวม การเป ็นข ้าราขการท ี่ด ี การม ีจ ิตสำน ึกรักความเป ็นไทย 
และสถาบันสำคัญของขาติ รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดี

(ลงขื่อ)................................................................
( ............................................................................................. )

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่...........เด ือน ...........................พ.ศ...............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคลอื่น  ๆ โดยมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใข้อักษร 
TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point


