
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครข้าราซการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
รวมทั้งกำหนดองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน สำหรับการประเมินบุคคลเพื่อเลือนขึ้น 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ 
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ไปแล้ว น้ัน

เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไชที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ลักษณะของตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งที,ต้องดำเนินการศึกษา วิจัย 

สั่งสมความรู้ หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน เกอบรม 
หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดัรับ 
มอบหมาย หรือ

๑.๒ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติงานที,ต้องตัดสินใจหรือแก้นิญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 

ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๘ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๓. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้

๔.



๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
๔.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 

และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน และ
๔.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งทีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง ดังนี้
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ 
๒) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑)ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒)ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓)ตำแหน่งอย่างอืนทีเทียบเท่า ๒.๑) หรือ ๒.๒) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
และ
๓) ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตามที,ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีความรับผิดชอบและลักษณะงานที'ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔.๓ มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล ไม'น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้

~~~ — -— _ _ _ _ ระดั บ 
คุณวุฒิ ~~ — — _ _

เชี่ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ป
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร ๙ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาท่ีก.พ. กำหนดให็ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี)และคุณวุฒิปริญญาตริท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงาน 
ท่ีกำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที,มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที,จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหารหรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที,เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ 
ซึ่งจะพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานทีจะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที,จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที,ไม,ใช่ส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ในประเภทและระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้



-๓-

๔.๓.๑ กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

๔.๓.๒ กรณีทีเ่ป็นการนับระยะเวลาการตำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที,เทียบเท่าตามที ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับใตํไม'เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
แต่หากมีกรณีที,จะต้องพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาให้เสร็จส้ินก่อน แล้วจึงนำรายข่ือไปพิจารณารวมกับผู้มีคุณสมบัติ 
รายอื่น  ๆ เพื่อประกาศรายขื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลต่อไป หากตรวจสอบภายหลังพบว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด จะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคล

๔. การสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ยืนเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ 

การประเมินบุคคล โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดังน้ี
๔.๑ สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 
๑๓ -  ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๙ ในเวลาราชการ ภาคเข้า เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
พร้อมนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามที่กำหนด มายืนในวันสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
และจัดส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ไปยัง E -  m a il: hrops@sueksa.§o.th

๔.๒ สมัครทางเว็บไซต์ https://job.moe.go.th ระหว่างวันที, ๑๓ กรกฎาคม ๒๔๖๙ ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. พร้อมทั้งแนบใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัครในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เพียงไฟล์เดียว หลังจากยืนยันการสมัครเข้ารับ 
การประเมินบุคคลผ่านระบบแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมไต้ หากจัดส่งเอกสารการสมัคร 
ไม,ครบถ้วนภายในระยะเวลาที,กำหนด จะถือว่าท่านประสงค์จะเสนอข้อมูลการสมัครเข้ารับประเมินเท่าท่ีมีอยู่เท่าน้ัน 

ทั้งนี้ให้ผู้ยืนสมัครทางเว็บไซต์จัดส่งเอกสารการสมัครผ่านบริษัทไปรษณียืไทย จำกัด 
โดยจ่าหน้าซองถึง “ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชตำเนินนอก 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐” และระบุที,มุมซองให้ซัดเจนว่า “สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวซาญ” ทั้งนี้ เอกสารที่ที'ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากหลังวันที่ 
๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๙ จะไมใต้รับการพิจารณา

อน่ึง กรณีที่จัดส่งเอกสารรูปเล่มทางไปรษณีย์ไม'ตรงกับเอกสารที'ย่ืนสมัครทางเว็บไซต์ 
จะถือว่าเอกสารท่ีสมัครทางเว็บไซต์เป็นเอกสารการสมัคร

๖. เอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ให้ผู้ที'จะสมัครจัดทำเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตามรูปแบบที่กำหนด 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี โดยจัดทำเป็นลักษณะรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม ประกอบด้วย (ต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม 
และสำเนา จำนวน ๔ เล่ม) ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลไต้ทางเว็บไซต์ 
https://vwvw.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th หรือ https://hrops.moe.go.th หรือทาง QR Code 
ซ่ึงประกอบด้วย

๖.๑ ใบเ

https://job.moe.go.th
https://vwvw.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th


๖.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว ไม1สวมแว่นตา และถ่ายไม'เกิน ๖ เดือน (รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๒)

๖.๒ สำเนาประวัติข้าราขการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) ที่มีข้อมูลครบถ้วนและขัดเจน 
และรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ

๖.๓ หนังสือการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติต้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี (เฉพาะกรณีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลน้อยกว่า ๑ ปี) 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓)

๖.๔ คำขี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลา 
ขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน (เฉพาะกรณีระยะเวลาในการดำรงดำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานที'จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้อ ๔.๓ ไม'มีหรือมีแดํไม'ครบ) (รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๔)

๖.๔ แบบแสดงข้อมูลที,แสดงถีงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕)

๖.๖ แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักขาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย และยึดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖)

๖.๗ เด้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน : เป็นเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน จำนวน ๑ เรือง 
โดยต้องเป็นผลงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง และต้องดำเนินการไม'น้อยกว่าร้อยละ ๘๐โดยส่วนท่ี ๒ 
ผลงานที,เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน จัดทำจำนวนไม'เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 หากเกิน 
จำนวนหน้าท่ีกำหนด จะไม'รับพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗)

อนึ่ง เด้าโครงผลงานที,จะส่งประเมินดังกล่าว จะต้องเป็นผลงานเรืองเดียวกันกับเรืองที่ 
จะส่งประเมินผลงาน โดยเงื่อนไขของผลงานจะต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑๐๐๖/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๗ เข่น เป็นผลงานที,จัดทำขึ้นในระหว่างที,ดำรงตำแหน่งในระดับทีตั้ากว่าระดับ 
ที่ขอประเมิน ๑ ระดับ และเป็นผลงานไม'เกิน ๔ ปี เร้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 
ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนิยบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการสิกอบรมของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที,เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้น 
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที,ศึกษา หรือสิกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับการรับรองจากสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานที,จัดการสิกอบรมว่าไม'เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรชองการศึกษา 
หรือสิกอบรม แล้วแต่กรณี กรณีที,เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ไต้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด ลัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญชาด้วย และผลงานส่วนใดที,นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหน่งหรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับ 
ตำแหน่งที,มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) มาแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลือนขึ้น 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนอีกไม่ไต้ เร้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น เป็นต้น

๖.๘ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน : จำนวน ๑ เร่ือง เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราขการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยจัดทำไม'เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด 
จะไม่รับพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๘) /บ ัน ิน ิม ั่

หมา



-๕-

หมายเหตุ
๑. การจัดทำเอกสารการสมัครให้ใซ้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ Point 
๒. ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม (ตันฉบับ จำนวน ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน 

๕ เล่ม) โดยจัดเรียงเอกสารตามข้อ ๖ .๑ - ๖.๘ ให้อยู่ในเล่มเดียวกัน และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ 
โดยเริมจากหน้า ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ 
และติดสลิปรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ตามรูปแบบท่ีกำหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๙)

๓. กรณีที,สมัครด้วยตนเองให้ผู้สมัครจัดทำเอกสารในรูปแบบใฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 
และส่งไฟลไปยัง E -  m a il: hrops@sueksa.§o.th

๗. การประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ีนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขียวขาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
ท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด รวมท้ังองค์ประกอบ นาห'นักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
สำหรับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเขียวชาญ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ตังน้ี 

๗.๑ องค์ประกอบ และนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณา นํ้าหนักคะแนน
๒๐

๓๐

๓๐

๑๐

๑๐

๑๐๐

๗.๒ วิธีการประเมิน
พิจารณาจากเอกสาร หรือการสัมภาษณ์ หรือท้ังสองวิธีด้วยก็ได้ 

๗.๓ เกณฑ์การตัดสิน
เกณฑ์การผ่าน ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก
คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการผีเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน 
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

๓. เด้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน ต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
๔. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน พิจารณาจาก 

ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ คุณค่าและประโยชน์ 
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๕. คุณลักษณะอื่นท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก
ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ 
การประสานงาน การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน



๘. การประกาศรายขื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประกาศรายขื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ที,ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน,งประเภทวิซาการ ระดับเซียวซาญ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังข่ือผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วน 
ซองผลงานในส่วนท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติ และรายข่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) อย่างเป็ดเผย เพ่ือเปิด,โอกาส 
ให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีประกาศผล

๙. การประเมินผลงาน
๙.๑ การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมือข้าราซการผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงาน 
ในแต่ละระดับตามท่ีกำหนดไวิในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราซการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น

๙.๒ การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเข่ียวซาญ 
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้ขอประเมินนั้น เป็นผู้มีค'วามรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเซียวซาญและประสบการณ์สูงมาก 
เหมาะสมกับตำแหน่ง ระดับเข่ียวซาญ

๙.๓ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่ได้รับการประกาศรายขื่อเป็นผู้ใด้รับการคัดเลือกเข้ารับ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเซียวฃาญ จะต้องจัดส่งผลงาน 
ขอรับการประเมินเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ไต้รับการประกาศรายข่ือ 
โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานที,มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ไปยังสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับเซียวซาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที, นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒£๖๗ 
หากไม'จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ถือว่าไม'ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามทีได้รับการคัดเลือก ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะนำดำแหน'งดังกล่าวไปดำเนินการคัดเลือก 
ข้าราซการเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด

๑๐. การแต่งต้ัง
เมือผู้ได้รับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้วให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแต่งตั้งไต้ไม'ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม'ต้องแกใฃเพิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
ของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒£๒๔ และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒£๒๖ สำหรับการแต่งต้ัง กรณีการเล่ือน 
ข้าราซการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิซาการให้ดำรงตำแหน่งระดับเข่ียวซาญ ระหว่างการลา จะดำเนินการ 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒£๖๗ ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒£๖๙

(บายสุเทพ แก่งลันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๘ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่พ  มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๙

หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ป้ญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาชองส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน 
ที'ต้องดัดสินใจหรือแก้!]ญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงาน 
อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที,ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนอแนวทาง 
การแก้ไขป้ญหา รวมทั้งเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจและการบ!หารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
ระดับกระทรวง กรม หรือเทียบเท่า

๑.๒ เสนอแนะแนวทาง มาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการในการบ!หารหรือการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำความเห็นเสนอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการต่าง ๆ

๑.๓ ศึกษา วิจัย สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยด้านการบ!หารหรือการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือผู้สนใจท่ัวไปนำไปประยุกตํใช้ให้เกิดประโยชน์

๑.๔ ติดตาม ประเมินผล แก้!]ญหาในการตำเนินการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในกระทรวง กรมและจังหวัด เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกระทรวง กรมและจังหวัด 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้นิญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลลัมฤทธ๋ิท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนด
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก'หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที'ประชุม 

ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
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๕. ด้านการบริการ
๕.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานราซการ เอกซน ข้าราซการ พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ หรือประซาซนท่ัวไป เก่ียวกับการศึกษาต่อ การผึเกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเซ่ียวซาญ 
เพ่ือประโยซน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๕.๖ ให้คำปรึกษาแนะนำแก'ส่วนราฃการ องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์เฉพาะทางหรือเทคนิควิธีใหม่  ๆ เพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราซการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

๕.๓ ^กอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
พร้อมท้ังเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
และมีประสิทธิภาพ

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. ความรู้ความสามารถที่ใซ้ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเก่ียวกับการวางระบบ 

มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑.๒ ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการผึเกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑.๓ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราซการ 

๒. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
๒.๑ พระราซบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราซการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
๒.๒ พระราซบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. ๒๔๓๐
๒.๓ พระราซบัญญัติระเบียบบริหารราซการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๔ พระราซบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราซการ พ.ศ.๒๔๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๔ พระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๔๔๐
๒.๖ พระราซบัญญัติการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๗ พระราซบัญญัติระเบียบบริหารราซการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๔๔๖ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม
๒.๘ พระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๙ พระราซบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราขการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๑๐ พระราซบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม
๒.๑๑ พระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๑๒ พระราขบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราขการ

พ.ศ.๒๔๔๘
๒.๑๓ พระราขบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๔๖๒
๒.๑๔ พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราซทานเคร่ืองราซอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเส 

ย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๔๓๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
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๒.๑๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒.๑๖ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที’ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที' ๓ เมษายน 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
๒.๑๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือ 

เจ้าหน้าท่ีและประชาซนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการบีองกันอธิบี!ตยและรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๑

๒.๑๘ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๑๙ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗
๒.๒๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๔
๒.๒๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๒๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ‘ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙
๒.๒๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.๒๕ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม
๒.๒๖ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที'มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง 

ด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒
๒.๒๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น 

ท่ีเชิดซูย่ิงข้างเผือกและเคร่ืองราช อิสริยาภรณ์อันมืเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
๒.๒๘ ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๔
๒.๒๙ ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 

พลเรือนเพ่ือประโยซน็ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓
๒.๓๐ ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และการควบคุมเกษียณอายุ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗
๒.๓๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพข้ัวคราวของข้าราชการ

และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ทักษะ

๓.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๓.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๓.๓ การคำนวณ 
๓.๔ การจัดการข้อมูล



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงาบที่ปฏิบัติ

หน ้า ๔

๔. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๔.๑ สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 

๑) การทำงานท่ีเป็นเลิศ
๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 
๓) การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
๔) ความยึดหยุ่น คล่องตัว ริเริมสร้างสรรค์ 

๔.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม 
๓) ความเข้าใจองค์กรและระบบราซการ

๔. คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติใทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน ้า ๑

ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๘ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ติดรูปถ่าย

ข้อมูลบุคคล

๑. ซ ื่อ .......................................................... นามสกุล........................................................
เลขประจำตัวประชาชน  ___________ ________________ _______ ____ 1
ภูมิลำเนา................
วัน เดือน ปีเกิด...............................อายุ..................ป .ี...... เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราชการ..............อายุราชการ..........ปี...........เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ...........................

๒. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ o  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง..................................................................... ระดับ..................................................
เงินเดือนปีจจุบัน................. บาท กล'ม/ฝ่าย...............................................................................
ลำนัก.................................... กรม.........................................................................................
โทรศัพท์.(ลำนักงาน)........................................................ .โทรสาร............................................
มือถือ........................................................... e -  mail............................................................

ได้รับแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภท (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
□  ๑. อำนวยการ ระดับต้น ต้ังแต่วันท่ี.........................ถึงวันท่ี................. รวม. . . . ป ี.........เดือน
□  ๒. วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้ังแต่วันท่ี.......... ถึงวันท่ี................. รวม. . . . ป ี.........เดือน
□  ๓. ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ ๑ หรือ ข้อ ๒ (ตำแหน่งอย่างอ่ืน คือ ตำแหน่งข้าราชการอ่ืน  ๆ
ท่ีไมใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น)
ตำแหน่ง......................ระดับ................... เม่ือ.............................รวม......... . ป ี.........เดือน

การตำรงตำแหน่งในสายงานที,สมัครเข ้ารับการประเม ิน (สายงานวิชาการศึกษา สายงานวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน แล้วแต่กรณีว่าสมัครตำแหน่งใด)

o  เคย ต้ังแต่.............................. ถึง................................ รวม......... ปี......... เดือน
o  ไม่เคย

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี)
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ต้ังแต่.......................ถึง........................รวม........ปี........... เดือน

(จัดทำตามแบบท่ีกำหนด)



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน ้า ๒

๓. ประวัติการศึกษา (คุณวุฒิท่ีระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ, แล้วเท่าน้ัน)
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา ข่ือปริญญา ข่ือย่อ สาขา/วิชาเอก สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญ

๔. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราซการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที,ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สงข้ึนแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)______________________

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ กอง/สำนัก กรม

๔. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปี พ.ศ. รอบการประเมิน
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๒๔๖๘
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๘)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๘)

๒๔๖๗
ครังที ๒ (๑ ต.ค. ๖๗)
คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๗)

๒๔๖๖
ครังที ๒ (๑ ต.ค. ๖๖)
คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๖)

๖. ประวัติการแกอบรม ดงาน (เฉพาะการฟิกอบรมท่ีได้รับวุฒิบัตร) (ไม'ต้องแนบเอกสารประกอบ)

จ
____ Si____:__________

ระยะเวลา
________ 3________________

หลักสูตร หน่วยงานที่จัด

๗. ประสบการณในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ ๔ เซ่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ) (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน ้า ๓

๘. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ /เร่ืองท่ีได้รับเกียรติยศช่ือเสียง/ประกาศเกียรติบัตร (ไม'ต้องแนบเอกสารประกอบ)
ซ่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ รางวัลท่ีได้รับ

๙. ประวัติสุขภาพ
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ

เป็น
ไม่เป็น

๑๐. ประวัติการลาและความประพฤติ
จำนวนวันลา หมาย

จำนวนคร้ังท่ีลา ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวมวันลา เหตุ

การถูกดำเนินการทางวินัย □  ไม่เคย
□  เคย (ระบุเรื่องท่ีถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

ระบุ..........................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราซบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัย 
ทิได้รับการล้างมลทิน)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสาร หลักฐานต่าง  ๆ ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสาร 
เท่าท่ีเสนอไว้ได้

ลงข่ือ......................................... ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

(.ZZZI.ZZIZ)
ดำแหน่ง.....................................
วันท่ี............L .............. /............

ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น

ลงข่ือ...............

L...ZZ
ต0าแหน่ง..........
วันท่ี............ L

)

I



บันทึกข้อความ
..............................................โทร,......................................

VI ..ศธ ๐๒...... / ................................... วนVI........................................ .......
เร ือง...ขอน ับระยะเว ลทการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง.กันหน้าที่ลวาม-รันผิดซอ.นและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า................................ ตำแหน่ง.......................ลังกัด............................
มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง....................................
ตำแหน่งเลขท่ี......................... สังกัด.........................แต่เน่ืองจากข้าพเจ้า

□  ไม่เคยปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
□  ปฏิบัติงานหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไม'ถึง ๑ ปี ต้ังแต่วันท่ี................................................. ถึงวันท่ี..........................................................
จึงขอนำผลการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (ตำแหน่งที่ผู้สมัครประสงค์จะขอนำม^นับเป็นระย^ลาการปฏิบัติงาน
ด้านการบริห!รหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ต้ังแต่วัน/เดือน/ป ี.........................................................
ถึง วัน/เดือน/ปี.......................................... รวมจำนวน.................. ปี (ระยะเวลาต้องไม,น้อยกว่า ๑ ปี)
มาขอนับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยได้รับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑ . ............................................
๒ . ............................................
๓.

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
(รายละเอียดตามตามคำส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ท ี.่...........ลงวันท่ี
หรือ ตามบันทึกการมอบหมายงาน ท ี.่..........................ลงวันที่......

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

เอกสารหมายเลข ๓ หนังสือการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ที่ส่งมาพร้อมน้ี

ส่วนราชการ

ลงข่ือ 

(.

. ผ ู้สมัคร

)
ตำแหน่ง



เอกสารหมายเลข ๔ คำขี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

ค0าซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ฃอประเมิน

ซ่ือผู้ฃอประเมิน..........................................ตำแหน่ง....................................ตำแหน่งเลขท่ี...............
สังกัดกลุ่มงาน............................................สำนัก.........................................................................
ว ุฒ ิ................................................................................................................................ ว ซิาเอก......................... ต้ังแต่วันท่ี.......................
ตำแหน่งท่ีขอประเมิน.....................................................ตำแหน่งเลขท่ี.............................................
สังกัดกลุ่มงาน.................................................... สำนัก................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่วันที่.............................................
ถึงวันท่ี......................................................... รวมระยะเวลา............ ปี................เดือน...............วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกลอีก..................................... ป ี................................................เดือน...............วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/

ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอนับเก้ือกล
ตำแหน่ง..................................................... ๑. ตำแหน่ง......................................................
ตำแหน่งเลขที.่............................................ สังกัด..............................................................
กล,ม........................................................... ต้ังแต่วันท่ี...................... ถึงวันท่ี........................
สำนัก......................................................... รวมเวลา............. ป ี...............เดือน.............. วัน
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี (ตามคำส่ัง...... ที่......../......... ลงวันท่ี.................)

ใต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี
๑...................................................................
๒...................................................................

๔.............................................................. ๓...................................................................
๕.............................................................. ฯลฯ
๖.............................................................. ๒. ตำแหน่ง......................................................

ฯลฯ สังกัด..............................................................
ต้ังแต่วันท่ี...................... ถึงวันท่ี........................
รวมเวลา.............ป ี............... เดือน.............. วัน
(ตามคำส่ัง...... ที่......../ ......... ลงวันท่ี................)
ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้
๑...................................................................
๒...................................................................
๓...................................................................

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง

(ลงซ่ือ)
(....

ผ้ฃอรับการประเมิน (ลงซ่ือ)
(..

ผ้บังคับบัณขา

วันท่ี ... /...... ...../...... วันท่ี ... /...... ...../.......

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานท่ีอ้างถึงด้วย



แบบแสดงข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)

ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๘ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ชอง (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)....................................

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน ้า ๑

โปรดระบุข้อมูลรายละเอียดที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามหัวข้อต่อไปน้ี

๑. ความรู้ความสามารถที่ใข้ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์ และดำเนินการเก่ียวกับการวางระบบมาตรฐาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล

๑.๒ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการแกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑.๓ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ

๒. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ

๓. ทักษะ
๓.๑ การใช้คอมพิวเตอร์

๓.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน ้า ๒

๓.๓ การคำนวณ

๓.๔ การจัดการข้อมูล

๔. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๔.๑ สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 

๑) การทำงานท่ีเป็นเลิศ

๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ

๓) การประสานความร่วมมีอร่วมใจ

๔) ความยึดหยุ่น คล่องตัว ริเริมสร้างสรรค์

๔.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑) การคิดวิเคราะห์

๒) การมองภาพองค์รวม

๓) ความเข้าใจองค์กรและระบบราซการ



เอกสารหมายเลข ๖ แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักซาติ

แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)...........................................................
เพ่ือประกอบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๘ ลำนักอำนวยการ ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวอย่างของพฤติกรรมทีแสดงถึงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจใบประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ มีดังต่อไปนี้ ๑) การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกฟ้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ๒) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยูอย่างมีเกียรติภูมิ ๓) ยกย่อง เชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ๔) ปฎิฟ้ติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใบความแตกต่างของการนับถือศาสนา ๔) ประพฤติปฏิฟ้ติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม 
อับดี ๖) ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามไม่ทำลายความมั่นคงของชาติไมให้ร้ายหรีอก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ๗) ไม่ต่อต้าน หริอกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิฟ้กษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอับมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถระบุพฤติกรรมที่เห็นว่า 
เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะดังกล่าวเพ่ิมเติมได้



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเขี่ยวชาญ

หน ้า ๑

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ)

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ชี่อผู้ขอประเมิน..................................................

ตำแหน่งปัจจุบัน....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง.............................................................................................................
๒. ระยะเวลาการตำเนินการ..................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการตำเนินการ และเปัาหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเขี่ยวฃาญ

หน้า ๒

๖. การน้าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ).................................................................สัดส่วนผลงาน
๒ ).................................................................สัดส่วนผลงาน.
๓).................................................................สัดส่วนผลงาน
** กรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ให้อธิบายว่าผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ดำเนินการในข้ันตอนใด อย่างไร 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ...............................................
(................................................

ผู้ขอประเมิน
.............../ ................./ .............



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเขี่ยวชาญ

หน ้า ๓

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

รายซื่อผ้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือซ่ือ

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

ลงซ่ือ

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ ๑. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล
และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับใต้ 

๒. ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จชองงาน จัดทำไม'เกิน 
๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๘ แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับเขื่ยวชาญ)

๑. เร่ือง

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕. ตัว'ชี้วัดความสำเร็จ

ลงขื่อ.....................................
(...................

ผู้ฃอประเมิน 
วันที่..... / ......... /  

หมายเหตุ จัดทำไม,เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๙ รูปแบบการติดสลิปเอกสารการสมัคร

รูปแบบการติดสลิปเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่กรรมการประเมินบุคคลในการเข้าถึงข้อมูลของผู้สมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคลฯ ซึ่งได้นำเสนอไว้แต่ละรายการตามรูปแบบเอกสารที่กำหนดตามประกาศรับสมัคร 
จึงขอให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลๆ จัดทำสลิปสำหรับติดเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
แต่ละรายการ ตามรูปแบบรายการที่จะต้องจัดทำสลิปด้านล่างน้ี แล้วจัดพิมพ์บนกระดาษสี และนำสลิปดังกล่าว 
ติดที่เอกสารหน้าแรกของแต่ละรายการ จำนวน ๖ เล่ม

ติดเทปใส นายประสงค์ จะสมัคร
ติดเทปใส ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ติดเทปใส
บันทึกการขอนับระยะเวลา 

การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ติดเทปใส เก้ือกล
ติดเทปใส ความรู้ ความสามารถฯ
ติดเทปใส แบบแสดงคุณลักษณะฯ
ติดเทปใส เค้าโครงผลงาน
ติดเทปใส ข้อแสนอแนวคิด

เอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
นายประสงค์ จะสมัคร 

ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ของ
บันทึกการขอนับระยะเวลา 

การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

เก้ือกล

นาย/นาง/นางสาว/ยศ ความรู้ ความสามารถฯ

แบบแสดงคุณลักษณะฯ
o 1 QJ เค้าโครงผลงานตาแหนง ระดับ

ข้อแสนอแนวคิดสงกด

เพ่ือเล่ือนข้ึงแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเช่ียวชาญ

ดำแหน่ง.. ต0าแหน่งเลขท่ี 
สังกัด


