
ประกาศสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธิการ

เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได ้รับการคัดเลือก 

ในการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อเข ้าร ับการประเม ินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕:๖๘ รับสมัคร 

ข้าราขการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ว่าง จำนวน ๓ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญเฉพาะด้านการศึกษา 

(นักวิชาการศึกษาเขี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๕๒๐ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งผู้เข ี่ยวขาญ 

เฉพาะด้านการศึกษา (นักวิขาการศึกษาเขี่ยวขาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๙๕๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 

และตำแหน่งผ ู้ตรวจสอบภายในกระทรวง (น ักวิขาการตรวจสอบภายในเขี่ยวขาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๓๔ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทวิซาการ ระดับเข่ียวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ ลงวันท่ี ๒ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 

ระด ับเข ี่ยวซาญ ของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และกำหนดวัน เวลา และสถานท ี่ประเม ิน 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ไปแล้ว น้ัน

บัดนี้ การตำเนินการประเมินบุคคลได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ 

และมาตรา ๖๓ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. 

ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราซการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 

ตำแหน่งประเภทวิซาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ 

ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 

ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง องค์ประกอบ 

นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเขี่ยวขาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

คำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลับ ท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี 

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในคราวประขุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เม่ือวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และในคราวประขุมคร้ังที่ 

๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ จึงเห็นขอบให้ประกาศรายขี่อผู้ได้รับการดัดเลือกในการประเมินบุคคล 

เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเขี่ยวซาญ ของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งขื่อและเด้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

จำนวน ๓ ราย ดังนี้

๑. รายซ่ือ...



- ๒-

๑. รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

๑.๑ นางจารุวรรณ รัตภาสกร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

สำนักตรวจราซการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง 

ผู้เช่ียวฃาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิขาการศึกษาเช่ียวซาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๒๐ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 

๑.๒ นางสาวจิณณ์ฃญา ทิพย์นิจทมิตร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้เช่ียวฃาญเฉพาะ 

ด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๙๔๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗

๑.๓ นางสาวจิดาภา เอี่ยมอุไร ตำแหน่งนักวิซาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มตรวจสอบภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง 

(นักวิซาการตรวจสอบภายในเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๓๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๒. ซื่อผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และลัดส่วนของผลงาน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๓. การประเมินผลงาน

ผู้ที่ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

ที่ได้รับการคัดเลือกดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๔ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๗ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลา 

ที่กำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ได้รับการคัดเลือก 

ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป 

๔. การแต่งตั้ง

เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มิเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถ 

นำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้ง 

ต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๔๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๒๔ 

และ ที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๔๒๖

อนึ่ง หากมีผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราซการ 

พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วง 

เป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี d  มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายสุเทพ แก่งลันเทิยะ) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ของผู้ได ้ร ับการคัดเลือกในการประเมินบุคคลเพ ื่อเข้าร ับการประเมินผลงาน เพ ื่อเลื่อนขึ้นแต่งต ั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ

สังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ประกาศ ณ วันที่ a t ม ิถ ุนายน พ.ศ. ๒๕:๖๙

ท ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน

ซื่อ -  สถุล

ตำแหน่ง/สังกัด 

ของผได้รับการคัดเลือก

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซื่อผลงาน

สัดส่วน 

ของ 

ผลงาน 

(%)

ผ้ร่วมตำเนินงาน

ซื่อ - สถุล
สัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ ผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา 

(นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) 

ตำแหน่งเลขที่ ๒๕๒๐ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 

สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ

นางจารุวรรณ รัตภาสกร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ขำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๙๙ 

สำนักตรวจราซการและติดตาม 

ประเมินผล

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การศึกษาการติดตามข่วยเหลือเด็ก 

และเยาวซนที่หลุดระบบการศึกษา 

(Zero Dropout) ให้มีโอกาส 

ได้รับการศึกษา ทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ของหน่วยงานทางการศึกษา 

ในเขตตรวจราซการที่ ๑๑ 

(กลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนบน ๒)

(ตำเนินการ ระหว่างเดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 

๒๕๖๙ (ปีการศึกษา ๒๕๖๘))

๘๕ นายสมใจ วิเศษทักษิณ ๑๕ การพัฒนาสมรรถนะ 

ของข้าราซการและบุคลากร 

ทางการศึกษาของสำนักงาน 

ศึกษาธิการภาคไปสู่ 

การปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ



บัญชรายซอ ผลงาน และข้อเสนอแนวคัดการพัฒนาหรอปรับปรุงงาน

ชองผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี (รรุ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕:๖๙

ท ี่ ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน

ซื่อ -  สถุล 

ตำแหน่ง/ลังกัด 

ของผู้ได้รับการคัดเลือก

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ชื่อผลงาน

ลัดส่วน 

ของ 

ผลงาน 

(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ขื่อ - สถุล
ลัดส่วน 

(%)

๒ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา นางสาวจิณณ์ซญา ทิพย์ป้จทมิตร การขับเคลื่อนสู่รัฐบาลดิจิทัล ะ ๘๕ ๑ . นายพสิษฐ์ ๑๐ การพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการ

(นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลไกการประกวดสื่อสร้างสรรค์ สรรพเจริญกิจ ภาค ๑๗ สู่องค์กร

ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๕๕ ชำนาญการพิเศษ เพื่อพัฒนาระบบราชการ ๒. นางสาวทิวานันทิ ๕ แห่งความเป็นเลิศ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ ตำแหน่งเลขที่ ๑๕๖๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ เกษนอก ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สำนักงานปลัดกระทรวง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ดำเนินการ ปีงบประมาณ

ศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ -  ป ีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘)
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บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเชี่ยวชาญ

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี <ร? มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล 

ตำแหน่ง/สังกัด
ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน

๘1 ของ
ของผู้ได้รับการคัดเลือก ซอผลงาน

ผลงาน

(%)
ซ่ือ - สกุล

ลัดส่วน 

(%)

ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง นางสาวจิดาภา เอ่ียมอุไร การตรวจสอบการดำเนินงาน ๘๐ ๑. นายประยูร ๑๐
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุน ทองมาก
เช่ียวซาญ) ชำนาญการพิเศษ โครงการอาหารเสริม (นม) ๒. นางสาวชุติมา ๔
ตำแหน่งเลขท่ี ๓๔ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔๔๓ ของนักเรียนโรงเรียนเอกขน ศรีลันติเวศนิ
สำนักงานปลัดกระทรวง กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ๓. นางสาวรัตนาภรณ์ ๔
ศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ดำเนินการ ระหว่าง ภูพันใบ

เดือนมกราคม ถึง
เดือนมีนาคม ๒๔๖๘) (

ข้อเสนอแนวคิดๆ

๓ การพัฒนางานตรวจสอบภายใน


