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ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ 
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื ่อยกระดับ 
การดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต  
การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) มาจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน 
     ความซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
 ผลสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จากกลุ่มเป้าหมายจำแนกตาม
ข้อมูลส่วนบุคคลและภายใต้งบบูรณาการ เกณฑ์อายุ แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ (1) 12 – 17 ปี และ (2) 18 - 24 ปี 
จำนวน 155,090 คน 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน
ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 1) ด้านการกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)  
กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดความจริง 

ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส  
(สัตย์จริง โปร่งใส) 

คะแนน
เฉลี่ย (เตม็ 
5 คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

51.1 42.6 6.0 0.3 - 4.37 0.5509 

อายุ 12 – 17 ปี 50.7 42.9 6.1 0.3 - 4.37 0.5533 
อายุ 18 – 24 ปี 57.1 38.3 4.6 0 0 4.44 0.5127 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

51.7 41.1 6.7 0.5 - 4.36 0.5696 

อายุ 12 – 17 ป ี 51.5 41.2 6.8 0.5 - 4.36 0.5709 
อายุ 18 – 24 ป ี 58.0 38.0 3.6 0.4 - 4.45 0.5167 
สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 

52.3 41.4 5.9 0.4 0 4.38 0.5499 

อายุ 12 – 17 ปี 48.8 44.2 6.6 0.4 0 4.33 0.5587 
อายุ 18 – 24 ปี 55.7 38.8 5.2 0.3 0 4.42 0.5381 

   จากผลสำรวจจำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส 
(สัตย์จริง โปร่งใส) พบว่าหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส  
(สัตย์จริง โปร่งใส) สูงกว่าช่วงอายุ 12 – 17 ปี ทุกสังกัด 
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 2) ด้านการกระทำ และการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูด
ที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด   

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

66.7 27.7 5.3 0.3 - 4.51 0.5409 

อายุ 12 – 17 ปี 66.4 27.9 5.4 0.3 - 4.51 0.5438 
อายุ 18 – 24 ปี 69.7 25.7 4.5 0.1 - 4.54 0.4988 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

65.8 27.8 6.1 0.3 - 4.49 0.5562 

อายุ 12 – 17 ป ี 65.7 27.9 6.1 0.3 - 4.49 0.5567 
อายุ 18 – 24 ป ี 69.4 24.6 5.8 0.2 - 4.53 0.5367 
สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 

61.4 30.2 8.2 0.2 - 4.44 0.5846 

อายุ 12 – 17 ปี 59.4 31.8 8.5 0.3 - 4.41 0.5943 
อายุ 18 – 24 ปี 63.3 28.7 7.8 0.2 - 4.46 0.5739 

 จากผลสำรวจจำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม พบว่าหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มชี่วงอายุ 18 – 24 ปี มีค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม สูงกว่าช่วงอายุ 12 – 17 ปี ทุกสังกัด 

 3) ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 

กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ  

และการพูดที่แสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน 
(เสมอภาค ยุติธรรม) 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

39.0 51.2 9.5 0.3 0 4.20 0.5608 

อายุ 12 – 17 ปี 38.6 51.4 9.7 0.3 0 4.20 0.5629 

อายุ 18 – 24 ปี 45.1 47.2 7.5 0.2 0 4.28 0.5268 
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กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ  

และการพูดที่แสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน 
(เสมอภาค ยุติธรรม) 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

36.7 51.9 11.0 0.4 - 4.17 0.5726 

อายุ 12 – 17 ป ี 36.4 52.0 11.2 0.4 - 4.16 0.5737 
อายุ 18 – 24 ป ี 45.9 47.2 6.8 0.1 - 4.29 0.5203 
สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 

40.0 50.6 9.2 0.2 - 4.21 0.5540 

อายุ 12 – 17 ปี 37.0 52.1 10.6 0.3 - 4.17 0.5649 
อายุ 18 – 24 ปี 42.8 49.1 7.9 0.2 - 4.25 0.5406 

 จากผลสำรวจจำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน 
(เสมอภาค ยุติธรรม) พบว่าหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค 
ยุติธรรม) สูงกว่าช่วงอายุ 12 – 17 ปี ทุกสังกัด 

    4) ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย
(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) 

กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูด 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น การทำตาม

ระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

47.9 41.4 10.0 0.7 - 4.35 0.6064 

อายุ 12 – 17 ปี 47.2 42.0 10.1 0.7 - 4.34 0.6079 

อายุ 18 – 24 ปี 57.2 33.7 8.3 0.8 - 4.44 0.5789 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

46.2 40.9 12.0 0.9 - 4.30 0.6303 

อายุ 12 – 17 ป ี 45.9 41.0 12.2 0.9 - 4.30 0.6321 

อายุ 18 – 24 ป ี 54.2 37.7 7.6 0.5 0 4.41 0.5589 



๕ 
 

กลุ่มอายุและหน่วยงาน
ภายใต้งบบูรณาการ 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูด 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น การทำตาม

ระเบียบวินัย(ความรับผิดชอบ ตอ่หน้าที่) 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 
คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
ของคะแนน 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

สำนักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา 

45.9 42.4 11.1 0.6 - 4.31 0.6126 

อายุ 12 – 17 ปี 42.6 43.9 12.8 0.7 - 4.27 0.6272 
อายุ 18 – 24 ปี 49.0 41.0 9.5 0.5 - 4.36 0.5949 

จากผลสำรวจจำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที ่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
การทำตามระเบียบวินัย(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) พบว่าหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีช่วงอายุ 18 – 24 ปี 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและผู้อื่น การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) สูงกว่าช่วงอายุ 12 – 17 ปี ทุกสังกัด 

 
2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) (เกณฑ์ 8๙ คะแนนขึ้นไป) 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กระทรวงศึกษาธิการ 
ลำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 98.37 

2 กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 95.95 
3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 93.82 
4 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 93.80 
5 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 93.38 
6 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 93.21 

7 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

92.08 

8 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 91.76 
9 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 91.40 

10 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 90.92 
11 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 90.88 
12 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 90.25 
13 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 87.42 



๖ 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี ่ผ ่ านเกณฑ์การประเม ิน ร ้อยละ 89 ข ึ ้นไป  
จำนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 92.31  
  
3. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 
       (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต จาก “ระบบรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” ของสำนักงาน ป.ป.ท. ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
คิดเป็นข้อร้องเรียนฯ ลดลงร้อยละ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.1 ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบในหลักการ  
ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  
20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 (๒) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ประสานงาน เร่งรัด และติตตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (๓) และ (๔) และร่วมมือ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
และสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปรับปรุงและเพิ่มภารกิจจากเดิม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ 2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

 2.2 การแบ่งกลุ่มงานภายใน 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1600/2567 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 2 สิงหาคม 2567 โดยกำหนดให้ 
ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ ่ม คือ  
1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2) กลุ่มงานจริยธรรม 3) งานบริหารงานทั่วไป  
ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 



๘ 
 

 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล  กฎหมาย 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
 (2) ประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด 
กำกับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละส่วนราชการ 
 (3) ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตามให้หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอ บ 
เช่นเดียวกับส่วนราชการในระดับกรม 
 (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (5) ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการทางปกครอง/วินัยของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และให้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแต่กรณ ีแล้วแจ้งให้ศูนย์อํานวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ทราบ 
 (6) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (7) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
 (8) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (9) จัดทำเครื่องมือและรายงานการส่งเสริมเพ่ือการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ในภาพของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 (1) จัดทำแผนและรายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเสนอแนะ
ต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 (3) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 



๙ 
 

 (4) เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 (5) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการคุ้มครองจริยธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
การกระทำผิดวินัย และปัญหาการทุจริต 

(6) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (7) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 (8) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้  ฝ ึกอบรม และพัฒนา เจ ้าหน้าที่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (9) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้  ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อเสริมสร้าง 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 
 (10) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของส่วนราชการ 
 (11) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการจริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (12) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (13) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (14) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการให้มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (15) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (16) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกสิ้นปี 
งบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงาน
ประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
 (17) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการและทุกสิ้นปีงบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 (18) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 



๑๐ 
 

 งานบริหารงานทั่วไป 
 (1) งานบริหารสำนักงานทั่วไป ประกอบด้วยงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 (2) งานบริหารสำนักงานโดยการวิเคราะห์ ประกอบด้วยงานวิเคราะห์งบประมาณ งานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งานรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ งานวางแผนอัตรากำลังคน  
งานโครงสร้างและระบบงาน งานพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
และงานควบคุมภายใน 
 (3) สนับสนุนการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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     2.3 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร  
  

11 
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 2.4 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 
             และประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

           จำนวนโครงการ  26  โครงการ/กิจกรรม  
 3.2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ จำนวนรวม  92,249,595.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.95 

           (1) โครงการที่ใช้งบบูรณาการ จำนวน  3  โครงการ/กิจกรรม  
                ใช้งบประมาณ 84,466,698.08  บาท      
           (2) โครงการที่ใช้งบประมาณพ้ืนฐาน จำนวน  15  โครงการ/กิจกรรม 
                ใช้งบประมาณ  7,782,897.58 บาท 
           (3) โครงการที่ใช้ไม่ใช้งบประมาณ  8   โครงการ/กิจกรรม 

 3.๒.1 งบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 3.๒.2 จากงบประมาณพื้นฐาน (แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  

รายช่ือหน่วยงาน 
แผนงบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
    กระทรวงศึกษาธิการ 

2,600,000 2,530,621 97.33 

2. สำนักงานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษา 

12,382,๐00 ๑๒,๓๕๙,๖00 99.82 

3. สำนักงานคณะกรรมการ   
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

81,442,400 69,576,477.08 85.43 

รวม 96,424,400 84,466,698.08 87.60 

รายช่ือหน่วยงาน แผนงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๓๕๑,๕๑๗ ๓๕๐,๔๙๒ 99.71 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม   
    สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 

3,685,000 2,282,936.40 61.95 

3. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 1,000,000 689,017.68 68.90 
4. สถาบันทดสอบทางการศึกษา 
    แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

40,000 40,000 100.00 

5. สำนักงานเลขาธิการคุรสภา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
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  3.3 สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายช่ือหน่วยงาน แผนงบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

7. สถาบันส่งเสริมการสอน 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
    (สสวท.) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ - 

8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษา 
    (องค์การมหาชน) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  - 
 

9. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
10. กองทุนสงเคราะห์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
11. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
      กระทรวงศึกษาธิการ 

113,000 72,915 64.53 
 

12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร 

263,000 223,421 84.95 

13. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 36,000 ไม่ใช้งบประมาณ 0 
14. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
      ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

100,000 67,570 67.57 

15. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
      การศึกษาเอกชน 

135,900 124,326 91.48 

16. สำนักอำนวยการ สป. 1,592,350 894,976.50 56.20 
17. สำนักนิติการ สป. 370,000 351,814 95.08 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. 1,010,000 712,768 70.57 
19. กองส่งเสริมและพัฒนา 
      การบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

3,000,000 1,634,920 54.50 

20. สำนักงานคณะกรรมการ 
      ข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 

139,420 88,316 63.35 

21. สำนักตรวจราชการและติดตาม 
      ประเมินผล สป. 

293,300 
 

228,685 77.97 

22. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 
23. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
      และกิจการนักเรียน 

35,000 20,740 59.26 

รวม 12,164,487 7,782,897.58 63.98 



 
 
 

๑๕ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต 
                                 และประพฤติมิชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  5.1 สถานศึกษา นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  5.2 บุคลากร เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้อง 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมหลักที่ 1 : การส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                      ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
กิจกรรมหลักที่ 1 : การส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                      ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 กิจกรรม จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ ห้องณรงค์ บุญมี 
อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไปสู่การปฏิบัติในระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยเชิญผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมประชุมเพื่อกำหนดแนวทางร่วมกันในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  กิจกรรม จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ดำเนินการจัดงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
และผ่านช่องทาง Facebook ศธ. 360 องศา โดยมีส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมงานในครั้งนี้ 
 



 
 
 

๑๖ 

 

  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE ITA - OPSonline) ระดับต่ำกว่ากรม 
  - กำหนดหลักเกณฑ์ พัฒนาคู ่มือและแนวทางตรวจสรุปการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE ITA- OPSonline) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 อบรมคณะอนุกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมปริ้นตั๊น พาร์ค สวีท เขิตดินแดง กรุงเทพฯ เพ่ือระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะจัดทำ 
(ร่าง) คู่มือ หลักเกณฑ์ แบบฟอร์มและรายละเอียดสำหรับการประเมินฯ ให้สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงาน
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ (ร่าง) คู่มือ หลักเกณฑ์ดังกล่าว 
เสนอต่อคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณาอนุมัติต่อไป 
    1.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี อาคารรัชมังคลาภิเษก 1กระทรวงศึกษาธิการ ในการพิจา ณรา
เห็นชอบคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใช้เป็นแนวทางในการประเมิน ITA  
ให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐของกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
  1.3. ชี้แจงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี อาคารัชมังคลาภิเษก 1 กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อชี้ แจง
รายละเอียดตัวชีวัด เกณฑ์การประเมินและปฏิทินการดำเนินงานเพื่อให้แต่ละหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์บรรลุ 
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
             กิจกรรม จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื้นที่
ส่วนภูมิภาค 
             โอนจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ
ด้านป้องกันการทุจร ิและประพฤติม ิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อนุมัติให้จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,425,000 บาท ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 เป็นเงิน 
270,000 บาท และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 1,155,000 บาท เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กิจกรรม ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามแผนงานงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับพ้ืนที่ 
            ร่วมลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานในระดับพื้นที่กับสำนักงาน ป.ป.ช.ในพื้นที่ จำนวน 
4 ครั้ง ได้แก่ ภาคใต้จังหวัดกระบี่ ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดลำพูน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ศรีสะเกษและจังหวัดอุบลราชธานี และภาคกลางจังหวัดอุทัยธานี จังหวัดชัยนาท และจังหวัดลพบุรี เพ่ือติดตาม
และรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการป้องกันการทุจริต 



 
 
 

๑๗ 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
  - สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทั้งในระดับ
กรมและระดับต่ำกว่ากรม พร้อมทั้งการดำเนินงานและบูรณาการร่วมกันในภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - อบรมคณะอนุกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 ถึง 25 กรกฎาคม 2568  
เพ่ือดำเนินการตรวจสรุปการประเมินท้ังหมด 113 หน่วยงาน 
  - ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพิจารณา  
การรับรองผลการประเมินและประกาศผลการประเมินในขั้นตอนต่อไป 
  - จัดพิธีมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOE ITA AWARDS 2025) ในวันที่ 24 กันยายน 
2568 ณ หอประชุมคุร ุสภา กระ ทรวงศึกษาธิการ เพื ่อยกย่องและให้กำลังใจกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) จำนวนบุคลากรและผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม 

3,500 คน 4,061 คน  

2) จำนวนบุคลากร 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ที่ขับเคลื่อน 
และขยายผลการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
(วิทยากรตัวคูณ) 

1,000 คน 1,802 คน  

3) สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจรติ ร้อยละ 84  

ร้อยละ 84 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         ผลดำเนินการ  ร้อยละ 86.60 
         คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.33 เต็ม 5.00 /ระดับ มาก 
- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         ผลดำเนินการ  ร้อยละ 86.60 



 
 
 

๑๘ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* 

         คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.33 เต็ม 5.00 /ระดับ มาก 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         ผลดำเนินการ  ร้อยละ 87.20 

  คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.36 เตม็ 5.00 /ระดับ มาก 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธ ิการมีส ่วนร ่วมในการดำเน ินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  มีระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสูงมาก 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหน่วยงาน (13 หน่วยงาน) 

2) หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการเป ิดเผยข ้อม ูลผลการดำเน ินงาน 
ต่อสาธารณะความเป็นธรรมและมีความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานในทุกด้าน 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหน่วยงาน (13 หน่วยงาน) 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

2,600,000 6,485 1,577,455 259,940.22 946,681 2,530,621 

แหล่งงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจ่ายอ่ืน  
รายการค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
        บางหน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณจัดสรรได้ และมีการประสาน  

ขอคืนงบประมาณล่าช้าเป็นอย่างมาก ส่งผลให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามกรอบเวลา ก่อให้เกิด
งบประมาณเหลือจ่ายในโครงการ 

12.2 ข้อเสนอแนะ 
         กำหนดกรอบเวลาในการเบิกจ่ายและคืนงบประมาณที่ชัดเจน พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน  

ที่ได้รับงบประมาณทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



 
 
 

๑๙ 

 

 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส บริหารราชการ 
โดยหลักธรรมาภิบาล สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้ 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

15. ผู้รายงาน สกลพงศ์ มุ่ยบง ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      โทรศัพท์ 02 628 6162 โทรสาร ......................................... E-mail: accmoe@sueksa.go.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

   

 
 



 
 
 

๒๐ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
                                                                                            รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (หน่วยศึกษานิเทศก์) 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม จำนวน 45,000 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
        กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
        ๗.๑ วางแผนดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยแบ่ง
กิจกรรมออกเป็น  6 กิจกรรมย่อย  ดังนี้  
               กิจกรรมย่อยที่ 1 เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา       
ภิบาลในสถานศึกษา      
               กิจกรรมย่อยที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) และสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
               กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้าน        
การทุจริต รุ่นที่ 1 
              กิจกรรมย่อยที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 
              กิจกรรมย่อยที่ 5 สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริต
และคอร์รัปชันทางการศึกษา 
             กิจกรรมย่อยที่ 6  สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล              
ในสถานศึกษา 
        ๗.๒  ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
        ๗.๓  จัดสรรงบประมาณลงพื้นที่ จำนวน ๒ งวด เพ่ือดำเนินกิจกรรมย่อย  
        ๗.๔  ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม การรายงานผล และสร้างกลุ่มไลน์ สำหรับติดตาม
การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ 



 
 
 

๒๑ 

 

       ๗.๕  ดำเนินการสรุปกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘  

9. สถานที่ดำเนินการ 
    ๙.๑ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ตั้งอยู่ถนนราชดำเนิน และถนนรามอินทรา 
    ๙.๒ สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ๕ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนผู้เรยีนและบุคลากร
อาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

45,000 คน 45,502 คน ๑๐๐  

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 
45,000 คน 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 45,๕๐๒ คน 

             ผลผลิต (Outputs)  
             ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน    

45,๕๐๒ คน 
             ผลลัพธ์ (Outcomes)  

๑. ผู้เรียนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
และเยาวชนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวม คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 93  โดยแยกเป็นรายจังหวัด ดังนี้  

ที ่ จังหวัด พฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนไทยของผู้เรียนสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1 กรุงเทพมหานคร 92.5๐ 
2 กระบี่ 93.4๐ 
3 กาญจนบุรี 91.๐๐ 
4 กาฬสินธุ์ 92.9๐ 
5 กำแพงเพชร 87.8๐ 
6 ขอนแก่น 92.9๐ 



 
 
 

๒๒ 

 

ที ่ จังหวัด พฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนไทยของผู้เรียนสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
7 จันทบุรี 94.6๐ 
8 ฉะเชิงเทรา 94.1๐ 
9 ชลบุร ี 93.9๐ 

10 ชัยนาท 96.1๐ 
11 ชัยภูมิ 95.5๐ 
12 ชุมพร 96.7๐ 
13 เชียงราย 96.1๐ 
14 เชียงใหม่ 95.2๐ 
15 ตรัง 94.7๐ 
16 ตราด 96.1๐ 
17 ตาก 96.๐๐ 
18 นครนายก 93.7๐ 
19 นครปฐม 96.4๐ 
20 นครพนม 89.6๐ 
21 นครราชสีมา 91.4๐ 
22 นครศรีธรรมราช 97.1๐ 
23 นครสวรรค์ 96.8๐ 
24 นนทบุรี 94.9๐ 
25 นราธิวาส 92.๐๐ 
26 น่าน 97.1๐ 
27 บึงกาฬ 94.9๐ 
28 บุรีรัมย์ 95.8๐ 
29 ปทุมธานี 74.8๐ 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 91.1๐ 
31 ปราจีนบุรี 95.4๐ 
32 ปัตตานี 94.6๐ 
33 พระนครศรีอยุธยา 90.5๐ 
34 พะเยา 93.1๐ 
35 พังงา 94.2๐ 
36 พัทลุง 95.4๐ 
37 พิจิตร 89.2๐ 
38 พิษณุโลก 77.7๐ 
39 เพชรบุรี 89.9๐ 
40 เพชรบูรณ์ 98.3๐ 



 
 
 

๒๓ 

 

ที ่ จังหวัด พฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนไทยของผู้เรียนสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
41 แพร่ 93.5๐ 
42 ภูเก็ต 96.3๐ 
43 มหาสารคาม 94.9๐ 
44 มุกดาหาร 96.8๐ 
45 แม่ฮ่องสอน 91.4๐ 
46 ยโสธร 94.5๐ 
47 ยะลา 94.5๐ 
48 ร้อยเอ็ด 97.3๐ 
49 ระนอง 95.2๐ 
50 ระยอง 97.5๐ 
51 ราชบุรี 89.๐๐ 
52 ลพบุรี 90.4๐ 
53 ลำปาง 95.4๐ 
54 ลำพูน 92.4๐ 
55 เลย 95.2๐ 
56 ศรีสะเกษ 96.9๐ 
57 สกลนคร 93.7๐ 
58 สงขลา 100 
59 สตูล 89 
60 สมุทรปราการ 90.6๐ 
61 สมุทรสงคราม 92.7๐ 
62 สมุทรสาคร 94.6๐ 
63 สระแก้ว 93.9๐ 
64 สระบุรี 90.5๐ 
65 สิงห์บุรี 94.1๐ 
66 สุโขทัย 96.3๐ 
67 สุพรรณบุรี 97.9๐ 
68 สุราษฎร์ธานี 96.2๐ 
69 สุรินทร์ 97.3๐ 
70 หนองคาย 94.9๐ 
71 หนองบัวลำภู 91.8๐ 
72 อ่างทอง 90.3๐ 
73 อำนาจเจริญ 95.8๐ 
74 อุดรธานี 88.9๐ 
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ที ่ จังหวัด พฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนไทยของผู้เรียนสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
75 อุตรดิตถ์ 98.3๐ 
76 อุทัยธานี 90.9๐ 
77 อุบลราชธานี 95.8๐ 

๒. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต จำนวน ๒,๗๔๓ คน 
๓. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สัดส่วนร้อยละ ๙๐.๘๘ อยู่ในระดับผ่านดี 

๔. ขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระดับต่ำกว่ากรม จำนวน ๔๓๓ แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
จำนวน ๒๗๒ แห่ง คิดเป็นร้อยละ๖๒.๘๒ และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๑๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๑๘ 

๕. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ทั้งในการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับ ปวช. 
และปวส. และใช้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระดับต่ำกว่ากรม 

11. งบประมาณ  
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
12.382๐ ๐.๘๔๙๐ ๓.๓๒๒๖ ๒.๓๒๔๘ ๕.๘๖๓๒ ๑๒.๓๕๙๖ 

 

แหล่งงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
        เนื่องจากมีการติดตามจากสำนักงาน ป.ป.ช. ทั้งจังหวัด ภาค และส่วนกลาง จำนวนมาก ส่งผลให้

กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
12.2 ข้อเสนอแนะ  
        ควรให้หน่วยงานภายนอก ลดการประชุมฯ ในการติดตาม และให้ดำเนินการติดตามลงพื้นที่จริง    

ในลักษณะสังเกตการจัดกิจกรรม เพื่อทราบถึงปัญหาที่แท้จริงของสถานศึกษา และลดผลกระทบต่อการจัด   
การเรียนการสอน 
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13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      ๑๓.๑ ผู้เรียนอาชีวศึกษาพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
      ๑๓.๒ บุคลากรอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
      ๑๓.๓ ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาเป็นพลเมืองที่ดีด้วยความรับผิดชอบ สามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริต และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
      ๑๓.๔ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาล 
ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

  

   
 

15. ผู้รายงาน นายสันติ ทองแก้วเกิด ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์  ๐๙๑ ๘๒๕ ๓๘๓๐ โทรสาร  -  E-mail: santithongkaewkoed@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๑๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6,312,911 คน  

 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน 440,899 คน  

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 29,005 โรงเรียน  
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต จำนวน 245 เขต 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
 3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์  

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
  

กิจกรรมหลักท่ี 1 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทำแนวทางการดำเน ินโครงการเสริมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การดำเนิน 

กิจกรรมโครงการโรงเร ียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน ครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถลงสู่การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา  

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  



 
 
 

๒๗ 

 

และครูผู ้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตนำไปปฏิบัติได้ ส่งผลให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ สามารถ 

ดำเนินการได้ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียน 

สุจริตตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และจิตสาธารณะ เพื่อร่วมผนึกกำลังและความร่วมมือในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยม  

ร่วมต้านทุจริต 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เป็นการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
จำนวน 245 เขต ๆ ละ 2 คน รวมจำนวน 490 คน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ ให้สามารถ 
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสุจริตตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  

 กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ และกิจกรรม  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (9 ธันวาคม) 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไซต์ (On-site) และออนไลน์ (Online) เพื ่อเป็นการสรุปผล 
การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตและคัดเลือกผลงานที่มีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ สามารถนำไปเผยแพร่
และขยายผลเพื่อเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลในระดับภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  
8 กิจกรรม 14 รายการ มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) Upright School Sharing Community: กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การนำเสนอผลงาน  
และการประกวดแข่งขัน 
      1.1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี (ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา)     
     1.2) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา 
     1.3) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice คร ู
      1.4) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต  
      1.5) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสจุรติ  
  1.6) กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน 
      1.7) กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 
      1.8) กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2) การจัดนิทรรศการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ประจำปี 2567 



 
 
 

๒๘ 

 

 3) International Anti-Corruption Day: กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลผ่านระบบทางไกล (Video 
Conference) ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 4) Upright School Awards: พิธีประกาศผล มอบรางวัลและเกียรติบัตร  
 5) Upright School Best of the Best: การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู ้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ 
 ซึ่งนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตสู่สาธารณชน 
รวมทั้ง ได้รับการคัดเลือกผลการดำเนินงาน ซึ ่งมีความโดดเด่น เป็นที ่ประจักษ์ ของโรงเรียนสุจริตต้นแบบ  
และเครือข่ายโรงเรียนสุจริต สามารถเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้โรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ นำไปปรับใช้ 
ขยายผลในการเสริมสร้างความสุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรมได้ แบ่งเป็นผลงาน 8 กิจกรรมหลัก จำนวนทั้งสิ้น 244 
ผลงาน ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 725 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมบริษ ัทสร ้างการดี ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา  จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 28 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 28 คน และออนไลน์ 112 คน 
 กิจกรรมบริษ ัทสร ้างการดี ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 26 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 27 คน และออนไลน์ 108 คน 
 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 27 
ผลงาน)โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 29 คน 
 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 28 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วม
ออนไซต์ 28 คน  
 ก ิจกรรมถอดบทเร ียน Best Practice ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการโรงเร ียนส ุจร ิต จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 20 ผลงาน) โดยมีโดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 22 คน 
 กิจกรรมถอดบทเร ียน Best Practice ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาส ุจริต 
จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 18 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 19 คน 
 กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 27 ผลงาน) 
โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 27 คน 
 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม 
การป้องกันการทุจริต) จากผลงานทั้งหมด 55 ผลงาน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 220 คน แบ่งเป็น 
 ช่วงชั ้นที ่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 11 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไลน์ 44 คน 
 ช่วงชั้นที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 14 ผลงาน) 
โดยมีผู้เข้าร่วมออนไลน์ 56 คน 
 ช่วงชั ้นที ่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั ้งหมด 15 ผลงาน) 
โดยมีผู้เข้าร่วมออนไลน์ 60 คน 
 ช่วงชั ้นที ่ 4 พลเมืองกับความผิดชอบต่อสังคม จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 15 ผลงาน) 
โดยมีผู้เข้าร่วมออนไลน์ 60 คน 
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 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต จากผลงานทั้งหมด 15 ผลงาน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
105 คน แบ่งเป็น 
 ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 5 ผลงาน) โดยมีผู ้เข้าร่วมออนไซต์ 10 คน 
และออนไลน์ 25 คน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 5 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 10 คน 
และออนไลน์ 25 คน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 5 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมออนไซต์ 10 
คน และออนไลน์ 25 คน 
 
 กิจกรรมที่ 4 โอนจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน 245 แห่ง เพื ่อเป็นค่าใช ้จ ่าย  
ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินกิจกรรม 
ในการปลูกฝังพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ปลุกและปลูกจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 กิจกรรมที่ 5 การประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั ้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ประกาศรับสมัครผลงานเพื่อประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ในหัวข้อ เปลี่ยนตอนจบ REWRITE THE ENDING เพื่อคัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพ 
และนำไปประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่ได้ดำเนินการตัดสินผลงาน 
ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาผลงาน เพื่อเข้าสู่กระบวนการตัดสินผลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยม ีจำนวนผลงานส่งเข ้าร ่วมประกวดทั ้งส ิ ้น 1,247 ผลงาน โดยแบ ่งเป ็นระด ับ ประถมศึกษา 
จำนวน 595 ผลงาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 372 ผลงาน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 280 ผลงาน  
 
 กิจกรรมที่ 6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู ้บริหาร  

และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  



 
 
 

๓๐ 

 

โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั ้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง  
และด้านการสร้างเครือข่าย ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สพฐ. (ITA Online) และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
และเป็นการสรุปผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตและคัดเลือกผลงานที่มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลเพื ่อเสริมสร้างความซื ่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงภาพความสำเร็จจากการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการที่ส่งผลในวงกว้าง และนำเสนอผล 
การดำเนินกิจกรรมงานตามแนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในฐานะเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการฯ ตามกรอบ 
การดำเนินงานที่ได้นำเสนอคณะอนุกรรมการกำกับและติดตามโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ สพฐ. จึงได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน
การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู ้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค จำนวน 5 ภูมิภาค ดังนี้ 
  1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2. ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
  3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
  4. ภาคใต้ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  5. ภาคเหนือ ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และจำนวนผลงานแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
 1) Upright School Sharing Community : กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอ
ผลงาน และการประกวดแข่งขัน 
      1.1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี รวมทั้งสิ้น จำนวน 250 ผลงาน แบ่งเป็น 
    - ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 172 ผลงาน 
    - ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 78 ผลงาน  
   1.2) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 217 ผลงาน 
   1.3) กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู จำนวน 219 ผลงาน 
      1.4) กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 201 ผลงาน 
   1.5) กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) จำนวนทั้งสิ้น 635 ผลงาน แบ่งเป็น 
      - ช่วงชั้นที่ 1 จำนวน 170 ผลงาน  - ช่วงชั้นที่ 2 จำนวน 177 ผลงาน 
      - ช่วงชั้นที่ 3 จำนวน 216 ผลงาน - ช่วงชั้นที่ 4 จำนวน   72 ผลงาน 
   2) การจัดนิทรรศการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ประจำปี 2567 
ซึ่งผลการดำเนินงานทำให้ได้โรงเรียนสุจริตต้นแบบและเครือข่ายโรงเรียนสุจริตมีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ 
จำนวน 5 กิจกรรม กิจกรรมละ 5-6 รางวัล (รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ 1 รองชนะเลิศอันดับ 2 
รางวัลชมเชย 2 รางวัล (บางกิจกรรม) ) รวมทั้งสิ้น 238 รางวัล จากผลงานทั้งหมด 1,522 ผลงาน 



 
 
 

๓๑ 

 

 กิจกรรมที่ 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสร้างนวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption Hackathon Innovation) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 จัดการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการค่ายพัฒนาองค์ความร ู ้ด ้านการสร ้างนว ัตกรรมต่อต ้านการท ุจริต  
(Anti-Corruption Hackathon Innovation) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริ ต และเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านการออกแบบนวัตกรรม  
รวมทั ้งเพิ ่มพูนทักษะความรู ้ และความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
ในกลุ่มนักเรียน โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 363 คน ประกอบด้วยครู 75 คน และนักเรียน จำนวน 288 คน 
 
 กิจกรรมที่ 8 โอนจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับเขตตรวจราชการ  
 การดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับเขต
ตรวจราชการ แบ่งได้ดังนี้ 
 1. เขตตรวจราชการที่ 1 (เจ้าภาพ สพป.อ่างทอง) จัดกิจกรรมการประกวดแข่งขันกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “เด็กไทยหัวใจไม่โกง” ต้านการทุจริตเขตตรวจราชการที่ 1 โดยการจัดกิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมการประกวดแข่งขันตอบคำถามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีนักเรียนเข้า
ร่วม จำนวน 26 คน  
  2) กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ มีนักเรียนเข้าร่วม จำนวน 21 คน  
โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเขตตรวจราชการที่ 1 ส่งผลให้บุคลากรและนักเรียน  
ที่เข้าร่วมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้มีความรู ้ ความตระหนักรู ้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนําความรู้ไปต่อยอดและขยายผลในโรงเรียน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 142 คน 

 2. เขตตรวจราชการท ี ่  5 ( เจ ้าภาพ สพม.ส ุราษฎร ์ธาน ี  ช ุมพร) ก ิจกรรม TIKTOK Challenge 
โดยมีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น จำนวน 22 ผลงาน (ประกอบด้วย ครู 22 คน นักเรียน 66 คน  
รวมทั้งสิ ้น 88 คน) เพื่อให้สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้จากแพลตฟอร์ม TikTok ที่ส่งเสริมพฤติกรรมต่อต้าน 
การทุจริต ส่งผลให้ผู ้เรียนตระหนักถึงปัญหาการทุจริต นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ ่งมีผ ู ้บร ิหาร ครู นักเร ียนและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตตรวจราชที่ 5 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 125  คน 

 3. เขตตรวจราชการที่ 6 (เจ้าภาพ สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง) กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์
ต ่ อต ้ านการท ุจร ิ ตภาษาอ ั งกฤษ ( Anti-corruption Speech Contest) ของสถานศ ึกษาในส ั งก ัดสำน ั ก ง าน 
เขตพื้นที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่ 6 เพื่อปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ



 
 
 

๓๒ 

 

ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน รวมถึงสร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ที่ทับซ้อนแก่นักเรียนในระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 6 ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้
และเกิดกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในโรงเรียนให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนเป็นวิถีชีวิต โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 28 คน (นักเรียน 19 คน 
และบุคลากรทางการศึกษา 9 คน) 
 4. เขตตรวจราชการที่ 12 (เจ้าภาพ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1) กิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ต่อต้าน
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียนแกนนํา  
และครูแกนนํา ผ่านกิจกรรมค่ายศิลปะสร้างสรรค์ต่อต้านทุจริต ส่งผลให้นักเรียนแกนนําและครูแกนนํา 
ที่ร่วมกิจกรรมค่ายเยาวชนศิลปะสร้างสรรค์ต่อต้านทุจริตมีความเป็นผู ้นํา และสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
สร้างสรรค์ต่อต้านทุจริตอย่างมีคุณภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียนแกนนำและครูแกนนำ เขตพื้นที่การศึกษา
ละ 4 คน จำนวน 18 เขต รวมทั้งสิ้น 72 คน 

 5. เขตตรวจราชการที่ 13 (เจ้าภาพ สพป.สุรินทร์ เขต 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด
แข่งขันละครเวทีเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู ่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ละครเวทีออนไลน์ ส่งผลให้นักเรียน  
มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการสร้างสรรค์ละคร
เวทีออนไลน์ รวมทั้งเกิดเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรมละครเวทีระหว่างโรงเรียน
ในเขตตรวจราชการที่ 13 โดยมีผลงานเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 16 ผลงาน (ประถม 7 ผลงาน ม.ต้น 4 ผลงาน 
ม.ปลาย 5 ผลงาน) โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียนแกนนำและครูแกนนำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 4 คน 
จำนวน 18 เขต รวมทั้งสิ้น 72 คน 

 6. เขตตรวจราชการที่ 17 (เจ้าภาพ สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์) กิจกรรมกิจกรรมการประกวดภาพถ่าย
ต้านทุจริต ระดับเขตตรวจราชการ หัวข้อ “Truth Through the Lens” เพื่อบูรณาการการเรียนรู้ต้านทุจริต
ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ “ภาพถ่ายต้านทุจริต” อันเป็นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และจิตสํานึกด้านคุณธรรม
ในกลุ่มนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดวิเคราะห์  
และถ่ายทอดความคิดผ่านผลงานสร้างสรรค์ของตนเอง จนเกิดผลงานภาพถ่ายสร้างสรรค์ที่สามารถนําไปใช้
รณรงค์และขยายผลการเร ียนรู ้ส ู ่สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง ซึ ่งมีผลงานที ่ส ่งเข้าประกวดทั ้งสิ้น  
จำนวน 88 ผลงาน แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษา จำนวน 45 ผลงาน ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

จำนวน 24 ผลงาน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 19 ผลงาน 
 
กิจกรรมหลักที่ 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ในการประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้พิจารณาว่าจะนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียน
การสอนในแนวทางใด ตามบริบทและความเหมาะสมของ โดยมีผู ้เข้าร่วมการประชุม ประกอบไปด้วย 
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 2 คน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต  
ทั่วประเทศ รวมผู้เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ ้น 490 คน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับ



 
 
 

๓๓ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางของ โครงการ รวมถึง
ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ  
 
 กิจกรรมที่ 2 การกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

 จากการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ให้สอดคล้องตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา โดยผลการสำรวจ
ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่รายงานข้อมูลผ่านระบบโรงเรียนพร้อมของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พบว่า มีโรงเรียนเข้ารายงานข้อมูลจำนวนทั้งสิ้น 
26,581 แห่ง จากโรงเรียนทั้งหมด 29,005 แห่ง คิดเป็น 98.91 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  - นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 26,290 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.91 

  - นำระบบแบบฟอร์มต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จำนวน 20,536 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.26 

 2. รูปแบบการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้*  
 1) จัดทำเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม                   จำนวน 21,227 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
79.86 

 2) บูรณาการการเรียนการสอนกับ   
     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ จำนวน 6,662 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 
25.06 

 3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จำนวน  3,140 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
11.81 

 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  2,777 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
10.45 

 5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน  1,346 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
5.06 

 6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน จำนวน  3,147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
11.84 
*หมายเหตุ จำนวนรูปแบบที่นำไปใช้มีการนับซ้ำเนื่องจากโรงเรียนนำไปใช้มากกว่าหนึ่งรูปแบบ 
 
  

 กิจกรรมที่ 3 ระบบการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

 ในปี พ.ศ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการนำเครื ่องมือแบบ
ประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2 ไปประเมินกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่เป็นนักเรียนในสถานศึกษา ที่มีอายุระหว่าง 12 -18 ปี ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น



 
 
 

๓๔ 

 

พื้นฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านระบบการประเมินของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ มาใช้ในการประเมินด้วยวิธีการตอบแบบสำรวจออนไลน์ มีผลการประเมินดังนี้ 
 ผลการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ช่วงอายุ 12 - 18 ปี ด้วยวิธี 
การตอบแบบสำรวจออนไลน์ จากกลุ่มตัวอย่างเด็กจำนวนทั้งสิ้น 121,493 คน (ชาย 52,952 คน หญิง 68,541 
คน) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการประเมิน 
ในภาพรวมระดับประเทศ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 92.60 ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1  
ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 กำหนดไว้ร้อยละ 84 

กิจกรรมหลักท่ี 3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 การประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Meeting) เพื ่อชี ้แจงแนวทางในการ
ดำเนินงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ตามแนวทางโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีผู้รับผิดชอบสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น 245 คน 
 กิจกรรมที่ 2 โอนจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 245 แห่ง ส่งผลให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใส รวมทั้งมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
กิจกรรมหลักที่ 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 กิจกรรมที ่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาและสถานศึกษาออนไลน ์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ออนไลน์  
( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 8  
เพื่อเตรียมความพร้อมที ่จะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั ้งกระตุ ้นให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส รวมถึง 



 
 
 

๓๕ 

 

เสริมสร้างให้เกิดระบบคุณธรรมในกระบวนการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ทำให้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ (ร่าง) คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 เล่ม และ (ร่าง) คลิปวิดีโอ
ประกอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
28 คลิป และ (ร่าง) คลิปวิดีโอประกอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนัก
สถานศึกษา จำนวน 18 คลิป 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment  Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อชี ้แจงและ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน ซึ่งมีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาและผู้มีความชํานาญระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้นจำนวน 735 คน ส่งผลให้ 
ผ ู ้ร ับผิดชอบในการประเมินมีความรู ้ ความเข้าใจและมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที ่ 3 การประชุมสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทุกแห่ง  
อย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม 
การประเมินด ้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก ็บข้อมูล รวดเร ็วในการว ิเคราะห์  
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบ
การเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ารับการประเมินดังกล่าว 
จำนวน 245 เขต ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ส ังเคราะห์ผลการวิจัย 
เร ื ่อง แนวทางการปร ับปร ุงและแนวการพัฒนาเคร ื ่องม ือการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้ส ูงขึ ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกัน  



 
 
 

๓๖ 

 

การทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่ งเน้น
การร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการ  
ที่ได้รับการประเมินได้ประโยชน์จากการประเมิน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคม 
และสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระ
กับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วยโดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมายซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
97.89 คะแนน  
 2. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.70 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.76 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ย 99.64 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.19 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.42 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 98.54 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.04 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.47 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.58 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 96.04 

 3. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามค่าน้ำหนักคะแนน 
ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.56  แบบ EIT (1) มีค่าน้ำหนักคะแนน 14.64 
แบบ EIT (2) มีค่าน้ำหนักคะแนน 14.76 และ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 38.92 
 4. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจำแนกตามระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
การประเมินระดับผ่านดีเยี่ยม มีจำนวน 169 เขต คิดเป็นร้อยละ 68.98 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน
ระดับผ่านดี มีจำนวน 70 เขต คิดเป็นร้อยละ 28.57 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่าน มีจำนวน  
5 เขต คิดเป็นร้อยละ 2.04 และผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับต้องปรับปรุง มีจำนวน 1 เขต  
คิดเป็นร้อยละ 0.41 
 กิจกรรมที ่ 4 การประชุมสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้
โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ จำนวน 1,808 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 1 ,456 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น3,264 โรงเรียน เข้ารับการประเมินสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการประเมินที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง 



 
 
 

๓๗ 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน 
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้  
 1. ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 95.95 คะแนน  
 2. ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย 97.97 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย 96.47 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ย 99.43 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.47 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.49 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 97.96 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 96.44 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย 94.85 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 93.87 

 3. ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา จำแนกตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
พบว่า แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.33  แบบ EIT (1) มีค่าน้ำหนักคะแนน 14.49 แบบ EIT (2) มีค่า
น้ำหนักคะแนน 14.57 และ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 37.56 
 4. ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาจำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษาที่มีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดีเยี ่ยม  
มีจำนวน 1,546 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.35 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดี มีจำนวน 1,061 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.50 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่าน มีจำนวน 610 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
18.70 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับต้องปรับปรุง มีจำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1 .26 และ
ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน มีจำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.18 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ 

 ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ัวประเทศ 

 

 

 

 

 



 
 
 

๓๘ 

 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) สัดส่วนของนักเรียนในสังกัด สพฐ. มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 121,493 คน 92.60 

2) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

245 สพท. 99.59 

3) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

1,808 โรงเรียน 98.55 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) สัดส่วนของนักเรียน 
ในสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

   ผลการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วงอายุ 12 - 18 ปี ด้วยวิธีการตอบแบบสำรวจออนไลน์ จากกลุ่มตัวอย่าง
เด็กจำนวนทั้งสิ้น 121,493 คน (ชาย 52,952 คน หญิง 68,541 คน) 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศ โดยมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที ่ 92.60 ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 กำหนดไว้ร้อยละ 84 

2) สัดส่วนของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

   ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.89 คะแนน ซึ่งสามารถจำแนก
ตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมิน
ระดับผ่านดีเยี่ยม มีจำนวน 169 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.98 ผลคะแนน
อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดี มีจำนวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่าน มีจำนวน 5 แห่ง  
ค ิดเป ็นร ้อยละ 2.04 และผลคะแนนอย ู ่ ใน เกณฑ ์การประเมิน 
ระดับต้องปรับปรุง มีจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.41 



 
 
 

๓๙ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
3) สัดส่วนของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

   ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมาย 
ที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้โรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ จำนวน 1,808 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จำนวน 1,456 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 3,264 โรงเรียน เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 95.95 
คะแนน ซ ึ ่ งสามารถจำแนกตามระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเน ินงาน พบว ่า สถานศึกษาท ี ่ม ีผลคะแนนโดยภาพรวม 
อยู ่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดีเย ี ่ยม มีจำนวน 1 ,546 แห่ง 
คิดเป ็นร ้อยละ 47.35 ผลคะแนนอยู ่ ในเกณฑ์การประเมินระดับ 
ผ่านดี ม ีจำนวน 1 ,061 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 32.50 ผลคะแนน 
อยู ่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่าน มีจำนวน 610 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
18.70 ผลคะแนนอย ู ่ ในเกณฑ์การประเม ินระด ับต ้องปร ับปรุง 
มีจำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.26 และผลคะแนนอยู ่ในเกณฑ์ 
การประเมินระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน มีจำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.18 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

81,442,400 4,364,400.00 13,348,699.96 21,877,995.00 29,985,382.12 69,576,477.08 
 

แหล่งงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
 1. การสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้ก ับคร ู  ในการนำหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาไปปร ับใช้  

ตามรูปแบบแนวทางต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
 2. สถานศึกษาหลายแห่งมีมุมมองว่าการประเมิน ITA เป็นการเพิ่มภาระงานให้โรงเรียน ทั้งที่จรงิแล้ว 

ITA เป็นระบบการสะท้อนผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่โรงเรียนดำเนินการอยู่เป็นปกติ     
 3. การปรับกิจกรรมให้มีการดำเนินการให้เร็วขึ้น ยังไม่สัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินการ  

ให้ทันในแต่ละไตรมาส ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
12.2 ข้อเสนอแนะ  
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องขยายผลสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ รวมถึงการประเมิน ITA เช่นเดียวกัน  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 



 
 
 

๔๐ 

 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีแผนงานและกรอบเวลาที่ชัดเจน เพ่ือให้ดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ส่วนกลางได้จัดสรรไป ตามแนวทางการดำเนินโครงการที่ได้ประชุมชี้แจงให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตจากการใช้เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังและการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน 
 3. ผู้บริหารได้พัฒนาทักษะในการบริหารหน่วยงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและจิตวิทยาในการบริหาร 
และพัฒนาให้เป็นผู้นำในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง  
ของสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันในมิติต่าง ๆ 
 4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพฐ. เกิดความตระหนักรู ้ในการป้องกัน  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนมากยิ่งขึ้นผ่านการอบรมเสริมสร้างความตระหนักรู้  
และการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 5. นักเรียนในสังกัด สพฐ. มีแนวโน้มที่ดีขึ้นในด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ผ่านการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน) 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

๔๑ 

 

15. ผู้รายงาน นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย 
 ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ (ด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้)  
  ปฏิบัติหนา้ที่รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
      โทรศัพท์ 086-659-5214 
 e–mail: chagkrabongse@pracharath.ac.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๔๒ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา      

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือ  
                                  ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๕.๑ กลุ ่มเป ้าหมายภายใน ได ้แก่ ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา  
  ๕.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน และประชาชน  

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
          ๖.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           ๖.๒ กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                 ๖.๒.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                 ๖.๒.๒ ประชุมคณะทำงานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           ๖.๓ กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
                 ๖.๓.๑ กิจกรรม สกศ. รวมพลังต้านโกง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย  
No Giftt Policy 
                 ๖.๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ๖.๓.๓ การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตตามเกณฑ์ประเมิน 
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) 
           ๖.๔ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
           ๖.๕ กิจกรรมยกระดับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐานคุณธรรม 
                    ๖.๕.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐานคุณธรรม 
                   ๖.๕.๒ ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรม    
          ๖.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 



 
 
 

๔๓ 

 

          ๖.๗ กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          ๖.๘ กิจกรรมจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และเสริมสร้างพลังการขับเคลื่ อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
           ๗.๑ กิจกรรม สกศ. รวมพลังต้านโกง “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย  
No Gift Policy เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
           ๗.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
           ๗.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๔ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๕ ประชุมคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๖ ประชุมซี้แจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๗ ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) เมื ่อว ันที ่ ๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
           ๗.๘ ประชุมหารือการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) เมื ่อวันที ่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘  
          ๗.๙ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสำนักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
          ๗.๑๐ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๒ ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรเพื่อเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ ๑๕ 
- ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ในวันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 



 
 
 

๔๔ 

 

           ๗.๑๕ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเสริมสร้างพลังการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘      

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และภูมิภาค     

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๑) ข้อเสนอแนวทาง กลไก
การส่งเสริมจริยธรรม 
ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ข้อเสนอแนวทาง กลไกการ
ส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๗๐ 

2) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

3) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๔) แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๕)  มาตรการ แนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
มาตรการ แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๖) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑ ฉบับ ๘๐ 



 
 
 

๔๕ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

๘) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

๙) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

๑๐) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

    

 

 



 
 
 

๔๖ 

 

     10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับผ่าน ๙๑.๔๐ คะแนน 

2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและได้รับการคัดเลือกให้
เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) ผลการปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

๔) ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems: CRMS) 

ดำเนินการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems: CRMS) เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง
รอผลการประเมินจาก สำนักงาน ป.ป.ท.  

๕) บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกิจกรรม 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    ๑) ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการโครงการส ่ง เสริม 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
     ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Management Systems: CRMS) เมื่อวันที่ ๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 



 
 
 

๔๗ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
     ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื ่อวันที ่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๗ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๖.๒๕  
     ๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและเสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ในวันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๓ 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

๓๕๑,๕๑๗ ๓๗,๖๑๕ ๕๒,๙๕๐ ๒๔,๐๐๕ ๒๓๕,๙๒๒ ๓๕๐,๔๙๒ 
 

 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                       หมายเหตุ : ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ๔๒,๒๑๗ บาท 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
        พื้นฐานความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้  

ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นเรื ่องที่ยากในการ
ขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละคน 

12.2 ข้อเสนอแนะ  
         จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
 
 
 
  



 
 
 

๔๘ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
๑๕. ผู้รายงาน   นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๕๕    โทรสาร      -      e–mail : ethics.oec@gmail.com  
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๙   เดือน   กันยายน     พ.ศ.    ๒๕๖๘           
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 

mailto:ethics.oec@gmail.com
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๔๙ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ พนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค.,ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสมาชิก ช.พ.ค.  

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
    6.1 การส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          และสมาชิก ช.พ.ค. 
    6.2 การให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
    6.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    6.4 การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
    6.5 การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
    6.6 การตรวจสอบภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสมาชิก ช.พ.ค 
  ดำเนินการจัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่แก่ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิก ช.พ.ค. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางกฎหมาย จริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาล แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิก ช.พ.ค. ใน 4 ภูมิภาค ดังนี้ 

 1) รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด   
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 189 ราย 

 2) รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 192 ราย 
 3)  รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 182 ราย 
 4) รุ่นที่ 4 เมื่อวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 260 ราย 



 
 
 

๕๐ 

 

กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  การอบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนใน
การอบรมโดยมีการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาองค์กรและ
ส่งเสริมการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผู้เข้าร่วมการอบรมคือพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน สกสค. จังหวัด 
77 จังหวัด  
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  1. นำเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ สกสค. รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ดำเนินการแจ้งส่วนงานรับทราบหลักเกณฑ์ฯ และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมฯ  
ของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. พร้อมจัดทำข้อมูลตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

3. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้ประกาศผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื ่อว ันที ่ 15 สิงหาคม 2568 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวั สดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)   
ได้คะแนน 92.08  
กิจกรรมที่ 4 การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
  4.1 จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศใช้เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 
พร้อมทั้งแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน 
  4.2 สกสค.  ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่ ง เน้นการปฏิบัติหน้าที่  
บนความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในกาปฏิบัติงาน บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล สร้างศรัทธาและ
ความเชื่อมั่นต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา งดรับ/ให้ของรางวัล ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดกิจกรรมมอบนโยบายการสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์  
ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติงาน การให้บริการ มุ่งสร้างองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
กิจกรรมย่อยท่ี 5 การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5.1 ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยการจ่ายเงินเพิ่มสวัสดิการสวัสดิภาพ 
และสิทธิประโยชน์ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการดำรงชีพ (กิจกรรมครูช่วยครู) พ.ศ. 2568 
  5.2 ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มกฎหมายและอรรถคดี สำนักน ิต ิการ เป ็นต ัวแทนสำนักงาน
คณะกรรมการ สกสค. เข้าร่วมการพิจารณาที่เกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 เรื่อง การยกเลิกคำสั่ง ค.ส.ช. ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ซึ่งสภาผู้แทนราษฎร 
มีมติรับหลักการในวาระแรก เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาของกรรมาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  5.3 ออกร่างข้อบังคับ 2 ฉบับ คือ ร่างข้อบังคับคณะกรรมการ สกสค. ว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ 
การกำหนดอัตราเช่า และค่าธรรมเนียมในท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. พ.ศ. ........
และร่างข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าด้วยเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาคของโรงพยาบาลครู พ.ศ. ....... โดยร่างดังกล่าวได้ผ่ านการพิจารณาให้ความเห็นของ



 
 
 

๕๑ 

 

คณะกรรมการกฎหมายและอรรถคดีแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสนอคณะกรรมการ สกสค. พิจารณา ให้
ความเห็นชอบในร่างข้อบังคับท้ัง 2 ฉบับ 
กิจกรรมที่ 6 การตรวจสอบภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
  6.2 ดำเนินการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในและของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
  6.3 ดำเนินการปรับแนวทางการตรวจสอบ  โดยเป็นการตรวจสอบระยะไกล (Remote Audit) 
ตามมติคณะกรรมการฯ 
  6.4 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 9 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ ได้มีมติให้ปรับเปลี่ยน
แนวทางการตรวจสอบระยะไกล Remote Audit ผ่านโปรแกรม Any Desk  
  6.5 ปฏิบัติงานตรวจสอบทางการเงินระยะไกล จำนวน 42 ส่วนงาน ได้แก่ สำนักงาน สกสค. 
จังหวัดสตูล สิงห์บุรี ลำพูน ตราด ชุมพร กาญจนบุรี ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี สระแก้ว นราธิวาส กระบี่ 
สุพรรณบุรี ระนอง แพร่ นครนายก อ่างทอง สระบุรี น่าน พัทลุง พังงา ชัยนาท ปราจีนบุรี หนองคาย นครพนม 
ราชบุรี บุรีรัมย์ อุบลราชธานี ระยอง นครสวรรค์ สมุทรสงคราม จันทบุรี ชัยภูมิ พระนครศรีอยุธยา พิษณุโลก 
นครราชสีมา ปัตตานี ลำปาง สกลนคร มหาสารคาม มุกดาหาร และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดอบรม 4 ภูมิภาค รายละเอียดดังนี้ 
       1. โรงแรมเชียงใหม่ออคิด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
          2. โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

          3. โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
          4. โรงแรมชลพฤกษ์ อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
     กิจกรรมที่ 3 – 6 ดำเนินการที่สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

และสมาชิก ช.พ.ค. เข้ารับ       
การอบรมความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
กฎหมาย จำนวน 800 คน 

800 คน 823 102.87 
 

2)  บุคลากรของหน่วยงานที่เข้า
ร ่วมการอบรมพัฒนาเกี่ ยวกับ   
การบร ิหารจ ัดการความเสี่ ยง 
จำนวน 60 คน 

60 คน บุคลากรของหน่วยงาน     
77 จังหวัด 

จำนวน 408 คน 

680 

    

    



 
 
 

๕๒ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สมาชิก ช.พ.ค. มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 90  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิก ช.พ.ค.  
มีความพึงพอใจจากการเข้ารับการอบรมคิดเป็น   
ร้อยละ 92 

2) คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา   
และสมาชิก ช.พ.ค. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ร้อยละ 90 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสมาชิก ช.พ.ค.    
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
ไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการอบรมกฎหมาย โดยทุกวิชา
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 90  

   
  * ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
     การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
3,685,000 30,325 571,462.20 1,161,170 519,979.20 2,282,936.40 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณปกติ จำนวน 3,685,000 บาท 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค .............................................-............................................................................ 
12.2 ข้อเสนอแนะ ..................................................-................................................................. ............ 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
  สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เป็นการส่งเสริมความรู ้ด้านกฎหมายแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้สามารถนำความรู ้ที ่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ สกสค.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร และใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ รักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีเป็นที่ศรัทธา เชื่อถือไว้วางใจของสมาชิก 
เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา มั่นใจว่า สกสค. คือองค์กรที่ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม  
ความโปร่งใส ยุติธรรม และยึดหลักเพ่ือผลประโยชน์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๕๓ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิ  จกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15. ผู้รายงาน นางสาวสุรภีร ์กัลติวาณิชย์     ตำแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2105 4987 ตอ่ 2001 โทรสาร .........-.............. E-mail: samranzzz@hotmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .........2.......... เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๕๔ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  การขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 1,055 แห่ง 

 2) บุคลากรของกรมส่งเสริมการการเรียนรู้ จำนวน 30 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
   กิจกรรมหลักท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
  กิจกรรมหลักที ่ 2 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 : ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  กิจกรรมหลักที่ 3 : ติดตามการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 5 ภูมิภาค 



 
 
 

๕๕ 

 

  กิจกรรมหลักที่ 4 : สรรหาและคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล “ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต” 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency) เมื ่อวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ ชั ้น 6 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นบุคลากรกลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง เข้าประชุม จำนวน 50 คน  
  2) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 19 - 20 
ธันวาคม 2567 เวลา เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ ชั้น 6 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook page กรมส่งเสริมการเรียนรู้-สกร. มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าอบรมแบบ Onsite จำนวน 61 คน และผู้เข้ารับการอบรมรูปแบบ Online  
จากหน่วยงานในสังกัด จำนวน 1,055 แห่ง  
  3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) เมื่อวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมบียอนด์
สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook page กรมส่งเสริมการเรียนรู้-สกร. 
มีกลุ ่มเป้าหมายเป็นผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด/ผู ้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม 
การเรียนรู้ระดับอำเภอ และบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ โดยมีผู ้เข้าอบรมแบบ Onsite จำนวน  
77 คน และผู้เข้ารับการอบรมรูปแบบ Online จากหน่วยงานในสังกัด จำนวน 1,055 แห่ง  
  4) จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ เมื ่อวันที ่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 17.30 น. ณ ห้องประชุม 
ทองอยู่ แก้วไทรฮะ ชั้น 3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรจากกลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง
และข้าราชการบำนาญ เข้าประชุม จำนวน 11 คน  
  5) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 3 - 4 เมษายน 2568 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดสดผ่านทาง Facebook page กรมส่งเสริมการเรียนรู้-สกร.  
มีผู้เข้าอบรมแบบ Onsite จำนวน 117 คน และผู้เข้ารับการอบรมรูปแบบ Online จากหน่วยงานในสังกัด 
จำนวน 1,055 แห่ง  
  6) จัดประชุมหารือเพื่อตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัด OIT ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 09.30 
– 12.00 น. และวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 9.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ ชั้น 6 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากบุคลากรในส่วนกลาง จำนวน 35 คน  
  7) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบรรจง  



 
 
 

๕๖ 

 

ชูสกุลชาติ ชั้น 6 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากบุคลากรในส่วนกลาง จำนวน 30 คน  
เพื ่อพิจารณาหลักเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรต้นแบบเพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัลส่งเสริมการต่อต้าน  
การทุจริต” ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี 2568 (Anti-Corruption Excellence Awards of the 
Department of Learning Encouragement : ACE Awards) 
  8) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบฯ (ACE Awards) ระดับประเทศ เพื่อดำเนินการ
สัมภาษณ์ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด และระดับส่วนกลาง ในวันที่ 27 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมจันทรเกษม ชั้น 1 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 17 คน 
  9) พิธีมอบโล่และเกียรติบัตรสำหรับผู้ได้รับรางวัล ACE AWARDS จำนวน 14 รางวัล ในงาน “วันที่
ระลึกสากลแห่งการรู้หนังสือ” ประจำปี 2568 ที่จัดโดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   
  10) ประชุมเสวนาวิชาการเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล “ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต” 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี 2568 (Anti-Corruption Excellence Awards of the Department 
of Learning Encouragement : ACE Awards) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น.  
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบฯ 
(ACE AWARDS) จำนวน 14 คนและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ผู้อำนวยการ  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ บุคลากรในสังกัดท้ังส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และนักศึกษา สกร. เข้าประชุม
แบบ Onsite จำนวน 300 คน และผู้เข้ารับการประชุมรูปแบบ Online จากหน่วยงานในสังกัด จำนวน 
1,055 แห่ง โดยการประชุมนี้จะเป็นการนำเสนอผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบฯ (ACE AWARDS) 
ลำดับที่ 1-3 ทั้งประเภทผู้บริหารและประเภทผู้ปฏิบัติงาน และมีการจัดนิทรรศการผลงานสำหรับผู้ได้รั บ
รางวัลบุคคลต้นแบบฯ (ACE AWARDS) ทุกคน อีกทั้งยังมีเวทีเสวนาร่วมในหัวข้อ “การสร้างภูมิคุ้มกันทุจริต  
ในสถานศึกษา จากนโยบายสู่การปฏิบัติจริง” : ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ร่วมสร้างภูมิคุ้มกันทุจริต จากรองอธิบดี
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ผู ้แทนสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และมีเวทีแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา สกร. จากกิจกรรม Student 
Voices สกร. : พลังนักศึกษา ต้านทุจริต ที ่สะท้อนความคิดเห็นและมุมมองจากตัวผู ้เรียนที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทุจริต 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

 

 

 



 
 
 

๕๗ 

 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
สถานศึกษาข้ึนตรงในสังกัด 
จำนวน 1,055 แห่ง 

1,055 
แห่ง 

1,055 แห่ง 100 

2) บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 
90 คน 

90 คน อบรมรูปแบบ online 
จำนวน 2,366 คน  
และรูปแบบ onsite 

จำนวน 90 คน 

100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้มีผลการ
ประเมินความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านเกณฑ์จำนวน 
ร้อยละ 41.17 

2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 93.38 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

1,000,000.- 38,220 184,747 240,631 244,597.68 689,017.68 
 

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น ตามพระราชบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 



 
 
 

๕๘ 

 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค 

 ในบางช่วงเวลามีการปรับเปลี่ยนนโยบายหรือแนวทางการบริหารงานจากผู้บริหารระดับสูง ซึ่งส่งผล
ให้หน่วยงานจำเป็นต้องปรับแนวทางการดำเนินงานบางประการ เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  
อันอาจทำให้การดำเนินงานบางส่วนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ในเบื้องต้น อย่างไรก็ตาม หน่วยงานได้พยายาม
ปรับตัวและดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบนโยบายที่กำหนด 

12.2 ข้อเสนอแนะ  
ในปีถัดไปคาดว่าจะดำเนินการขยายกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุม  

ทุกระดับ พร้อมทั้งยกระดับการใช้เทคโนโลยีในการติดตามและตรวจสอบข้อมูล เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกยิ่งข้ึน พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ให้มีความรวดเร็วและโปร่งใส ตลอดจน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคเอกชนในการตรวจสอบ 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
  การทำงานของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการทำงานของหน่วยงานยิ่งขึ้น 
 
 

 ลงชื่อ.................................................... 
      (นางเกศทิพย์ ศุภวานิช) 

   อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                                                                                       หวัหน้าหน่วยงาน 

 
14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

  

 



 
 
 

๕๙ 

 

  
 

 
15. ผู้รายงาน   นางสาวกัญญาณัฐ กุลเลิศพิทยา   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 0386    โทรสาร       -       E-mail: change_nfed@nfe.go.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่      2    เดือน    ตุลาคม    พ.ศ.    2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๖๐ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน...............สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)................ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ……….......……ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ………….......….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีความเข้าใจและคำนึงถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) สามารถนำความรู้ในเรื ่องดังกล่าว ไปต่อยอด ในหน่วยงาน 
ของตน ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งตระหนักและ
รับมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตได้ ดังนี้ 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1) ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 

กิจกรรมที ่ 1 สร้างความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 

       1.1 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ      

1.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวน
ผลการปฏิบัติงานประจำปี 2567 และ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานปี 2568 

  
 

   
- 

1.3 กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากร
ในสถาบันโดยการรายงานผลปี 2567 ใน
ที่ประชุมภายใน 

 

  
 

   
- 



 
 
 

๖๑ 

 

 

กิจกรรม 
   ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตระหนักรู้และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

  
 

 
 

 
 

 
- 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
“เสริมสร้างความสัมพันธ์ สทศ. ก้าวสู่
องค์การมหาชนคุณธรรมต้นแบบ ปีที่ 9” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

40,000 

2.2 บุคลากรในสถาบัน นำนโยบาย/
แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน 

  
 

 
 

 
 

 
- 

2.3 ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลักของ
เจ้าหน้าที่ และคัดเลือกคนดีศรี สทศ. 

  
 

 
 

 
 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่และบุคลากร 

   
 

 
 

 
- 

       3.1 จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรี สทศ. 
พร้อมให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 

   
 

 
 

 
- 

       3.2 คัดเลือกและยกย่องกลุ่มงานที่มี
การดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมของ
สทศ. 

   
 

 
 

 
- 

2)การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

     
- 

       1.1 ประชุมเตรียมความพร้อม     - 
       1.2 แต่งตั้งคณะทำงานของสถาบัน     - 
       1.3 ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
รายละเอียดการประเมิน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

   
- 

       1.4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

    - 

       1.5 กิจกรรมสร ้างว ัฒนธรรม  No 
Gift Policy 

    - 

 
 
 



 
 
 

๖๒ 

 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       1.6 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
        -เว็บไซต์ สทศ. 
        -FACEBOOK สทศ. 

  
 

 
 

  
- 

       1.7 ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
รายละเอียดการประเมิน และรวบรวม
ข้อมูล 

  
 

 
 

 
 

 
- 

       1.8 ดำเนินการประเมินตามแบบ IIT     - 

       1.9 ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT     - 
       2.1 ดำเนินการประเมินตามแบบ 
OIT 

    - 

       2.2 รายงานผลการประเมิน     - 

รวมวงเงิน (บาท)     40,000 

 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1) ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

- 

กิจกรรมที ่ 1 สร้างความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ     - 

1.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวน
ผลการปฏิบัติงานประจำปี 2567 และ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานปี 2568 

  
 

   
- 

1.3 กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากร
ในสถาบันโดยการรายงานผลปี 2567 ใน
ที่ประชุมภายใน 

  
 

   
- 



 
 
 

๖๓ 

 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการตระหนักรู้และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

  
 

 
 

 
 

 
- 

2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
“เสริมสร้างความสัมพันธ์ สทศ. ก้าวสู่
องค์การมหาชนคุณธรรมต้นแบบ ปีที่ 9” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 

 
 

 
 

 
40,000 

 

2.2 บุคลากรในสถาบัน นำนโยบาย/
แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน 

  
 

 
 

 
 

 
- 

2.3 ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลักของ
เจ้าหน้าที่ และคัดเลือกคนดีศรี สทศ. 

  
 

 
 

 
 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่และบุคลากร 

   
 

 
 

 
- 

       3.1 จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรี สทศ. 
พร้อมให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 

   
 

 
 

 
- 

       3.2 คัดเลือกและยกย่องกลุ่มงานที่มี
การดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมของ สทศ. 

   
 

 
 

 
- 

2)การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
- 

       1.1 ประชุมเตรียมความพร้อม     - 
       1.2 แต่งตั้งคณะทำงานของสถาบัน     - 
       1.3 ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
รายละเอียดการประเมิน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

   
- 

       1.4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

    - 

       1.5 กิจกรรมสร ้างว ัฒนธรรม  No 
Gift Policy 

    - 

       1.6 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
        -เว็บไซต์ สทศ. 
        -FACEBOOK สทศ. 

  
 

 
 

  
- 

 



 
 
 

๖๔ 

 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       1.7 ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
รายละเอียดการประเมิน และรวบรวม
ข้อมูล 

  
 

 
 

 
 

 
- 

       1.8 ดำเนินการประเมินตามแบบ IIT     - 
       1.9 ดำเนินการประเมินตามแบบ EIT     - 
       2.1 ดำเนินการประเมินตามแบบ 
OIT 

    - 

       2.2 รายงานผลการประเมิน     - 
รวมวงเงิน (บาท)     40,000 

8. ระยะเวลาดำเนินการ …........................…1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568................................... 

9. สถานที่ดำเนินการ.......................สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)............................ 

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment 
: ITA) 

ร้อยละ 90 91.76 91.76 

2. ร้อยละของประชาชนที ่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจร ิต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ) 
 

ร้อยละ 85 97.30 97.30 

      10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มี
ความเข้าใจและคำนึงถึงความสำคัญในการ

 
 
 
 
 



 
 
 

๖๕ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ดังนี้ 
1. สถาบันมีคุณธรรมหลัก เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
2. เจ้าหน้าที่ สทศ. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
3. มีผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรี สทศ. 
4. มีกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่อง ว่ามีการ
ดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมของ สทศ. 
5. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 
สามารถนำความรู้ในเรื่องดังกล่าว ไปต่อยอดใน
หน่วยงานของตนเอง ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมทั้งตระหนักและรับมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
อาจจะเกิดข้ึนในปัจจุบันและอนาคตได้ ดังนี้ 
1. บุคลากรของสถาบันมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม นำคุณธรรมของ สทศ. มาเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิตมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำศักยภาพมาพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของสถาบัน ยึดถือคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

 
1. สถาบันมีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำคุณธรรม
หลัก 5 ประการ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 97.30 
 
3. มีเจ้าหน้าที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรี สทศ. 4 คน 
4. ได้กลุ่มงานมีระเบียบน่าอยู่ 4 กลุ่มงาน 
 
5. ผลประเมิน ITA ร้อยละ 91.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม โดยนำหลัก
คุณธรรมของ สทศ. มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน ส่งผลให้เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน และ
สามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. บุคลากรยึดมั่นในความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
จริยธรรมในการดำเนินงาน 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
 



 
 
 

๖๖ 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

40,000.- ไม่ใช้งบประมาณ 36,421.- ไม่ใช้งบประมาณ 3,579.- 40,000.- 
 

แหล่งงบประมาณ..........................เงินงบประมาณ.................................. 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค - 
12.2 ข้อเสนอแนะ - 

 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

- สร้างค่านิยมร่วมในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
- ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความถูกต้องในการทำงาน 

2. ป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริต 
- ทำให้บุคลากรตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตทั้งต่อบุคคลและองค์กร 
- ช่วยให้มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุมและตรวจสอบได้ 

3. เพิ่มความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี โปร่งใส และน่าเชื่อถือ 
- สนับสนุนเป้าหมายการเป็น “องค์การมหาชนคุณธรรม” 

4. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
- พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- บุคลากรสามารถแยกแยะพฤติกรรมที่สุจริตและไม่สุจริตได้ชัดเจน 
- ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. ผู้รายงาน ........นางสาววันพรรษา จันทรสุวรรณ.......... ตำแหน่ง ........เจ้าหน้าที่บรหิารงานบุคคล......... 

โทรศัพท์ .................098-8434878............... โทรสาร ......................๐-๒๒๑๙-๒๙๙๖..................... 
E-mail: ………wanpansa4878@gmail.com…..……. 

 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...........10........... เดือน............ตุลาคม........... พ.ศ. ............2568............... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๖๘ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานเลขาธิการคุรสภา 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การประกาศนโยบายเป็นหน่วยงานที่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศนโยบายเป็นหน่วยงานที่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy)   
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยมีเลขาธิการคุรุสภาเป็นผู้ลงนาม 
และแจ้งเวียนไปยังส่วนงานต่างๆ ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  พร้อมทั้งนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคุรุสภา  

2. เลขาธ ิการค ุร ุสภาได ้ประกาศประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ในการบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
พร้อมนำคณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาทุกคนแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานของแผ่นดิน ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ มีจิตสำนึกที่ดี จะตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และประกาศตนว่าสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้บริหาร
และพนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความ โปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืนและให้ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด   



 
 
 

๖๙ 

 

3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในรูปแบบภาพ Infographic หรือคลิปวิดีโอสั้นๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ที่จัดทำข้ึนโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านช่องทาง Line คุรุสภาส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพ่ือเป็นการรณรงค์การ
ป้องกันการกระทำความผิดในเรื่องดังกล่าว พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึก เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กิจกรรมที่ 2 การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ดังนี้ 

1. ให้ทุกส่วนงานจัดทำข้อมูลสรุปรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สำหรับหน่วยงาน รอบ 12 เดือน และรายงานไปยัง 
ศปท. ศธ. ซึ่งเป็นการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยการติดตามผลการดำเนินการให้สำเร็จบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ รวมทั้งเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ทุก 6 เดือน และ ทุก 12 เดือน พร้อมทั้งจัดส่งไปยัง ศปท. ศธ. เพื่อเป็นภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ให้ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจัดทำรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงใน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ดำเนินการดังนี้ 

1. จัดอบรมบรรยาย หัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” โดย นายอัมพร พินะสา อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้
โครงการสัมมนาบุคลากรสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี ดร.สุดา สุขอ่ำ 
รองเลขาธิการคุรุสภา ผศ.ดร.พลรพี ทุมมาพันธ์ รองเลขาธิการคุรุสภา ผู ้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมการอบรม จำนวน 353 คน เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ อาคารหอประชุมคุรุสภา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในรูปแบบภาพ Infographic หรือคลิปวิดีโอสั ้นๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ที่จัดทำขึ้นโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านช่องทาง Line คุรุสภาส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นการรณรงค์ 
การป้องกันการกระทำความผิดในเรื่องดังกล่าว พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึก เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ร่วมเป็นคณะทำงานจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมวังจันทรเกษม  และร่วมกิจกรรม
ตลาดนัดคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมย่อยการจัดพิธียกย่องและมองรางวัลกิจกรรม/บุคคล/
หน่วยงานต้นแบบ จัดทำคลิปวิดีโอ หัวข้อ “การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ/
หน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

๗๐ 

 

4. แต่งตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เพื ่อจัดทำ ร่าง แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  เสนอเลขาธิการคุรุสภาพิจารณาอนุมัติ  และรายงานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ใน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) พร้อมทั้งเผยแพร่แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา บนเว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  

5. ดำเนินการเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 โดยการแจ้งเวียนทุกส่วนงานรับทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ฯ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส และเสริมสร้าง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต  

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

90 93.21 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรของคุรุสภามีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

บุคลากรของคุร ุสภามีคุณธรรม มีความซื ่อส ัตย์ส ุจริต  
ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  โดยวัดจาก 
     - ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
     - สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรองงบการเงินของ
สำนักงานอย่างไม่เงื่อนไข 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 
 

๗๑ 

 

แหล่งงบประมาณ จัดกิจกรรมโดยบูรณาการการดำเนินงานกับงานพ้ืนฐานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี........................................................................................................................ . 
12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี........................................................................................................... .................. 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภามีคะแนนเพ่ิมข้ึน 
- พนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาทุกคน ให้ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ มีจิตสำนึกทีดี่ 

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 
 
 ลงชื่อ ............................................................... 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 
      เลขาธิการคุรุสภา 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 
15. ผู้รายงาน นางพัชริกา  ม่วงสีเมืองดี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนระบบงาน 
      โทรศัพท์ 0 2282 4861 โทรสาร ................-..................... E-mail: asd_unit@ksp.or.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......๑๐...... เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

                      รอบ 12 เดือน  
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ 
    ซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน” 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ: บุคลากรของโรงเรียน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1) จัดทำสื่อการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของโรงเรียน/จัดอบรม เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานให้แก่บุคลากรของ
โรงเรียน 

2) จัดทำสื่อการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของโรงเรียน/จัดอบรม เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

3) จัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การ
รับสินบน รวมทั้งประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน แก่บุคลากรของโรงเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ (1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ (2) จอ
ประชาสัมพันธ์ และ (3) ช่องทางออนไลน์ 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรมาอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest: COI)” เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 68 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet โดยได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงาน ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ทั้งนี้จากผลการประเมินหลังการอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมมีความรู้
และความเข้าใจเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 89.70 แสดงถึงประสิทธิผลของการถ่ายทอดความรู้ที่สามารถนำไปปรับใช้ใน
หน้าที่การงานได้จริง 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้สื่อสารเชิงนโยบายอย่างเป็นทางการ โดยเน้นย้ำ “No Gift Policy ไม่รับ–ไม่ให้” 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและการรับสินบนในทุกรูปแบบ พร้อมมีการประกาศนโยบายผ่านทั้งการประชุมบุคลากรและ
ช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 



 
 
 

๗๓ 

 

2) การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โรงเรียนได้จัดอบรมในหัวข้อ 

“มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ” เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ผ่านระบบออนไลน์ โดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ผลการประเมินหลังการอบรมสะท้อนว่าผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 82.30 

นอกจากนี้ ในการประชุมครูและเจ้าหน้าที่ประจำเดือน เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ผู้อำนวยการโรงเรียน
ได้ประชุมชี้แจงและเน้นย้ำ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงการยึดมั่นใน ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นมาตรฐานปฏิบัติร่วมกัน 

3) การเผยแพร่ความรู้และการประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนได้ดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
▪ การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ – เช่น เว็บไซต์โรงเรียน (เช่น No Gift Policy 2568 และ 

Corporate Governance) เพ่ือเปิดให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง 
▪ สื่อสารผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อภายในโรงเรียน – การจัดทำอินโฟกราฟิก โปสเตอร์ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ติดตั้งในพ้ืนที่สำคัญของโรงเรียน เช่น บริเวณลิฟต์และพ้ืนที่ใช้สอยส่วนกลาง เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

▪ การสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคลากร – ใช้กลุ่มสื่อสารภายในเป็นช่องทางแลกเปลี่ยน 
ส่งเสริมทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริต 

▪ การประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต – โดยเชื่อมโยงกับข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 ที่กำหนดชัดเจนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ห้ามอาศัยตำแหน่งแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

การดำเนินกิจกรรมตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน ครอบคลุมทั้ง การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้, การ
ประชุมชี้แจงนโยบาย, และ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ผ่านหลายช่องทาง ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
ผลลัพธ์สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรมีความเข้าใจเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน และเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้โรงเรียนมีมาตรฐานการดำเนินงานที่น่าเชื่อถือและเป็นแบบอย่างของการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

9. สถานที่ดำเนินการ: โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน (สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงปัจจุบนั) 
จำนวน

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างความรู้/ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผล

ร้อยละ 
90 

160 คน 
 
 
 

128/160คน 
(ร้อยละ80) 

* สืบเนื่องจากมีผู้ที่ตดิภารกิจไปราชการ จึงมี
การแจ้งให้สามารถตดิตามรับชมยอ้นหลังได้  
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน (สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงปัจจุบนั) 
จำนวน

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

ประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน 

     ทั้งนี้ ผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เขา้อบรม
มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 86 

2. สถิติผลการร้องเรียนเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/
การรับสินบน เป็นศูนย์ 

0 ครั้ง 0 ครั้ง ร้อยละ 100 

3. จำนวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานแก่
บุคลากร  

ไม่น้อย
กว่า 3 
ช่องทาง 

5 ช่องทาง ร้อยละ 100 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรของโรงเรียน 

 โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้/ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์แสดงพลังและเน้นย้ำนโยบาย 

“No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” งดรับของขวัญและงดให้
ของขวัญ บุคคลภายนอกและผู้มาติดต่อ รวมถึงเน้นย้ำ
ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ไม่รับสินบน โดยดร.วรวรงค์ รักเรืองเดช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมเน้นย้ำเรื่อง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ที่พึงมีในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการ ตามประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 2565 แก่
บุคลากรของโรงเรียน ในการประชุมครู-เจ้าหน้าที่
ประจำเดือนครั้งที ่246/12/2567 เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 67 
ณ ห้องฉายภาพยนตร์สามมิติ  เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ใน
การดำเนินกิจการของโรงเรียนอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส 
ปฏิบัติต่อบุคคลภายนอกและผู้มาติดต่อด้วยความเท่าเทียม 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่รับสินบน งดรับของขวัญและงดให้
ของขวัญทุกประเภทจากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมนี้ 



 
 
 

๗๕ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ได้ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้บริหารและบุคลากรทุก
คน ในการสร้างค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) จัดอบรม หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (COI: conflict of interest)” ในวัน
พุธที่ 20 ส.ค. 68 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet โดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒินายปรีชา แนบถนอม สำนักงาน 
ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ซ่ึงมีผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 89.70 

2. สร้างความตระหนักและเน้นย้ำแนวทางใน
การประพฤติตนและปฏิบัติงานของ
บุคลากรของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน และมาตรฐาน
ประมวลคุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

     โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมและ
คุณธรรมและเพ่ือเน้นย้ำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนได้
อย่างเหมาะสมต่อไป โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
กับบุคลากร  ดังนี้ 
1) จัดอบรม หลักสูตร “มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

รัฐ” ในวันที่ 18 มิ.ย. 68 ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวปภาวี แพงจันทร์ จากศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ซึ่งมีผลการประเมินหลังการ
อบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
82.30 

2) มีการประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/ 
ทั้งนี้ โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรร
มาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อม่ันแก่สังคมว่า 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ดำเนินงานภายใต้คววามสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้าง
ค่านิยมการประหยัดและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตเป็นมาตรฐานและแนวทางการสร้างความโปร่งใสใน

https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/


 
 
 

๗๖ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานมิให้เกิดการทุจริตคอร์รับชันในทุกรูปแบบ  
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/ 

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เชิญชวนให้บุคลากรเข้าไป
ศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/ 

4) มีการเผยแพร่ความรู้เบื้องต้นในรูปแบบ Infographic 
เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านช่องทางพ้ืนที่ภายในโรงเรียน เช่น โปสเตอร์/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือบริเวณลิฟต์โดยสารตามอาคาร
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกลุ่มเครือข่าย
สังคมออนไลน์ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

6) มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อป้องกันการทุจริต 
พร้อมทั้งนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
โรงเรียน และข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือ
ผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบไุว้ในเอกสารแผนปฏิบตัิการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ – 

https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/


 
 
 

๗๗ 

 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค: -  
12.2 ข้อเสนอแนะ: -  

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1) บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานมากขึ้น 
2) บุคลากรรับรู้แนวทางการประพฤติตนและปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานประมวลคุณธรรมและ

จริยธรรม สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบนในหน่วยงาน 

3) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีกรณีที่เกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนเกิดขึ้นในโรงเรียน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๗๙ 

 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมที่ 2: การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล (ระเบียบพัสดุ/การเงิน/งานบุคคล/PDPA) 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ: บุคลากรของโรงเรียน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1) จัดทำสื่อการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของโรงเรียน/อบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในด้านระเบียบพัสดุ การเงิน งานบุคคล และ PDPA ให้แก่บุคลากร
ของโรงเรียน 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ วิดีโอ หรือคู่มือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
การเงิน งานบุคคล และ PDPA เพ่ือเน้นย้ำถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านธรรมาภิบาลและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 
▪ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานที่ยึดหลักคุณธรรมและ

ความโปร่งใส โดยเฉพาะการเน้นย้ำ นโยบาย “No Gift Policy” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่งดรับ–
งดให้ของขวัญในทุกโอกาส รวมทั้งย้ำจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการ
สาธารณะตาม ประมวลจริยธรรมองค์การมหาชน พ.ศ. 2565 ผ่านการประชุมครูและเจ้าหน้าที่
ประจำเดือน (25 ธ.ค. 67) 

▪ มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

2) การจัดอบรมเชิงวิชาการและพัฒนาความรู้บุคลากร 
▪ จัดอบรมหลักสูตร “Digital Mindset & Capabilities” (21 พ.ค. 68) โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

เพ่ือส่งเสริมการปรับตัวด้านดิจิทัล การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน รวมถึงให้
ความรู้เกี่ยวกับ Data Governance และ PDPA ซึ่งผลการประเมินหลังอบรมพบว่าผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เพิม่ขึ้นร้อยละ 64.10 

▪ จัดอบรมหลักสูตร “มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ” (18 มิ.ย. 68) ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ผลการประเมิน
หลังอบรมพบว่าความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 82.30 

▪ จัดอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (COI)” (20 ส.ค. 
68) ผ่าน Google Meet โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ผลการประเมินพบว่าความรู้
ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 89.70 

 
 



 
 
 

๘๐ 

 

3) การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
▪ เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อย้ำการ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
▪ จัดทำและเผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและหลักธรรมาภิบาลผ่านเว็บไซต์

โรงเรียน (Corporate Governance) 
▪ ผลิตสื่อ Infographic และโปสเตอร์ เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

และการต่อต้านการทุจริต ติดตั้งในพ้ืนที่สาธารณะภายในโรงเรียน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
บริเวณลิฟต์โดยสาร 

▪ เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อขยายการเข้าถึง
และสร้างการมีส่วนร่วม 

▪ ออก ประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อป้องกันการทุจริต พร้อมข้อบังคับที่กำหนดให้บุคลากรต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

กิจกรรมที่ดำเนินการตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน ครอบคลุมทั้งการ สร้างองค์ความรู้ผ่านการ
อบรม, การย้ำแนวนโยบายและจริยธรรมในการทำงาน, และ การประชาสัมพันธ์สร้างการตระหนักรู้ในวงกว้าง 
ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

8. ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

9. สถานที่ดำเนินการ: โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรผ่านการประเมิน

ความรู้และความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลในด้านระเบียบพัสดุ การเงิน 
งานบุคคล และ PDPA 

ร้อยละ 
90 
 

159 คน 120/159 
(ร้อยละ 75.47) 

* ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว 
ทางโรงเรยีนได้จัดทำวิดีโอให้เรียนรู้ย้อนหลังผ่าน
ระบบสารสนเทศภายในของโรงเรียน (MWIT 
MEDIA) 

2. ข้อร้องเรียนหรือข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเงิน งานบุคคล 
และ PDPA มีจำนวนลดลงอย่างชัดเจน 
หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

0 เรื่อง 0 เรื่อง ร้อยละ 100 
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในด้าน
ระเบียบพัสดุ การเงิน งานบุคคล และ PDPA 
ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน 

 โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้/ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
1) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์แสดงพลังและเน้นย้ำ

นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” งดรับ
ของขวัญและงดให้ของขวัญ บุคคลภายนอกและ
ผู้มาติดต่อ รวมถึงเน้นย้ำประมวลจริยธรรมและ
แนวทางการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่รับสินบน โดยดร.วรวรงค์ รักเรือง
เดช ผู้อำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  พร้อมเน้นย้ำเรื่องจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ท่ีพึงมีในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการ ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน 2565 แก่บุคลากรของ
โรงเรียน ในการประชุมครู-เจ้าหน้าที่
ประจำเดือนครั้งที ่246/12/2567 เมื่อวันที่ 
25 ธ.ค. 67 ณ ห้องฉายภาพยนตร์สามมิติ  
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการดำเนินกิจการ
ของโรงเรียนอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส ปฏิบัติต่อ
บุคคลภายนอกและผู้มาติดต่อด้วยความเท่า
เทียม มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่รับสินบน งดรับ
ของขวัญและงดให้ของขวัญทุกประเภทจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  พร้อมนี้ โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน ในการสร้างค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2) จัดอบรม หลักสูตร “Digital Mindset & 
Capabilities” ในวันที่ 21 พ.ค. 68 โดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ อ.ดร.มนต์ศักดิ์ โซ่เจริญ
ธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมวิธีคิดและ



 
 
 

๘๒ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ทัศนคติที่ช่วยให้คนทำงานและองค์กรเห็น
โอกาสจากการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย
เนื้อหาสำคัญ ดังนี้ 
▪ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

และการทำงานเชิงรุก 
▪ การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทำงานร่วมกัน 
▪ หลักธรรมาภิบาลข้อมูลองค์กร (Data 

Governance) 
▪ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPA) 
ซ่ึงผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เข้าอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 64.10 
2.  สร้างความตระหนักและเน้นย้ำแนวทางการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของ
โรงเรียนและหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 

     โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน สอดคล้องตาม
มาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพ่ือเน้นย้ำ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตนได้อย่างเหมาะสมต่อไป โดยมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับบุคลากร  ดังนี้ 
1) จัดอบรม หลักสูตร “มาตรฐานจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่รัฐ” ในวันที่ 18 มิ.ย. 68 ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ น.ส.ปภาวี 
แพงจันทร์ จากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน 
ก.พ. ซึ่งมีผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
82.30 

2) จัดอบรม หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงาน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (COI: 
conflict of interest)” ในวันพุธที่ 20 ส.ค. 
68 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet โดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒินายปรีชา แนบถนอม 
สำนักงาน ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ซ่ึงมีผลการประเมิน
หลังการอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 89.70 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
3) มีการประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-
policy_2568/ ทั้งนี้ โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นองค์กรธรรมาภิ
บาล ดำเนินงานภายใต้คววามสำนึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้าง
ค่านิยมการประหยัดและผลักดันให้เกิดสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตเป็นมาตรฐานและแนว
ทางการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมิให้
เกิดการทุจริตคอร์รับชันในทุกรูปแบบ  
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-
policy_2568/  

4) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เชิญ
ชวนให้บุคลากรเข้าไปศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

5) มีการเผยแพร่ความรู้เบื้องต้นในรูปแบบ 
Infographic เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านช่องทางพ้ืนที่ภายในโรงเรียน เช่น 
โปสเตอร์/บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือบริเวณ
ลิฟต์โดยสารตามอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน 

6) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์
ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
7) มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อป้องกันการ

ทุจริต พร้อมทั้งนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของโรงเรียน และข้อบังคับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่
กระทำกับโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้าม
อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของ
ตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์
ให้แก่ตนหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ - 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค: -  
12.2 ข้อเสนอแนะ: -  

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1) บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในด้านที่เกี่ยวข้อง 
2) บุคลากรปฏิบัติงานโดยเน้นความโปร่งใสและยึดถือคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘๕ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘๖ 

 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรมที่ 3: การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ: บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1) จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร ในการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
2) จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำหรับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการโฮมรูม (Home room) / กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

3) จัดทำสื่อหรือช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
พ้ืนที่ภายในโรงเรียน รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

4) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1) กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตสำหรับบุคลากร 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ดำเนินการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสแก่บุคลากร ผ่านการประชุม 
อบรม และการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
▪ การประชุมระดมความคิดและสานสัมพันธ์องค์กร ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 (23–25 เม.ย.68) 

เน้นการทำงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และการทบทวนแนวทางปฏิบัติของบุคลากร โดยคณะ
ผู้บริหารได้ชี้แจงเรื่องจริยธรรมและมาตรฐานการทำงานที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การ
มหาชน พ.ศ. 2565 

▪ การอบรมหลักสูตรมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ (18 มิ.ย. 68) ผ่านระบบออนไลน์ โดย
วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. ผลการประเมินหลังการอบรมพบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 82.30 

▪ การอบรมแนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) (20 ส.ค. 68) ผ่าน
ระบบ Google Meet โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 89.70 

 
 



 
 
 

๘๗ 

 

▪ การเข้าร่วมกิจกรรมระดับชาติ ได้แก่ 
• งานวันต่อต้านการทุจริตและพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(20 ม.ค. 2568) 
• พิธีมอบโล่รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (23 พ.ค. 2568) 
• พิธียกย่องและมอบรางวัลกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ (27 มิ.ย. 2568) 
• พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในงน MOE ITA AWARDA 2025 กระทรวงศึกษาธิการ (24 

ก.ย. 68) 
2) กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกสำหรับนักเรียน 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาเจตคติและพฤติกรรมของนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 
▪ กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะศิลปศาสตร์ ภายใต้หัวข้อ “ต่อต้านการทุจริต” เช่น การประกวด

คลิปวิดีโอ “เสียงเล็กๆ เปลี่ยนโลก”, การวาดภาพระบายสี “พลังคนรุ่นใหม่สร้างไทยไร้คอร์รับชัน”, 
และการแข่งขันแต่งกลอนสด 

▪ กิจกรรมโฮมรูม (Home room) ระหว่างครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพื่อปลูกฝังการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะและการซื่อสัตย์สุจริต 

▪ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านการทำกิจกรรมจิตอาสา ร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อ
สร้างความเสียสละและการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน 

▪ กิจกรรม MWIT Cultural Day (18 ธ.ค. 67) ที่นักเรียน ม.4 จัดการแสดงวัฒนธรรมของแต่ละ
ภูมิภาค สร้างการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองโลก 

▪ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พหุวัฒนธรรม (17 ม.ค. 68) เปดิพ้ืนที่ให้นักเรียนออกแบบกิจกรรม เช่น 
เกมพ้ืนบ้าน วรรณคดี ศาสนา อาหารไทย ฯลฯ เพ่ือเชื่อมโยงคุณธรรมกับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

▪ กิจกรรมบรรยายพิเศษโดยศิษย์เก่า (21 พ.ค. 68) เช่น 
• หัวข้อ “ชวนเด็กวิทย์ คิดเรื่องเงิน” โดยคุณบรรพต ธนาเพิ่มสุข (รุ่น 12) 
• หัวข้อ “MWIT SKILL HABIT Change The World” โดย ดร.เกรียงไกร พ่ึงเชื้อ (รุ่น 3) 

3) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนได้ใช้หลายช่องทางเพ่ือสื่อสารนโยบายและความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

▪ ประกาศนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
▪ เผยแพร่ข้อมูลการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) ทางเว็บไซต์ 
▪ จัดทำ Infographic และสื่อประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ภายในโรงเรียน เช่น โปสเตอร์และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
▪ เผยแพร่ข้อมูลผ่านกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคลากร 
▪ ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และข้อบังคับโรงเรียนว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 



 
 
 

๘๘ 

 

4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้จัดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ และผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน ร้อยละ 90.92 ซึ่งสะท้อนถึง
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

จากกิจกรรมทั้งหมด โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งการปลูกฝังบุคลากรและ
นักเรียน การสร้างช่องทางการสื่อสารเชิงรุก และการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม ทำให้โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติในฐานะองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีการบริหารจัดการโปร่งใสและมีคุณธรรม 

8. ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

9. สถานที่ดำเนินการ: โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1. จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก 

วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร  

จำนวน 2 ครั้ง 
(ทุกรอบ 6 

เดือน) 

3 ครั้ง ร้อยละ 100 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำหรับนักเรียน  

จำนวนไม่
น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

6 กิจกรรม ร้อยละ 100 

3. จำนวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

5 ช่องทาง ร้อยละ 100 

4. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

(ระดับผ่านดี) 

ร้อยละ 90.92 ร้อยละ 100  

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก 

วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร ในการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

• ประชุมระดมความคิดและสานสัมพันธ์องค์กร ประจำภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23-25 เม.ย.
68  เน้นการพัฒนานักเรียนและการทำงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีการทบทวนและแนะนำแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคลากร โอกาสนี้ คณะผู้บริหาร
ของโรงเรียนได้เน้นย้ำเรื่องจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ที่พึงมีใน
การปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน 2565 และชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้แก่บุคลากรของโรงเรียน 

• จัดอบรม หลักสูตร “มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐ” ในวันที่ 18 มิ.ย. 68 ผ่านระบบออนไลน์ โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ น.ส.ปภาวี แพงจันทร์ จากศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ซึ่งมีผลการประเมินหลังการ
อบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
82.30 

• จัดอบรม หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (COI: conflict of 
interest)” ในวันพุธที่ 20 ส.ค. 68 ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Meet โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒินายปรีชา แนบ
ถนอม สำนักงาน ป.ป.ช. จ.ชลบุรี ซึ่งมีผลการประเมินหลัง
การอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
89.70 

• ดร.พรมงคล จิ้มลิ้ม ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และบุคลากร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมแสดงพลังในงานวันต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 68 
ณ หอประชุมคุรุสภา โดยมี นายสุเทพ แก่งสันเทียะ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการจัดงาน 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้รับเลือกให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รับมอบโล่รางวัลในพิธีมอบโล่เชิด
ชูเกียรติชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 
พ.ค. 68 ณ อาคารอเนกประสงค์ ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง



 
 
 

๙๐ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ประเทศไทย  ทั้งนี้ การประเมินองค์กรคุณธรรมดังกล่าว 
ดำเนินการโดยกรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีการประเมิน
ในระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์รับมอบรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นในพิธียกย่องและมอบรางวัลกิจกรรม 
บุคคล หน่วยงานต้นแบบ ซึ่งจัดขึ้นในกิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ณ หอประชุมคุรุสภา เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 68 โดย
กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม
และขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับ ให้ยกระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ภายในงานได้มีการนำเสนอวิดีโอ “การส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมจากส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ” พร้อมมอบรางวัล 
“องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ในงาน 
MOE ITA AWARDS 2025 พิธีมอบรางวัลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2568 
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกย่องและ
ให้กำลังใจแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรให้
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำหรับนักเรียน โดยจัด
กิจกรรมการโฮมรูม (Home room) / 

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1) นักเรียนของโรงเรียนจัดกิจกรรม “การประกวดแข่งขันทักษะ

ศิลปศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2568 ในหัวข้อ “ต่อต้าน



 
 
 

๙๑ 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

การทุจริต” เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กิจกรรมย่อยดังนี้ 

- ประกวดคลิปวิดิโอ หัวข้อ “เสียงเล็กๆ เปลี่ยนโลก: 
ต่อต้านการทุจริต” 

- ประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ “พลังคนรุ่นใหม่สร้าง
ไทยไร้คอร์รับชัน”(Handmade/Digital art) 

- แข่งขันแต่งกลอนสด หัวข้อ “ต่อต้านทุจริต” 
1) กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการ

ปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และ
ค่านิยมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ของ
นักเรียน ผ่านกิจกรรมโฮมรูม (Home room) ระหว่าง
นักเรียนและครูที่ปรึกษาประจำชั้นเป็นประจำ 

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
: กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาด้วยตนเองร่วมกับผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ 
รู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม เข้าใจปัญหาและ
ชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกันในสังคม  

3) การจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษด้านสังคมศึกษา 
4) กิจกรรม MWIT Cultural Day โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

จัดงานนำเสนอวัฒนธรรมและประเพณีไทย (MWIT 
Cultural Day) ของนักเรียนชั้น ม.4 เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 67 
ณ หอประชุมพระอุบาลีคุณูปมาจารย์ ด้วยความที่นักเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีภูมิลำเนาจากหลายภูมิภาค 
คณะทำงานกิจกรรมจิตสำนึกความเป็นไทยและความเป็น
พลเมืองโลก จึงได้จัดงาน MWIT Cultural Day ขึ้น เปิด
โอกาสให้นักเรียนชั้น ม.4 ทั้ง 10 ห้อง ได้นำเสนอการแสดง
ของภูมิภาคต่าง ๆ ที่ผ่านกระบวนการออกแบบ เตรียมการ 
ฝึกซ้อม และร่วมมือร่วมใจในการจัดการแสดงอย่างเต็มท่ี  
โดยการแสดงแต่ละภูมิภาค 

5) คณะทำงานกิจกรรมจิตสำนึกความเป็นไทยและความเป็น
พลเมืองโลกได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดพื้นท่ี
นักเรียนได้ออกแบบและสร้างสรรค์กิจกรรม พร้อมเชิญชวน
ผู้สนใจมาร่วมพูดคุยหรือลงมือทำกิจกรรม เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 
68  โดยมีเป้าหมายกิจกรรมคือ การสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นไทยหรือพหุวัฒนธรรม 

- ศาสนา: สิ่งที่เราได้เลือก หรือสิ่งที่ติดตัวมา 
- รักหรือร้าย: ถอดพฤติกรรม toxic ในวรรณคดีไทย 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
- ลวดลายแห่งวัฒนธรรม 
- เกมปาร์ตี้ขนาดคนจริง ☆ ที่รวมมินิเกมพ้ืนบ้านจากรอบ

โลก 
- Squid game ละเล่นไทย 
- อัตลักษณ์อาหารไทยและประวัติศาสตร์ 700 ปี 
- จอมพล ป. พิบูลสงคราม: ผู้นำการเปลี่ยนแปลงหรือ

ผู้สร้างความขัดแย้งมีกิจกรรมหลากหลาย 
6) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้รับเกียรติจากนักเรียนเก่าร่วม

เป็นวิทยากรให้กับน้อง ๆ ม.4 และ ม.5 ในกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 เมื่อวันที่ 21 .พ. 68 ใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 

- กิจกรรมของนักเรียนชั้น ม.5 ในหัวข้อ “ชวนเด็กวิทย์ 
คิดเรื่องเงิน” โดย คุณบรรพต ธนาเพิ่มสุข  นักเรียนเก่า
รุ่น 12 ซึ่งปัจจุบันเป็นนักลงทุน พิธีกรด้านเศรษฐกิจการ
ลงทุน ทางช่อง 16 TNN และยังเป็น AFPT Financial 
influencer ด้วย 

- กิจกรรมของนักเรียนชั้น ม.4 ในหัวข้อ “MWIT SKILL 
HABIT Change The World” โดยดร.เกรียงไกร พ่ึงเชื้อ 
นักเรียนเก่ารุ่น 3  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและ
การแนะแนว 

3. จัดทำสื่อหรือช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ พื้นที่ภายในโรงเรียน 
รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ใช้
ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

   โรงเรียนได้ให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมและ
คุณธรรมและเพ่ือเน้นย้ำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนได้
อย่างเหมาะสมต่อไป โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับบุคลากร จำนวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 
1) มีการประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/ 
ทั้งนี้ โรงเรียนมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรร
มาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อม่ันแก่สังคมว่า 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ดำเนินงานภายใต้คววามสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสร้าง
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ค่านิยมการประหยัดและผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตเป็นมาตรฐานและแนวทางการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานมิให้เกิดการทุจริตคอร์รับชันในทุกรูปแบบ 

https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/  
2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ การ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เชิญชวนให้บุคลากรเข้าไป
ศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/ 

3) มีการเผยแพร่ความรู้เบื้องต้นในรูปแบบ Infographic 
เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านช่องทางพ้ืนที่ภายในโรงเรียน เช่น โปสเตอร์/
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือบริเวณลิฟต์โดยสารตามอาคาร
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

4) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกลุ่มเครือข่าย
สังคมออนไลน์ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

5) มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อป้องกันการทุจริต 
พร้อมทั้งนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
โรงเรียน และข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือ
ผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. จัดระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 
90.92 

 

* ข้อมูลตวัชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการปอ้งกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ  
 
 
 
 
 

https://www.mwit.ac.th/html/no-gift-policy_2568/
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11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ - 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค: -  
12.2 ข้อเสนอแนะ: -  
 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1) บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) โรงเรียนได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ในระดับดีขึ้นไป 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
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15. ผู้รายงาน: นางสาวนวีญา พุทธิเสน ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่ชำนาญการ 
      โทรศัพท์: 0 2027 7850 ต่อ 321 โทรสาร: 0 2026 6583  E-mail: Naweeya.pts@mwit.ac.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
 

----------------------------------------- 
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

1. ชื่อหน่วยงาน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. ชื่อกจิกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรของ สสวท. 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับของขวัญของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ประจำปี 

(No Gift Policy) 
กิจกรรมที่ 3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมที่ 4 การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ สสวท. 

บนเว็บไซต์  
กิจกรรมที่ 5 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 7 การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของ สสวท. ให้กับบุคลากร สสวท. 
กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 9 การเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกระทำทุจริตและโทษที่ได้รับ 
กิจกรรมที่ 10 การควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินการทางวินัย 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการต่อต้านการทุจริต 
การดำเนินการ 

สสวท. สร้างความรู้ความเข้าใจเรื ่อง คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้กับบุคลากร สสวท. โดยสนับสนุนบุคลากร สสวท. ทุกคนเข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและปรับกระบวนการคิดและ
พฤติกรรมให้มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต โดยมุ่งเน้นให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม มีความละอายที่จะทุจริต เป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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เป็นเครื่องมือในการสร้างสังคมที่มั่นคงและยั่งยืน  โดยมีบุคลากร สสวท. เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด 296 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 66 คน 
• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 175 คน 
• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 55 คน 
จัดบรรยาย เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ขับเคลื่อน สสวท. สู่อนาคต โดยรองศาสตราจารย์ 

นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรมเพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานในองค์กรอย่างมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีแนวทางในการปฏิบัติตนที่ดีงามต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อองค์กร และต่อสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของประเทศชาติในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทางการศึกษาและเยาวชนของชาติ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 139 คน  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านทางอีเมลให้กับบุคลากร สสวท. 

 
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับของขวัญของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงาน 

ประจำปี (No Gift Policy) 
การดำเนินการ 

สสวท. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้อำนวยการ 
สสวท. ลงนามในประกาศ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสวท. และจัดทำวิดีโอคลิปและ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสวท. และเฟซบุ๊ก สสวท. เพื่อให้บุคลากร 
สสวท. ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดกิจกรรมนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อเป็นการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และกระตุ้นให้บุคลากร สสวท. ตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมใจ
ปฏิบัติตามนโยบาย เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร โดยมี
บุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม 272 คน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากร สสวท. ปฏิบัติตาม
นโยบาย และไม่มีเรื่องร้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

กิจกรรมที่ 3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
การดำเนินการ 

สสวท. สนับสนุนบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรมด้านการต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1.  งานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบาย No Gift Policy ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต 
(MOE Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 ณ หอประชุมคุรุ
สภา โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม 4 คน 
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2.  กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ 
หอประชุมคุรุสภา โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 6 คน และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สสวท. 
รับชมกิจกรรมผ่านทางแอปพลิเคชัน Zoom และ Facebook Fanpage ศธ.360 องศา 

3. กิจกรรมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2568 ณ อาคาร            
อิมแพคฟอรัม 1 ฮอลล์ 4 เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 10 คน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สสวท. ติดตามชมการถ่ายทอดสดการจัดงานผ่าน Live Facebook : ศูนย์คุณธรรม 
Moral Center Thailand   

กิจกรรมที่ 4 การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ สสวท. 
บนเว็บไซต์ 

การดำเนินการ 
สสวท. จัดทำและปรับปรุงข้อมูลเพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน

ของ สสวท. ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสวท. ประกอบด้วย  
 (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ และ

ข่าวประชาสัมพันธ์  
 (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนและ

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ E-Service และข้อมูลสถิติการให้บริการ 

 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายงานการจัดซื้อจัดจ้างและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2567   

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 และประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการ 

สสวท. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต สสวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 ฉบับ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตฯ 1 
ฉบับ เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสวท. 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

การดำเนินการ 
สสวท. เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
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(1) จัดส่งแบบวัด OIT ในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 
(2) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สสวท. รว่มประเมินแบบวัด IIT ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
(3) เผยแพร่ QR Code EIT ส่วนที่ 1 ที่เว็บไซต์ สสวท. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วม

ตอบแบบวัด EIT ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
 (4) ประสานเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. เข้าเก็บข้อมูลแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ตามจำนวนที่

กำหนด 
โดย สสวท. ได้รับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ยที่ 

93.80 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

กิจกรรมที่ 7 การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของ สสวท. ให้กับบุคลากร สสวท. 
การดำเนินการ 

   สสวท. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ สสวท. เพื่อให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของ สสวท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจ ได้แก่ การใช้
รถยนต์ การใช้ห้องประชุม การใช้ล็อกเกอร์ การใช้โน้ตบุ๊กให้บุคลากร สสวท. ผ่านทางอีเมล เพื่อทราบและ  
ถือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การดำเนินการ 

สสวท. จัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบที่ชัดเจนและเปนการเฉพาะ โดยได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

 (1) พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ สสวท. ให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 (2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง หาแนวทางแก้ไข และ
แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 (3) ทบทวนการดำเนินงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และเสนอผู้อำนวยการ ลงนาม
คำสั่ง สสวท. ที่ 99/2568 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(4) ประชาสัมพันธ์เรื่องจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร สสวท. ผ่าน
ทางอีเมล เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 9  การเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทำทุจริตและโทษที่ได้รับ 
การดำเนินการ 

สสวท. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกระทำทุจริตและโทษที่ได้รับ เพ่ือให้
บุคลากร สสวท. มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษที่ได้รับ ผ่านทางอีเมล คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กิจกรรมที่ 10  การควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินการทางวินัย 
การดำเนินการ 

สสวท. จัดทำรายงานผลการควบคุมเก่ียวกับการร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบประจำเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 รวม 12 ฉบับ เสนอผู้บริหารที่กำกับดูแลด้าน
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คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. และจัดทำรายงานผลการร้องเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) บุคลากร สสวท. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการตอ่ต้านการทุจรติ 

295 คน 294 คน 99.66 

2) ข้อมูลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
สสวท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ ITAS 
เป็นไปตามกำหนดเวลาทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

1 ชุด 1 ชุด  100 

3) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ สสวท. 

1 แผน 1 แผน 100 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สสวท. 

2 ฉบับ 2 ฉบับ 100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) บุคลากร สสวท. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต มีจติสำนึก ค่านยิมร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

1) บุคลากร สสวท. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ    
ต่อต้านการทุจริต มีจติสำนึก ค่านยิมร่วมกันต่อต้าน        
การทุจริต ร้อยละ 100 

2) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เป้าหมาย ร้อยละ 90 ข้ึนไป ระดับผ่านดี) 

2) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สสวท. อยู่ที่ 93.80 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบไุว้ในเอกสารแผนปฏิบตัิการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. สร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บุคลากรของ สสวท. ได้รับความรู้ ความเข้าใจเรื่องความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
2) ส่งเสริมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตและจิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
1) มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 
2) ยกระดับมาตรฐานการทำงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

3. ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในองค์กร 
1) นำมาตรการ No Gift Policy มาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
2) มีกลไกตรวจสอบและจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากสังคม 
1) สสวท. สามารถส่งข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด 
2) เป็นที่ยอมรับด้านความโปร่งใสจากประชาชนและหน่วยงานที่มาติดต่อขอรับบริการ 

5. ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรภาครัฐ 
1) สสวท. สามารถพัฒนาการดำเนินงานบรรลุผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี” ได้รับ 93.80 

คะแนน 
2) สะท้อนถึงความโปร่งใสและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงานของ สสวท. 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
1) บุคลากรของ สสวท. ทุกระดับมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
2) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการต่อต้านการทุจริต 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๐๒ 

 

 

15. ผู้รายงาน นางนุจรินทร์ ศรีเจริญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่อาวุโส 
      โทรศัพท์ 0 2392 4021 ตอ่ 5554 โทรสาร 0 2381 0750 E-mail: nlekk@ipst.ac.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๑๐๓ 

 

แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

      
   รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน 1๐ ต.ค. 6๘) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สมศ.  
 ๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. กิจกรรม 
การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการสรุปผลการขับเคลื่ อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สมศ.  
 ๒) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สำนั กงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 ๓) โครงการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนที่มีความน่าเชื่อถือ กิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานกิจกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
ของ สมศ. 
๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ).....ไม่ใช้งบประมาณ.......................................... 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของ สมศ. ทุกคน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 ๑) การประกาศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สมศ. โดยผู้อำนวยการ สมศ.  
 ๒) บรรยายให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของ สมศ. 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
  ๑) การดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
สมศ. กิจกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการสรุปผลการขับเคลื่อนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สมศ. โดยมีการ
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้อำนวยการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบ พร้อมการเน้นย้ำให้ปฏิบัติตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญอย่างเคร่งครัด 
 ๒) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  สำนักงานรับรองมาตรฐาน



 
 
 

๑๐๔ 

 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการโดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์บรรยาย 
ให้ความรู้เพื่อทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทั้งหมดของสำนักงานให้ร่วมกันปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสและปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้เกิดขึ้นและปฏิบัติร่วมกันอย่างเข้มแข็ง
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทุกระดับร่วมกันป้องกัน ปราบปราม และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 ๓) โครงการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนที่มีความน่าเชื่อถือ กิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้จากการ
ดำเนินงานกิจกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
ของ สมศ. โดยงานนิติการร่างและประกาศใช้ระเบียบต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงมีการเผยแพร่องค์ความรู้จากการดำเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้เจ้าหน้าที่ ผู้ประเมิน
ภายนอก และประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางสื่อสารสั งคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสำนักงาน เพื่อให้เกิด
การเผยแพร่องค์ความรู้และเกิดการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้
แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ จัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐-๑๓.๐๐ น. 

9. สถานที่ดำเนนิการ ห้องประชุมชั้น ๓ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างของ สมศ. ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๑๓ คน ๑๐๐ 

๒) ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส่วนราชการในสังกัดและ
หน่วยงานในกำกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ตั้งแต่ 89 คะแนนขึ้นไป - 

 

 

 



 
 
 

๑๐๕ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 

1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. ที่
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการสรุปผลการขับเคลื ่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สมศ. และโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 
ค่านิยมสุจร ิต และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. ที่เข้า
ร่วมโครงการฯ เกิดความตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับ
ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ สมศ. โดยเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือใน
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการให้ความ
ร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วน
ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ ผู้อำนวยการ สมศ. เป็นประธานและบรรยายในโครงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้
แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ซึ่งจัดขึ้นในการประชุมสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา 1๐.๐0 น.-1๓.๐0 น. ณ ห้องประชุม 
สมศ. ชั้น 3 อาคารพญาไทพลาซ่า โดยมีการประกาศนโยบายการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน ผู้อำนวยการ คณะผู้บริหาร และบุคลากร 
สมศ. ร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ด้วยความสุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส อีกครั้งหนึ่ง 



 
 
 

๑๐๖ 

 

รวมถึงมีนโยบายร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและขอให้บุคลากรปฏิบัติงานโดย
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญดำเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตาม
มาตรการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน รวมถึงต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้งมอบนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญอย่างเด็ดขาดไม่ว่าจะในรูปแบบใด  

กิจกรรมนี้ เป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยขอให้
บุคลากรทุกระดับของ สมศ. แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ แทนการให้ของขวัญ รวมถึงเป็น
นโยบายการรับของขวัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งต้องถือปฏิบัติการปฏิเสธในการรับของขวัญตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อย่างเคร่งครัด โดยเจ้าหน้าที่ สมศ. ได้ร่วมกิจกรรมและปรับ
พฤติกรรมไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีการทบทวนและถอด
บทเรียนด้วยการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานแล้วจึงสรุปการดำเนินงานตามแผน โดยเพื่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิ ตอาสา 
กตัญญู สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งผล
ให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักรู้ผ่านการปลูกฝัง
และปลุกให้ตระหนักถึงคุณค่าในค่านิยม คุณธรรม และสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่รับทราบถือปฏิบัติ เป็น
การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” กิจกรรมนี้จึงสามารถสร้างกรอบแนวคิดให้กับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ สมศ. สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ของตนไม่ให้มีการรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อให้เกิดเป็นองค์กรคุณธรรมที ่มีความโปร่งใส ซื ่อสัตย์ สุจริต  
และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการสะท้อน
ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสำนักงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

๑๐๗ 

 

15. ผู้รายงาน นายพัฒนพงษ์ ทองเนื้อสุก ตำแหน่ง นักวิชาการ 
     โทรศัพท์ ๐๒-๒๑๖๓๙๕๕ ต่อ ๒๒๙ โทรสาร ๐๒-๒๑๖๕๐๔๓ E-mail: pattanapong.t@onesqa.or.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๘ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe@sueksa.go.th


 
 
 

๑๐๘ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกเสือจังหวัด จำนวน 128 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
๑) ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และหลักธรรมาภิ

บาล 
๒) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายของโครงการ วิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดข้ึนในปีที่ผ่านมา 
๓) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ก่อน/ ขณะและหลังปฏิบัติ

หน้าที่ โดยการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
๑) ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) องค์ความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายของโครงการ วิเคราะห์ปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดข้ึนในปีที่ผ่านมา 
๓) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ก่อน/ ขณะและหลังปฏิบัติ

หน้าที่ ให้ถือเป็นระเบียบและให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

๔) กำหนดผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA 
๕) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ระดมสมองในการทบทวนคำตอบ ITA  
๖) รายงานผู้บังคับบัญชา 

8. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  



 
 
 

๑๐๙ 

 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้น 
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

( 90 คะแนนขึ้นไป) 87.42 คะแนน 97.13 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้รับการยกย่อง

เป็นองค์กรที่ยึดหลักความโปร่งใส และมี 
ธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับรวมทั้งมีค่า
ประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างน้อย 
อยู่ในระดับ A (ผ่านดี) ขึ้นไป 

1) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีวัฒนธรรมสุจริต 
บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยได้รับ
คะแนนการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

 

แหล่งงบประมาณ...........ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณ..................................................................... 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  

๑) บุคลากรในสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

๒)  การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน  
12.2 ข้อเสนอแนะ  



 
 
 

๑๑๐ 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ลดการทุจริตในองค์กร  
2) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย โปร่งใส  

และตรวจสอบได้ และสามารถให้ประชาชนและผู้รับบริการสามารถตรวจสอบข้อมูลการทำงาน  
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

3) ลดเรื่องร้องเรียนการทุจริตขององค์กร 
4) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

15. ผู้รายงาน นายไพฑูรย์ ภูวเศรษฐ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาบและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 085 822 8335  E-mail: paitopuv@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2568   
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
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๑๑๑ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............กองทุนสงเคราะห์.................................................................................  

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม …ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ”………………………………… 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 กิจกรรมที่ 2 สร้างจิตสำนึกให้พนักงานในกองทุนสงเคราะห์ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
    กิจกรรมที่ 1 กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 กิจกรรมที่ 2 สร้างจิตสำนึกให้พนักงานในกองทุนสงเคราะห์ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 

8. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568. 

9. สถานที่ดำเนินการ   กองทุนสงเคราะห์ 
10. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
       พนักงานในกองทุนสงเคราะห์ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
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12. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

 

   
----------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
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๑๑๓ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ      ◻ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง     ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง   
      ศึกษาธิการ 
 (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
     ๔.7.1      แผนงานพื้นฐาน 
 (แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา) 
    ๔.7.2      แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    6.1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด  
           กระทรวงศึกษาธิการให้รักษาประโยชน์ของส่วนรวม 
     6.2 บูรณาการการทำงานระหว่างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 
 

๑๑๔ 

 

     6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม และเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 
     6.4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่ง และมี
ส่วนต่อความสำเร็จขององค์กร ในช่วงของการปรับเปลี่ยนบริบท กระบวนการ แนวคิด ค่านิยม และการสื่อสาร 
ในยุคดิจิทัลที่เข้ามาเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบันมากขึ้น การเตรียมความพร้อม 
ของบุคลากรในทุกระดับจึงเป็นเรื่องสำคัญ เพื่อผลักดันให้บุคลากรเหล่านั้นสร้างผลงานที่ดีเป็นไปตามเกณฑ์  
ที่กำหนด องค์กรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ มีความกระตือรือร้น จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน
องค์กรที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานผิดพลาดน้อยลง ผลผลิตของงานเพิ่มขึ้น มีวิธีการทำงานที่ใหม่ๆ ทันสมัยก้าวทันโลก 
นอกจากนั้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (ประเด็นหลัก) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษยท์ี่หลากหลาย โดยยึดหลักการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่าง
เท่าเทียม ทั่วถึง และเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาของเยาวชนไทยในอนาคต ประกอบกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ ข้อที่ (1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา องค์กรจึงควรให้ความสำคัญและสนับสนุนให้
มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยู่เสมอ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานราชการหนึ่งของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
พัฒนาคนให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศในโลกยุคใหม่เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาของเยาวชนไทยในอนาคต 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่แ ละ
อำนาจในการจัดทำข้อเสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การประสานงาน เร่งรัด และกำกับในส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ การรับเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ จึง
จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม ยกระดับสมรรถนะ พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ การบริหารจัดการแบบบูรณา
การและมีส่วนร่วมเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้หน่วยงาน บุคคล หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามาร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยรองรับภารกิจในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต เตรียมตัวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มตามศักยภาพและความสามารถท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นให้
มีคุณลักษณะตามสมรรถนะหลักและตามมาตรฐานตำแหน่ง ทักษะที่จำเป็นในการทำงาน รวมถึงคุณลักษณะ
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การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นมืออาชีพและความเป็นผู้สนับสนุน สามารถประสานความร่วมมือกับ
ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป้าหมาย
ขององค์กร จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึง
ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
      8.1 เพ่ือสร้างเจตจำนงการเปน็ข้าราชการที่ดีในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาการและกระทรวงศึกษาธิการ 
           8.2 เพื ่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนของ
ข้าราชการบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ 
     8.3 เพื่อให้การบริหารราชการของหน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตาม  
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
     8.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s audit) 
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
           8.5 เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
   9.1.1 กระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 
   9.1.2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   9.1.3 รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานพร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใสในกระทรวงศึกษาธิการ 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
            9.2.1 ข้าราชการ บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ มีจิตสำนึก
และความตระหนักในผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
    9.2.2 กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  บุคลากร เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ 
   กรุงเทพมหานคร  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
  กิจกรรมที่ 2 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
    ➢ ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 2 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
       การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
                   ผลการดำเนินการ 
   ดำเนินการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 ซึ่งในที่ประชุม  
มีการแจ้งแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริ ตของหน่วยงานภาครัฐ ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 
         ผลการดำเนินการ 
           ดำเนินการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 ซึ่งที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมประเด็นรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ให้มีความชัดเจน ถูกต้อง 
และครอบคลุมตามประเด็นที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
➢ ไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที ่ 3 การสร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  จัดอบรมการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลการดำเนินการ 
  ดำเนินการจัดการอบรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ 
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยประจำปี พ.ศ. 2568 เป็นไปตามเกณฑ์ ค่า
เป้าหมาย อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย.. 120..คน /  ผู้เข้าร่วม..160...คน    
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กิจกรรมที่ 4  การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์และส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
 การจัดอบรมการสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในหน่วยงาน 
  ผลการดำเนินการ 
   ดำเนินการจัดอบรมการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในหน่วยงาน ในวันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ 
หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ชั้น 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และส่งเสริมธรรมาภิบาล และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลุ่มเป้าหมาย  เป้าหมาย.. 120..คน /  ผู้เข้าร่วม..137...คน 
➢ ไตรมาสที่ 4 

ไม่มีการดำเนินการในไตรมาส 4 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จของการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลง 
ร้อยละ 30% (วัดจากปีฐาน 
2565) 

ลดลง 
ร้อยละ 30% 

ลดลง 
ร้อยละ 30% 

100.00 100 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ
กระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์
การประเมิน    

85 85 คะแนน 93.82 คะแนน 93.82 

ระดับความสำเร็จของการบริหาร
ความเสีย่ง กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยู่ระดับดี (Good) ดำเนินการ
ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ท. 

ระดับดี 
(Good) 

70 - 79 
คะแนน 

ระดับดีเยี่ยม 
(Excellent) 

95 

เชิงคุณภาพ      
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

113,000 72,915 - 26,625 46,290  
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตด้านนโยบาย 
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

 - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     ............................................................................................................................. ............................ 

   

  



 
 
 

๑๑๙ 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส บริหาร
ราชการโดยหลักธรรมาภิบาล สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้ 
22. ผู้รายงาน นางสาวชุติมา ยุวโกศล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 02 628 6162 โทรสาร - e–mail : accmoe@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 
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๑๒๐ 

 

การกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนนิงานแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค. 68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 40 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 6.1 ขออนุมัติโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 6.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
 6.3 ประชุมคณะทำงานพัฒนาองค์กรและบุคลากร ศทก. สป. 
 6.4 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 
 6.5 สรุปและรายงานผล  
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
       7.1 เสนอแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ศทก. ตามคำสั่งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 7/2568 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 
       7.2 ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพิ่มเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. ตามหนังสือที่  
ศธ 0202.1/653 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 
       7.3 จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 เพื่อเตรียมการ
ดำเนินโครงการฯ ณ ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เวลา 09.30 – 12.00 น. 
       7.4 จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 เพื่อเตรียมการ
ดำเนินโครงการฯ ณ ห้องอบรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เวลา 09.30 – 12.00 น. 
       7.5 ดำเนินกิจกรรมรับฟังการบรรยาย เรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน” โดยผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน จังหวัดชลบุรี   
โดยมีบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 42 คน 
       7.6 ดำเนินกิจกรรมรับฟังการบรรยาย เรื ่อง “ทิศทางการพัฒนาองค์กร” โดยผู้อำนวยการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท 
จอมเทียน จังหวัดชลบุรี โดยมีบุคลากร ศทก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 42 คน   
       7.7 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.  
ตามหนังสือที่ ศธ 0202.1/1651 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 



 
 
 

๑๒๑ 

 

 8. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - พฤษภาคม 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ  
  - โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน จ.ชลบุรี 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมาย   

40 “42” “100” 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 85  

“90.82” 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

263,000 - - 223,421 - - 
แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร 
งบดำเนินงาน โครงการพัฒนาองค์กรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน 263,000 บาท  
(สองแสนหกหมื่นสามบาทถ้วน) 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค (ไม่มี) 
12.2 ข้อเสนอแนะ   (ไม่มี) 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความรู้ ความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต จะส่งผลให้  
การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทางหรือข้อตกลงที่กำหนด ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 
 

 



 
 
 

๑๒๒ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

   
 

       
 
15. ผู้รายงาน นางสาวบุษราคัม สินสมบูรณ์ทอง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 2281 3441  โทรสาร 0 2281 8218 E-mail: bussarakam91@gmail.com 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 
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๑๒๓ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
                                     ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
                                     ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี  
                                     งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิ น   

            คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and   
            Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

     กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
        หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบาย  
        และยุทธศาสตร์ สป. เพื่อร่วมกันวิเคราะห์การประเมินการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาและ    
        หารือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 

     กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะทำงานเพื่อติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
         ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนัก 
         นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

     กิจกรรมที่ 4  ประชุมบุคลากรสำนักนโยบายเพ่ือรายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค การดำเนินงาน 
     กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำเข้าระบบการประเมินฯ   
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
       - สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ  ห้องประชุม ชั้น 6 โรงแรมระยอง ชาเลต์ อำเภอแกลง จังหวัด
ระยอง โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. เป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ว่าจะไม่รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พร้อมเน้นย้ำการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 



 
 
 

๑๒๔ 

 

เป็นกิจกรรมหนึ่งที่บรรจุภายใต้แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรสุจริต สร้าง
ทัศนคติที่ดีงามปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรต่อไปการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  

8. ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2568  

9. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุม ชั้น 6 โรงแรมระยอง ชาเลต์ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. 

100  100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

94.56 (ผ่านดี) 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

36,000 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 
 
 

๑๒๕ 

 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ...............................-.............................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .....................................-............................................................................................  

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. ผู้รายงาน นางสาวสุนิสา ขำทัศน์ ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป 
      โทรศัพท์ 02 281 6333 ตอ่ 1104  E-mail: sunisa.k@sueksa.go.th 
 

 
 



 
 
 

๑๒๖ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 12 เดือน    
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  จำนวน 71 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการดำเนินการเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
ไตรมาสที่ 2 
      ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 14 มกราคม  2568  ณ โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว  อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัด
ปัตตานี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน 
      จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู ้เพื ่อยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น จำนวนทั้งสิ้น 30 คน โดยการนำเสนอสรุปผล 
การดำเนินงาน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและเสริมสร้าง           

องค์ความรู ้เพื ่อยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568  

ตอนที่ ๓  ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

 

 



 
 
 

๑๒๗ 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดังตารางที่  1  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู ้เพื ่อยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายการ จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 14 46.7 
 หญิง 16 53.3 

                               รวม 30 100 
กลุ่มงาน   
 กลุ่มอำนวยการ 10 33.30 
 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1 3.33 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนุนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลุ่มความร่วมมือด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลุ่มสื่อสารและบริหารเครือข่ายการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลุ่มวิจัย ติดตาม และประเมินผลการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4 
6 
2 
2 
3 
2 

13.30 
20.00 

6.66 
6.66 

10.00 
6.66 

รวม 30     100 

 จากตารางที่ 1  แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นอบรม           
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 30 คน โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มาจากกลุ่มอำนวยการ คิดเป็นร้อยละ 33.3  
ตอนที่  2  ความคิดเห็นต่อกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจต่อ โครงการเสริมสร้าง 
องค์ความรู ้เพื ่อยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2568 ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมและการให้บริการ ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 
และด้านประโยชน์และความคุ้มค่าในการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ์การวิเคราะห์
ระด ับความพ ึงพอใจต ั ้ งแต ่  1 -  5 คะแนน ซ ึ ่ งแสดงผลสำรวจในร ูปของค ่าเฉล ี ่ย  โดยใช ้ เกณฑ์  
การประเมนิผลตามช่วงคะแนน (Likert scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

- ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
- ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
- ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
- ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง ไม่พึงพอใจ 
- ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง ควรปรับปรุง 



 
 
 

๑๒๘ 

 

ตารางที่  2  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อกิจกรรมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้
เพ่ือยกระดับความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

รายการ ค่าเฉลี่ย SD การแปลผล 

ด้านการเตรียมความพร้อมและการให้บริการ    

1 การบริการรับลงทะเบียน/เข้าร่วมกิจกรรม 4.53 0.63 พึงพอใจมากที่สุด 
2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั่วถึง 4.37 0.61 พึงพอใจมากที่สุด 
3 การติดต่อประสานงานเชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 4.47 0.68 พึงพอใจมากที่สุด 
4 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.57 0.57 พึงพอใจมากที่สุด 
5 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.67 0.66 พึงพอใจมากที่สุด 
6 ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม 4.80 0.41 พึงพอใจปานกลาง 
7 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.30 0.84 พึงพอใจมากที่สุด 
8 ความพึงพอใจภาพรวมของการให้บริการ 4.60 0.56 พึงพอใจมากที่สุด 

รวม 4.54 0.64 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม     
 1 การบรรยายเรื่องการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส โดย ดร.วรภร ทองจิตร 
4.77 0.43 พึงพอใจมากที่สุด 

2 การบรรยายเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรมและกิจกรรม 
workshop โดย ดร.วรภร ทองจิตร 

4.70 0.47 พึงพอใจมากที่สุด 

รวม 4.73 0.45 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านประโยชน์และความคุ้มค่าในการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน  

 
 

   

1 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพิ่มศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

4.70 
 

0.47 พึงพอใจมากที่สุด 

2 มีแนวทางการบริหารจัดการความรู้สู่การปฏิบัติงาน 4.80 0.41 พึงพอใจมากที่สุด 
3 มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 4.73 0.45 พึงพอใจมากที่สุด 
4 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.77 0.43 พึงพอใจมากที่สุด 

รวม 4.75 0.43 พึงพอใจมากที่สุด 
รวมทั้งหมดทุกด้าน 4.63 0.57 พึงพอใจมากที่สุด 

  จากตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม
ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 โดย
สามารถจำแนกเป็นรายด้านได้ ดังนี้  

  ด้านการเตรียมความพร้อมและการให้บริการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับพึง
พอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 โดยผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง ความ
เหมาะสมของช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่จัด
กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และน้อยที่สุดได้แก่ ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.30 



 
 
 

๑๒๙ 

 

  ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดใน
บรรยายเรื่องการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 4.77 รองลงมา      
ได้แก่ การบรรยายเรื ่องการขับเคลื ่อนจริยธรรมและกิจกรรม workshop ซึ ่งทั ้งสองหัวข้อบรรยายโดย           
นางวรภร ทองจิตร รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(ศปท.ศธ.) 

 ด้านประโยชน์และความคุ้มค่าในการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ 
มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่อง มีแนวทางในการบริหารจัดการความรู้สู่การปฏิบัติงาน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.80 รองลงมาได้แก่ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.77  

ตอนที่ ๓ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม  
ในประเด็นที่ประทับใจ สิ่งที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในกิจกรรมต่อไป ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและ
ประเด็นปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. สิ่งที่ประทับใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูง 
ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างครบถ้วนและน่าสนใจ โดยเฉพาะ ดร.วรภร ทองวิจิตร ที่สามารถบรรยายได้สนุก เข้าใจ
ง่าย และทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 

2. สิ่งที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาในกิจกรรมต่อไป ได้แก่ เพ่ิมกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
ได้แสดงความคิดเห็นอย่างท่ัวถึง ขยายระยะเวลาอบรมเป็น 2 วัน เพ่ือให้สามารถครอบคลุมเนื้อหาได้มากขึ้น 

3. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ ควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหว่างการอบรม 
เพ่ือผ่อนคลายและสร้างบรรยากาศท่ีดี 

4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ในการดำเนินงานฯ ได้แก่ เวลาจำกัด  จึงควรจัดการ
ประชุมต่อเนื่องหรืออบรมเพ่ิมเติมในหัวข้อที่สำคัญ เพ่ือติดตามการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 ถึงเดือน กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
เรื่องกระทำการทุจริตลดลง 
      

0 0 100 
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับผ่าน 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

100,000 0 67,570 0 0 67,570 
 

แหล่งงบประมาณ จากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  งบดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค -ไม่มี- 
12.2 ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้     
ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการดำเนินการเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ส่งผลให้
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตลดลง ทั้งยังสามารถ
สนับสนุนภารกิจขององค์กรให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีคุณภาพและปลอดจากการทุจริต จึงเป็นการพัฒนา
ระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของทุก
ภาคส่วน 
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14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผู้รายงาน นายอาสีด สะอา ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 0 7342 0361 โทรสาร 0 7342 0360 E-mail: arseedsaar2019@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "บริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน สร้างจิตสำนึกต้านทุจริต" 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 46 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร” 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
    7.1 จัดการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
    7.2 ผู้เข้ารว่มโครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

8. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 16 – 17 มิถุนายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมรอแยลเบญจา ซอยสุขุมวิท 5 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

 (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความรู้ 
และความเข้าใจในการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง   

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม  
(กลุ่มเป้าหมาย = 46 คน) 

46 คน ร้อยละ 80 

2) จำนวนด้านของประเภทความ
เสี่ยงที่จัดทำสำเร็จ 

หน่วยงานมีแผนบรหิารความ
เสี่ยงขององค์กรที่ครอบคลุม
กรอบการประเมิน 4 ด้าน 

หน่วยงานมีแผนบรหิาร
ความเสี่ยงขององค์กรที่
ครอบคลุมกรอบการ

ประเมิน 4 ด้าน 

 

 

  



 
 
 

๑๓๓ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) แผนบริหารความเสี่ยง มีความครบถ้วน ชัดเจน 
ครอบคลุมความเสี่ยงสำคัญของแต่ละกลุ่มงาน 
และสามารถนำไปปรับใช้จริงได้ 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงของกลุ่มงานตนเอง 

2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความตระหนักในบทบาท
หน้าที่ของตนในการป้องกันความเสี่ยงและการ
ทุจริตในหน่วยงานมากข้ึน 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน
ในการป้องกันความเสี่ยงและการทุจริตในหน่วยงาน
มากขึ้น 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

135,900   135,900  124,326 
 

แหล่งงบประมาณ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "บริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน สร้างจิตสำนกึต้านทุจริต" 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการดำเนินโครงการดังกล่าวค่อนข้างน้อย และมีความล่าช้าในการ

จัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานกลับมา 
12.2 ข้อเสนอแนะ เพ่ิมระยะเวลาและเนื้อหาในการจัดโครงการให้มีความเหมาะสม 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      13.1 บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสามารถจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวทางของ ITA และ ป.ป.ท. 
      13.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management Systems: CRMS) อยู่ในระดับดีเยี่ยม หรือ Excellent 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๓๔ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 
 
 

 

 

 

 

 

15. ผู้รายงาน  ชื่อ-สกุล : นายฐิติพันธ์ จังทองศิริ 
          ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  โทรศัพท์: 02-2829576 
                    E-mail : humanre.opec@gmail.com 
          ชื่อ-สกุล : นางสาวชุติปภา  ชุติเชาวน์ 
          ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  โทรศัพท์: 02-2829576 
                    E-mail : humanre.opec@gmail.com 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๑๓๕ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 12 เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. งบประมาณ   งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ข้าราชการบรรจุใหม่ที ่อยู ่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ และในสังกัดหน่วยงานอื่นที่ได้อนุมัติให้เข้าร่วมการอบรมสัมมนาร่วมกัน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  
ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี : 
ต้นกล้าข้าราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ✓ - ✓ 2,257,350 

รวมวงเงิน (บาท)     2,257,350 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยจัดกิจกรรมการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่  หลักสูตร 

การเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาดำเนินการ ซึ่งจะแบ่งการพัฒนา
ออกเป็นรุ่นตามความเหมาะสม ซึ่ งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะดำเนินการพัฒนาข้าราชการ
ทั้งสิ้นประมาณ ๒๕๐ - ๓๐๐ คน โดยแบ่งข้าราชการออกเป็นรุ่น ๆ พร้อมทั้งมีการดำเนินการติดตามและประเมิน 
ผลโครงการ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
2. วางแผนการดำเนินการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม และสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ  และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหาหลักสูตร              
แบ่งออก 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

 



 
 
 

๑๓๖ 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 การปฐมนิเทศและการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ชุดวิชา 
ชุดวิชาที่ 1 ความรู้ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การสร้างและปลุกอุดมการณ์ของข้าราชการที่ดี 
2. โครงสร้างองค์กรและระบบราชการ 
3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศกับการทำงานของข้าราชการ 
4. การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 
5. วินัยข้าราชการกับกฎหมายปกครอง 
6. ศิลปะการเขียนหนังสือราชการ การจัดทำรายงานประชุม เทคนิคการจดรายงานการประชุม 
๗. ระบบค่าตอบแทนสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
๘. สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ 
ชุดวิชาที่ 2 คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ 
๑. ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ด ี
๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (TEAM WINS) และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
๓. กิจกรรม รู้ รัก สามัคคี : การสร้างทีมงานคุณภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน 
๔. คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ และการให้บริการประชาชน : ข้าราชการในยุคดิจิทัล 
๕. สถานการณ์เปลี่ยนแปลงของโลก ผลกระทบต่อตนเองและสังคม 
๖. การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการและพฤติกรรมที่คาดหวังของข้าราชการยุคใหม่ เพ่ือการขับเคลื่อน

นโยบาย 4.0 
๗. คุณธรรม จริยธรรม สำหรบัข้าราชการแรกบรรจุ 
๘. กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ชุดวิชาที่ 3 ข้าราชการตามรอยธรรมราชา 
1. การลูกเสือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. หลักการทรงงานในรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 
2. ข้าราชการตามรอยพระราชา หัวข้อ สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา จิตอาสา/จิตสาธารณะกับการทำงานเพ่ือประชาชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 การอบรมสัมมนาร่วมกัน / การศึกษาดูงาน / การพัฒนางาน 
2.3 การประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.4 การคำนวณงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการกับงบที่ได้รับการจัดสรร 

3. ดำเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับ
การอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน 

4. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูง 
6. หลังการฝึกอบรมประมาณไม่เกิน ๓ เดือน จะดำเนินการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ 

ของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ 
รวมถึงการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 



 
 
 

๑๓๗ 

 

7. รายงานผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่  
ทีผ่่านการฝึกอบรมตาม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
รุ่นที่ 12/2568 ช่วงเดือนมกราคม 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ ๑  การอบรมสัมมนาร่วมกัน รูปแบบ On - site ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  
ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และการศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ บางเขน กรุงเทพฯ 

- กิจกรรมที่ ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน กิจกรรมค่ายลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
และข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๓ มกราคม 256๘ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

รุ่นที่ 13/2568 ช่วงเดือนสิงหาคม 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ ๑  การอบรมสัมมนาร่วมกัน รูปแบบ On - site ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๘  

ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม การศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ บางเขน กรุงเทพฯ และกิจกรรมจิตอาสา : ปลูกป่าชายเลน ต.คลองโคน 
อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

- กิจกรรมที่ ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน กิจกรรมค่ายลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
และขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ สิงหาคม 256๘ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

9. สถานที่ดำเนินการ 1) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ.สามพราน จ.นครปฐม 
2) ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพ 3) ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ต.คลองโคน อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม และ 4) ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 38 ค.(2) 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ได้รับการพัฒนา 

200 คน 203 คน 101.50 
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และแนวทาง
การดำรงชีวิต/การปฏิบัติงานในการประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร “ข้าราชการรุ่นใหม่ ต่อต้านการทุจริต” 
 

ข้าราชการรุ่นใหม่ได้นำองค์ความรู้จากการฝึกอบรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่าย
ในการทำงาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน โดยเน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์ และการลงมือปฏิบัติจริงรวมถึง 
พัฒนาเพ่ือให้ข้าราชการใหม่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในบริบทของแต่ละส่วนราชการ และมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

2) สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 
 

มีการอบรมเกี่ยวกับสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตาม  พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้ข้าราชการบรรจใุหม่
มีคุณธรรม  จริ ยธรรม  มี วิ นั ยและมี จิ ตอาสา
ในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ เครือข่ายในองค์กร
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

1,592,350 - 383,610.08 - 511,366.42 894,976.50 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
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๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค 
        - ด้านการดำเนินการ 

ความล่าช้าของงบประมาณจากหน่วยงานที่ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม ที่เกิดจากสาเหตุ
ความล่าช้าของการออกหนังสือราชการ เพ่ือแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 

- ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ความล่าช้าของงบประมาณจากหน่วยงานที่ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ทันต่อการดำเนิน

โครงการฯ 
12.2 ข้อเสนอแนะ 

รุ่นที่ 12/2568 
๑. ถ่ายทอดจากประสบการณ์จริง ให้ข้อคิดได้ดี 
๒. มีการยกตัวอย่างเหตุการณ์ต่าง ๆ ประกอบเนื้อหาวิชา พร้อมเสนอแนวทางในการแก้ไขได้ชัดเจน 
๓. การบรรยายที่เป็นประโยชน์และเกิดขึ้นจริงในการทำงาน กระชับ เข้าใจง่าย มีประโยชน์

และแนวทางแก้ไขปัญหา 
๔. บรรยายประเด็นที่ทันสมัย ที่เกิดขึ้นจริง ๆ สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน 
๕. มีความรู้รอบด้านมาก และประสบการณ์การทำงานสูง การถ่ายทอดเนื้อหาจากประสบการณ์จริง 

และสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตข้าราชการ 
๖. เทคนิคต่าง ๆ คำแนะนำต่าง ๆ สามารถนำไปปรับใช้กับการทำงานได้จริงและเป็นสถานการณ์                

ที่อาจจะพบเจอในอนาคต 
รุ่นที่ 13/2568 
๑. การบรรยายให้ความรู้ที่ชัดเจน ตรงประเด็น อธิบายเนื้อหาความรู้ได้ครอบคลุม 
๒. เนื้อหาที่ใช้การบรรยายมีความหน้าสนใจ และเป็นประโยชน์  
๓. อธิบายเนื้อหาความรู้ได้ครอบคลุม 
๔. ได้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ข้าราชการที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส่งผลให้การให้บริการประชาชน ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของบุคลากรภาครัฐ 
14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
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15. ชื่อ - นามสกุล นายวิชิต  คงธนสิทธิกุล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ รักษาการในตำแหน่ง
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ชื่อ - นามสกุล นายชุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานบุคคล 
      โทรศัพท์ 0 2280 2863 โทรสาร 0 2628 5623 E-mail: hrdopsmoe@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

   งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 65 คน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 2. วิเคราะห์และกำหนดหลักสูตรการฝึกอบรม 
 3. ออกแบบการอบรม ประสานงานขอใช้สถานที่จัดอบรม ประสานงานวิทยากร 
 4. ขออนุมัติจัดการอบรม ทำหนังสือเชิญวิทยากร หนังสือถึงหน่วยงานให้ส่งข้าราชการเข้าร่วมการอบรม 
 5. จัดทำแบบทดสอบก่อน – หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การอบรม แบบประเมินผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม 
 6. ดำเนินการจัดการอบรม 
 7. รายงานผลการดำเนินการจัดอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 
 8. ติดตามผลการฝึกอบรม (การประเมินผลของผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม) และรายงานผล 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2567  
ณ โรงแรมพินนาเคิล แกรนด์ จอมเทียน รีสอร์ท ถนนสุขุมวิท นาจอมเทียนซอย 8 อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 65 คน  
 โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ จัดในรูปแบบการฝึกอบรม และแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมและอภิปรายร่วมกัน  
ทั้งนี ้ได้เชิญวิทยากร มาบรรยายในหัวข้อ 
 - หลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ข้าราชการยุคใหม่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 - วินัยข้าราชการ  
 - วินัยการเงิน การคลัง  



 
 
 

๑๔๒ 

 

 ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 65 คน และผ่านการอบรมจำนวนทั้งสิ้น  
65 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2567 (ไตรมาสที่ 1) 

9. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมพิลนาเคิล แกรนด์ จอมเทียน รีสอร์ท ถนนสุขุมวิท นาจอมเทียน ซอย 8  
    อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบรุี 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
เชิงปริมาณ 90 65 คน 100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
ไม่มี ไม่มี 

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

370,000 บาท 351,814 - - - 351,814 
 

แหล่งงบประมาณ : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น โครงการพัฒนา 
เผยแพร่ ติดตามและบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค มีผู้แจ้งชื่อเข้ารับการอบรมแล้ว แต่ขอถอนตัวก่อนที่จะจัดกิจกรรม เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจึงแจ้งให้ผู้เข้าอบรมทราบว่าหากไม่เข้ารับการอบรมจะต้องทำหนังสือชี้แจง ผู้เข้าอบรม 
จึงมาครบตามที่แจ้งชื่อไว้ 

12.2 ข้อเสนอแนะ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรมแจ้งให้ผู้เข้าอบรมทราบว่าหากไม่เข้ารับการอบรม
จะต้องทำหนังสือชี้แจง ผู้เข้าอบรมจึงมาครบตามท่ีแจ้งชื่อไว้ 
 
 



 
 
 

๑๔๓ 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. เพื่อปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย อันเป็นการป้องกันมิให้  

มีการกระทำความผิดวินัย 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
3. การดำเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง 

 
14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

  
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๔๔ 

 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
15. ผู้รายงาน นายพุฒิธร บุญเรือง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 0 2280 2866 ตอ่ 124  โทรสาร........................... e–mail :  saraban_bla@moe.go.th 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
----------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 

 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๑๔๕ 

 

แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. ชื ่อโครงการ/ กิจกรรม  “โครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัย  
ของทรัพย์สิน การควบคุมภายใน สอบทานการดำเนินโครงการที่มีความเสี่ยงสูง” 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่  
-  หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 2 แห่ง สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 12 แห่ง และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 9 แห่ง รวมทั้งสิ ้น 23 แห่ง ที่ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ  

- หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 40 แห่ง ที่ได้รับ 
การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล จำนวน 1 โครงการ  

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบ  
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษทำการ เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ 
3. ประสานหน่วยรับตรวจ และปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
5. ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
1. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือขออนุมัติจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีกิจกรรมครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปี  
3. ประสานหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล 
4. ดำเนินการตรวจสอบภาคสนามตามท่ีกำหนดในแผนการตรวจสอบประจำปี 
5. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และแจ้ง

หน่วยรับตรวจเพื่อดำเนินการ 
6. ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เมื ่อครบระยะเวลา 

ที่ให้ดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ  



 
 
 

๑๔๖ 

 

 
7. จัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลตรวจสอบ เสนอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 2 แห่ง สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 12 แห่ง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 9 แห่ง และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จำนวน 40 แห่ง 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) จำนวนหน่วยร ับตรวจได ้ร ับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบ ัญช ี  และการด ูแลร ักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน  

จำนวน 
 23 แห่ง 

23 แห่ง 100 

2) การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ
ที่เป็นนโยบายสำคัญ 1 โครงการ  

จำนวน 
40 แห่ง 

40 แห่ง 100 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
 ร้อยละของหน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ในรายงานผลการตรวจสอบ (ร้อยละ 90) 

- กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการตรวจสอบด้านการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการดูแล
รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน พบข้อเสนอแนะ 
จำนวน 782 ข้อ ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 559 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 71.48 

   - กิจกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับ
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

2. ผลการตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม (นม) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบข้อเสนอแนะ 
จำนวน 38 แห่ง ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จำนวน 
37 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 97.37 

      ในภาพรวมหน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ  72.68 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 



 
 
 

๑๔๗ 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

1,010,000 193,266 314,337 205,165 - 712,768 
 

แหล่งงบประมาณ  : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 

 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ...............-.............................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .....................-........................................................................................... ................. 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารและการตัดสินใจ เพื่อให้ส่วนราชการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

2. ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาปรับปรุงการบริหารและการดำเนินงาน  
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีระบบการปฏิบัติงาน  
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

3. ส่วนราชการในสังกัด พัฒนากระบวนการทำงาน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแล 
เพื ่อให้การบริหารและการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
และผู้บริหารระดับสูง 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม)    
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15. ผู้รายงาน นางศุภรดา จันทตรัตน์    ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  0 2628 6167           โทรสาร  -                E-mail: audited@sueksa.go.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่   3   เดือน   กันยายน พ.ศ. 2568 
----------------------------------------- 
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  
     สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการ
ศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
    กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
    กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยจัดสรรงบประมาณ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในกำกับ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ได้พิจารณาจากขนาดของพ้ืนที่จังหวัด ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน ขนาดพื้นที่ กรอบวงเงิน (บาท) 
1 ศธภ.1 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 6 จังหวัด  ขนาดกลาง 219,600 
2 ศธภ.2 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 5 จังหวัด  ขนาดใหญ่ 199,000 
3 ศธภ.3 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 3 จังหวัด  ขนาดเล็ก 113,400 
4 ศธภ.4 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดเล็ก 144,000 
5 ศธภ.5 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 5 จังหวัด ขนาดใหญ่ 209,100 
6 ศธภ.6 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 6 จังหวัด ขนาดเล็ก 217,800 
7 ศธภ.7 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 3 จังหวัด ขนาดเล็ก 113,400 
8 ศธภ.8 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 3 จังหวัด ขนาดเล็ก 117,100 
9 ศธภ.9 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 5 จังหวัด ขนาดเล็ก 180,000 

10 ศธภ.10 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 5 จังหวัด ขนาดกลาง 195,400 
11 ศธภ.11 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 3 จังหวัด ขนาดเล็ก 115,300 
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12 ศธภ.12 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดใหญ่ 172,300 
13 ศธภ.13 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดใหญ่ 190,500 
14 ศธภ.14 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดกลาง 169,400 
15 ศธภ.15 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดกลาง 157,600 
16 ศธภ.16 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดกลาง 151,300 
17 ศธภ.17 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 5 จังหวัด ขนาดกลาง 185,400 
18 ศธภ.18 และ ศธจ. ที่อยู่ในกำกับจำนวน 4 จังหวัด ขนาดกลาง 149,400 

 รวมทั้งสิ้น 3,000,000 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ภาค 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) รูปแบบ/แนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในความรับผิดชอบขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/
แนวทาง  (1.มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 
มีคุณธรรม 3. มีงานทำ -  
มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี)     

ร้อยละ 100 สำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวน 9 แห่ง ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
2, 3, 4, 7, 11, 12, 
13, 17 และ 18 มี
รูปแบบ/แนวทาง
ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10  

50.00 
(อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล) 
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง
ในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

1. เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ได้ดำเนินการโอน
จัดสรรงบประมาณ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1 - 18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ได้พิจารณาจาก
ขนาดของพ้ืนที่จังหวัด  
2. ในวันที่ 24 – 27 กันยายน 2568 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ                                                                   
ได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกลไกแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค โดยมี
บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่วมให้ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือนำไปพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/
แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม โดย
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ กรอบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ และขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ 
PDCA พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล มีการนำเสนอ
ผลการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรชักาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน พร้อมทั้งถอดบทเรียน
ผ่านมหกรรมวิชาการระดับภาค เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หน่วยงานการศึกษา/ สถานศึกษาสามารถ
นำไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี จึง
นำไปสู่ นำไปสู่การสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาให้เกิดรากฐานที่เข้มแข็งในสังคมไทย 
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* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   และการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

3,000,000 - 573,772 1,061,148 - 1,634,920 
 

แหล่งงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  โครงการขับเคลื ่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  

    - บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ 
    - ศธจ. บางพื้นที่ไม่นำหลักเกณฑ์รูปแบบแนวทางจาก ศธภ.กำหนด ไปปฏิบัติในการดำเนินงาน 
    - หน่วยงานในพื้นท่ีไม่ให้ความร่วมมือกับ ศธจ. 

12.2 ข้อเสนอแนะ 
        - ชี้แจงสร้างการรับรู้ กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนงานโครงการสร้าง  

และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
        - ทบทวนบทบาทหน้าที ่ของ ศธภ. และ ศธจ. และสื ่อสารสร้างความเข้าใจวัตถุประสงค์  

และเป้าหมาย รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 
        - ใช้กลไกระดับพื้นที่ เช่น กศจ. ในการขับเคลื่อน และสร้างการรับรู้ร่วมกัน โดยเริ่มจาก  ศธภ. 

ศธจ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 13.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา  
และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคม และประเทศชาติ  
 13.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 สามารถสามารถนำรูปแบบหรือ
แนวทางในการดำเนินงานระดับภาคและระดับจังหวัดไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และมีเครือข่าย  
ในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สามารถขยายผล 
ส ู ่ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยม ีความร ักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 



 
 
 

๑๕๓ 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. ผู้รายงาน นางสาวนันท์วลักษ์ สุขานนท์สวัสดิ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 08 0449 7479 โทรสาร 0 2282 9639 E-mail : sunanwalak@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๕๔ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค. 68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ / สำนักงาน ก.ค.ศ. 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม  

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา 
และประชาชน 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
6.1 ศึกษา วิเคราะห์ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ,  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ , แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
6.๒ แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.3 ประชุมคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.๔ สำรวจพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
6.๕ จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6.6 จัดประชุมเพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสำนักงาน ก.ค.ศ. และ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
6.7 จัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๗๓ พรรษา 
6.8 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
6.9 จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
7.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 31/2567 
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยมีหน้าที่วางแผน เตรียมงาน 
และดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 
 
 

๑๕๕ 

 

7.2 จัดประชุมคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมคณะทำงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 โดยให้
รับชมคลิปวีดิโอสรุปการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสั้น “จิตอาสา”  
เพื่อสร้างบรรยากาศ สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาของสำนักงาน ก.ค.ศ. และพิจารณา
คัดเลือกสถานที่และกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมากที่สุดในการจัดกิจกรรมจิตอาสาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

7.3 ลงพื้นที่สำรวจพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ลงพื้นที่สำรวจความเหมาะสมของสถานที่
ในการจัดกิจกรรม ณ โรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน และวัด จำนวน 1 วัด ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่  
2 ธันวาคม 2567 

  

    7.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568   

ผลการดำเนินงาน สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษา  
สถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
โดยนายวชิรพันธ์ นาคก้อน ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.  
นำคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 60 คน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
สำนักงาน ก.ค.ศ. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม ส่งผลต่อการดำเนินงานและการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
ในการบริหารราชการ โดยดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที่อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี รวม 3 แห่ง ดังนี้ 

๑) โรงเรียนวัดท่าข้าม  
ได้ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน (ดินสอ กล่องดินสอ ไม้บรรทัด สมุด 

หนังสือ) อุปกรณ์กีฬา ข้าวสาร ขนม และสีน้ำ ให้แก่เด็กนักเรียนและโรงเรียนวัดท่าข้าม 
๒) โรงเรียนบ้านโคก 7 ลูก  

ได้ดำเนินกิจกรรมมอบทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน ทุนสำหรับปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา อุปกรณ์
การเรียน (ดินสอ กล่องดินสอ ไม้บรรทัด สมุด หนังสือ) อุปกรณ์กีฬา ขนม สีน้ำ ฯลฯ ให้แก่เด็กนักเรียนและ
โรงเรียน และทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ สถานศึกษา ได้แก่ (1) ทาสีเครื ่องเล่นเด็ก  
(2) ปรับปรุงแปลงผักสวนครัว (3) ปรับภูมิทัศน์บริเวณป้ายชื่อโรงเรียน 

3) วัดไผ่โรงวัว  
ได้ดำเนินกิจกรรมถวายสังฆทาน และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาด ศาสนสถาน

และบริเวณโดยรอบ รวม 3 จุด ได้แก่ (1) บริเวณ “พระกะกุสันโธ” (2) บริเวณ “พุทธคยา” (3) บริเวณ  
“เมืองสวรรค์” เพื่อปรับภูมิทัศน์ของวัดให้สะอาดสวยงามมากยิ่งขึ้น เป็นประโยชน์ต่อพระสงฆ์ เจ้าหน้าที่วัด  
ผู้มาศึกษาและนักท่องเที่ยว  

 
 



 
 
 

๑๕๖ 

 

     7.5 ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(No Gift Policy) 

ผลการดำเนินงาน เมื ่อวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2567 เลขาธิการ ก.ค.ศ. ได้ลงนามในประกาศ 
นโยบายต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) จำนวน ๒ ฉบับ และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. 
(https://otepc.go.th/th/) 

 

๗.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
ผลการดำเนินการ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ พร้อมด้วย นายเสริมฤทธิ์ หวายฤทธิ์ธนกุล 

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. นำคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม ๕๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
หลักสูตร DAYTRIP C ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สำนักงาน ก.ค.ศ. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ตลอดจนเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา (28 กรกฎาคม 2568) 

 

๗.๗ จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสำนักงาน ก.ค.ศ. และ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ผลการดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยสนับสนุนให้ข้าราชการในสังกัดประพฤติตนและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานที่ดี สมควรเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากรอ่ืน ๆ จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสำนักงาน ก.ค.ศ. 
“คนดีศักดิ ์ศรีแห่ง สป.” เมื ่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และได้จัดส่งรายชื ่อพร้อมแบบประเมินผู ้ได้รับ 
การคัดเลือกฯ จำนวน ๒ ราย ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ตามหนังสือ 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๑/๒๓๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

  

๗.๘ จัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา (กิจกรรม “จิตอาสา ทำความดี บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติฯ ๗๓ พรรษา”)  

ผลการดำเนินการ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ได้นำ
บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๓๐ คน ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดี บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติฯ 
๗๓ พรรษา ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดี  
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๗๓ พรรษา ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบาย 
ของรัฐบาลที่เชิญชวนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ร่วมแสดงความจงรักภักดี  
และจัดกิจกรรมอาสาเพื่อเทิดพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา รับผิดชอบต่อส่วนรวม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

๗.๙ จัดกิจกรรม “จิตอาสา ปันน้ำใจ ให้หนังสือสถานศึกษา ห้องสมุด ที่ประสบเหตุอุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้” 
(กิจกรรมเพ่ิมเติม) 

ผลการดำเนินการ เมื ่อวันที ่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ร่วมบริจาคหนังสือจำนวนทั้งสิ้น ๒๕๐ เล่ม ให้แก่ นางนัยนา จำเนียร 

https://otepc.go.th/th/


 
 
 

๑๕๗ 

 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดยะลา  เพื่อส่งมอบหนังสือให้กับสถานศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากอุทกภัยฉับพลันและน้ำป่าไหลหลากในหลายจังหวัดของภาคใต้ ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลให้
ทรัพย์สินของสถานศึกษาได้รับความเสียหาย โดยเฉพาะหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับนักเรียน ครู 
และประชาชนในพื้นที่ โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดกิจกรรมจิตอาสามาอย่างต่อเนื่องและหลากหลายกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. มีจิตอาสา ทำความดีเพื่อสังคม รับผิดชอบต่อส่วนรวม นำไปสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

9. สถานที่ดำเนินการ   สำนกังาน ก.ค.ศ. และสถานที่จัดกิจกรรมฯ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 200 คน 

 ๒๐๐ คน บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ร่วมกิจกรรม ๔๓๖ คน 

๑๐๐ 

2) ประกาศเจตนารมณ์  
จำนวน 2 ฉบับ     
   (1) เป็นองค์กรคุณธรรม  
   (2) ต่อต้านการทุจริต 

๒ ฉบับ มีประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต  
(No Gift Policy) 

๑๐๐ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) บุคลากรตระหนักคุณธรรม จริยธรรม และ
นำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 2) สำนักงาน ก.ค.ศ. การมีผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
อยู่ในระดับ AA 

 
 
- 

 
* ข้อมูลตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการฯ  



 
 
 

๑๕๘ 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

139,420 ๖,๒๑๘ 63,640 18,458 - 88,316 
 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค .............ไม่มี...........................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ ...................ไม่มี..........................................................................................................  

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1๓.๑ บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ร ับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา  

ให้เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ๑๓.๒ สำนักงาน ก.ค.ศ. มีการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๑๓.๓ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และประชาชน มีความพึงพอใจ  

และเพ่ิมความเชื่อม่ันในการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
 

                    (นายธนู ขวัญเดช) 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 



 
 
 

๑๕๙ 

 

14. ภาพกิจกรรม  

๑๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ โรงเรียนวัดท่าข้าม โรงเรียนบ้านโคก 7 ลูก และวัดไผโ่รงวัว จังหวัดสุพรรณบุรี เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2568   

    ๑๔.๑.๑ ภาพกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดท่าข้าม จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๔.๑.๒ ภาพกิจกรรม ณ โรงเรียนบ้านโคก 7 ลูก จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๖๐ 

 

๑๔.๑.๓ ภาพกิจกรรม ณ วัดไผ่โรงวัว จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๔.๒ ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๖๑ 

 

๑๔.๓ กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑๔.๔ กิจกรรม “จิตอาสา ทำความดี บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติฯ ๗๓ พรรษา” เม่ือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

๑๖๒ 

 

๑๔.๕ กิจกรรม “จิตอาสา ปันน้ำใจ ให้หนังสือสถานศึกษา ห้องสมุด ที่ประสบเหตุอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้” 
เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

๑๔.๖ กิจกรรมพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผู้รายงาน ..นายวศิน นาคสมวงษ์กุล.......... ตำแหน่ง ......นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ............... 
      โทรศัพท์ .....0 2280 3237...... โทรสาร ...........-......... E-mail: …… ps2565@hotmail.com …. 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........๓๐.... เดือน......กันยายน.................. พ.ศ. ............2568................. 

----------------------------------------- 

 



 
 
 

๑๖๓ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน.........สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. ................... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
เพ่ือยกระดับการทำงานของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.”………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างปฏิบัติงานของสำนักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 1) กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการทำงานเพื่อมุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการใสสะอาด มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 3) กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด ใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส การใช้ผ้าแทนกระดาษทิชชู แยกขยะก่อนทิ้ง ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ปิดสวิตซ์
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือลดการใช้พลังงาน 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.2 รณรงค์ให้บุคลากรใช้อุปกรณ์ที่สามารถนำกลับมาใช้อีกได้ เช่น ใช้ถุงผ้า
แทนการใช้ถุงพลาสติก หรือผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ ใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้ถุงพลาสติก 
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 4) กิจกรรมที่ 4 (กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.1 พัฒนาบุคลากรโดยหน่วยงานจัดเอง 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฟังการบรรยายสรุป     
ถึงลักษณะการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สนใจศึกษา แล้วนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
 1) กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการทำงานเพื่อมุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการใสสะอาด มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
  1) ผู้บริหารมอบนโยบายและแนวทางในการสร้างความโปร่งใส และสร้างวัฒนธรรมในการทำงาน
แบบมืออาชีพ รายละเอียดตามรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เช่น ผู้บริหารแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน แต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)    
ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.       
  2) ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ตามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   
การทุจริต สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล “โปร่งใส ไม่ให้ ไม่รับของกำนัลทุกชนิด” เรื่อง นโยบาย
การไม่ให้และไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2567        
  3) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล     
ตามคำสั่งสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ที่ 8/2568 ลงวันที่ 10 เมษายน 2568  
  4) จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน โดยได้จัดทำเป็น
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.
  5) ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการต้านทุจริต เช่น ติดป้ายหน้าทางเข้าสำนักงานและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต นโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.2 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  1) ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญที่เก่ียวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   1.1) จ ัดบ ุคลากรเข ้าร ่วมก ิจกรรม “ทำบ ุญต ักบาตร ถวายพระราชก ุศล                  
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567” ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ณ บริเวณศาลา 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ
   1.2) จ ัดบ ุคลากรเข ้าร ่วมก ิจกรรม “ทำบ ุญต ักบาตร ถวายพระราชก ุศล                   
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567” ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณศาลา 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ 
   1.3) จัดบุคลากรเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณหอประชุมคุรุสภา  
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   1.4) จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทศน์มหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ พลเรือเอก       
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (เสด็จเตี่ย) เนื่องในวโรกาส
วันคล้ายวันประสูติ ครบรอบ 144 ปี 19 ธันวาคม 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ วัดบางแวก     
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร  
   1.5) จัดกิจกรรมทำบุญสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 2567 ณ สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. 
   1.6) จ ัดบ ุคลากรเข ้าร ่ วมพ ิธ ี เจร ิญพระพ ุทธมนต์ ถวายพระพรช ัยมงคล                    
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ พุทธศักราช 2568 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568       
ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวัง     
   1.7) จัดบุคลากรเข้าร่วมพิธีเคารพธงชาติไทยและร้องเพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทาน
ธงชาติไทย (Thai National Flag Day) 28 กันยายน ประจำปี 2568 เมื ่อวันที ่ 29 สิงหาคม 2568            
ณ บริเวณหน้าเสาธง กระทรวงศึกษาธิการ 
  2) จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อเทิดพระเกียรติและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย      
 2) กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568           
  1) ศึกษาข้อคำถามพร้อมคำอธิบายให้ชัดเจน     
  2) ขออนุมัติจัดประชุม        
  3) ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล โดยได้จัดประชุมไปเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568           
  1) ขออนุมัติจัดประชุม        
  2) ประชุมติดตามและสรุปผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยไดจ้ัดประชุมไปเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568   
  3) ส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
 3) กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1  ปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด ใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส แยกขยะก่อนทิ้ง ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ปิดสวิตซ์อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อลดการใช้
พลังงาน            
  1) ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพ่ีอคัดเลือกกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และชี้แจงรายละเอียดรูปแบบในการดำเนินการ      
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  2) จัดกิจกรรมตามที่ได้คัดเลือกกิจกรรม ซึ่งได้แก่     
   2.1) การสร้างความตระหนักและให้ความรู้ โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนัก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การอบรมให้ความรู้หรือศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ   
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งได้ศึกษาดูงานไปแล้วภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพด้านการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดเมื ่อวันที ่ 27 
กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเขาใหญ่ลำตะคอง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยได้ศึกษา
ดูงานที่ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคอง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
   2.2) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจำวัน โดยมีมาตรการลดการใช้พลังงาน 
ได้แก่ ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่ใช้งาน ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื ่อเลิกใช้งาน กำหนดอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส และมีมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ แยกขยะโดยการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
และนำของที่สามารถรีไซเคิลได้กลับมาใช้ใหม่ ลดการใช้กระดาษโดยการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และใช้
กระดาษรีไซเคิล   
  กิจกรรมย่อยที่ 3.2 รณรงค์ให้บุคลากรใช้อุปกรณ์ที่สามารถนำกลับมาใช้อีกได้ เช่น ใช้ถุงผ้า
แทนการใช้ถุงพลาสติก หรือผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ ใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทนการใช้ถุงพลาสติก  
  1) ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพ่ีอคัดเลือกกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และชี้แจงรายละเอียดรูปแบบในการดำเนินการ      
  2) จัดกิจกรรมตามที่ได้คัดเลือกกิจกรรม ซึ่งได้แก่     
   2.1) การสร้างความตระหนักและให้ความรู้ โดยจัดกิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลและวิธีการรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือไลน์กลุ่ม
ของหน่วยงาน 
   2.2) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจำวัน โดยมีมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ 
ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) เช่น หลอดพลาสติก แก้วน้ำพลาสติก ถุงพลาสติก 
ช้อนส้อมพลาสติก โดยให้ใช้วัสดุที่สามารถใช้ซ้ำได้ เช่น กระบอกน้ำส่วนตัวหรือถุงผ้า ทั้งนี้ ได้จัดบริการ “จุดบริการ
ให้ยืมถุงผ้าลดโลกร้อน” บริเวณทางเข้าสำนักงานบริเวณชั้นลอยและชั้น 10 โดยสามารถยืมไปใช้ได้แทนการใช้
ถุงพลาสติก เป็นการลดขยะในหน่วยงาน เมื่อใช้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นำมาคืนไว้ที่จุดเดิม 
 4) กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งข้าราชการ       
ร่วมกิจกรรมตามท่ีหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม 
  กิจกรรมย่อยที่ 4.1 พัฒนาบุคลากรโดยหน่วยงานจัดเอง    
  1) กำหนดโครงการพัฒนา/กำหนดวันจัดโครงการ/ศึกษาดูงาน และขออนุมัติโครงการ โดยได้
เสนอจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ที่ ศธ 
0207/257 ลงวันที่ 29 มกราคม 2568        
  2) ประสานงานวิทยากรและสถานที่จัดพัฒนา/ศึกษาดูงาน    
  3) ดำเนินการพัฒนา/ศึกษาดูงานตามหลักสูตรที่กำหนด    
  4) สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยผลระดับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 95.20
  5) สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอผู้บริหาร เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 ตามหนังสือ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ที่ ศธ 0207/846 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2568 



 
 
 

๑๖๗ 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฟังการบรรยายสรุปถึง
ลักษณะการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สนใจศึกษา แล้วนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  1) จัดส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 บางเขน กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568
  2) จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 
13 โดยได้มีการศึกษาดูงาน หัวข้อ “ข้าราชการตามรอยธรรมราชา” หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 บางเขน กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2568  

8. ระยะเวลาดำเนินการ ………1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568………. 
9. สถานที่ดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 – 3 จัดที่สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.  และสถานที่ต่างๆ ในเขต
กรุงเทพมหานคร          
 กิจกรรมที่ 4 จัดที่โรงแรมเขาใหญ่ลำตะคอง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 บางเขน กรุงเทพฯ 
10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ เกินร้อยละ 80 100 80 
2) คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีค่าคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 

85 93.19 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) บุคลากรของสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับการพัฒนา มีจิตสำนึกในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

1) ข้าราชการสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สป. มีคุณธรรม จริยธรรม  
และปลอดการทุจริตในหน่วยงานอย่างยั่งยืน 
2) ข้าราชการสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สป. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา และรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  



 
 
 

๑๖๘ 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

293,300 
(กิจกรรมที่ 4) 

- 228,685 - - - 

 

แหล่งงบประมาณ.....งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน      
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงานของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป............ 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อุปสรรค ...............-.............................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .....................-............................................................................. ............................... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 13.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสทั ้งต่อตนเอง และประชาชนผู ้มารับบริการ หรือผู ้ที ่มาติดต่อ
ประสานงานต่างๆ  
 13.2 เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นในองค์กร
ส่งผลให้การบริหารงานภายในองค์กรมีความโปร่งใส 
 13.3 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 

 
การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือเทิดพระเกียรติและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท               

และความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย 



 
 
 

๑๖๙ 

 

กิจกรรมที่ 2 

 
การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 3 

 
การปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รณรงค์ให้บุคลากร

ใช้อุปกรณ์ที่สามารถนำกลับมาใช้อีกได้ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๗๐ 

 

กิจกรรมที่ 4 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

15. ผู้รายงาน .....นางสาวหทัยรัตน์ สวนชำนิ...... ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 02 628 5633 โทรสาร 02 628 5633 E-mail: ……xrq6699@hotmail.com…. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..........7.............. เดือน.......ตุลาคม.............. พ.ศ. ........2568.................. 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 
 
 

๑๗๑ 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. จำนวน 20 คน/ บุคลากร ผู้บริหาร
หน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับผลคะแนนอยู่ในระดั บ
ผ่าน (89.93 คะแนน) 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568  

9. สถานที่ดำเนินการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิหการ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ระดับ A ระดับ B 
 

(ผ่านเกณฑ์ 89.96 
คะแนน) 

  



 
 
 

๑๗๒ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
- - 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ  
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

แหล่งงบประมาณ  - 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
12.1 ปัญหา อุปสรรค 

 การดำเนินงานพบปัญหาสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ พบว่าการประสานงาน  
และการสื ่อสารภายในหน่วยงานยังไม่เป็นระบบ ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรไม่ครบถ้วน 
โดยเฉพาะในช่วงที่มีงานประจำเร่งด่วนทับซ้อนกัน นอกจากนี้ยังขาดระบบติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน  
ทำให้ไม่สามารถวัดความก้าวหน้าได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้านทรัพยากรบุคคล พบว่าบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ITA และการป้องกันการทุจริตมีจำนวนจำกัด ส่งผลให้ภาระงานกระจุกตัว รวมทั้งการถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างบุคลากรยังไม่เป็นระบบ อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินงาน และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน พบว่าสถานที่ในการจัดกิจกรรมมีจำกัด โดยเฉพาะห้องประชุมที่รองรับผู้เข้าร่วมจำนวนมาก  

12.2 ข้อเสนอแนะ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ในระยะเร่งด่วนควรพัฒนาระบบ  

แจ้งเตือนงานผ่านปฏิทินออนไลน์และไลน์ จัดส่งปฏิทินกิจกรรมทุกต้นไตรมาสพร้อมระบุผู ้ร ับผิดชอบ  
จัดประชุมติดตามงานรายเดือนอย่างเป็นระบบ จองห้องประชุมล่วงหน้าทั้งปี และจัดกิจกรรมแบบผสมผสาน
ออนไลน์-ออนไซต์เพ่ือลดข้อจำกัดด้านสถานที่ 

ในระยะกลาง ควรจัดทำคู ่มือปฏิบัติงาน ITA ฉบับย่อ สร้างคลังความรู ้ออนไลน์จัดหมวดหมู่ 
อย่างเป็นระบบ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ เดือนละครั้ง พัฒนาบุคลากรผ่านแผนฝึกอบรมและระบบพี่เลี้ยง 
รวมทั้งนำแบบฟอร์มออนไลน์มาใช้ในการเก็บข้อมูลและติดตามความคืบหน้าแบบทันที 

สำหรับระยะยาว ควรจัดตั ้งทีมหลักด้าน ITA จากทุกสายงานพร้อมกำหนดขอบเขตหน้าที่ 
และตัวชี้วัดที่ชัดเจน ทบทวนผลการดำเนินงานหลังกิจกรรมสำคัญและจัดทำบทเรียนเพื่อปรับปรุงในปีถัดไป 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ควร  
นำข้อเสนอแนะไปปรับใช้ตามความเหมาะสมและจัดลำดับความสำคัญตามความเร่งด่วนและทรัพยากรที่มีอยู่ 
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13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นองค์กรคุณธรรม และเสริมคุณภาพชีวิตและสร้าง
สมดุลในการทำงาน โดยการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี สนับสนุนการทำงานทั้ งด้านสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชานอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
ประชุมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกลุ่มพัฒนาระบบริ

หาร สป. ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมกิจสุวัฒน์ หงส์เจริญ ชั้น 3 อาคารเสมารักษ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  

 
 

15. ผู้รายงาน นางสาวทิวานันท์ เกษนอก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั่วไป 
      โทรศัพท์ 08 1206 8465 โทรสาร - E-mail: dreamking555@sueksa.go.th 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

----------------------------------------- 
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน......สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน............... 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ดำเนินการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ.....บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน.................. 
6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ .......กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             
ด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ณ กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกล้เคียง......... 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
             การฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน วันที่ 4 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมอภัย  จันทวิมล  ชั้น 2 อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ร ับเกียรติจาก นายอำนาจ สายฉลาด ผู ้อำนวยการสำนักการลูกเสือ ยุวกาช าดและกิจการนักเรียน  
เป็นประธานพิธีเปิด โดยมี นายศุภกิตติ์ ยอดพิจิตร ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ เป็นผู้กล่าวรายงาน และได้รับ
ความอนุเคราะห์สนับสนุนวิทยากรจาก นางวรภา ทองจิตร รองศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และมี
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และออนไลน์ผ่านระบบ Video Conference (Zoom) จำนวน 45 คน 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………วันที่ 4 มีนาคม 2568 ……………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ...ณ ห้องประชุมอภัย  จันทวิมล  ชั้น 2 อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ.... 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) มีความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ 85 ร้อยละ 94.06 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) มีผู้เข้ารับการอบรม เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 45 คน 

 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  



 
 
 

๑๗๕ 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

35,000 - - 20,740 - 20,740 
 

แหล่งงบประมาณ   จากงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน งบดำเนินงาน 
๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

12.1 ปัญหา อปุสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................ ..................... 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ปัจจุบัน 
.14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
 
 
    
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ผู้รายงาน  นางสาวสรัญญา  เรืองสมบูรณ์   
      โทรศัพท์ 02-6285628 โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

-----------------------------------------  




