
ข้อ 19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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√ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การฝึกอบรมผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

 

 

 

 

ที่มา 
https://ops.moe.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a8%e0%b8
%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%
e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87/ 

√ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้แก่ สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง 
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
√ ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
     ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในทิศทางเดียวกัน สามารถนำหลักเกณฑ์
การประเมินไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั ้งได้ร ับข้อเสนอแนะและแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิและภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประเมินสถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีผู้ประเมินที่ครอบคลุมทุกสังกัด             
ที่มีการจัดการศึกษา 
√ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     หน่วยงานได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการฝึกอบรมมาเป็น
ข้อมูลในการขับเคลื่อนงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึง             
เป็นการสร้างเครือข่ายการทำงาน และการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ด้านการศึกษา 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ / Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education 

https://ops.moe.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87/
https://ops.moe.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87/
https://ops.moe.go.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%87/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การชี้แจงแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที่มา 
https://ops.moe.go.th/ita-2569/ 

√ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     ผู้มีส่วนร่วมสำคัญในการดำเนินกิจกรรมครั้งนี้ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้านการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภาครัฐ โดยได้มอบวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำแนะนำ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ แนวทาง และการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) การมีส่วนร่วมของสำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้ง 9 ตัวชี้วัด ผ่านเครื่องมือการประเมิน IIT, EIT และ OIT 
√ ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
     การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู ้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งได้รับทราบประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และการส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงาน นอกจากนี้ ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการดำเนินงานร่วมกับวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทำให้เกิดความเข้าใจที ่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงาน พัฒนากระบวนการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การยกระดับผลการประเมิน ITA และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
√ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     หน่วยงานได้นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และองค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และผู้เข้าร่วมกิจกรรม มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ให้มีความชัดเจนและเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ นอกจากนี้ หน่วยงานได้นำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ 
ในการพัฒนาการสื่อสารภายในองค์กร การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และการกำกับติดตามการดำเนินงาน  
ตามตัวชี้วัด ITA เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนอง  
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การยกระดับผลการประเมิน ITA 
และการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ / Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education 

https://ops.moe.go.th/ita-2569/
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√ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การอบรมการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที่มา 
https://ops.moe.go.th/moe-moral-organization-model/ 
√ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

     ผู้มีส่วนร่วมสำคัญในการดำเนินกิจกรรมครั้งนี้ ได้แก่ ผู ้แทนจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของสังคม โดยได้ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แนวทาง และหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่ผู ้บริหารและบุคลากร 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
√ ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
     ผู้แทนจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม โดยได้ร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ แนวทาง และหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ผู ้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การมีส่วนร่วมของกรมการศาสนามุ่งเน้น 
การส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินของกระทรวงวัฒนธรรม โดยเน้นการนำหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานจริง การสร้างพฤติกรรมเชิงบวกในองค์กร และการพัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
√ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     หน่วยงานได้นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และองค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้แทน  
จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยส์จุริต 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  นอกจากนี้ หน่วยงานได้นำแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
มาปรับใช้ในการกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกำหนด
เป้าหมายและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดผลลัพธ์เช ิงประจักษ์และสามารถพัฒนาไปสู ่องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างเป็นรูปธรรม  ผลจาก 
การดำเนินงานดังกล่าวช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการทำงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและความน่าเชื่อถืออย่างยั่งยืน 
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