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แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.1 วิสัยทัศน์  
ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นมืออาชีพ 

ในโลกยุคใหม ่
1.2 พันธกิจ 

1.2.1 วางแผนและบริหารกำลังคนเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และภารกิจ
ของส่วนราชการ 

1.2.2 สรรหาคนดีและคนเก่ง เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และภารกิจ  
ของส่วนราชการ       

1.2.3 พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของส่วนราชการ และการปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

1.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.2.5 สร้างความผูกพันและความสุขในการทำงานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์  
1.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ  
1.3.3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
1.3.4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร ์
 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด) 
 
 

1. ระดับความสำเร ็จในการจัดทำแผนบริหากำลังคน 
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
(ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5 ) 
2. ร้อยละของตำแหน่งที่สามารถจัดทำเส้นทา’ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 82.00) 
3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการที่มีต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 82.00) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
 
(เชื ่อมโยงกับมิติที ่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนสรรหา 
(ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5) 
5. ร้อยละของตำแหน่งว่างของกรอบอัตรากำลังข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ (โดยไม่นับรวมกรอบอัตรากำลังไม่ม ี เงิน  
กรณีตำแหน่งที่อยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อบรรจุ ย้าย โอน 
เลื่อน หรือที่ถูกกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ) * 
(ค่าเป้าหมาย คือ ไม่เกินร้อยละ 5) 
6. ระดับความสำเร็จในการนำระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป. 
(ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐาน
ทางวิชาการ 
 
(เชื ่อมโยงกับมิติที ่ 3 ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด) 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงาน และสามารถนำผล 
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 85) 
8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 59) 
9. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 85) 
หมายเหตุ : ให้อ้างอิงข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด) 

10.ระดับคะแนนการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Intern Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
(ชื่อเดิม : ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรภาครัฐ) 
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 93.00) 
11.ระด ับความสำเร ็จในการจ ัดทำรายงานการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปีของส่วนราชการ 
(ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5 ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพช ีว ิตบ ุคลากรตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(เชื ่อมโยงกับมิติที ่ 5 คุณภาพชีว ิตและความสมดุล 
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน ตามที ่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด) 

12. ระดับความสำเร็จของการจัดทำและขับเคลื่อนแผน
สร้างความผูกพัน สป. 
(ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5) 
หมายเหตุ : ให้ปรับปรุงคำอธิบายตัวชี้ ว ัดเพื่อขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตามข้อสังเกตของสำนักงาน ก.พ.ร. 
13. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐที ่ม ีต ่อองค์กร 
(ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 82.00) 
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3. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์) 
1. ส่วนราชการมีแผนบริหารกำลังคน
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
2. ส่วนราชการกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3. บคุลากรมคีวามพึงพอใจต่อนโยบาย 
แผนงาน โครงการและมาตรการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ 

1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนบริหารกำลังคนที่สอดคล้องกับ 
ความเปลี่ยนแปลง 
2. ร้อยละของตำแหน่งที่สามารถจดัทำ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. เร่งรัดการจัดทำแผนบริหารกำลังคน
ที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
2. เร่งรัดการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
3. พัฒนานโยบายแผนงาน และมาตรการ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพ  (เชื่อมโยงกับมิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
4. ส่วนราชการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในปรับปรุงการบริหารและการบริการ
ด้านทรัพยากรบุคคล 
5. ส่วนราชการดำเนินการสรรหา
คัดเล ือก บรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหน่ง และโยกย้ายได้ถูกต้อง 
และทันเวลา 

4. ระดับความสำเร็จในการนำระบบ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สป. 
5. ร้อยละของตำแหน่งว่างของกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการพลเรือนสามัญ  
(โดยไม่นับรวมกรอบอัตรากำลั ง 
ไม่มีเงิน กรณีตำแหน่งที่อยู่ระหว่าง
การดำเนินการเพื่อบรรจุ ย้าย โอน เลื่อน 
หรือที่ถูกกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ) * 
6. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนสรรหา 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
5. ยกระดับกระบวนการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
6. ส่วนราชการพัฒนาข้าราชการ 
ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของส่วนราชการ 
 

7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
กรอบความคิด ทักษะที่สามารถใช้ 
ในการปฏิบ ัต ิงานและทักษะด้าน
ดิจิทัลที่สอดคล้องกับระดับตำแหน่ง 

6. พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ ห้ มี ศั ก ยภาพ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาการ 
7. พัฒนาข้ าราชการใ ห้มีทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
7. บุคลากรรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
และผลของการตัดสินใจด้านการปฏบิัติ
ราชการ โดยคำนึงถึงหลักความสามารถ 
หลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  หลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  
และหลักสิทธิมนุษยชน 
8. ส่วนราชการมีความโปร่ งใส 
ในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. ดัชนีคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ภาครัฐ 
10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีของส่วนราชการ 

8 .  ส ่ ง เสร ิ มการพ ัฒนาบ ุคลากร 
ทุกระดับให้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการ 
9. เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(เชื่อมโยงกับมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน) 
9.  ส่ วนราชการมี การส่ ง เสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร
และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
1 0 .  บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม ผู ก พั น 
ต่อส่วนราชการ 

11. ระด ับความสำเร ็จของการ
จัดทำแผนสร้างความผูกพัน สป. 
12. ดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐที่มีต่อองค์กร 

10. พ ัฒนาสภาพแวดล ้อมในการ
ทำงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
บุคลากร 
1 1 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสมดุล
ระหว ่างช ีว ิตการทำงาน และช ีวิต
ส่วนตัวให้กับบุคลากร 

 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สำคัญ  
เพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน สรุปภาพรวมได้ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 10 รายการ 156,615 บาท 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

23 รายการ 2,126,610 บาท 

3.  พัฒนาศั กยภาพและสมรรถนะบุ คลากร 
สู่ความเป็นมาตรฐานวิชาการ 

12 รายการ 28,217,000 บาท 

4. เสร ิมสร ้างระบบการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

6 รายการ 13,591,800 บาท 

5. พัฒนาคุณภาพชีว ิตบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 รายการ 158,600 บาท 

รวม 55 รายการ 44,250,625 บาท 
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5. การติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนฯ 
คณะทำงานฯ มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ

ตามแผนฯ เพ่ือให้เกิดการติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ผ่านระบบ Google Form พร้อมทั้งสรุปผล 
การดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุก 3 เดือน และเสนอผู้บริหารทราบความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อพบปัญหา  
หรือหน่วยงานในสังกัดไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที ่กำหนดไว้ รวมถึงสามารถเสนอแนะข้อมูล 
ด้านการบริหารงานบุคคลต่อผู้บริหารเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

5.1 ไตรมาสที่ 1 กำหนดให้รายงานผลการดำเนินการภายในวันที่ 20 มกราคม 2569 
5.2 ไตรมาสที่ 2 กำหนดให้รายงานผลการดำเนินการภายในวันที่ 20 เมษายน 2569 
5.3 ไตรมาสที่ 3 กำหนดให้รายงานผลการดำเนินการภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 
5.4 ไตรมาสที่ 4 กำหนดให้รายงานผลการดำเนินการภายในวันที่ 1 กันยายน 2569 
 

 
  ทั้งนี้ มีรายละเอียดโครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่วนราชการ 
มีแผนบรหิารกำลังคน 
ที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนบริหาร
กำลังคนท่ีสอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 
 

1. เร่งรดัการจดัทำ
แผนบริหารกำลังคน 
ที่สอดคล้อง 
กับความเปลีย่นแปลง 

1. การจัดทำแผนกำลังคน 

- แผนอัตรากำลัง 

- จัดทำข้อมูลโครงสรา้งอายุ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

- จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทบรหิาร ประเภท
อำนวยการ และประเภท
วิชาการ ตั้งแตร่ะดับ 
เช่ียวชาญขึ้นไป  
- พัฒนารูปแบบและแนว
ทางการจ้างงานที่หลากหลาย 
(พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างเหมาเอกชน
ดำเนินงาน) 

มกราคม 2569  – 
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 

2. การทบทวนโครงสร้าง 
การแบ่งหน่วยงานภายใน 
ตามกฎกระทรวงฯ 

กุมภาพันธ์ 2569 143,740 บาท กพร.สป. 

3. การทบทวนโครงสร้าง 
การแบ่งหน่วยงานภายใน 
ของหน่วยงานการศึกษา 

มกราคม 2569 – กันยายน 
2569 

- กบค. สอ. สป. 
และ สช. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
   4. การจัดทำแผนสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้ง 
ตุลาคม 2568  –  
มีนาคม 2568 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

2. ส่วนราชการกำหนด
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

2. ร้อยละของตำแหน่ง 
ที่สามารถจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2. เร่งรดัการกำหนด
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

5. จัดทำข้อมูลเส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

พฤษภาคม 2569 - 
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 

3. บุคลากร 
มีความพึงพอใจ 
ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการและมาตรการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ปฏิบัติงานท่ีม ี
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3. พัฒนานโยบาย 
แผนงาน และมาตรการ 
ด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เชิงยุทธศาสตร ์

6. การจัดทำแผนกลยุทธ ์
การบรหิารทรัพยากรบุคคล
   

ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 
2568 

- กบค. สอ. สป. 

7. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร  

ธันวาคม 2568 - กบค. สอ. สป. 

8. การจัดทำแผนสร้าง 
ความผูกพัน 

ตุลาคม 2568  –  
กันยายน 2569 

875 บาท กบค. สอ. สป. 

9. การจัดทำหลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากร 

ธันวาคม 2568 2,000 บาท  กบค. สอ. สป. 

10. การสำรวจความต้องการ 
ในการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
บุคลากร  

พฤษภาคม 2569 - กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. ส่วนราชการนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ใน
ปรับปรุงการบริหาร 
และการบริการ 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ระดับความสำเร็จใน
การนำระบบเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สำหรับการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ทะเบียนประวตัิอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) ของข้าราชการพลเรือน
สามญัในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 

2. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 

3. การพัฒนาระบบประเมินผล 
การปฏิบตัิงานด้วยระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัลของ สป. 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป.  
ศทก. 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสำนักงานดิจิทัล 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

พฤศจิกายน 2568 –  
กันยายน 2569 

502,110 บาท ศทก. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
5. ส่วนราชการดำเนินการ 
สรรหาคัดเลือก บรรจุ
แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเลื่อน
ตำแหน่ง และโยกย้าย 
ได้ถูกต้องและทันเวลา 

5. ร้อยละของตำแหน่ง
ว่างของกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการพลเรือนสามญั 
(โดยไม่นับรวมกรอบ
อัตรากำลังไม่มเีงิน  
กรณตีำแหน่งที่อยู่ระหว่าง
การดำเนินการเพื่อบรรจุ 
ย้าย โอน เลื่อน  
หรือท่ีถูกกำหนดไว้เป็น
การเฉพาะ) * 
6. ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนสรรหา 
 

5. ยกระดับ
กระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 

 

 

5. การคัดเลือกข้าราชการให้
ดำรงตำแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับสูง 

ธันวาคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   6. การคัดเลือกข้าราชการ 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหาร ระดับต้น 

มีนาคม 2569 –  
พฤษภาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   7. การคัดเลือกข้าราชการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดบัสูง 

ธันวาคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   8. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย ์
และรองผู้อำนวยการศูนย ์
สังกัดศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

1. มีนาคม 2569 – 
พฤษภาคม 2569 
2. มิถุนายน 2569 – 
สิงหาคม 2569 
 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

กบค. สอ. สป. 
 
 
 
 

 
 

   9. การคดัเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคณุวุฒิ 

ธันวาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   10. การคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   11. การคดัเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับชำนาญการพิเศษ 

มีนาคม 2569 –  
พฤษภาคม 2569 

15,000 บาท กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   12. การคดัเลือกบุคคล  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

มิถุนายน 2569 –  
สิงหาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   13. การคดัเลือกข้าราชการ
เพื่อรับย้าย และรับโอน  
มาบรรจุเปน็ข้าราชการ 
พลเรือนสามญั ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป 

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   14. การคดัเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ธันวาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   15. การคดัเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   16. การคดัเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเข้ารับ 
การประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับชำนาญการพิเศษ 

มีนาคม 2569 – 
พฤษภาคม 2569 

15,000 บาท กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   17. การคดัเลือกบุคคล  
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

มิถุนายน 2569 –  
สิงหาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   18. การคดัเลือกข้าราชการ
เพื่อรับย้าย และรับโอน  
มาบรรจุเปน็ข้าราชการ 
พลเรือนสามญั ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไป 

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

10,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   19. การยา้ย เปลี่ยนตำแหน่ง 
และโอนข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  
และยา้ยข้าราชการพลเรือน
สามญั และโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั 

ตุลาคม 2568 –  
พฤษภาคม 2569 

15,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   20. การคดัเลือกบุคคล 
จากบัญชีผูส้อบแข่งขันได ้
จากส่วนราชการอื่นมาขึ้นบญัชี
เป็นผูไ้ดร้ับการคัดเลือก 
ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

15,000 บาท กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   21. การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานราชการ สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

ตุลาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

15,000 บาท กบค. สอ. สป. 

   22. การประเมินผลงาน 
ของบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ และ
ระดับเช่ียวชาญของข้าราชการ
พลเรือนสามญั 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

412,500 บาท กบค. สอ. สป. 
ศธภ. และ ศธจ. 

   23. การประเมินผลงาน 
ของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการและระดับ
ชำนาญการพิเศษ  
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

1,007,000 บาท กบค. สอ. สป. 
ศธภ. และ ศธจ. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
6. ส่วนราชการพัฒนา
ข้าราชการให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลภุารกิจ
และเป้าหมาย 
ของส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของ
ข้าราชการคร ู
และบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐาน 
ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
กรอบความคิด ทักษะ 
ที่สามารถใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
และทักษะด้านดิจิทัล  
ที่สอดคล้อง 
กับระดับตำแหน่ง 

6. พัฒนาผู้ปฏบิัติงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้มีศักยภาพ 
และสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
ทางวิชาการ 
7. พัฒนาข้าราชการ
ให้มีทักษะและสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับ 
การบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมาย 
ของส่วนราชการ 

1. โครงการประชุมวิชาการ
เพื่อนำเสนอผลงาน 
และนวตักรรมทางวิชาการ 
ของผู้บริหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
(สคบศ.วิชาการ ครั้งที่ 7) 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

166,000 บาท สคบศ. 

2. โครงการพัฒนาคร ู
และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางการเงินอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

116,000 บาท สคบศ. 

3. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อสร้างสรรค ์
สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม 
สุดล้ำด้วย AI 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

200,000 บาท สคบศ. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. โครงการอบรมเชิงฏิบัติการ 
“เทคนิคการพัฒนานวัตกรรม
การวิจัยและการผลติสื่อ 
เพื่อเสริมพลังครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในยุคดิจิทลั 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

150,000 บาท สคบศ. 

5.โครงการพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
สำหรับข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

160,000 บาท สคบศ. 

   6.โครงการการปฏิรปู
กระบวนการเรียนรู้  
พลิกโฉมครูวดัผลประเมินผล
ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนใหต้อบสนอง 
ต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

451,900 บาท สคบศ. 

   7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที ่

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

14,992,700 บาท สคบศ. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

   8. โครงการพัฒนาทักษะ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
การเรียนรูส้ำหรับครูไทย 
ในยุคดิจิทัล 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

2,188,500 บาท สคบศ. 

   9. โครงการเสริมสรา้ง 
การพัฒนาสมรรถนะ 
ในการปฏิบตัิราชการยุคใหม่ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

4,480,000 บาท สำนักงาน ก.ค.ศ. 

   10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านปญัญาประดิษฐ์  
(AI : Artificial Intelligence) 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

419,400 บาท ศทก. 

   11. การพัฒนาบคุลากร
ร่วมกันระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั 
(ศธภ. ได้รับจดัสรร 
1,812,500 บาท) 
(ศธจ. ไดร้ับจดัสรร 
3,080,000 บาท) 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

4,892,500 บาท 
 

กบค. สอ. สป.  
ศธภ. และ ศธจ.  

   12. กิจกรรมการส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ E- learning 

มีนาคม –  
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 



17 
 

โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
7. บุคลากรรับผิดชอบ
ต่อการตดัสินใจ 
และผลของการตดัสินใจ
ด้านการปฏิบัติราชการ 
โดยคำนึงถึง 
หลักความสามารถ  
หลักคุณธรรม  
หลักนิติธรรม  
และหลักสิทธิมนุษยชน 
8. ส่วนราชการ 
มีความโปร่งใส 
ในทุกกระบวนการ 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. ดัชนีคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรภาครัฐ 
10.ระดบัความสำเรจ็ 
ในการจัดทำรายงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีของส่วนราชการ 

8. ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัตริาชการ 
9. เสริมสร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง
กับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการพัฒนานักบรหิาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นที่ 16 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

8,886,000 บาท สคบศ. 

2. โครงการการพัฒนาสมรรถนะ 
และขดีความสามารถ 
ทางการแข่งขันดา้นการศึกษา
สำหรับผู้นำทางการศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

158,000 บาท สคบศ. 

3. โครงการขับเคลื่อนงาน
จริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
สู่องค์กรคณุธรรม 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

379,800 บาท สำนักงาน ก.ค.ศ. 

4. โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุหลักสตูร  
การเป็นข้าราชการที่ดี :  
ต้นกล้าข้าราชการ  
ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

แบ่งเป็น 2 รุ่น 
- รุ่นที่ 14  
  (กุมภาพันธ์ 2569) 
- รุ่นที่ 15  
  (สิงหาคม 2569) 

1,000,000 บาท กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
5. โครงการส่งเสรมิพัฒนา 
และขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

3,168,000 บาท ศปท.  
 

   6. การทบทวนหลักเกณฑ ์
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 
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โครงการที่ข้องกับแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5  พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ห้วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
9. ส่วนราชการ 
มีการส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

10. บุคลากร 
มีความผูกพัน 
ต่อส่วนราชการ 

11. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผน 
สร้างความผูกพัน สป. 
12. ดัชนีความผูกพัน
ของบุคลากรภาครัฐ 
ที่มีต่อองค์กร 

10. พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
11. ส่งเสริม 
และสนบัสนุน 
การจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความสมดลุ
ระหว่างชีวิตการทำงาน 
และชีวิตส่วนตัว 
ให้กับบุคลากร 

1. โครงการพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ช้ันสายสะพาย  
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

ธันวาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

138,600 บาท กบค. สอ. สป. 

2. การคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเดน่ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ธันวาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

-  กบค. สอ. สป. 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตความสมดลุ ระหว่างชีวิต
กับการทำงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

มีนาคม 2569 20,000 บาท กบค. สอ. สป. 

4. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจำป ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พฤศจิกายน 2568 - 
กันยายน 2569 

- กบค. สอ. สป. 
สำนักงาน ก.ค.ศ.  สช. 

ศธภ. ศธจ. ศค.จชต. 
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