
ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรอง 
เพือ่พจิารณาผูท้ีส่มควรข้ึนบญัชรีายซือ่ผูผ่้านการกลัน่กรอง 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารพจิารณากลัน่กรองขา้ราชการเพือ่ขึน้บญัชรีายซือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรอง 
ประ๓ทอำนวยการ ระดับสูง สงักดัสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดว้ย ก.พ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไชการยา้ย การโอน หรอืการเลือ่นขา้ราชการ 
พลเรือนสามญั เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ที, นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๓ 
ลงวันท,ี ๒๒ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๗ มต ิ อ.ก.พ. กระทรวงศกึษาธกิาร ในการประชมุครัง้ที ่ ๔/๒๕๖๗ เมือ่วนัที ่
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ไดก้ำห น ดตำแห น ง่เทอืจดัทำบญั ชปีระเภทอำน วยการ ระดบัสงู ของสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบกบั มต ิ อ.ก.พ. สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ครัง้ท,ี ๕/๒๕๖๗ 
เมือ่วนัท'ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ กำหนดใหส้ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ดำเนนิการกล ัน่กรอง 
ผู้ที,สมควรไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกั เมือ่มตีำแหนง่ท,ีวา่ง โดยกำหนดจำนวนคน 
ที,จะใหข้ึน้บญัชรีายซือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองในแตล่ะกลุม่ตำแหนง่ จำนวนไมเ่กนิ ๓ คน ตอ่ ๑ ตำแหนง่วา่ง 
โดยเรยีงสำดบัตามตวัอกัษร และใหบ้ญัชรีายซือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรองใชเ้ฉพาะในการแตง่ตัง้ครัง้นัน้เทา่นัน้

ดงันัน้ เทอืใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขท,ี ก.พ. กำหนด 
อาคยัอำนาจตามกฎ ก.พ. ว า่ด ว้ยก ารยา้ย การโอน ห รอืการเล ือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปแตง่ต ัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทอำนวยการในหรอืตา่งกระทรวงหรอืกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนงัสอืสำนกังาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๓ ลงวันท่ี ๒๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๗ จงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณากลัน่กรองขา้ราชการ 
เพือ่ขึน้บญัชรีายชือ่ผู้ผา่นการกลัน่กรองประเภทอำนวยการ ระดับสูง สังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดงันี้

©. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายฃื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
มคุีณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่ทีจ่ะแต่งต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่

ตามที ่ ก.พ. กำหนด
๒. หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข การกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

๑) องค์ประกอบในการพิจารณา
องค์ประกอบ/เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม

๑. ผลสัมฤทธ๋ึของงานอันเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ
พิจารณาจาก ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม'น้อยกว่า ๓ ปี และผลงานสำคัญเป็นท่ีประจักษ์ 

ในความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ผลการปฏิบตังิานทีโ่ดดเด่นเปน็พเิศษ

๒๐

๒. สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประ๓ทอำนวยการ
(๑) สภาวะผู้นำ เปน็ผูท้ีม่คีวามสามารถในการสง่เสรมิและกระทำการใหอ้งคก์รสามารถ 

ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ กำหนดเปา๋หมาย ทศิทาง และวธิกีารปฏบิตังิานท,ีชดัเจน 
ให้การสนับสนุนและรับฟ้งความคิดเห็นชองผู้อ่ืน ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม

๑๐

(๒) วสิยัทัศน์...



- ๒-

องค์ประกอบ/เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม
(๒) วสิยัทศัน ์ เปน็ผูม้คีวามเขา้ใจและสามารถอธบิายใหผู้อ้ ืน่รูแ้ละเขา้ใจวสิยัทศัน ์

และเปัาหมายของหน่วยงาน รวมถึงรัยฟง้ความคิดเหน็ของผู้อ่ืนเพือ่ประกอบการกำหนดวิสัยทัศน ์
(๓) การวางกลยทุธภ์าครฐั เปน็ผูม้คีวามเขา้ใจนโยบาย ภารกจิ รวมทัง้กลยุทธ์ของภาครัฐ 

และสว่นราชการวา่มคีวามสมัพนัธเ์ชือ่มโยงกบัภารกจิของหนว่ยงาน สามารถวเิคราะหป์ญัหา 
อปุสรรค หรอืโอกาส และสามารถนำทฤษฎปีระยกุตใ์ช ้ เปน็แนวทางในการปฏบิตังิาน 
ใหป้ระสบความสำเรจ็

(๔) ศกัยภาพเพ ือ่นำการปรบั เปลีย่น  เปน็ผ ูเ้หน็ความจำเปน็ของการปรบั เปล ีย่น  
และปรบัพฤตกิรรมหรอืแผนการทำงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง มคีวามเขา้ใจ 
และชว่ยเหลอืใหผู้อ้ืน่เขา้ใจถงึความจำเปน็ตอ่ประโยฃน ์ การเปลีย่นแปลง พรอ้มเสนอวธิกีาร 
และมสีว่นรว่มในการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว

(๔) การควบคุมตนเอง เป็นผู้ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีไม่สุภาพหรือไม่เหมาะสมในทุกสถานการณ์ 
รูเ้ทา่ทนัอารมณข์องตนเอง และควบคมุตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม

(๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน เปน็ผูม้คีวามตัง้ใจท'ีจะสง่เสรมิการเรยีนรู ้
หรือการพัฒนาผู้อ่ืนในระยะยาว จนถึงระดับท่ีเช่ือม่ันว่าจะสามารถมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดขอบ 
ใหผู้้นัน้มอีสิระทีจ่ะตดัสนิใจในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตนได้
๓. พฤติกรรมทางจริยธรรม

พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิม การแกไขปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติ 
ความสามารถในการส่ือความหมาย การพัฒนาตนเอง การคาดการณ ์ หรอืพยากรณส์ถานการณ์

๑๐

๔. ความหลากหลายของประสบการณ์ ประสบการณใ์นการปฏบิตัริาชการทีส่อดคลอ้ง 
กบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้

๑๐

(๑) ประสบการณใ์นการปฏบิตัหินา้ทีต่ำแหนง่ประเภทอำนวยการตน้ (ตำแหนง่อยา่งอืน่ 
ทีเ่ทยีบเทา่ที ่ ก.พ. กำหนด) หรือประเภทวิชาการ ระดบัเชีย่วชาญ

(๑๐)

(๒) ประสบการณใ์นการปฏบิตัหินา้ท ีต่ำแหนง่ผูอ้ำนวยการกอง/เทยีบเทา่ รวมกบั 
ตำแหน่ง ผอ.กลุ่ม/ผอ.คูนย7 ตำแหนง่ทางการบรหิารทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ในหนว่ยงานทีต่ํา่กวา่กอง/ 
เทยีบเทา่ ๑ ระดับ และดำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ไม,นอ้ยกวา่ ร: ปี 
หรือประเภททกัษะพเิศษ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสไม่น้อยกว่า ๗ ปี

(๘)

(๓) ประสบการณใ์นการปฏบิตัหินา้ทีต่ำแหนง่หวัหนา้งาน/ตำแหนง่ทางการบรหิาร 
ที,เรยีกชือ่อยา่งอืน่ในหนว่ยงานทีต่ ํา่กวา่กอง/เทยีบเทา่มากกวา่ ๑ ระดับ และดำรงตำแหนง่ 
ประเภทวชิาการระดบัชำนาญการพเิศษ ไม,นอ้ยกวา่ ๔ ปี หรอืประเภททกัษะพเิศษหรอื 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี

(๖)

(๔) ดำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ไม'น้อยกว่า ๔ ปหีรอืประเภท 
ทกัษะพเิศษ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไม,นอ้ยกว่า ๗ ปี

(๔)

๕. ประวัติการรับราชการ
พจิารณาจากตามตวัชีวั้ดและองคป์ระกอบการประเมนิทีก่ำหนด ดงันี้

๑๐

๔.๑ วฒุกิารศกึษา (๓)
๑) ปริญญาเอก ๓
๒) ปริญญาโท ๒
๓) ปริญญาตรี ๑

๕.๒ อายรุาชการ...



-an­

องค์ประกอบ/เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม
๕๒  อายรุาขการ (๔)

๑) มากกวา่ ๓๐ ปีข้ึนไป (ริ̂
๒) ๒๐ -  ๓๐ ป ๓
๓) ตํา่กวา่ ๒๐ ปี ๒

๕.๓ ประวัติทางวินยั (๓)
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๓
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐

๖. คุณสมบัติท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งประ๓ทอำนวยการ
มคีวามสามารถบริหารงานในองคก์รใหเ้ปน็ระบบภายใตก้ฎ ระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง  ๆ

ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายระดับกระทรวงและสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ มคีวามคดิรเิริม่ 
ในการปรบัปรงุและพฒันาอยูเ่สมอ มคีวามรบัผดิชอบ ความรอบคอบในการวนิจิฉยั สัง่การ 
มีมนุษยลัมพันธิในการติดต่อประสานงานท้ังภายใน และภายนอกองคก์ร มคีวามเสยีสละ มคีวาม 
เปน็กลางทางการเมอืง ไม,เลือกปฏิบติั มีทักษะในการแก้ไขปีญหาท่ีมีความจำเป็นเร่งต่วน มีผลงาน 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี และดา้นภาษาตา่งประเทศ

๑๐

๗. คุณลักษณะตามความต้องการของส่วนราชการ
มจีติสำนกึรกัและภมูใิจในความเปน็ไทย มจีติอาสา มคีณุธรรมและจรยิธรรม มจีรรยา 

ชา้ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

๑๐

๘. การสัมภาษณ์
พจิารณาจาก บคุลกิภาพ ท,วงทวีาจา วฒุภิาวะทางอารมณ ์ มนุษยสัมพันธ์ ทศันคตติอ่งาน 

ราชการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เป็นต้น

๒๐

รวม ๑๐๐
te)) วิธีการดำเนินการเพ่ือข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง

คณะกรรมการกลัน่กรองๆ พจิารณาองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑท์'ีกำหนด โดยพจิารณา 
จากเอกสารประกอบการสมัภาษณห์รอืใหน้า่เสนอวสิยัทศันเ์พือ่ประกอ'บการพจิารณา และจะประกาศขึน้บญัช ี
รายซอืผูผ้า่นการกลนักรองใหท้ราบเปน็การทัว่ไป การดำเนนิการกลัน่กรองผูท้'ีสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกั เมือ่มตีำแหนง่ท'ีว่าง โดยกำหนดจำนวนคนท'ีจะใหข้ึน้บญัชรีายซือ่ผูผ้า่นการกลัน่กรอง 
ในแตล่ะกลุม่ตำแหนง่ จำนวนไมเ่กนิ ๓ คน ตอ่ ๑ ตำแหนง่วา่ง โดยเรยีงลำดบัตามตวัอกัษร และใหบ้ญัชรีายซือ่ 
ผู้ผ่านการกล่ันกรองใช้เฉพาะในการแต่งต้ังคร้ังน้ันเท่าน้ัน

๓) การคดัเลอืก...



๓) การคัดเลือก และการเลือก
ใหผู้ม้อีำนาจสัง่บรรจตุามมาตรา ๕๗ พจิารณาคดัเลอืกผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมจากบญัฃ ี

รายซ่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศ ณ วันท่ี 'อฟ ่ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายสรุศักด้ี อินศรีไกร)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานคณะกรรมการกล่ันกรอง 
เพือ่พจิารณาผูท้ีส่มควรข้ึนบญัชีผูผ่้านการกลัน่กรอง 

ตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับสูง สงักดัสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


