แบบแสดงประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ

	ที่
	รายละเอียด
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
(ปี/เดือน/วัน)

	




1


2


3
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
(ต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่                ต่างลักษณะงาน) โปรดระบุตำแหน่ง ระดับ กลุ่มงาน/ฝ่ายกอง/สำนัก สังกัด เช่น

นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ              กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ
สำนัก................. 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ              กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
สำนัก.................
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ
กลุ่มอัตรากำลังและระบบงาน
สำนัก.................
	




1 มิถุนายน 2541
ถึง 31 พฤษภาคม 2550

1 มิถุนายน 2550
ถึง 31 พฤษภาคม 2556

1 มิถุนายน 2556
ถึง 31 พฤษภาคม 2567
	




9 ปี


6 ปี


11 ปี



						ลงชื่อผู้สมัคร.................................................... 
						            (........................................................)
						ตำแหน่ง............................................................
						วันที่......... เดือน ...................... พ.ศ. ...............

ขอรับรองว่าผู้สมัครมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ จริง **ผู้รับรองจะต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก ขึ้นไป 


ลงชื่อ.............................................................. 
						       (.............................................................)
						ตำแหน่ง............................................................
						วันที่......... เดือน ...................... พ.ศ. ...............

หมายเหตุ	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่
หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่าสามอย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างละไม่น้อยกว่าสองปี
1.	การนับประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน
สามารถนับรวมกันก็ได้
2.	การนับประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ในเวลาเดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่างเดียว
3.	การนับประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ให้นับตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการทุกระดับ 
4.	พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 เท่านั้น กรณีที่ไม่ปรากฏในเอกสารข้างต้น จะต้องแนบคำสั่ง
ให้รักษาการในตำแหน่งหรือรักษาราชการแทน ลงนามโดยผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเท่านั้นย

