
[bookmark: _Hlk129634361]แบบเสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน และสมรรถนะของตำแหน่งที่สมัคร
		


๑. 	เรื่อง…………………………………………………………………………………………….…………………………………………........
๒. 	หลักการและเหตุผล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..๓. 	บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..๔. 	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..
๕. 	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..
6. 	สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (สภาวะผู้นำ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..


							ลงชื่อผู้สมัคร...................................................
								(.......................................................)
							ตำแหน่ง ........................................................
							วันที่ ........เดือน........................พ.ศ. ..............


หมายเหตุ	จำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใช้ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ 
	(ไม่รวมปกหน้าปกหลังและไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ) หากเกินกว่าจำนวนหน้าที่กำหนดไว้ 
	จะไม่รับพิจารณา



