แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
		

๑. เรื่อง……………………………………………………………………………………..………………………………………….……………..........
๒. ระยะเวลาดำเนินการ………………………………………………………………………………………………………….…………............
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๖. การนำไปใช้ประโยชน์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
๙. ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….............
		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
	เจ้าของผลงาน

(ลงชื่อ)…………………………………..…………..
         (……………………..………………………)
ตำแหน่ง……………………………………………..
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

     ลงชื่อ)…………………………………..…………..
            (……………………..………………………)
   ตำแหน่ง……………………………………………..



หมายเหตุ	ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปีนับจากวันที่ปิดรับสมัคร จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
	รวมกันไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใช้ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ 
	(ไม่รวมปกหน้าปกหลังและไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

