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คำนำ 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับการนำเข้าข้อมูล
แผนปฏิบัติราชการรายปีในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังประกาศใช้แผนฯ ตามที่มติคณะรัฐมนตรี
กำหนด โดยมีการทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการจัดทำแผน และรายละเอียดของโครงการ งบประมาณ     
ให้สอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ที่สะท้อนทิศทางการพัฒนา
ระดับชาติ (แผนระดับ 1 และ 2) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนระดับ 3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการอย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” และประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  
1) พัฒนาการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของประเทศ  2) พัฒนากำลังคนเพื ่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส  
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณบุคลากรทุกระดับที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนฉบับนี้      
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จะสามารถเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และแผนงาน/โครงการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ 
 

 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ที่กำหนดให้ 
ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของงาน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่วข้อง ซึ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำหรับใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและใช้ประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื ่อว ันที ่ 19 มีนาคม 2568 วงเง ินงบประมาณทั ้งสิ ้น เป็นเงิน 
50,153,142,300 บาท และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ข้างต้น จากแหล่งเงินต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 41,537,732,100 บาท จำแนกเป็น  

1. งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เอกสาร
งบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ)  

1) งบประมาณรายจ่ายประจำปี วงเงินงบประมาณ 41,241,093,100 บาท
2) งบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ดังนี้

2.1) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู วงเงินงบประมาณ 95,000,000 บาท
2.2) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ยอดสะสมคงเหลือยกมา

จำนวน 184,196,000 บาท 
2. งบประมาณจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จำนวน 7,426,000 บาท
3. งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) วงเงินงบประมาณ 10,017,000 บาท 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู ้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
5 พฤษภาคม 2563 และวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ที่กำหนดให้จัดทำแผนระดับที่ 3 ตามหลักการบริหาร
คุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) และตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่กำหนด
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีไว้ 5 กระบวนการ ประกอบด้วย 1) การกำหนดประเด็น 
เชิงนโยบาย 2) การกำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยการปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   โดยประกาศใช้แผน พร้อมทั้งนำเข้าแผนในระบบ 
eMENSCR และดำเนินการตามแผนฯ และ 5) การทบทวนและประเมินผล  และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว      



ง 

ยังกำหนดให้หน่วยงานราชการต้องนำเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการรายปีในระบบ eMENSCR ภายใน 
30 วัน หลังประกาศใช้แผนฯ เพ่ือประโยชน์   ในการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ได้นำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่ได้รับการอนุมัติมาทบทวนและใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน โดยมีการ
ปรับปรุงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ให้เป็นไป
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และทบทวน ปรับปรุงงาน โครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งกับสอดคล้องนโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) และจุดเน้นเชิง
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์)  ใน 4 ประเด็นหลัก 
ได้แก่ 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3) การเพ่ิมสวัสดิการ
ครูและการประเมินวิทยฐานะ และ 4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง 
โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และช่วงวัยของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ ายทางการศึกษา

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่ งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื ่อมโยง       
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1 ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง         
ความมั่นคงของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
   1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1..1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
  1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
  2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
 กลยุทธ์ 
  3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
  3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 



ฉ 

 3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเร ียนรู ้ที่ส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื ้อต่อ 

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
3.1.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.1.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วย

รูปแบบที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 
 4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษา

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
 5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์  

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.1.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.1.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม

รณรงค์ เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6.1.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,560.8273   3,142.1080   4,762.9481   4,117.0344    2,903.1639    3,186.5363    3,139.1776   5,778.3035     3,031.5779  4,056.4511     3,028.6481   1,830.9558         41,537.7321

1. งบบุคลากรภาครัฐ 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3860 2,392.6386       

2. งบลงทุน 74.513 74.513 74.513 74.513 74.513 74.513 74.5130        74.5130         74.5130       74.5130         74.5130      74.5120      894.1550          

3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9822 56.9821 683.7863          

4. ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 322     2,229.9455     2,811.2262     4,432.0663     3,786.1526     2,572.2821     2,855.6545     2,808.2958      5,447.4217   2,700.6961     3,725.5693   2,697.7663   1,500.0757       37,567.1522

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงของประเทศ

88 21.1191 39.4454 367.4554 29.1995 7.5613 257.2135 61.4809 7.6609 342.8211 24.9691 34.8485 297.8572 1,491.6318       

  1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 9 0.6316 14.2379 15.2349 0.0100 0.0100 2.3727 5.5174 0.6012 4.3011 0.8564 0.3674 0.4855 44.6261

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม 3 2.5239 0.3373 0.6600 2.6922 0.3800 1.0617 1.5020 3.2545 12.4116

  1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ 35 0.4020 343.0169 2.0698 5.9013 248.6486 3.2604 2.8597 334.9663 2.3933 34.1630 292.1228 1,269.8040

  1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 41 20.4875 24.8055 6.6797 26.7824 0.9900 3.5000 52.3231 4.2000 2.4920 20.2174 0.3181 1.9944 164.7901

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

2 0.1330 0.7864 0.9422          0.5120          2.3736             

  2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 2 0.1330 0.7864 0.9422 0.5120 2.3736              

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

100 5.4600 21.4247 51.7672 20.9910 30.2627 111.1966 21.3780 13.7787 217.6628 20.0356 4.6511 79.1344 597.7427          

  3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ 33 10.3050 6.3769 4.9706 2.7516 24.1829 8.9897 3.1630 27.3230 4.4858 3.2482 0.7356 96.5323            

       และความเปนพลเมือง

  3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 1.2450 0.5000 3.6162 1.3550 1.2815 7.9977              

  3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 7.3363 13.8795 1.3960 2.3537 2.1057 12.8627 0.4474 1.8890 42.2703            

  3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 20 5.4600 0.8256 24.2168 0.8616 17.5732 21.9064         9.1620          1.9754            23.2173        1.1000           0.5402         6.6042         113.4427           

  3.5 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 4 0.2106 0.0276 0.2227 0.3324 0.3438           0.0446          0.9177            0.4128         0.0324           0.0206         9.1519         11.7170            

  3.6 กลุมโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา 3 0.3754 1.1500 0.1711           1.4953         0.2382         3.4300              

  3.7 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 29 2.7472 6.3517 13.6911 7.9555 59.5802         1.8267          5.3689            161.0263      1.5547           0.3947         60.5155       321.0125           

       และบุคลากรทางการศึกษา

  3.8 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 1 0.5393 0.8009         1.3402              

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค 

และความเทาเทียมทางการศึกษา

16     2,184.6535     2,745.0959     3,971.1177     3,730.8041     2,524.5093     2,476.3496     2,690.0265      5,423.5678   2,084.3463     3,676.9371   2,631.7943   1,116.2475 35,255.4496      

  4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 16 2,184.6535     2,745.0959     3,971.1177     3,730.8041     2,524.5093     2,476.3496     2,690.0265     5,423.5678      2,084.3463    3,676.9371      2,631.7943   1,116.2475   35,255.4496       

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69 )

ช



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,560.8273   3,142.1080   4,762.9481   4,117.0344    2,903.1639    3,186.5363    3,139.1776   5,778.3035     3,031.5779  4,056.4511     3,028.6481   1,830.9558         41,537.7321

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69 )

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 1
2.8673 0.0038          2.8636 0.0066 0.0009        5.7422             

  5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิต 1 2.8673 0.0038           2.8636          0.0066           0.0009         5.7422              

       ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

115 18.7129 5.1272 38.8588 4.3717 9.9489 10.8911 31.6046 2.4143 55.8660 3.1089 26.4715 6.8366 214.2123

  6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน 60 15.3298         2.6246          22.9097         0.8755           0.7045           3.6513           25.7896         0.9588            3.5700         0.9467           1.4612         2.4168         81.2383            

       การเปลี่ยนแปลง

  6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 15 3.3831          0.5179          11.2366         0.7476           7.7715           3.4833           3.4242          0.3811            48.4868        0.2497           22.7162       3.6292         106.0272           

       และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา

  6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอํานาจหนาที่ของหนวยงาน 3 0.1200          0.0076          0.1589           0.2313         0.5178              

  6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 30 0.8236          1.5201          2.7164           1.1339           1.9960           2.3389          1.0075            3.1429         1.6732           1.5222         0.4827         18.3574            

       และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

  6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 7 1.0411          3.1849          0.0322           0.1801           1.7605           0.0519          0.0670            0.4350         0.2394           0.7719         0.3079         8.0716              

หมายเหตุ : 

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569 41,241.0931

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 286.6220

2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 7.4260

2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 279.1960

(1) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

95.0000

(2) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

(งบประมาณของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูสะสมคงเหลือยกมา) 184.1960

10.0170

41,537.7321

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานที่ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569 ของ สป.ศธ.

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ) รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

(งบประมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจาย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เลมที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ)

(งบประมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจาย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เลมที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ)

ซ
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และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร) 

235 

 ภาคผนวก 2 259 
 อักษรยอหนวยงาน 260 
 ภาคผนวก 3 265 
 หนังสืออนุมัตแิผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร) 

267 

 
  

 สารบัญ (ตอ) หนา 
 



ฐ 

 

สารบัญตาราง 

  หนา 
ตารางท่ี 1 อันดับคุณภาพทางการศึกษา ป 2025 ของกลุมประเทศอาเซียน 6 
ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเปาประสงครวม 
70 

ตารางท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามประเด็นยุทธศาสตร 

72 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environmental) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

77 

ตารางท่ี 5 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (Internal Environmental) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

78 

 
  



ญ 

สารบัญแผนภาพ 

  หนา 
แผนภาพท่ี 1 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 4 
แผนภาพท่ี 2 IMD ดานการศึกษาของประเทศไทย พ.ศ. 2562 - 2568 5 
แผนภาพท่ี 3 คะแนน PISA ของประเทศไทย ป 2022 5 
แผนภาพท่ี 4 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการ

ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 
7 

แผนภาพท่ี 5 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

7 

แผนภาพท่ี 6 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 

8 

แผนภาพท่ี 7 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  
ปการศึกษา 2565 – 2567 

9 

แผนภาพท่ี 8 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน ปการศึกษา 2565 – 2567 10 
แผนภาพท่ี 9 ขอมูลผลการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา  

(ขอมูล ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568) 
11 

แผนภาพท่ี 10 หลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 227 
แผนภาพท่ี 11 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ตามวงจรนโยบาย  

(Policy Cycle) 
228 

 
 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) กำหนดให้ส ่วนราชการต้องจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการไว ้ล ่วงหน้า 
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที ่จะใช้  
ในการดำเนินงานของแต่ละขั ้นตอน ตลอดจนเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ  
ของส่วนราชการ อีกทั้งมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน  นอกจากนี้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจของตนว่าควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานต่อไป
หรือไม่ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงคำนึงถึงกำลังงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์ต่าง ๆ 
ประกอบกัน 

ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ได้เห็นชอบให้จำแนกแผนออกเป็น 
3 ระดับ โดยในส่วนของ แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการ
ด้านต่าง ๆ และแผนอื่น ๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และระดับที ่ 2 ไปสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
ซึ ่งประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ได้แก่ (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็นการพัฒนา 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากแหล่งที่น่าเชื่อถือ (2) การกำหนดนโยบาย 
โดยนำข้อมูลจากการวิเคราะห์สถานการณ์มาจัดทำข้อเสนอหรือแนวทางของแผน  (3) การตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย ผ่านกระบวนการจัดทำและเสนอแผนเพื่อประกาศใช้  (4) การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
โดยดำเนินการตามแผนและนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย 
โดยจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 

  มติของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องนำเข้าข้อมูล 
แผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังจากประกาศใช้แผน เพื่อให้สามารถติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงให้เชื่อมโยงข้อมูลแผนดังกล่าวเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform: eMENSCR) 
ตามระเบียบว ่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร ์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ข้างต้น จากแหล่งเงินต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 41,537,732,100 บาท จำแนกเป็น  

1. งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ) 



 

1) งบประมาณรายจ่ายประจำปี วงเงินงบประมาณ 41,241,093,100 บาท
2) งบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ดังนี้

2.1)  เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู วงเงินงบประมาณ 95,000,000 บาท
2.2) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ยอดสะสมคงเหลือยกมา

จำนวน 184,196,000 บาท 
2. งบประมาณจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จำนวน 7,426,000 บาท
3. งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จากสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) วงเงินงบประมาณ 10,017,000 บาท 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล  เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที ่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวมทั้งบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อีกทั้งใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 วัตถุประสงค์

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยใช้กรอบแนวคิด 
หรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับ ตามคู ่มือการจัดทำแผนระดับที ่ 3 ตามหลักการวงจรนโยบาย 
(Policy Cycle) รวมทั้งใช้แผนระดับที ่ 3 เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ 
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การจัดทำแผนให้เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับทุกข้ันตอน 
ของกระบวนการจัดทำ ตลอดจนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ ้นสุด
ระยะเวลาของแผนตามหลักการวงจรนโยบาย ซึ ่งวงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรที ่แสดงถึง
กระบวนการจัดทำนโยบายสาธารณะ โดยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 
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2) กำหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 4) การนำนโยบายไปปฏิบัต ิ และ 5) การทบทวน
และประเมินผลนโยบาย

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ดังนี้ 

1) การกำหนดประเด็นเช ิงนโยบาย โดยดำเนินการศึกษา ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ข ้อมูล
ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานประกอบการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ 
ทำให้การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่เกี ่ยวข้อง และจัดทำเป็น (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) การกำหนดนโยบาย โดยการเสนอ (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3) การตัดสินใจนโยบาย โดยดำเนินการ
3.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งเวียน 
เผยแพร่ไปยังหน่วยงานในสังกัด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  3.2 การปรับปรุง ทบทวนรายละเอียดของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร) 
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยดำเนินการ 1) จัดทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงานจัดทำรายละเอียด 
งาน/โครงการและงบประมาณ ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) 2) ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 3) ดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ  

4) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยการประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ด้วยวิธีการ
แจ้งเวียนและเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดแปลงแผนสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้ง
นำเข้าแผนปฏิบัติราชการฯ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

5) การทบทวนประเมินผลนโยบาย เมื่อหน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ แล้ว
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการโดยสำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์ดำเน ินการรวบรวมข ้อมูล  
ผลการดำเนินงาน เพื่อประเมินและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อเผยแพร่  
ผลการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบ ัต ิราชการฯ ในปีงบประมาณ 2570 ต ่อไป และดำเน ินการจ ัดทำข้อม ูลผลสัมฤทธิ์  
ของแผนปฏิบัติราชการฯ รายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดตามแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 

1.4 สถิติที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

1) ผลการประเมิน IMD 2025
สถาบันเพื ่อพัฒนาการจัดการนานาชาติ ( International Institute for Management

Development: IMD) เป็นสถาบันที ่จ ัดอันดับความสามารถในการแข่งขันจาก 69 ประเทศทั ่วโลก 
โดยในปี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาอยู่ในอันดับที่ 55 
ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2567) 1 อันดับ แต่เมื่อพิจารณาจากจำนวนประเทศที่เข้าร่วมการจัดอันดับ 
พบว่า ในปีนี้มีประเทศเขตเศรษฐกิจที่ได้รับการจัดอันดับเพิ่มเติม 3 เขตเศรษฐกิจ ได้แก่ โอมาน เคนยา
และนามิเบีย และมี 1 เขตเศรษฐกิจที่ไม่เข้าร่วมการจัดอันดับ คือ อิสราเอล ทำให้มีประเทศที่ได้รับการจัดอันดับ
ทั้งหมด 69 เขตเศรษฐกิจ จากเดิมท่ีมี 67 เขตเศรษฐกิจ1 ปรากฏดังแผนภาพที่ 2 

1 สมาคมการจัดการธุรกจิแห่งประเทศไทย. (ม.ป.ป). ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันโดย IMD ประจำปี 2568. TMA. 
https://shorturl.moe.go.th/5fpw6 
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แผนภาพที่ 2 IMD ด้านการศึกษาของประเทศไทย พ.ศ. 2562 - 2568 

2) ผลการประเมิน PISA 2022
โปรแกรมการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (Programme for International

Student Assessment : PISA) เป็นการทดสอบสมรรถนะผู้เรียน อายุ 15 ปี ซึ่งดำเนินการจัดขึ้นทุก 3 ปี 
ทั่วโลก โดยปี 2022 เป็นรอบการประเมินที่เน้นคณิตศาสตร์ และเป็นการทำแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ 
คะแนนเฉลี ่ย PISA 2022 ของประเทศไทย พบว่า คะแนนเฉลี ่ยด ้านคณิตศาสตร ์ 394 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยด้านวิทยาศาสตร์ 409 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่าน 379 คะแนน ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศสมาชิก OECD ทั้งสามด้าน (472 คะแนน 485 คะแนน และ 476 คะแนน ตามลำดับ) 
ปรากฏดังแผนภาพที่ 3 

แผนภาพที่ 3 คะแนน PISA ของประเทศไทย ปี 2022 

เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินตามสังกัดการศึกษา พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่เน้นการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยทั้งสามด้านอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มประเทศสมาชิก OECD 
ที ่มีคะแนนคณิตศาสตร์สูงสุดห้าอันดับแรก ส่วนกลุ ่มโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ย 
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD สำหรับโรงเรียนกลุ่มอื่น ๆ ยังคง 
มีคะแนนเฉลี ่ยทั ้งสามด้านต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยทั้งสามด้านต่ำกว่าค่าคะแนนของประเทศ
สมาชิก OECD และต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอ่ืน พบว่า  

54
56 56

55 55
53

54 54
55

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
อัน

ดับ
ปี พ.ศ.

IMD ด้านการศึกษาของประเทศไทย

5



 

(1) ด้านคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าโรงเรียนเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนสาธิต
โรงเรียนสังกัด สพฐ. (มัธยม) แต่สูงกว่าโรงเรียนสังกัด กทม. โรงเรียนสังกัด สพฐ. (ขยายโอกาส) โรงเรียน
สังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัด สอศ. 

(2) ด้านวิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าโรงเรียนเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนสาธิต
โรงเรียนสังกัด สพฐ. (มัธยม) แต่สูงกว่าโรงเรียนสังกัด กทม. โรงเรียนสังกัด สพฐ.  (ขยายโอกาส) 
โรงเรียนสังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัด สอศ. 

(3) ด้านการอ่าน ต่ำกว่าโรงเรียนเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนสาธิต โรงเรียน
สังกัด สพฐ. (มัธยม) แต่สูงกว่าโรงเรียนสังกัด กทม. โรงเรียนสังกัด อปท. โรงเรียนสังกัด สอศ. 
และโรงเรียนสังกัด สพฐ. (ขยายโอกาส) 

3) ผลการจัดอันดับคุณภาพทางการศึกษา จากเว็บไซต์ World Population Review
เว็บไซต์ World Population Review เผยแพร่ข้อมูลการจัดอันดับการศึกษาประเทศต่าง ๆ  ทั่วโลก

ในปี 2025 ระบุว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 107 จาก 203 ประเทศทั่วโลก และเมื่อเปรียบเทียบอันดับ  
ในกลุ่มประเทศอาเซียน พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 8 จาก 10 ประเทศอาเซียน ปรากฎดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  อันดับคุณภาพทางการศึกษา ปี 2025 ของกลุ่มประเทศอาเซียน 

อันดับคุณภาพทางการศึกษา ปี 2025 

ประเทศ อันดับในอาเซียน อันดับโลก 
สิงคโปร์ อันดับ 1 11 
บรูไน อันดับ 2 47 
เวียดนาม อันดับ 3 53 
อินโดนีเซีย อันดับ 4 67 
ฟิลิปปินส์ อันดับ 5 71 
มาเลเซีย อันดับ 6 89 
ลาว อันดับ 7 102 
ไทย อันดับ 8 107 
พม่า อันดับ 9 109 
กัมพูชา อันดับ 10 120 

4) ผลการทดสอบ O-NET
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Education Test:

O-NET) เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ครอบคลุม
5 กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) สังคมศึกษาฯ (3) ภาษาอังกฤษ (4) คณิตศาสตร์
และ (5) วิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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      4.1) ผลการทดสอบของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 พบว่า ในภาพรวม 
ของประเทศ ผลการทดสอบทั้งวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ มีเพียงวิชา
ภาษาไทยที ่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (𝑥̅=54.20) แต่เมื ่อพิจารณาในส่วน 
ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช .) พบว่าทั ้งว ิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ต่างสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ( 𝑥̅= 33.85, 57.40, 42.55 
และ 46.12 ตามลำดับ) ปรากฏดังแผนภาพที่ 4 
 

แผนภาพที่ 4 จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
    4.2) ผลการทดสอบของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่า ในภาพรวม 
ของประเทศ ผลการทดสอบทั้งวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ไม่มีวิชาใด  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม แต่เมื่อพิจารณาในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบว่าวิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ (𝑥̅=32.96) 
ปรากฏดังแผนภาพที่ 5 

แผนภาพที่ 5 จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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  4.3) ผลการทดสอบของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 พบว่า ในภาพรวม 
ของประเทศ ผลการทดสอบทั้งวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ไม่มีวิชาใด  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และเมื่อพิจารณาในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช .) พบว่าไม่ม ีว ิชาใดมีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยรวมของประเทศ 
ปรากฏดังแผนภาพที่ 6 

แผนภาพที่ 6 จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

5) ผลการประเมิน RT
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) เป็นการประเมิน

ความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาชั ้นปีที ่ 1 ทั ่วประเทศ โดยในปีการศึกษา 
2565 – 2567 มีคะแนนร้อยละ 77.28 ร้อยละ 79.00 และร้อยละ 78.72 ตามลำดับ และเมื่อพิจารณา  
ค่าคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัด สช. พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอื่นในปีการศึกษา 2567  พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียน
สังกัด สพฐ., สังกัด สถ., สังกัด ตชด., สังกัดพัทยา และโฮมสคูล แต่ต่ำกว่าโรงเรียนสังกัด กทม. และสังกัด 
อว. ปรากฏดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
6) ผลการประเมิน NT

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (National Test : NT) เป็นการทดสอบ 
เพื ่อประเมินคุณภาพผู ้ เร ียนของช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  3 ด ้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์  
โดยในปีการศึกษา 2565 - 2567 พบว่าภาพรวมของคะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 52.50 ร้อยละ 57.78 และร้อยละ 57.81 ตามลำดับ และเม่ือพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
สังกัด สช. พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทั้งด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
และเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอ่ืนในปีการศึกษา 2567 พบว่า โรงเรียนสังกัด สช. มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าโรงเรียนสังกัด สพฐ., สังกัด สถ., สังกัด อว., สังกัด ตชด., สังกัดพัทยา และสังกัดโฮมสคูล แต่ต่ำกว่า
โรงเรียนสังกัด กทม. ปรากฏดังแผนภาพที่ 8  

ปีการศึกษา 2565 

ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 2567 
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แผนภาพที่ 8 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
1.4.2 ข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา 

  นโยบายของร ัฐบาลได ้กำหนดมาตรการ “Thailand Zero Dropout” ให ้เป ็นวาระแห่งชาติ   
เพื ่อแก้ปัญหา “เด็กหลุดจากระบบการศึกษา” ให้เป็นศูนย์ เพื ่อช ่วยลดปัญหาความเหลื ่อมล้ำ  
ทางการศึกษาในประเทศไทย และมีการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่าง 11 หน่วยงาน ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) กระทรวงแรงงาน 
(รง.) กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) กรุงเทพมหานคร (กทม.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ( สคช.) และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ หรือ “Thailand Zero Dropout” 
 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการเร่งแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ภายใต้กรอบแนวทาง 3 ด้าน ในการ “ป้องกัน แก้ไข  ส่งต่อ  
และติดตามดูแล” โดยการหามาตรการที่เหมาะสมทั้งหน่วยการศึกษาและพื้นที่ เพื่อให้การศึกษาสามารถ
เข้าถึงทุกคนอย่างเท่าเทียมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง จัดทำระบบฐานข้อมูลการติดตามข้อมูลเด็กนอกระบบ
การศึกษา เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลผลการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษากับกองทุนเพ่ื อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา และส่งต่อไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา
โดยเฉพาะเด็กที่มีสัญชาติไทยและอยู่ในระบบการศึกษาภาคบังคับ ส่วนเด็กสัญชาติอ่ืนหรือเป็นเด็กไร้สัญชาติ
ให้เป็นไปตามความสมัครใจ และส่งต่อโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที่   
อาทิ เด็กอายุ 3–15 ปี ส่งต่อให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

NT ปีการศึกษา 2565 

 
NT ปีการศึกษา 2566 

  
NT ปีการศึกษา 2567 
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เด็กอายุ 16–18 ปี ส่งต่อให้กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือเด็กยากจน
ส่งข้อมูลให้กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ส่วนเด็กที่ไม่ต้องการกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้ส่งต่อ
ข้อมูลให้จัดหางานจังหวัด เป็นต้น 
 ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาภาพรวมและแยกเป็นสัญชาติไทย
และต่างชาติ ณ วันที ่ 17 พฤศจิกายน 2568 พบว่า จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา 982,303 คน  
มีการดำเน ินการติดตามแล้ว 785 ,072 คน คิดเป ็นร ้อยละ 79.92 ของเด ็กนอกระบบทั ้งหมด  
แต่หากจำแนกตามสัญชาติ จะพบว่า เป็นเด็กสัญชาติไทย จำนวน 747,391 คน ดำเนินการติดตามแล้ว 
จำนวน 580,156 คน คิดเป็นร้อยละ 77.62 และเป็นเด็กต่างชาติ จำนวน 234,912 คน ดำเนินการติดตามแล้ว 
จำนวน 204,916 คน คิดเป็นร้อยละ 87.23 ปรากฏดังแผนภาพที่ 9 
 

 
แผนภาพที ่9 ข้อมูลผลการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568) 

  1.4.3 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก/ประเทศ (Megatrend)  
    1) แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก2 

           Megatrend เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
เกิดขึ ้นทั ้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ ่งแวดล้อม โดยเทคโนโลยีนับได้ว่าเป็นกลไกสำคัญ  
ที่ก่อตัวขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง และคาดว่าจะเข้ามามีบทบาทสำคัญในกิจกรรม และกระบวนการต่าง  ๆ  
อีกทั ้งเทคโนโลยีย ังเป็นตัวข ับเคลื ่อนให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในตลาดโลก และชีว ิตประจำวัน  
ของทุกคน โดยแนวโน้มโลกที่คาดว่าจะเข้ามามีบทบาทในปี 2020 – 2030 มีดังต่อไปนี้ 

     1.1) การเปลี่ยนแปลงอำนาจทางเศรษฐกิจ  
    การเปลี่ยนแปลงอำนาจทางเศรษฐกิจ เช่น การเติบโตของตลาดเศรษฐกิจเกิดใหม่ 
ประเทศจ ีนจะเข ้ามาม ีบทบาทในฐานะมหาอำนาจเช ่นเด ียวก ับสหร ัฐอเมร ิกา ซ ึ ่ งส ่ งผลต่อ  
ภาคการเมืองและการค้าโลก เห็นได้จากการเติบโตของธุรกิจจากจีนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความบันเทิง กีฬา และการเงิน 
  

 
2 งานวิจัยนโยบายองค์กร (OPR). (ม.ป.ป). แนวโน้มโลกในปี 2020 - 2030. สวทช. https://shorturl.moe.go.th/g37kb 
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1.2) การขาดแคลนทรัพยากร 
 ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน และอุณหภูมิโลกที่สูงขึ้นส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ

ต่อผลผลิตทางการเกษตร ส่งผลให้แนวโน้มราคาอาหารจะเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้  พื้นที่ชายฝั่งทะเลจะมี
ความอ่อนไหว และมีเหตุอุทกภัยเกิดขึ้นเป็นประจำจากระดับน้ำทะเลที่สูงขึ้น ส่งผลให้คาดว่าจะมีการขาดแคลน
ทรัพยากร ทั้งพลังงาน น้ำและอาหาร โดยองค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติคาดหมายว่า 
จะไม่สามารถจัดหาอาหารให้เพียงพอสำหรับคนทั่วโลกได้ ในปี 2050 ซึ่งในช่วงเวลานั้นโลกอาจมีประชากร
มากกว่า 1 พันล้านคน และปัญหาโลกร้อนขึ้นจากการปล่อยคาร์บอนที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีการปลดปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เข้าสู่ชั้นบรรยากาศ 

1.3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
   ท่ามกลางยุคการปฏิวัติทางดิจิทัล ซึ ่งความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี  

โดยเฉพาะปัญญาประดิษฐ์ ความรวดเร็วของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม 
แรงงานคนถูกแทนที ่ด ้วยเคร ื ่องจ ักรและเคร ื ่องจ ักรก็ถ ูกแทนที ่ด ้วยหุ ่นยนต์ ป ัญญาประดิษฐ์  
ก็มีความสามารถในการเรียนรู้ได้เร็วกว่ามนุษย์   

1.4) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  การเพิ ่มขึ ้นของจำนวนประชากรในภูมิภาคต่าง ๆ นำมาซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญ 

เช่น การพัฒนาเทคโนโลยี การเปลี ่ยนแปลงเศรษฐกิจ โดยการเปลี ่ยนแปลงนี ้จะเกิดขึ ้นแตกต่างกัน 
ในแต่ละภูมิภาค แต่ก็จะส่งผลกระทบต่อตลาดและสังคมทั่วโลก จากรายงานขององค์การสหประชาชาติ3 
คาดว ่าประชากรโลกจะเพิ ่มข ึ ้นเป ็น 8.6 พันล ้านคนในปี 2030, 9.8 พันล ้านคนในปี 2050 และ 
11.2 พันล้านคนในปี 2100 ด้วยจำนวนประชากรโลกที่เพิ่มขึ้นประมาณ 83 ล้านคนในแต่ละปี คาดว่า
แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของขนาดประชากรจะยังคงดำเนินต่อไป แม้ว่าระดับภาวะเจริญพันธุ์จะยังคงลดลง  
ก็ตามและจำนวนประชากรสูงอายุจะเพิ่มขึ้นทั่วโลก องค์การสหประชาชาติคาดการณ์ว่า ในปี 2050 
กว่า 55 ประเทศทั่วโลกจะมีสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รัฐบาลในแต่ละประเทศจะต้องมีการ  
ออกนโยบายเพื่อรองรับภาวะการณ์ดังกล่าว แต่ในขณะที่ประชากรในวัยเด็กลดลง  โดยเฉพาะในกลุ่มคน 
ที่ร่ำรวย หรือมีการศึกษา ซึ่งอัตราการเกิดที่ลดลงนี้เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง ทั้งในภาคธุรกิจ 
ภาคการผลิต เนื่องจากมีจำนวนแรงงานที่ลดลง นอกจากนี้ คนรุ่นใหม่ก็จะมีภาระในการดูแลผู้สูงอายุ  
มากขึ้น 

1.5) การขยายตัวของความเป็นเมืองจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Rapid Urbanization) 
   ปัจจุบันมีการคาดการณ์ว่าในปี 2030 ประชากรจะอพยพเข้าสู่เมืองใหญ่ต่าง ๆ มากขึ้น 

ทำให้การขยายตัวของเมืองใหญ่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในแอฟริกาและเอเชีย ส่งผลให้เมืองใหญ่
ต่าง ๆ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ ่งแวดล้อม โดยแนวโน้มการขยายตัว  
ของความเป็นเมืองที่เกิดขึ้นนี้จะทำให้ได้เห็นการอพยพ หรือการย้ายถิ่นฐานของประชากรเข้ามายังเมือง
เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการอาศัยอยู่ในเมืองจะช่วยให้ประชากรเข้าถึงการจ้างงาน การศึกษา กิจกรรม 
ทางสังคม รวมถึงการรักษาพยาบาลที่ดีขึ ้นกว่าการอาศัยอยู่ในถิ่นฐานเดิม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ โดยเมืองต่างๆ จะเริ่มมีการปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการต่าง ๆ ด้วยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้
มากขึ้น เช่น ระบบขนส่ง จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของยานพาหนะเพื่อรองรับจำนวนประชากรที่มี

3 United Nations. (n.d.). World population projected to reach 9.8 billion in 2050, and 11.2 billion in 2100. Department of 
Economic and Social Affairs. https://www.un.org/en/desa/world-population-projected-reach-98-billion-2050-and-112-
billion-2100 
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ความต้องการใช้มากขึ้น การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของประชากรในเมืองจะถูกปรับเปลี ่ยน 
เพื่อรองรับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ พฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้บริโภคที่อาศัยอยู่ในเมืองก็จะ
เปลี่ยนไปจากเดิม เช่น ความต้องการอาหารและการจัดส่งอาหารแบบรวดเร็ว และความต้องการอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ที่มีขนาดเล็ก เพ่ือให้เหมาะสมกับที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

2) แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ
ในยุคการเปลี ่ยนผ่านอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายและโอกาส

ที่หลากหลายในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การจ้างงานและสุขภาพของประชาชน 
ล้วนแต่ส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาในระดับมหภาค ทั้งนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จัดทำรายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาส 2  ปี 25684 และรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 3 
และแนวโน้มปี 2568 – 25695 เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในระยะต่อไป 
รายละเอียดดังนี้ 

2.1) สถานการณ์ทางสังคมที่สำคัญ 
(1) Gen Z โอกาสและความท้าทายของเด็กจบใหม่ในโลกการทำงาน ปัจจุบันนี ้ผ ู ้ที่

อยู่ในช่วงวัย Gen Z (อายุ 15 – 29 ปี) จะมีบทบาทสำคัญต่อแรงงานในอนาคต แต่ในขณะที่ทัศนคติ  
และพฤติกรรมการทำงานของ Gen Z ในประเทศไทย พบว่า บางส่วนเลือกที่จะไม่เรียนต่อ การเข้าสู่
ตลาดแรงงานช้าลงกว่าทุกช่วงอายุ มีความเป็นผู้ประกอบการในตัวเองสูง ให้ความสำคัญกับจริยธรรม 
คุณค่าและ Work-life balance เชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีช่วยทำงานและมีแนวโน้มขาด Soft Skill 
ที่จำเป็นต่อการทำงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบด้านลบต่อธุรกิจและแรงงาน เช่น ผู้ประกอบการกังวลการรั บ 
เด็กจบใหม่ เสี่ยงว่างงานเพิ่มขึ้น  

(2) การนิยมบริโภคอาหารแปรรูปขั้นสูง (UPF) ที่ผ่านกระบวนการแปรรูปในอุตสาหกรรม
หลายขั้นตอน รวมทั้งใส่วัตถุเจือปนอาหารสังเคราะห์ ส่งผลให้มีไขมัน น้ำตาล โซเดียมปริมาณสูง จากสถิติ
พบว่า คนไทยกินอาหารไขมันสูง เนื้อสัตว์แปรรูป เครื่องดื่มรสหวานมากถึง 3–7 วันต่อสัปดาห์และเข้าร้านสะดวกซื้อ
บ่อยครั้ง เสี่ยงต่อการเกิดโรค UCDs 

(3) ปัญหาการแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน โดยเฉพาะหนี้สหกรณ์ของประชาชน โดยในปี
2567 พบว่า จากจำนวนสหกรณ์ 6,092 แห่ง มีสมาชิก 11 ล้านราย มีมูลค่ากู้ยืมถึง 2.27 ล้านล้านบาท 
และยังมีอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน เนื่องจากการให้กู้ยืมสหกรณ์เข้าถึงง่าย ข้อมูล ลูกหนี้ 
ไม่เชื่อมกับสถาบันการเงิน สหกรณ์กำหนดเงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้ต่อเดือนของสมาชิกในอัตราต่ำมาก 
(น้อยกว่าร้อยละ 30) และสหกรณ์ขาดแรงจูงใจในการดำเนินการมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้  

(4) การจ้างงานในสาขานอกภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสที่ 2 ยังคงทรงตัว แต่ขณะที่
ภาคเกษตรกรรมยังคงไม่ฟื้นตัว ยังต้องเฝ้าระวังผลกระทบต่อผู้ประกอบการและการจ้างงานจากการปรับ
ภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกา การรับมือกับรูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน และการขาดแคลน
แรงงานต่างด้าว ตลอดจนมาตรการป้องกันอันตรายจากการทำงาน ในขณะเดียวกัน จำนวนผู้ว่างงานลดลง 
คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.91 โดยเฉพาะมีผู้ว่างงานลดลงมากในกลุ่มอาชีวศึกษาและกลุ่มวิชาชีพ

4 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2568) รายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาสที่ 2 ปี 2568. 
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2025/08/1.-publisher_q2-68.pdf 
5 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2568) รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 3 และแนวโน้มป ี2568 – 2569. 
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2025/11/01-2568.pdf 
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ชั้นสูง ขณะที่ผู้ว่างงาน ในระดับอุดมศึกษาลดลงเล็กน้อย และยังเป็นกลุ่มที่มีอัตราการว่างงานสูงที่สุด  
อย่างต่อเนื่อง 

(5) การขาดแคลนแรงงานต่างด้าว จากสถานการณ์ในปัจจุบันที่มีแรงงานต่างด้าว 3.88
แสนคน ไม่มาต่ออายุใบอนุญาตทำงานหรือดำเนินการไม่ครบถ้วน ประกอบกับการที ่รัฐบาลกัมพูชา 
ดำเนินมาตรการเชิงบังคับในการดึงแรงงานกลับประเทศ ซึ่งอาจกระทบต่อภาคการก่อสร้างและภาคการผลิต 
อาจทำให้สถานประกอบการไทยมีความเสี ่ยงที ่จะขาดแคลนแรงงาน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันรัฐบาล  
มีมาตรการนำเข้าแรงงานต่างด้าวเพื ่อมาทดแทนในอุตสาหกรรมที ่ขาดแคลน โดยคณะรัฐมนตรี  
ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติบันทึกความร่วมมือ ในการจัดหาแรงงานศรีลังกาเพ่ิมเติม รวมถึงแรงงานสัญชาติอ่ืน ๆ 
อาทิ เนปาล ฟิลิปปินส์อินโดนีเซีย 

(6) การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบุหรี่ ไตรมาสสอง ปี 2568 การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ในภาพรวมเพิ่มขึ้น สำหรับประเด็นสำคัญคือ บุหรี่ไฟฟ้าพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ 
ที่ทำให้มีการสังเกตและตรวจสอบได้ยากขึ้น คือ ผลิตภัณฑ์ Gen 6 หรือในชื่อที่เรียกว่า “พอดจมูก” ซึ่งมี
รูปลักษณ์คล้ายยาดม และมีนิโคตินประมาณร้อยละ 5 เช่นเดียวกับบุหรี่ไฟฟ้าประเภทอื่น แต่การใช้วิธีสูบ
ทางจมูกจะส่งผลเสียมากกว่า 

2.2) แนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
(1) ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื่อง การส่งออก

ชะลอตัวลง ขณะที่การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคของรัฐบาล การลงทุนภาครัฐและการส่งออกบริการลดลง 
(2) ด้านการผลิต การขายส่งและการขายปลีกขยายตัวเร่งขึ้น ส่วนสาขาเกษตรกรรม

สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และสาขาการขนส่งชะลอตัวจากไตรมาสก่อนหน้า ในขณะที่สาขา 
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและสาขาการก่อสร้างปรับตัวลดลง 

 ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศไทย ในปี 2569 ได้แก่ การขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
ของการอุปโภคอุปโภคและการลงทุนภาคเอกชน แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายภาครัฐบาล การฟื้นตัว  
ของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เก่ียวเนื่อง และแนวโน้มการขยายตัวในเกณฑ์ดีของภาคการเกษตร 

 ปัจจัยที่เป็นข้อจำกัดและปัจจัยเสี่ยงของเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2569 ได้แก่ 
มาตรการปรับขั ้นภาษีศุลกากรนำเข้าของสหรัฐอเมริกาต่อไทย แนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจ  
และการค้าโลก ระดับหนี้สินภาคเอกชนที่ยังอยู่ในระดับสูงที่จะเป็นข้อจำกัดของการฟื้นตัวของอุปสงค์
ภายในประเทศ และบรรยากาศทางเศรษฐกิจและการเมืองในช่วงก่อนและหลังการเลือกตั้งที่อาจส่งผล  
ต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและนักลงทุน 

3) แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ (ด้านการศึกษา)
ในปัจจุบัน โลกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ

และสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว ระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงต้องปรับตัวและพัฒนาเพื่อให้ทันต่อบริบท 
ที่เปลี่ยนไป ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ได้กล่าวในรายงานสภาวะการศึกษาไทย ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็นสำคัญ 
ที่สะท้อนถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา6 ดังต่อไปนี้ 

6 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2568). รายงานสภาวะการศึกษาไทย ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568.
https://drive.google.com/drive/folders/10m0Z_4sUGXhXMLZWEFXwHm_IdCXX-ihM
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3.1) วิสัยทัศน์การศึกษา 2040 
 หัวใจหลักของ “วิสัยทัศน์การศึกษา 2040” ประกอบด้วยเรียนรู้เพื่อชีวิต ไม่ใช่แค่ 

เพ่ือการสอบ ระบบการศึกษาต้องเตรียมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองโลกที่มีจิตสำนึกและการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็น 
“เครื่องมือ” ไม่ใช่ “เป้าหมาย” ของการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยจุดเน้นคือ  

(1) การออกแบบหลักสูตรใหม่ที่ตอบโจทย์อนาคต
(2) การปรับเปลี่ยนการสอน
(3) การประเมินผลต้องเป็นเครื่องมือเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
(4) ครูและระบบต้องพร้อม

3.2) ประเด็นคานงัดพลิกโฉมการศึกษา 
     ประเทศสมาชิก OECD และองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องประมาณ 40 แห่ง 

ได้ระดมความคิดเห็นเพ่ือค้นหาประเด็นการศึกษาที่ผู้กำหนดนโยบายควรให้ความสำคัญ ในช่วงปี 2025–2027 
และได้มาเป็น “7 ประเด็นคานงัดพลิกโฉมการศึกษา” ดังนี้ 

(1) ปัญหาการขาดแคลนครู และความท้าทายในการดึงดูดผู้มีความสามารถเข้าสู่วิชาชีพ
(2) การปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาให้ยืดหยุ่น สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
(3) การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนและสังคมจะได้จากการศึกษา
(4) การสร้างธรรมาภิบาล การจัดสรรงบประมาณ การลดทุจริตคอร์รัปชัน การมีส่วนร่วม

และความโปร่งใสในระบบการศึกษา 
(5) การตระหนักถึงแนวโน้มต่าง ๆ และการวางแผนทางการศึกษาที ่รองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(6) การส่งเสริมให้เด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยเร็ว และส่งเสริมการศึกษาระดับปฐมวัย

และประถมศึกษา
(7) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

 จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายจากบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ดังนั้น การกำหนดนโยบายทางการศึกษา 
จึงจำเป็นต้องใช้การคาดการณ์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Foresight) โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญ 
ทั้งภายในและภายนอกระบบการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นบทบาทของครู การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
การเรียนการสอน นโยบายเชิงระบบ การกระจายอำนาจทางการศึกษา ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ ควรกำหนดเป้าหมาย “Thailand Education 2040” ให้มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางการศึกษาในระดับนานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และยกระดับขีดความสามารถของผู้เรียนให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ในอนาคต  

1.5 คำจำกัดความ 

   การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้กำหนดคำจัดความเพื่อกำหนดขอบเขต 
อธิบายความหมายให้เข้าใจตรงกัน และให้การดำเนินงานสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
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1) โลกยุคใหม่ หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี การแข่งขัน
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก ส่งผลกระทบโดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยน
ผ่านจากแนวคิดสถานการณ์ VUCA World สู่แนวคิดสถานการณ์ BANI WORLD 

2) ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสาร/การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) พลเมืองตื่นรู้ คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู้ กระตือรือร้นที่จะเข้ามา
มีส่วนร่วม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศร่วมกัน เป็นพลังที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเกิดเป็นกระแส
ขับเคลื ่อนสังคมมาตลอดทั ้งในอดีต และชัดเจนมากในปัจจุบ ัน ความเป็นพลเมือง การรู ้ เท ่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมออนไลน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้าน  
การทุจริต การมีส่วนร่วมกับชุมชน และจิตสาธารณะ 

4) พื ้นที ่พิเศษ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ 1 การจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (หน้า 95) กำหนดว่า พื้นที่พิเศษ คือ พื้นที่สูง พื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเล 

5) ภัยค ุกคามรูปแบบใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นฐาน กำหนด
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท ได้แก่ 1) ภ ัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัต ิต ่างๆ 
4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 6) ฝุ่น  PM 2.5 7) การค้ามนุษย์ 8) การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน 9) อาชญากรรมไซเบอร์

6) Soft Power
Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สร้างอำนาจต่อรองในระดับ

นานาชาติของประเทศ ผ่านการดึงดูดทางวัฒนธรรมด้วยสื่อ การท่องเที่ยว หรือนโยบายต่างประเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศนั้นต้องการให้ทั่วโลก
จดจำ ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในระยะยาว (สำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ยึดรูปแบบ
การจัดประเภทของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขององค์การความร่วมมือเพื่อการค้าและการพัฒนา (UNCTAD) 
มาเป็นกรอบหลักและใช้รูปแบบขององค์การยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการกำหนดขอบเขต 
ของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐานของ “อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์” 4 กลุ ่มหลัก 15 สาขาย่อย ดังนี ้ กลุ ่มที ่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม (Heritage) ได้แก่ 
งานฝีมือและหัตถกรรม (Crafts) การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม (Cultural & Heritage Tourism) การแพทย์
แผนไทย (Thai Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai Food) กลุ ่มที ่ 2 ศิลปะ (Arts) ได้แก่ 
ศิลปะการแสดง (Performing Arts) และ ทัศนศิลป์ (Visual Arts) กลุ่มที่ 3 สื่อ (Media) ได้แก่ การพิมพ์
และสื่อการพิมพ์ (Publishing) การกระจายเสียง (Broadcasting) ภาพยนตร์ และวีดิทัศน์ (Film & Video) 
และดนตรี (Music) กลุ่มที่ 4 งานสร้างสรรค์แบ่งตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ได้แก่ 
งานออกแบบ (Design) แฟชั ่น (Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปัตยกรรม (Architecture) 
และซอฟต์แวร์ (Software) (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 
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7) หน่วยงานในสังกัด หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จำนวน 114 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานส่วนกลาง 19 หน่วยงาน และภูมิภาค 95 หน่วยงาน ได้แก่  
(1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (5) สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ
(6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
(8) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ (9) สำนักนิติการ (10) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
(11) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (12) กลุ่มตรวจสอบภายใน (13) ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (14) สำนักงานรัฐมนตรี (15) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (16) สำนักงาน เลขานุการกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา (17) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (18) กองส่งเสริม
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (19) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง ประจำกระทรวงศึกษาธิการ และ (20) สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 -18 (18 แห่ง)
และ (21) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (77 แห่ง) ทั้งนี้ รวมสำนักงานรัฐมนตรี และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
ที่ไม่ใช่หน่วยงานในสังกัด แต่ขอใช้งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที ่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น  
เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรืออนุส ัญญาระหว่างประเทศ 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูป
ประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25656

เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 
อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูป
ประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ  ดังนั ้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั ้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จ ุดเน้น แผน รายงานผล  
การปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่1) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)
(1) เป้าหมาย

1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

6หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที ่ นร  1112/5672 ลงวันที ่ 26 กันยายน 2565 เรื ่อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   



   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
      2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ ว ินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะในทุกสาระวิชา 
และทุกกิจกรรม 
      2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
      2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เตรียมความพร้อมแก่พ่อแม่ก่อน ส่งเสริมอนามัยแม่
และเด็กก่อนและเริ่มตั้งครรภ์และส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ  
      2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น พัฒนาทักษะ ความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ การใช้เทคโนโลยี และเชื ่อมโยงทักษะการเรียนรู ้กับโลกการทำงาน  
และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื ่นได้
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
       2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการตั ้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู ้ทางวิศวกรรมศาสตร์  
และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด  
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู ้ เร ียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนได้  
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
      2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำ
วิธ ีเร ียนรู ้และวิธ ีจ ัดระเบียบการสร้างความร ู ้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาคร ูต ั ้งแต ่การดึงด ูด ค ัดสรรผ ู ้ม ีความสามารถส ูงให ้ เข ้ามาเป ็นคร ูค ุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง  
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
      2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา 
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เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ  
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่  
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
      2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนรู ้โดยใช้ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู ้ องค์ความรู ้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร  
และใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  
      2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ่ก ับการสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือทางว ิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน น ักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  
      2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย เพื ่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษ จัดโรงเร ียน ระบบ  
เสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
      2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่ 
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่ในการส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
การดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน การส่งเสริมและประสานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล ระบบ
เครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศและการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืน 
ที่เกี ่ยวข้อง7 จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมทั้งพัฒนาระบบ

 
7 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับ  
โลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” 
กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการบริหาร กลุ ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้าน การศึกษา  
และกลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลสู่
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 และเป้าหมายที ่ 2.2 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
     1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม โดยด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนั บสนุน 
และประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  
ที่กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ 
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
      2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
      2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  และสอดรับประสานกัน 
ตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผน  
เชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่   
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
      2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ  
     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  
      2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้  
ในการบริหารและการตัดสินใจ  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
      2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก  
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให ้เกิด  
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การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
      2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค ่าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต  
      2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล  
เพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร  
ของกระทรวงและแปลงเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร  
ของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลรวมทั้งรับเรื่องราวร้องทุกข์ จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป็นเลิศ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ” กลุ ่มโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจ
หน้าที ่ของหน่วยงาน กลุ ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้ร ับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้ง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอน  
ที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน  
      2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื ่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
      2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหา  
ที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์  
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็ว  
ของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ  ที ่จะส่งผลกระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง  
      2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคม
พหุวัฒนธรรม ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไก
ต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีว ิต สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน  
ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์
พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
       2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคง
ระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึง
ความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยม
วิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมติิ
ความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพื้นที่พิเศษและความร่วมมือ
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ด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้
ที ่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”  
กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี
และมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
      2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม  
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ  
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง ภายใต้ระบบนิเวศ  
ที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย  
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านหน่วยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที ่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู ้ควบคู ่กับ  
การส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการ
พัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีว ิต  ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
      2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิต
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้ง
ผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน” กลุ ่มโครงการสร้างความรู ้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับที่ 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

•  เป ้าหมายที่  2 คนไทยได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
          สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ม ุ ่งหว ังจะเป็นหน่วยงานที ่มี 
การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู ้เท่าทันโลกยุคใหม่  
จึงกำหนดพันธกิจที่รองรับไปสู่เป้าหมายที่กำหนด คือ (1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา  
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และ (2) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีค ุณภาพ  
เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื ่อส ่งเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากล  
และระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับ
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ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ( IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test) และผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เร ียนระดับชาติ (National Test) รวมทั ้งส่งเสริม 
การเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ  
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
     (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
           คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
      1 )  ปร ับ เปล ี ่ ยนระบบการเร ียนร ู ้สำหร ับศตวรรษท ี ่  21 

ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน ำ 
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร 
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา  ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ 
และทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้าง
ธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง  มีนักวิจัยและนวัตกร 
ที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา 
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ 
และมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที ่เสริมสร้างทักษะชีว ิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสม 
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้เรียน มีเนื ้อหาที ่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้  เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ 
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การประเมินผลการเรียนรู ้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่องโดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่เป็น  
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
            2 )  เปล ี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให ้ เป ็นคร ูย ุคใหม ่ ประกอบด้วย  
3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยการ การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา
เป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวน 
ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษา 
ในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู ้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             3) เพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง   
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน
บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที ่เน้นสายอาชีพมากขึ ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู ้ที ่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ 
ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่  
การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ  
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผล
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู ้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู ้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนา  
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดวิสัยทัศน์ “การบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” จึงกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้  ควบคู่กับการสร้าง
แพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ให ้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน ยกระดับสมรรถนะครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย ส่งเสริม
การปรับปรุงกฎหมายให้เอื ้อต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนา ต่อยอดการประเมิน วิทยฐานะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สุดล้ำด้วย AI การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

     1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

        ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา 
        พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง  
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มุ ่งหวังให้ผู ้เร ียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
และมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน
รายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  
การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
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แผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูล 
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา 
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
     (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข ร ู ้ เท ่าทันโลกยุคใหม่  
มุ ่งให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการศึกษาที่ ม ีค ุณภาพและเท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัย 
และทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะ  
ที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหา
ความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกั บ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะ  
ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึงประชาชน  
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
“คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

    (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ  
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
        จ ัดให ้ม ี การพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยให ้ม ีพ ัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมิน
ตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้าน  และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านการดำเนินการส่งเสริม 
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และพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน โดยการพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 600 คน และขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (18 ภาค และ 77 
จังหวัด) เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั ้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น” 
     2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
         2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
         3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
        4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับ  
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี 
มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน การส่งเสริม
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น  เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ  
แผนย่อย (Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย 
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  มีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษาตลอดจนงานอื่น  ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่ 
และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง เพื่อให้บรรลุพันธกิจ  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะ  
การมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
(Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
       บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้ม ีการเร ียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพ่ือเป็น
การปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout 
Skill Challenge" ค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ใส่ใจภัยไซเบอร์ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และโครงการ
โรงเรียนดี วิถีลูกเสือ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทยเป็นมนุษย์ 
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ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ 
ที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดย ุทธศาสตร ์สร ้างโอกาส  
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  
เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับ  
การพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทาง 
ของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคน
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ 

ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน จัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม  
การช ่วยเหล ือทางส ังคม การค ุ ้มครองอย ่างเป ็นทางการและไม ่ เป ็นทางการ  ซ ึ ่ งครอบคล ุมถึง 
การจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที ่หลากหลาย ทั ้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  
ที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยขับเคลื ่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน  
การสนับสนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก 
และสื ่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ  
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม  (นม) และโดยเฉพาะเงิน
อุดหนุนค่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการศึกษาตั ้ งแต ่ระด ับอน ุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน รวมทั้ง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ 
แผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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“คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้รับการคุ ้มครองและมีหลักประกัน  
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมาย  
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
และโปร่งใส และบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐ 
มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
   1) พ ัฒนาร ูปแบบบร ิการภาคร ัฐเพ ื ่ออ ำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื ่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ  
  2) พัฒนาการให้บร ิการภาคร ัฐผ ่านการนำเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
มาประยุกต์ใช้ต ั ้งแต่ต ้นจนจบกระบวนการและปฏิบัต ิงานเทียบได้ก ับมาตรฐานสากลอย่างคุ ้มค่า  
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้     

    3) ปรับวิธ ีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมาย
กำหนด” เป็น “การให้บริการที ่ให้ความสำคัญกับผู ้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื ่อสนับสนุน 
การพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว  
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ ่งสู ่การเป็นหน่วยงาน 
ที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที ่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา  การสร ้างเคร ือข ่ายด้านข้อม ูลสารสนเทศทางการศ ึกษาระด ับพื ้นที่   
และการเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทำงาน เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวง
การศึกษาผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 
การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
    (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
•  แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื ่อให้งบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ  
  2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่ศึกษา วิเคราะห์ 
จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายงประมาณ  
การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
     (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว 
•  แนวทางการพัฒนา  

    1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที ่สะดวก  
และรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล  
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง 
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูล 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้าง 
การรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
      3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้ าที่ 
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพสู่ระบบราชการ 
4.0 การจัดการความรู้ การจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม การจัดทำแผน การพัฒนาระบบ
ราชการ การพัฒนาโครงสร้างองค์กรทางการศึกษาและอัตรากำลัง เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 

37



   (5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

•  แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้
เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัต ิงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ  โดยมี 
การประเมินผลและเลื ่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน  
     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  
     4. สร ้างผ ู ้นำทางย ุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ 
อย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ เพื ่อให้ผู ้นำและผู ้บริหารภาครัฐมีความคิ ดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจ 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความดุลระหว่างชีวิต  
กับการทำงาน การเสริมสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นมืออาชีพยุคใหม่ การฝึกอบรมผู้บริหาร
ระดับสูง และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ  
ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น  
และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
     (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง 
รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

•  แนวทางการพัฒนา  
   1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.1  ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็ม  

1.2  สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์            
      2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มี  
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่ส ่อไปในทางทุจร ิต เป็นภาครัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
      3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ  
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ  
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื ่อนการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
     (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•  เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความม่ันคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  
ที่มุ ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องของผู ้เรียนเพื ่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที ่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
    7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
          คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
      เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ำเสมอ  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ทั ้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้อง การเทิดทูน 
และสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ การสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม  
พระชนมพรรษา ผ่านกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

    7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   1. ปัญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู ่ ในปัจจ ุบ ัน (เช ่น ปัญหายาเสพติด  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ   
   2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
    2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ 
กลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื ่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อ
ประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
    3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
โดยน ้อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงและศาสตร ์พระราชามาเป ็นกรอบแนวทางนำ  
ในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพ
และสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชา  
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ 
เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ที่ให้ความสำคัญกับการร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษาชายแดนใต้ ของภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา
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และพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น การส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม การขับเคลื่อนการบูรณาการหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนต้นที่ใช้ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาและและศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด เป็นต้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
     การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 
กับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ 
กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเร ียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ  
การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน  
การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับ
องค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ โครงการความร่วมมือ
ระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) 
การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

•  แนวทางการพัฒนา  
    แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร ่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และแรงงาน เพื ่อเพ่ิม  
ขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหาร
จัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตามความก้าวหน้า
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ เข้ามาศึกษาและฝึกอบรมในประเทศไทยและการส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง
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ประเทศ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาว และการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาระหว่างประเทศ เป็นต้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 
  (8.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของ
ประเทศไทยในประชาคมโลก 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
•  แนวทางการพัฒนา  

 1. ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ของไทย 

 2. ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ ให้ไทย
เป็นที่ยอมรับและมีสถานะที่ดีในเวทีระหว่างประเทศ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของต่างประเทศที่มีต่อประเทศไทย 
โดยชี้แจงข้อเท็จจริงและใช้แนวทางชี้แจงที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 3. ส ่งเสร ิมความร ่วมมือเพื ่อการพัฒนาและทางว ิชาการ หร ือการให้  
ความช่วยเหลืออ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมนุษยธรรมแก่มิตรประเทศ 

4. รักษาสถานะของไทยในฐานะหนึ่งในศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ
ของโลก และส่งเสริมให้ไทยเป็นเป้าหมายของการจัดประชุม/กิจกรรมระหว่างประเทศที่สำคัญของภูมิภาค 

5. ส่งเสริมศักยภาพและเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่คนไทยทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อให้คนไทยมีเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีในสายตาชาวต่างชาติ สนับสนุนคนไทยที่มีศักยภาพ 
ในการสร้างชื่อเสียง ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัล หรือได้ดำรงตำแหน่งที่สำคัญในระดับสากล รวมถึง 
มีโอกาสเข้าไปทำงานและมีบทบาทในองค์กรระหว่างประเทศ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนและดำเนินการภายใต้พันธกรณี

ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างบทบาทความร่วมมือและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และรักษาสถานะในฐานะสมาชิก
ระหว่างประเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น การอุดหนุนองค์การระหว่างประเทศท่ีประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาคท่ีมีที่ตั้งในประเทศไทย การเจรจาความร่วมมือกับหน่วยงานจากกลุ่มประเทศ
อาเซียน+6 และประเทศอื ่นๆ การดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือพันธกรณี 
ด้านการศึกษา และการสนับสนุนการปฏิบัติราชการประจำต่างประเทศของผู้แทนถาวรไทย ประจำองค์การ
ยูเนสโกและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020401 ประเทศไทย
มีเกียรติภูมิ อำนาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 

  (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม  
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

   สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนม ีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้ที ่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ให้ผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570  
ที่มุ ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษา  
เป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื ่อกระจายความเจริญ  
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
   เม ืองในพื ้นที ่ เป ้าหมายที ่ ได ้ร ับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญ  

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา  

 พัฒนาเมืองในจังหว ัดเป ้าหมายให้เป ็นเม ืองน ่าอย ู ่ท ี ่ เป ็นศูนย ์กลาง  
ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบร ิการให ้ก ับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเน ้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพื้นที่เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื ้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ ่งการพัฒนา  
แบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที ่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรา้ง
พื ้นฐานทางสังคมแก่พื ้นที ่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน  
ทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม
แก่พ้ืนที่โดยรอบ  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่านโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีอาชีพในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบนและการศึกษาวิจัย  
เรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
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ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพื ้นที ่เป้าหมายที ่ได้ร ับการพัฒนาเพื ่อกระจายความเจริญ 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริม 
การสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเป้าหมายเพื ่อให้หน่วยงาน 
และสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโต
อย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
    (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ด ี

•  แนวทางการพัฒนา  
   ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโต  
ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ดำเน ินการส ่งเสร ิมก ิจกรรม 
สร้างความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน แก่บุคลากร
ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกป่า การปล่อยเต่าทะเล เป็นต้น 
รวมทั้งส่งเสริมผ่านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์  เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทย 
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
   (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู ่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งกำหนดแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงาน
และให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2)  
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
   (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านสังคม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร ้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม        
ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัย  
ที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ  
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ให ้ความสำคัญกับการว ิจัย 

และพัฒนา เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนา 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบสอนแนะผสมผสาน
ดิจิทัลมีเดีย การพัฒนาระบบช่วยเหลือแบบไตรภาคีเพื่อลดการออกกลางคัน การบริหารจัดการโอกาส
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ทางการศึกษา ระดับปฐมวัย ในกลุ่มจังหวัดอันดามัน และการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการเพื่อต่อยอด 
ผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ Micro-Learning 
การใช้ AI เพื่อการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รูปแบบโรงเรียน 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สื่อ
ดิจิทัล และการพัฒนานิเวศการเรียนรู้ที ่สร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม “คุณภาพชีวิต  
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม” 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ .2566-2570) มีว ัตถุประสงค์  
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง 
การเปลี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมต ั ้งแต ่ระด ับโครงสร ้าง นโยบาย และกลไกเพื ่อม ุ ่งเสร ิมสร ้างส ังคม  
ที ่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บร ิการ ให ้สามารถสร ้างม ูลค ่าเพิ ่มท ี ่ส ู งขึ้น  
โดยอยู ่บนพื ้นฐานของความยั ่งย ืนทางส ิ ่งแวดล้อม  และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา  
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ 
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี ่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และประชาสังคมเพื ่อการพัฒนาพื้นที ่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที ่และเมือง 
ด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที ่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที ่ 2 การสร้างโอกาสที่ เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 
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1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ 
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมือง 
มีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้ มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลย ุทธ ์ท ี ่  1 การพ ัฒนาค ุณภาพในการให ้บร ิการภาคร ัฐท ี ่ ตอบโจทย ์  สะดวกและประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู ่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ   
กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่น เชื ่อมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริม 
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ
มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570) ใช้เป็น 
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแหง่ชาติ  
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ 
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มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทย 
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั ้งสิ้น  
17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส ่วนเกี ่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ดังนี้ 
      นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำ 
และเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำร ิ หล ักการทรงงานแก่ เด ็ก เยาวชน และประชาชนทั ่วไป  โดยมุ ่งเน ้นการจ ัดทำสื่อ 
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่าง
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 
การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความม่ันคง
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้  
และทักษะที่จำเป็นอย่างทั ่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับ  
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา  
อย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบ
และนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น  
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

49



  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย ์ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์หลักที ่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ให ้ม ีภ ูม ิค ุ ้มก ันและสภาวะแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการสร ้างพื ้นท ี ่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับ 
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที ่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
ทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
กลยุทธ์หลักที ่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี ่ยง รักษาและฟื้นฟู  
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
    1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได ้แก ่  การอ ่านออก (Reading) การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
     8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน  
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ ด้าน 
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
      2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง  
(Access)  
       2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
     2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต  
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3) ผลลัพธ์ 
  3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
  4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
     (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ   
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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  4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    1) เป้าหมาย  
       (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     (3) การว ิจ ัยและพัฒนา เพื ่อสร ้างองค์ความร ู ้และนว ัตกรรมที ่สร ้างผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 
     2) แนวทางการพัฒนา  
         (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
       (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1) เป้าหมาย  
          (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
       (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
       (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
          (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
        (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
       (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
          (7) คร ู อาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร ้างเสร ิมและปรับเปลี ่ยนค่าน ิยมของคนไทยให้ม ีว ิน ัย จ ิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
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      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู ้เร ียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
        (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ  
        (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกช่วงวัย  
     (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
       (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
     (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
        (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส ่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเร ียนร ู ้  แหล่งเร ียนรู้  และสื่อ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (3) พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1) เป้าหมาย  
    (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้  
     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
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    (3) ท ุกภาคส ่วนของส ังคมม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
    (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
    2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
       (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  2.3.2 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ 

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ 
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 

29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่น
ในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นเครื่องกำหนด
ทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ ส ังคม และสิ ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธ ิการเป ็นหน ่วยงานร ับผ ิดชอบ  
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และประสานงานหลักในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4  
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายใน  
ปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ ่มที ่ เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู ้พิการ ชนพื ้นเมืองและเด็ก  เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย  
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
ส ิทธ ิมน ุษยชน ความเสมอภาคระหว ่างเพศ การส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมแห ่งความสงบส ุข  และไม่ใช้  
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม 
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที ่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบาย
ของรัฐบาล ลงสู ่การปฏิบัต ิในระดับพื ้นที ่ เพื ่อเป็นทิศทางในการจัดท ำแผนพัฒนากลุ ่มจ ังหวัด  
และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี ่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 
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 1) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์     
สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ  
อนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

  (1) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของประเทศ 

 (2) ยกระดับการท่องเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ 
สนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
   (3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
มูลค่าสูง 
   (4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์สำคัญของภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
   (5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนา
ผู ้สูงอายุสู ่การเป็นผู ้สูงอายุที ่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื ่อรองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
       (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน 

   2) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนาภาคให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
     แนวทางการพัฒนา 
     (1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
     (2) บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
     (3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

     (4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

     (5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที ่ยวหลักและแหล่งท่องเที ่ยวชุมชนให้ได้
มาตรฐาน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

     (6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน 
ให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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   3) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ให้เป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกที ่รองรับ  

และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เป็นทั้งศูนย์กลางการบริหารราชการ  
แผ่นดิน และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเป้าหมายการพัฒนาภาคมุ่งสู่ การเป็น 
“ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่ 

      แนวทางการพัฒนา 
     (1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง

ได้มาตรฐานระดับสากล 
     (2) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมาย 

ของการท่องเที่ยวคุณภาพ 
     (3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์  

ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
     (4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

     (5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

     (6) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
     4) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  มุ่งเน้นให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั ้นนำ 

ของอาเซียน ควบคู ่กับคุณภาพการดำรงชีว ิตของประชาชนที ่ดี” มีเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ  
ให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคู่กับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี 

     แนวทางการพัฒนา 
      (1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

สีเขียวของภาคตะวันออก 
     (2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร

ปลอดภัยสู่ห่วงโซ่การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
     (3) ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยว  

ของโลกท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
     (4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพื้นที่

เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
     (5) พัฒนาพื้นที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มในพื้นท่ี 
     (6) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ

การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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    5) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเป้าหมาย 

การพัฒนาภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  
และมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

     แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว 

สู่การท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
     (2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด ้วย

นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
      (3) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและปศุสัตว์

หลักของภาค 
     (4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     (5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้ง

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
     (6) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

     6) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน เน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูงเพื่อการส่งออก บนฐานการใช้ทรัพยากรที่สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มีเป้าหมายการพัฒนาภาคใต้ชายแดนให้เป็น 
“ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

      แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับสินค้า

เกษตรหลักของภาค 
      2) พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว สามารถ

เชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน  

      3) ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชวีิต
ที่ดีและสันติสุข 

      4) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐาน 
การผลิตของภาค 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือ
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ความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน สากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2)  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ์การสอนและสว ัสด ิการให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความ
ปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช ่วยเหลือเด ็กและเยาวซนที ่หล ุดออกจากระบบการศึกษา (Zero  
Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี ระบบ 
จัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ (Skill Certificate) ผู ้ เร ียนสามารถเร ียนเพิ ่มเพื ่อร ับประกาศนียบ ัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร  
หน่วยกิต (Credit Bank) 
69 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัด 
การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 2.4.5 จุดเน้นเชิงนโยบายชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์) 
 จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำข้อมูลมากำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งได้กำหนด
จุดเน้นเชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่  
 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูได้มีเวลาพัฒนางาน 
ของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพ่ือรองรับ
การโอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงิน
ประมาณ 9 แสนล้านบาท เพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้งประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู ้ดอกเบี้ยต่ำ  
ลดภาระให้ครูและลดความเสี่ยงต่อกองทุน และกำหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพ่ิม  
 3) การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้ายให้มี
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด 
   4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

 2.4.6 หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
  1) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนที่ 70 ก หน้า 29       
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  (2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 
    (3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
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   (4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
รวมถึงรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   (5) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
    (7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรอื่นของกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (8) ส่งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (9) ประสานงานกับหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
  (11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  (12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 
(1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (5) สำนักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ (6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (8) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (9) สำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (10) สำนักนิติการ  
   ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง  
  ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  
  ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง 
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 2) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134  
วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 ข้อ 5 ให้ม ีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค  
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื ่นหรือภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในพื ้นที่ นั ้น ๆ  
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) กำหนดยุทธศาสตร ์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให ้เช ื ่อมโยง 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
   (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
   (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้
เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
   (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มอบหมาย 
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (3) ส ั ่งการ กำกับ ดูแล เร ่งร ัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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  (5) ส ่งเสร ิมและสน ับสนุนการศ ึกษาเพ ื ่อคนพิการ ผ ู ้ด ้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (6*) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศ ึกษาท ุกระด ับและทุกประเภท รวมทั ้ งต ิดตามและประเม ินผลระบบบร ิหาร  
และการจัดการศึกษา 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน  
ต่าง ๆ ในจังหวัด 
  *ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
 3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เป ็นหน่วยงานภายในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ และมีอำนาจหน้าที่  (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
  ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่สำน ักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธ ิการภาค 2 ทำหน้าที ่ศ ึกษาธ ิการภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
  (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ หน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
  (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั ้งอยู ่ที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  อีกหน้าที่หนึ่ง 
  (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ หน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
    (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
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โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัต ิหน้าที ่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
     (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที ่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
  ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        (1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด  
และจังหว ัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื ่อให ้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
  (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  (4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
ในพ้ืนที ่
  (5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาค  
และเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
  (6) ส ั ่ งการ เร ่งร ัด กำก ับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ กระทรวงศึ กษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     (8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
  (9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
  (10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา
บุคลากรในระดับภาค 
  (11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
  (12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามที่
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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  (13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  (14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
  (15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
 (1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 (2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศกับ
ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 (3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 (4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 (5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  (6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  (7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
  (8) เผยแพร่ และสื ่อสารสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   (2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่ส่งผลต่อการขับเคลื ่อนและการพัฒนา  

67



ด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อน  
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
    (3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนา  
ด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
   (4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดและยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
   (5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
   (6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ  
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   (7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ  
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   (8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  6) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และเรื่อง 
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที ่และอำนาจของสำนักประสานงาน 
และบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจ
ดังนี้ 
   (1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี 
และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
   (2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
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แห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
สภาพท้องถิ่นและพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู ่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม 
   (4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ที ่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และแผนอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
  (5) สร้างความร่วมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและต่างประเทศ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
   (6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (7) สื ่อสารการตระหนักรู ้และสร้างเครือข่ายเกี ่ยวกับการศึกษาเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
   (8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
  7) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพื่อยกระดับการทำงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู ้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  และเป็นส่วนเสริม 
ในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
   (1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์หรือ
สื ่อออนไลน์ต่าง ๆ กรณีที ่เกิดข่าวปลอมหรือคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารของกระทรวงศึกษาธิการ  
อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด เพื่อรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงานร่วมกัน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ์ 
   (5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2568) 
 1) ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม 5 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร้อยละ 95.18 จำแนกตามเป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

84.08  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) 

อันดับที่ 46 อันดับที่ 55  83.64  

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ ภาษาไทย 

ร้อยละ 84  
 

ร้อยละ 48.10 
 

57.26  
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 12.34 100.00  
(123.40) 

4. สัดส่วนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ คณติศาสตร ์

ร้อยละ 8 
 

ร้อยละ 6.36 79.50  

5. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 8 ร้อยละ 9.89 100.00  
(123.63) 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100 
ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนนุ 

ร้อยละ 100 
(สช. 1,839,058 คน) 

ร้อยละ 100 
(สช. 1,839,058 

คน) 

ร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
(36,773 คน) 
(สช. 15,548/  

สคบศ. 19,390 / 
สอ. 1,770 / สน. 65) 

ร้อยละ 153.79 
(56,553 คน) 
(สช. 34,317  

สคบศ. 21,326 / 
สอ. 845 / สน. 65) 

100  
(180.93) 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

100 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(114 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(114 หน่วยงาน) 

100  

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

100 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 93.82 คะแนน 
 

100  
(107.84) 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

400 คะแนน 409.91 คะแนน 100  
(102.48) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 4 เป้าประสงค์ 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าประสงค์ 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 
 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามค่าเป้าหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
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   2) ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.18 
จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ตารางที ่ 3 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตามรายประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  93.32 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะทีจ่ำเป็นกับ
การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

90.40 

 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

ร้อยละ 100 

(114 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 

(114 หน่วยงาน) 

 100.00 จำนวน 4 
เป้าประสงค์ 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ได้รับผลกระทบต่อ
กระบวนการด้านการช่วยเหลือเยยีวยา อัน
เนื่องมาจากเหตุการณ์ความไมส่งบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

ร้อยละ 80 

(16 ราย) 

ร้อยละ 90 
 

    100.00  
(112.50) 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 

(4,540,112 คน) 

(สกก. 4,533,712 / 
สช. 6,400) 

ร้อยละ 58.62 

(2,661,268 คน) 

(สกก. 2,660,068 
/สช. 1,200) 

    73.28  

4. สัดส่วนเปา้หมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

ร้อยละ 100     100.00  
(133.33) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขนั
ของประเทศ 

100.00 

จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนท่ีไดร้บัการพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกบั Soft Power 

2,000 คน 2,262 คน 100.00  (113.10) 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  100 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่  

100 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 95.82 100.00  

106.47 

2. จำนวนสื่อการเรียนท่ีมีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform: NDLP) 

25,000 สื่อ 26,516 100.00  

106.06 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการเผยแพร่แก่
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 85 

(19 ผลงาน) 

ร้อยละ 89.47 

(17 ผลงาน) 

100.00  

(105.26) 

4. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ทีไ่ดร้ับการทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ ์

24 ฉบับ 

(สน. 1 ฉบับ) 

(สช. 8 ฉบับ) 

(กคศ. 24 ฉบับ) 

(สลช. 4 ฉบับ) 

54 ฉบับ 

(สน. 1 ฉบับ) 

(สช. 11 ฉบับ) 

(กคศ. 39 ฉบับ) 

(สลช. 3 ฉบับ) 

100.00  (225.00) 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ (2 KPI) 

100.00 

1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 58 131.13 100.00  
(226.08) 

1.1 สัดส่วนครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 58 - - 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

1.2 สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ครู
ยุคใหม ่

ร้อยละ 58 

(21,768 คน) 

(สช. 15,378 / สคบศ. 
6,390) 

ร้อยละ 
194.27 

(42,288 คน) 

(สช. 34,147 / 
สคบศ. 8,141) 

100.00  (334.95) 

1.3 สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 58 

(11,310 คน) 

(สคบศ. 10,060 /  
สอ.(ศธจ.) 1,250 คน / 

 

ร้อยละ 79.31 

(8,970 คน) 

(สคบศ. 8,440/  
สอ.(ศธจ.) 530 

คน  

100.00  (136.74) 

1.4 สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิหน้าที่ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 58 

(151,948 คน) 

(สช. 109,448 /  
กคศ. 42,500 คน) 

ร้อยละ 
119.82 

(182,059 คน) 

(สช. 107,643 /  
กคศ. 74,416 

คน) 

100.00  (206.59) 

2. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการประเมินวทิยฐานะ
เปรียบเทยีบกับจำนวนผูย้ื่นขอรับการประเมิน 
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

ร้อยละ 80 

(ก.ค.ศ. 32,000 คน) 

ร้อยละ 90.75 

(ก.ค.ศ. 29,040 
คน) 

100.00  (113.44) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100.00 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 

(สช. 391,820 คน) 

ร้อยละ 100 

(สช. 391,820 
คน) 

100.00  
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน  

100 

เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานและสถานศกึษามกีารส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 100 

(114 หน่วยงาน/ 
สถานศึกษา (แห่ง) 

ร้อยละ 100 

(114 
หน่วยงาน) 

100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

77.74 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

10.96 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
สู่องค์กรดิจิทลั 

ร้อยละ 80 

(114 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 8.77 

(10 หน่วยงาน) 

10.96  

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  

100 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยง  
และแลกเปลีย่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00  

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 90 

(2,309,070,255.92 
บาท) 

ร้อยละ 99.84 

(2,305,394,578
.36 บาท) 

100.00  (110.93) 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมายท่ี
สัมฤทธิ ์

เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมสีมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู ้
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏบิตัิงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 50 

(4,329 คน) 

ร้อยละ 90.58 
(3,921 คน) 

                                                        

100.00    
(181.16) 

* ตัวชีว้ัดเอกสารงบประมาณฯ เป้าหมายการให้บรกิารที่ 2 การบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐาน ส่งผลต่อคุณภาพและสมรรถนะของข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของผลสมัฤทธิ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ร้อยละ 95.18 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

   2.4.8 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อ้างอิงจาก 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม)) โดยกระบวนการตรวจสอบสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT 
Analysis  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 
7 ประการ ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) 
บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และค่าน ิยมร ่วม (Shared Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง  
และจุดอ่อน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะห์ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) 
เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Internal 
Environmental) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงาน
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาและสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
S2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีกลไก กศจ. 
ควบคู่กับนโยบาย “จังหวัดเป็นหนึ่ง” มีผลทำให้ 
การบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
และสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
S3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานหลักในการเสนอและจัดทำนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
S4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
และจัดทำแผนกำลังคน รวมถึงพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
S5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ
ปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
S6 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือช่วยลดขั้นตอน ลดต้นทุน ประหยัดค่าใช้จ่าย 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบ 
DPA TRS TMS 
   

W1 หน่วยงานระดับภูมิภาคมีข้อจำกัด 
ด้านอำนาจตัดสินใจ ปฏิบัติตามคำสั่ง 
และนโยบายจากส่วนกลาง ไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนหรือริเริ่มโครงการที่ตอบสนอง 
ความต้องการเฉพาะของพ้ืนที่ได้อย่างเต็มท่ี  
W2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ 
การขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
และสวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด ซึ่งไม่สอดคล้อง 
และตอบสนองต่อการสร้างสมดุลชีวิต 
การทำงานและชีวิตส่วนตัว 
W3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขาดการขับเคลื่อนแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (BCP) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
W4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาด
แคลนบุคลากรบางสาขาเฉพาะทางที่สำคัญต่อ 
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาใหม่ ๆ 
W5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขาดหลักเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career path) 
ที่เชื่อมโยงระหว่างข้าราชการพลเรือนสามัญ 
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S7 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เช่น จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน ส่งผลให้
เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 
S8 ผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ความสำคัญในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

W6 การโยกย้ายของบุคลากรในอัตราสูง  
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 
หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความสามารถ 
และประสบการณ์ทำงาน ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ 
โดยรวมลดลง 
W7 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยังไม่มี
การขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรที่ชัดเจน อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กรไม่เข้มแข็ง 
รวมถึงบุคลากรขาดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการร่วมพัฒนาองค์กร (Sense of 
Belonging) 

 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (External 
Environmental) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 รัฐบาลมีนโยบายที่สนับสนุนการศึกษา  
เปิดโอกาสให้หน่วยงานได้รับการสนับสนุน 
ทั้งด้านงบประมาณและนโยบายในการขับเคลื่อน
แผนงานต่าง ๆ  
O2 ภาคเอกชนให้ความสนใจในการลงทุน 
ด้านการศึกษาและมีส่วนร่วมจัดการศึกษามากข้ึน 
เป็นโอกาสให้หน่วยงานสามารถระดมทรัพยากร 
และองค์ความรู้จากภายนอกมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 
O3 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทุนสนับสนุน 
ทั้งในประเทศและนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
O4 การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตการเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นโอกาสในการพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลายมากขึ้น 
  

T1 ความขัดแย้งทางการเมือง ความไม่มั่นคง 
ทางการเมืองหรือความขัดแย้งระหว่างพรรค
การเมือง อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ 
ในการบริหารงานของหน่วยงานทำให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
T2 สิทธิและสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐ 
ที่อุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนในบางเรื่อง 
ไม่เสมอภาคกับโรงเรียนของรัฐ เช่น  
เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
T3 ความผันผวนทางเศรษฐกิจ ส่งผลภาระ 
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ทำให้ความสามารถในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของ 
ผู้ปกครองลดลง 
T4 ข้อจำกัดในระบบการบริหารราชการ 
และงบประมาณ ส่งผลให้การแก้ไขปัญหา 
ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นไปอย่างล่าช้า 
และไม่ครอบคุลม 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O5 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยีด้านการศึกษา 
(Educational Technology: EdTech) และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ช่วยในการจัดการศึกษา 
ได้หลากหลาย มีผลทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาได้มากข้ึน และมีส่วนช่วยกระตุ้น 
ความสนใจของผู้เรียน 
O6 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันมีการพัฒนา 
ที่หลากหลาย ทำให้หน่วยงานสามารถเลือกใช้งานได้
อย่างเหมาะสมตามภารกิจงาน 
O7 แนวโน้มการให้ความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังระดับ
นานาชาติและระดับประเทศสูงขึ้น ส่งผลให้
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากร 
ตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
และการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs) 
O8 กฎหมาย ข้อตกลงทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งปฏิญญาสากลหลายฉบับ เอื้อต่อ
การส่งเสริมสิทธิเสรีภาพของบุคลากรและผู้เรียน 
O9 การปฏิรูปกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ที่ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา เช่น กฎหมาย
ที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบดิจิทัล การรับรองคุณวุฒิ
ที่ยืดหยุนมากขึ้นเป็นโอกาสที่สามารถดำเนินงานได้
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

T5 ปัญหายาเสพติด สารบ่งชี้ยาเสพติด  
และปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและเยาวชน 
เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากสภาพแวดล้อม 
และการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มงวดทำให้
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ต้องรับภาระให้เฝ้าระวังที่รัดกุม 
T6 ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
การเข้าถึงโอกาสรับบริหารภาครัฐหรือ 
การพัฒนาที่ไม่เท่าเทียม เป็นอุปสรรคต่อ 
การพัฒนาประเทศในภาพรวม ส่งผลให้เด็ก 
และเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาจำนวน
มาก  
T7 โครงสร้างประชากรวัยเรียนที่ลดลง ทำให้ 
กลุ่มเป้าหมายและผู้รับบริการลดลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อสถานศึกษาขนาดเล็กจำเป็น 
ต้องปิดกิจการ  
T8 ผลการประเมินระดับนานาชาติ เช่น  
ผลคะแนน PISA ลดลงอย่างต่อเนื่องสะท้อน
คุณภาพการศึกษาของไทยที่ลดลง ส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง 
T9 ภาวะคุกคามของอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ เช่น Hacker, Cyber Crime 
ส่งผลต่อความไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศ
และคุกคามคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และผู้เรียน  
T10 ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และภัยธรรมชาติ ส่งผลต่อ 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
T11 กระบวนการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
มีความล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ส่งผลต่อการกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา  
เช่น พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน

และภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการ
ตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภาเมื ่อว ันที ่ 29 กันยายน 2568 เป้าหมาย 
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป ้าหมายที ่  4 ด ้านการศ ึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทด้านการจัดการศึกษาอื ่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

3.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ

ช่วงวัยของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 



3.4 เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง 

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 

ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ   
3. เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน       
ที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาไทย ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

รอ้ยละ 85 
 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.) 

ร้อยละ 10 
 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.)  

ร้อยละ 9 
 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : 
สช.)  

รอ้ยละ 9 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา (แหล่งข้อมูล : 
สตผ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน (แหล่งข้อมูล : 
หลัก ; สอ.(กบค.) สนับสนุน ;  
สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

ร้อยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE-DO)  
(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะ  
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 
4.0 : Self-Assessment) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 
 1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ 
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ และสถานการณ์ชายแดน ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

 1.3 กลยุทธ์ 
   1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู ้เรียน เพื ่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
  1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ            
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  

85



 2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

 2.3 กลยุทธ์ 
      พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
        3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
7) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน 
การสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 
10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องฃและ 
สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผ่านระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 

 3.3 กลยุทธ์ 
   3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
      3.3.2 สร้างและพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ที ่เหมาะสมให้
ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
       3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื ้อต่อ 
การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
       3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
       3.3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการ เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

 4.3 กลยุทธ์ 
       สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
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 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
           หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริม 
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 

 5.3 กลยุทธ์ 
   สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พฒันาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       6.1.1 หนว่ยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
       6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
        6.1.3  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 

สป. (ร่วม) 
17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 
 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูู่่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

  ร้อยละ 93  
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 
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 6.3 กลยุทธ์  
       6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
        6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
       6.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
       6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม
รณรงค ์เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
       6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)
ฉบับแก้ไขเพิ่เติม)
(11 แผนแม่บท)

1.ความมั่นคง (3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(010102) (แผนย่อยที่ 3.2)การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (010201)(010202)
2.การต่างประเทศ (3.2) ความร่วมมือเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อพัฒนาระหว่างประเทศ (020202)
(3.4) การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย
ในประชาคมโลก (020401)

6.พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (060101)

10.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (3.1) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี (100101)
11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย (110201) (3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (110301)
12.การพัฒนาการเรียนรู้ (3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (120101) (3.2) ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย (120201) 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม (230201)

17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ (170101)

18.การเติบโตอย่างยั่งยืน
(3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ (180501)

20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(3.1) การพัฒนาบริการประชาชน (200101)
(3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง (200201)(200203)
(3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (200401)
(3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (200501)
21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ (210101)

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย
เติบโตได้อย่างยั่งยืน (กลยุทธ์ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก (กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และเมือง
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อ
เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วง
วัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทย
ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม
(กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัว
เรือนที่ยากจนข้ามรุ่น

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน
และชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างภาคของรัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื่อต่อการพัฒนาประเทศ
(กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้
มากขึ้น

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย
9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกาย
และจิตใจที่ดี

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่อย่างยั่งยืน

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคาร
หน่วยกิต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / ค.2 ย้ายครูและบุคลากรฯ คืนถิ่น/ 
ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู/ ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ /ค.5 ยกเลิก
ครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น/ ค.8 แก้ปัญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา/ 
น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ/น.4 ระบบแนะแนว
การเรียน (Coaching)/ น.8 สร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน/ 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ และ Future
Skill/ น.10 การนำเทคโนโลยีและ AI มาใช้ และพัฒนาทักษะภาษาต่าง
ประเทศ/ น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต
น.7 อาหารสำหรับนักเรียน 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ 
และ Future Skill

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.6 จัดหานักการภารโรง

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาระบบกากรบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ

2. การพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

แผนการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2560-2579

1. ความมั่นคง
2. การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

6. การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

5.การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13
(5 หมุดหมาย)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 69 ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 69 สป.ศธ.

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

นโยบายและแผน
ระดับชาตว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ
(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบาย
รัฐบาล

(อนุทิน ชาญวีรกูล)

1. การลดภาระงานครู 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3. การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู 4. ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมืองจุดเน้นเชิงนโยบาย
ของ รมว.ศธ.

นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569
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3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ศึกษาอย่างมีคุณภาพ
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูป
แบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่
3.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้ครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและ
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้
3.4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการ
ศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

4.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรม

5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน
6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ
6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ หน้าที่ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
6.4 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
6.5 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน
เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพ
ที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต

1. ความมั่นคง
2. การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
4. การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

6. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

5.การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้
มากขึ้น

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของนวัตกรรมการเรียนรู้
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย
9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่
มีอยู่อย่างยั่งยืน

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.6 มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคาร
หน่วยกิต

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารสำหรับนักเรียน
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ และ
Future Skill

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ค.6 จัดหานักการ
ภารโรง

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่ว
ถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้
เรียน

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อ
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับ
โลกยุคใหม่
5. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ
ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จิรยธรรมและจิตสำนึก
ความเป็นไทยและเท่ากันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มีคุณธรรม จิรยธรรมและจิตสำนึกความเป็นไทยและ
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล
และนวัตกรรม ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วย
งานที่มีประสิทธิภาพ
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการ
การศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มีคุณธรรม จิรยธรรมและจิตสำนึกความเป็นไทยและ
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
เสมอภาคและเท่าเทียม

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรม จิรยธรรมและจิตสำนึกความเป็นไทยและ
เท่ากันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / 
ค.2 ย้ายครูและบุคลากรฯ คืนถิ่น/ ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู/ ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ
/ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น/ ค.8 แก้ปัญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา/ น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1
โรงเรียน 1 อำเภอ/น.4 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)/ 
น.8 สร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน/ น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT 
คิดวิเคราะห์ และ Future Skill/ น.10 การนำเทคโนโลยีและ AI มาใช้ และพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ/ น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข
ข้อสั่งการฯ ส.5 ส่งเสริมการอ่าน

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2560-2579

นโยบายรัฐบาล
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 - 2569

 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

1. การลดภาระงานครู 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3. การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู 4. ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมืองจุดเน้นเชิงนโยบาย
ของ รมว.ศธ.

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์
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รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,560.4186   3,141.6993   4,762.5394   4,116.4980    2,902.8829    3,186.1276    3,143.6724   5,777.8948     3,031.1574  4,056.0426     3,028.2516   1,830.5474        41,537.7321

1. งบบุคลากรภาครัฐ 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3866 199.3860 2,392.6386       

2. งบลงทุน 74.513 74.513 74.513 74.513 74.513 74.513 74.5130       74.5130         74.5130      74.5130        74.5130      74.5120      894.1550         

3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 56.5735 56.5735 56.5735 56.5735 56.5735 56.5735 56.5735 56.5735 56.5737 56.5737 56.5737 56.5737 678.8828         

4. ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 322    2,229.9455    2,811.2262    4,432.0663     3,786.0249     2,572.4098     2,855.6545    2,813.1993      5,447.4217   2,700.6841     3,725.5693   2,697.7783   1,500.0757      37,572.0557

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงของประเทศ

88 21.1191 39.4454 367.4554 29.0718 7.6890 257.2135 66.3844 7.6609 342.8091 24.9691 34.8605 297.8572 1,496.5353       

  1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 9 0.6316 14.2379 15.2349 0.0100 0.0100 2.3727 5.5174 0.6012 4.3011 0.8564 0.3674 0.4855 44.6261

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม 3 2.5239 0.3373 0.6600 2.6922 0.3800 1.0617 1.5020 3.2545 12.4116

  1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ 35 0.4020 343.0169 2.0698 5.9013 248.6486 3.2604 2.8597 334.9663 2.3933 34.1630 292.1228 1,269.8040

  1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 41 20.4875 24.8055 6.6797 26.6547 1.1177 3.5000 57.2266 4.2000 2.4800 20.2174 0.3301 1.9944 169.6936

ประเด็นยุทธศาสตร สป.ที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

2 0.1330 0.7864 0.9422         0.5120          2.3736             

  2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 2 0.1330 0.7864 0.9422 0.5120 2.3736              

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

100 5.4600 21.4247 51.7672 20.9910 30.2627 111.1966 21.3780 13.7787 217.6628 20.0356 4.6511 79.1344 597.7427         

  3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ 33 10.3050 6.3769 4.9706 2.7516 24.1829 8.9897 3.1630 27.3230 4.4858 3.2482 0.7356 96.5323            

       และความเปนพลเมือง

  3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 3 1.2450 0.5000 3.6162 1.3550 1.2815 7.9977              

  3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 7.3363 13.8795 1.3960 2.3537 2.1057 12.8627 0.4474 1.8890 42.2703            

  3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 20 5.4600 0.8256 24.2168 0.8616 17.5732 21.9064         9.1620          1.9754            23.2173       1.1000           0.5402         6.6042         113.4427           

  3.5 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 4 0.2106 0.0276 0.2227 0.3324 0.3438           0.0446          0.9177            0.4128        0.0324           0.0206         9.1519         11.7170            

  3.6 กลุมโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา 3 0.3754 1.1500 0.1711           1.4953        0.2382         3.4300              

  3.7 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 29 2.7472 6.3517 13.6911 7.9555 59.5802         1.8267          5.3689            161.0263     1.5547           0.3947         60.5155       321.0125           

       และบุคลากรทางการศึกษา

  3.8 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 1 0.5393 0.8009        1.3402              

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69 )

สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค 

และความเทาเทียมทางการศึกษา

16    2,184.6535    2,745.0959    3,971.1177     3,730.8041     2,524.5093     2,476.3496    2,690.0265      5,423.5678   2,084.3463     3,676.9371   2,631.7943   1,116.2475 35,255.4496     

  4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 16 2,184.6535    2,745.0959    3,971.1177    3,730.8041     2,524.5093     2,476.3496     2,690.0265    5,423.5678      2,084.3463   3,676.9371     2,631.7943   1,116.2475   35,255.4496       

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 1
2.8673 0.0038         2.8636 0.0066 0.0009        5.7422             

  5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิต 1 2.8673 0.0038           2.8636          0.0066           0.0009         5.7422              

       ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

115 18.7129 5.1272 38.8588 4.3717 9.9489 10.8911 31.6046 2.4143 55.8660 3.1089 26.4715 6.8366 214.2123

  6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน 60 15.3298         2.6246          22.9097         0.8755           0.7045           3.6513           25.7896         0.9588            3.5700        0.9467           1.4612         2.4168         81.2383            

       การเปลี่ยนแปลง

  6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 15 3.3831          0.5179          11.2366         0.7476           7.7715           3.4833           3.4242          0.3811            48.4868       0.2497           22.7162       3.6292         106.0272           

       และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา

  6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอํานาจหนาที่ของหนวยงาน 3 0.1200          0.0076          0.1589           0.2313        0.5178              

  6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 30 0.8236          1.5201          2.7164           1.1339           1.9960           2.3389          1.0075            3.1429        1.6732           1.5222         0.4827         18.3574            

       และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

  6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 7 1.0411          3.1849          0.0322           0.1801           1.7605           0.0519          0.0670            0.4350        0.2394           0.7719         0.3079         8.0716              

หมายเหตุ : 

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 41,241.0931

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 286.6220

  2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 7.4260

  2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 279.1960

     (1) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

95.0000

     (2) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

         (งบประมาณของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูสะสมคงเหลือยกมา)        184.1960

10.0170

41,537.7321

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานที่ไดรับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สป.ศธ. (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)

    (งบประมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจาย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เลมที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ)

         (งบประมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจาย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เลมที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ)

รวม

งบประมาณ
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69 )
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สวนที่ 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 4 กลุมโครงการ 88 21.1191    39.4454    367.4554   29.0718    7.6890      257.2135   66.3844    7.6609      342.8091   24.9691    34.8605    297.8572   1,496.5353   

พัฒนาการจัดการศึกษา 1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคง 9 0.6316 14.2379 15.2349 0.0100 0.0100 2.3727 5.5174 0.6012 4.3011 0.8564 0.3674 0.4855 44.6261 สตผ. (1), สช. (3), สอ. (1), สนย. (1), กสภ. (1) 
เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย สกก. (1), สลช. (1)
ของประเทศ อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปราม 3 0.0000 0.0000 2.5239 0.3373 0.6600 2.6922 0.3800 0.0000 1.0617 1.5020 0.0000 3.2545 12.4116 สช. (1), สกก.(2)
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม
1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 35 0.0000 0.4020 343.0169 2.0698 5.9013 248.6486 3.2604 2.8597 334.9663 2.3933 34.1630 292.1228 1,269.8040  ศค.จชต. (18), สช. (17)
ชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ
1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือ 41 20.4875 24.8055 6.6797 26.6547 1.1177 3.5000 57.2266 4.2000 2.4800 20.2174 0.3301 1.9944 169.6936 สต. (18), สํานักงานคณะผูแทนถาวรไทย
ดานการศึกษากับตางประเทศ ประจําองคการยูเนสโก (20),

ก.ค.ศ.(1), สช. (1), สนย. (1)
หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ประจําปงบประมาณ 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม

งบประมาณ หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

21.1191 39.4454 367.4554 29.0718 7.6890 257.2135 66.3844 7.6609 342.8091 24.9691 34.8605 297.8572 1,496.5353

0.6316 14.2379 15.2349 0.0100 0.0100 2.3727 5.5174 0.6012 4.3011 0.8564 0.3674 0.4855 44.6261

1 โครงการขับเคลื่อนงานดาน

สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เกณฑการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียง และ

ศูนยการเรียนรูฯ 

จํานวน 2 ฉบับ

2. ผลการประเมินการดํารง

รักษาสภาพการเปน

สถานศึกษาพอเพียง และ

ศูนยการเรียนรูฯ 

จํานวน 1 ฉบับ

3. รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนงานดาน

สถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนยการเรียนรูฯ 

จํานวน 1 ฉบับ

1. รอยละของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคและสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมีการรายงาน

ผลการขับเคลื่อนงานและการ

ติดตามสภาพการดําเนินการของ

สถานศึกษาพอเพียงและศูนย

การเรียนรูฯ (รอยละ 80)

2. จํานวนเกณฑการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียง และศูนย

การเรียนรูฯ  (2 ฉบับ)

2.0763 0.3627 0.4857 0.0883 3.0130 สตผ. 1 1 010102 12 1 1 1

2 โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามและ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา

ในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารีใหมีคุณภาพ

โรงเรียนเอกชน ไมนอยกวา 

20 แหง

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

การจัด และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามแนวพระราชดําริ 

(20 โรง)

 2. รอยละความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

เปนไปตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดและอยูในระดับดีขึ้นไป

(รอยละ 80)

0.8490 2.0000 3.0000 0.4580 6.3070 สช. 1 1 010102 12 1 1 1

3 เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการ

พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามและโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษาในโครงการตาม

พระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 

(คาครุภัณฑ, คาที่ดินและสิ่งกอสราง)

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามและโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษาฯ 

ไมนอยกวา 9 แหง

1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการ

สนับสนุนเปนคาครุภัณฑ (5 โรง)

 2. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการ

สนับสนุนเปนคาที่ดินและ

สิ่งกอสราง (4 โรง)

10.6407 10.6407 สช. 1 1 010102 12 5 3 1

 (หนวย : ลานบาท) 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล

1.1 กลุมโครงการเสริมสราง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (จํานวน 9 โครงการ)

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

จํานวน 88 โครงการ

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

แผน

แมบท
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

4 เงินอุดหนุนโครงการขยายผลการ

พัฒนาตามแนวพระราชดําริใน

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี “ครัวโรงเรียน สู ครัว

บาน"

นักเรียนไดรับทุนการศึกษาฯ

 ไมนอยกวา 20 ทุน

รอยละของนักเรียนที่ไดรับ

คัดเลือกไดรับทุนการศึกษาตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

(รอยละ 100)

0.4000 0.4000 สช. 1 1 010102 12 5 1

5 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระ

บรมวงศานุวงศ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569

ผูบริหาร ขาราชการ ครู 

อาจารย นักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครอง และประชาชน

ทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 

1,200 คน

ผูบริหาร ขาราชการ ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป

ไดเขารวม

ตลอดทั้งโครงการ

ไมนอยกวา 1,200 คน

0.6316 0.0100 0.2689 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0505 0.2154 0.2564 0.2791 0.0275 1.7794 สอ. 1 1 010102 12 1 1 1

6 โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569

ขาราชการ บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 

จํานวนไมนอยกวา 900 คน

1. จํานวนรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ (1 เลม)

2. จํานวนบุคลากรจาก

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1-18

 ที่เขารวมโครงการ

ภาคละ 50 คน (900 คน)

0.5453 0.5507 1.0960 สนย. 1 1 010102 12 1 1 1

7 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ

ศธภ. 1-18 

และ ศธจ. จํานวน 77 แหง

1. จํานวนรูปแบบ/แนวทางใน

การสงเสริม สนับสนุนให

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

ความรับผิดชอบขับเคลื่อนพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10

(อยางนอย 4 รูปแบบ/แนวทาง)

2. จํานวนรูปแบบ/แนวทาง

ที่สํานักงานศึกษาธิการภาค

นําไปบูรณาการรวมกับ

หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ 

(อยางนอยจังหวัดละ 1 

รูปแบบ/แนวทาง)

7.5026 5.5074 13.0100 กสภ. 3 10 010102 12 1 1 4 1

8 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความจงรักภักดีตอสถาบัน

หลักของชาติ

ผูบริหาร บุคลากร

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ลูกเสือ และเนตรนารี 

จํานวน 6,000 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจ (รอยละ 85)

0.6000 0.6000 0.6000 1.8000 สกก. 1 1 010102 12 1 1 4 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

9 โครงการ “ศตวรรษามหาธีรราชา

นุสรณ” ครบรอบ 100 ป เนื่องในวัน

คลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผู

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากร

ทางการลูกเสือ ทั่วประเทศ

จํานวน 80,000 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจ (รอยละ 80)

5.5800 1.0000 6.5800 สลช 1 1 010102

0.0000 0.0000 2.5239 0.3373 0.6600 2.6922 0.3800 0.0000 1.0617 1.5020 0.0000 3.2545 12.4116

1 โครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด*

นักเรียนเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา 4,000 คน

1. จํานวนนักเรียนโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการสรางความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับภูมิคุมกันยา

เสพติด (4,000 คน)

 2. รอยละของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนที่เขารวมโครงการมี

พฤติกรรมและคานิยมที่สะทอน

ถึงการมีภูมิคุมกัน

ยาเสพติด (รอยละ 80)

2.5239 1.5122 0.7817 3.2545 8.0723 สช. 1 1 010201 12 8 1

2 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน

ยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟา

นักเรียน นักศึกษา 

จํานวน 360 คน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.3800 0.9000 0.1000 1.2220 2.6020 สกก. 1 1 10201 12 10 1

3 โครงการคายเยาวชนคนรุนใหมใสใจ

ภัยไซเบอร

นักเรียน นักศึกษา 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 650 คน

รอยละของนักเรียน นักศึกษา 

ที่เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจ (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.3373 0.2800 0.2800 0.2800 0.2800 0.2800 1.7373 สกก. 1 1 10201 12 10 1

0.0000 0.4020 343.0169 2.0698 5.9013 248.6486 3.2604 2.8597 334.9663 2.3933 34.1630 292.1228 1,269.8040

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว

เพื่อสงเสริมการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

ครูแนะแนวหรือบุคลากร

ทางการศึกษาที่ไดรับ

มอบหมายทําหนาที่แนะแนว

ในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต จํานวนไมนอยกวา 

200 คน

1. รอยละของครูแนะแนวหรือ

บุคลากรทางการศึกษา

ที่ไดรับมอบหมายฯ สามารถ

แนะแนวในพื้นที่ (รอยละ 100)

2. รอยละของครูแนะแนวหรือ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

มอบหมายฯ มีความรูเทคนิค 

และพัฒนาทักษะ

การโคช (Coaching) 

ดานการศึกษา (รอยละ 80)   

3. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษารวมกันขับเคลื่อน

นโยบาย (รอยละ 80) 

0.0019 0.3957 0.0024 0.4000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม (จํานวน 3 โครงการ)

1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ 

(จํานวน 35 โครงการ)

100
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

2 โครงการสงเสริมการศึกษานอกระบบ

แบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

1. ผูบริหารและผูสอนใน

สถานศึกษานอกระบบใน

พื้นที่จังหวัดปตตานี ยะลา 

นราธิวาส และจังหวัดสงขลา

 4 อําเภอ (อําเภอเทพา จะ

นะ นาทวี และสะบายอย) 

จํานวน 100 คน

2. ผูเรียนในสถานศึกษานอก

ระบบในพื้นที่จังหวัดปตตานี

 ยะลา นราธิวาส และ

จังหวัดสงขลา 4 อําเภอ 

(อําเภอเทพา จะนะ นาทวี 

และสะบายอย) จํานวน 660

 คน

1. รอยละของผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรม มีทักษะอาชีพ มี

แนวทางการศึกษาตามความถนัด

 ความสามารถของตนเอง มี

เปาหมายและวางแผนการเรียน

เพื่อกาวสูอาชีพและการมีงานทํา

เมื่อจบการศึกษา 

(รอยละ 80)

2. รอยละของสถานศึกษาใน

พื้นที่ฯ  สงเสริมและจัดกิจกรรม

เสริมสรางภูมิคุมกันทางความคิด

ใหกับเยาวชนเพื่อยุติเงื่อนไขอัน

เปนรากสาเหตุของปญหา (รอย

ละ 80)

0.0048 0.2028 0.0019 0.3216 0.0019 0.5330 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

3 โครงการสงเสริมทักษะอาชีพใหตรง

กับความตองการของตลาดแรงงาน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

1. นักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ในพื้นที่ฯ จํานวน 1,000 คน

2) หนวยงานทางการศึกษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในพื้นที่ฯ จํานวน 30 แหง

1. รอยละของนักเรียน 

นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับ

การเรียนรูทักษะอาชีพและมี

แนวทางการศึกษาตอ (รอยละ 

80)

2. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษาในพื้นที่ฯ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของที่เขารวม

กิจกรรมรวมกันขับเคลื่อน

นโยบาย (รอยละ 80)

0.0100 0.6437 0.0363 0.0100 0.7000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

4 โครงการเสริมสรางโอกาสทาง

การศึกษาและพัฒนาเยาวชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต

เยาวชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

จํานวน 300 คน

1. รอยละของผูเขารับการฝก

อาชีพกลุมเปาหมายมีทัศนคติที่

ดีตอการประกอบอาชีพ 

(รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารับการฝก

อาชีพ มีทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของ

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(รอยละ 80)

0.0693 0.0248 0.7060 0.0411 0.1479 0.0110 1.0000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

5 โครงการพัฒนาการสื่อสารและบริหาร

เครือขายการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จํานวน 200 

คน

1. รอยละของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ฯ

 มีทักษะดานสื่อสารและบริหาร

จัดการเครือขายประชาสัมพันธ 

(รอยละ 80)

2. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษารวมกันขับเคลื่อน

นโยบายการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

(รอยละ 80)

0.0062 0.0092 0.2780 0.0062 0.0005 0.3000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

6 โครงการประสานขับเคลื่อนนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ

จังหวัดชายแดนภาคใต

ผูบริหาร บุคลากรหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

 และหนวยงานอื่น

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

จํานวน 250 คน 

1. แผนปฏิบัติการการศึกษา

แบบรวมมือและบูรณาการใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับแกไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2569)           

2. (ราง) แผนปฏิบัติการ

การศึกษาแบบรวมมือและ

บูรณาการในจังหวัดชายแดน

ภาคใต พ.ศ. 2571 – 2575 

3 .แผนปฏิบัติการการศึกษา

แบบรวมมือและบูรณาการใน

จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร)

4. แผนปฏิบัติการการศึกษา

แบบรวมมือและบูรณาการใน

จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป)                

0.3959 0.1784 0.2746 0.0412 0.0395 0.9295 ศค.จชต. 1 1 010202 13 5 3 1

7 โครงการวิจัย ติดตาม และรายงาน

ผลการจัดการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใตประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569

1. หนวยงานการศึกษา/

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

จํานวน 147 หนวยงาน

2. นักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

และประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสียในการจัด

การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

จํานวน 600 คน

1. จํานวนรายงานการวิจัยขอมูล

สารสนเทศดานสภาพและ

ลักษณะเฉพาะของการจัด

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต (1 ฉบับ)

2. จํานวนบทความวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับชาติ 

(1 บทความ)

0.0653 0.0244 0.3494 0.1313 0.0582 0.0244 0.1313 0.0508 0.6650 1.5000 ศค.จชต 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

8 โครงการความรวมมือดานการศึกษา

ตางประเทศเพื่อพัฒนาชายแดนใต

นักเรียนและนักศึกษา ใน

พื้นที่ฯ และครูแนะแนว

การศึกษาตอตางประเทศใน

จังหวัดชายแดนภาคใต (200

 คน)

รอยละของนักเรียน และ

นักศึกษาในพื้นที่ฯ มีความรู

ความเขาใจในการเตรียมตัวกอน

ไปศึกษาตอตางประเทศ (รอยละ

 80)

0.0110 0.0708 0.6084 0.0598 0.7500 ศค.จชต 1 1 010202 12 5 3 น.4 1

9 โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชน

รวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรม

สูสันติสุขชายแดนภาคใต

ผูบริหาร ครู นักศึกษา 

นักเรียน ในพื้นที่จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาสและ

 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอเทพา 

อําเภอนาทวี และอําเภอ

สะบายอย) 

จํานวน 2,000 คน 

จาก 50 โรงเรียน

1. รอยละของผูเรียนสามารถ

ปรับตัวและยอมรับการอยู

รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได 

(รอยละ 80) 

2. รอยละของสถานศึกษาใน

พื้นที่ฯสงเสริมการจัดกิจกรรม

เสริมสรางภูมิคุมกัน

ทางความคิด (รอยละ 80) 

0.0450 0.5372 0.5764 0.6064 0.0350 1.8000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

10 โครงการยกระดับการเรียนรู 

สรางสรรคอนาคตการศึกษาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต

ผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ในพื้นที่

จังหวัดปตตานี ยะลา 

นราธิวาส และ 4 อําเภอ

ของจังหวัดสงขลา 

(อําเภอเทพา อําเภอจะนะ 

อําเภอสะบายอย และ

อําเภอนาทว)ี 

จํานวน 120 คน

1. รอยละของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดรับการพัฒนา

ความรู ความเขาใจ และทักษะ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

เชิงรุก และกระบวนการเรียนรูที่

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในวิถีโลกยุคใหม (รอยละ 80) 

2. รอยละของ ดัชนีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพ (รอยละ 85)         

                                         

                 

0.6052 0.1980 0.4468 1.2500 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

11 โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการ

หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตนที่ใชใน

โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนา (รอศ.) และศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

สถานศึกษาพื้นที่ในจังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาส 

สตูล และสงขลา(เฉพาะ

อําเภอจะนะ เทพา นาทวี 

และสะบายอย)

1. รอยละของสถานศึกษาใน

พื้นที่ฯ มีแนวทางการบูรณการ

หลักสูตรอิสลามศึกษาที่ใชใน

โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม 

(รอศ.) และศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)  

(รอยละ 80) 

2. รอยละของสถานศึกษาใน

พื้นที่ฯ สงเสริมและจัดกิจกรรม

เสริมสรางภูมิคุมกันทางความคิด

ใหกับเยาวชน 

(รอยละ 80) 

0.0222 0.1950 0.0614 0.0216 0.3000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

12 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเกี่ยวของของ

หนวยงานทางการศึกษา 

และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(ปตตานี ยะลา นราธิวาส 

สงขลา และสตูล) จํานวน 83

 คน

1. จํานวนฐานขอมูลที่นําเขา

ระบบขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต (6 ฐานขอมูล)

2. จํานวนผูใชบริการเขาถึง

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต รายป 

(1,400 คน)

0.0229 0.2743 0.0029 0.3000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

13 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล และติดตามทุนการศึกษา

รายปตอเนื่องของทายาทผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

หนวยงานทางการศึกษา 

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

และผูไดรับทุนการศึกษา

รายปตอเนื่องของทายาทผู

ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต

1.  รอยละของเจาหนาที่และ

หนวยงานที่เกี่ยวของมีความรู

และความเขาใจในการใชงาน

ระบบฐานขอมูล (รอยละ 80)

 2. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษารวมกันขับเคลื่อน

นโยบายการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

3. รอยะของผูไดรับทุนการศึกษา

รายปตอเนื่องฯ ไดรับการ

ติดตามและประเมินผล

การศึกษาและคุณภาพชีวิต

ครบถวน 

(รอยละ 100)

0.3065 0.2935 0.6000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

14 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ในสังคมพหุวัฒนธรรมดวย

กระบวนการลูกเสือ และกีฬาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต

เด็ก เยาวชน นักเรียน 

นักศึกษา  ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

จํานวน 1,062 คน 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมี

ทัศนคติที่ดีตอการอยูรวมกัน มี

คุณธรรม จริยธรรม รักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

รอยละ 80

0.0280 1.0078 0.9530 0.0112 2.0000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

15 โครงการสงเสริมการใชภาษาเพื่อการ

สื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. ศูนยพัฒนาทักษะภาษา

เพื่อการสื่อสาร จํานวน 184

 ศูนย 

2. ศูนยพัฒนาทักษะภาษา

เพื่อการสื่อสาร จํานวน 120

 ศูนย (เพิ่มจังหวัดละ 30 

ศูนย)

3. นักเรียน นักศึกษา 

เยาวชนและประชาชนใน

พื้นที่จัดตั้งศูนยฯ  จํานวน 

304 ศูนย ในพื้นที่ 3 จังหวัด

 ไดแก จังหวัดปตตานี 

จังหวัดยะลา จังหวัด

นราธิวาส และ 4 อําเภอของ

จังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ

 อําเภอเทพา อําเภอนาทวี 

และอําเภอสะบายอย) 

จํานวน 5,000 คน

1. จํานวนผูปฏิบัติงานและ

ผูเกี่ยวของกับศูนยพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อการสื่อสารที่เขารวม

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 

(ไมนอยกวา 120 คน)

2. รอยละของศูนยพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ไดเขารับการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

(รอยละ 80)

        

0.0319 0.1679 0.6797 1.8016 0.7000 1.1105 1.7792 0.6412 6.9120 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 น.10 1

16 เงินอุดหนุนการศึกษาตอเนื่องทายาท

ผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต

ผูเรียน ที่เปนทายาทของผูที่

ไดรับผลกระทบ และผูเรียน

ที่ไดรับผล

กระทบจากสถานการณ

ความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

จํานวน 4,000 คน

1. รอยละของผูเรียนที่เปน

ทายาทของผูที่ไดรับผลกระทบ

และผูเรียนที่ไดรับผลกระทบที่มี

สิทธิตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง หลักเกณฑการขอรับ

ทุนการศึกษารายปตอเนื่องของผู

ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจาก

สถานการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

พ.ศ. 2565 ไดรับการจัดสรร

ทุนฯ (รอยละ 100)  

16.7150 31.5850 48.3000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

17 โครงการสงเสริม สนับสนุน  และ

สรางโอกาสทางการศึกษาแกเด็กและ

เยาวชนตามบริบทในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต *

 เด็กและเยาวชน

กลุมเปาหมายมีทัศนคติที่ดี

ตอการอยูรวมกันภายใต

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมนําไปสู

ความสันติสุขในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

1. จํานวนเด็กและเยาวชนไดรับ

การศึกษาและไดรับการพัฒนา

ทักษะที่สอดคลองกับความ

ตองการตามศักยภาพและบริบท

ของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ไมนอยกวา 3,000 คน)

0.4845 0.1019 1.1430 1.2952 0.1009 3.1255 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 6 น.9 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

18 โครงการ “ Executive Functions 

(EF) สรรคสรางสูคนคุณภาพ” *

หนวยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ภาคเอกชน

 ภาคประชาชน 

และครูปฐมวัยในจังหวัด

ชายแดนภาคใต จํานวน  

940 คน

 1. รอยละของครูปฐมวัยที่เขา

รวมกิจกรรมมีความรูและความ

เขาใจการพัฒนาทักษะสมอง 

Executive Functions (EF) 

ควบคูไปกับการสงเสริมคุณคา

และศักยภาพในตัวเด็กปฐมวัยที่

อยูในความดูแล (รอยละ 80 )

 2. จํานวนผูเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ และมีทักษะที่

จําเปนสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและบริบทของพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ไมนอยกวา 4,000 คน)

0.8332 4.3746 0.3941 0.3941 0.3140 6.3100 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

19 เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

ศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสยิด (ตาดีกา)ฯ 

จํานวน 2,155 แหง

รอยละของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

152.1345 83.6115 133.6200 133.6200 502.9860 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

20 เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ สถาบันศึกษาปอเนาะ 

จํานวน 408 แหง

รอยละของสถาบันศึกษาปอเนาะ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด (รอยละ 

100)

16.6320 11.0880 5.7120 33.4320 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

21 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญใน

ระบบสําหรับครูผูสอนศาสนา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามควบคูวิชาสามัญ 

จํานวน 160 แหง

รอยละของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด (รอยละ 

100)

11.8755 2.8365 14.7120 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

22 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอน

ศาสนาอยางเดียว

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามนอกระบบ จํานวน 

12 โรง

รอยละของโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอน

ศาสนาอิสลามอยางเดียวใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

0.4350 0.4350 0.0420 0.9120 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

23 เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

นักเรียนของโรงเรียนเอกชน

ในพื้นที่ฯ จํานวน 69,712 คน

รอยละของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด (รอยละ 

100)

19.9416 19.9416 19.9416 19.9415 79.7663 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

24 เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต *

นักเรียนของโรงเรียนเอกชน

ในพื้นที่ฯ จํานวน 8,276 คน

รอยละของครูโรงเรียนเอกชนใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

57.7500 57.7500 66.3900 66.3900 248.2800 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

25 เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการสราง

คนดีตามหลักทางศาสนาที่ถูกตอง

เพื่อสืบสานและรักษาสังคมพหุ

วัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัด

ชายแดนภาคใต

ผูเรียนในศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา)  

จํานวน 142,314 คน

1. รอยละของผูเรียนในศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 

(ตาดีกา) ที่ไดรับการสนับสนุน

ตามหลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

 2. รอยละของผูเรียนในศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด

(ตาดีกา) ไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุน ขัดเกลาและสราง

ทักษะเพื่อใหเปนคนดีตาม

หลักการทางศาสนา 

(รอยละ 100)

68.3106 64.9550 71.6667 68.3106 273.2429 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

26 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต

ผูบริหาร ครู และนักเรียนใน

พื้นที่ จํานวน 3,230 คน

จํานวนผูบริหาร ครู และนักเรียน

ในพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 

(3,230 คน)

1.1000 0.0535 2.7248 3.8783 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

27 โครงการยกระดับการใหบริการจัด

การศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นที่ฯ  

จํานวน 690 คน

1. จํานวนผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ฯ 

ไดรับการพัฒนา (690 คน)

 2. รอยละผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีความรู ความเขาใจการ

ใหบริการการจัดการศึกษา (รอย

ละ 85)

 3. รอยละผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะและองคความรู

ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานตําแหนง 

(รอยละ 85)

1.2705 0.5000 1.9044 3.6749 สช. 1 1 010202 12 5 3 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

28 โครงการสงเสริมและพัฒนา

อัจฉริยภาพทางวิชาการ

นักรียน จํานวน 480 คน 1. จํานวนนักเรียนที่เขารวม

โครงการ (480 คน)

 2. รอยละของนักเรียนที่มี

ความรูความสามารถ ทักษะทาง

วิชาการหลังเขารวมโครงการ

เพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

0.3273 0.4043 3.5484 1.2271 5.5071 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

29 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแล

เด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

ตามบริบทพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ตรู จํานวน 375 คน 1. จํานวนครูที่ไดรับการสราง

ความรู ความเขาใจ และ

สามารถพัฒนาการเรียนรูใน

รูปแบบที่เหมาะสม (375 คน)

 2. รอยละของครูที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรูที่ไดไป

ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 90)

0.6100 1.4848 1.4614 0.0386 3.5948 สช. 1 1 10202 12 5 3 1

30 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อ

เยาวชน ครอบครัว ชุมชนรอบ

สถานศึกษามีความเขมแข็งสามารถ

อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

จังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน*

1. ผูบริหารและครู จํานวน 

1,250 คน

2. นักเรียน 

จํานวน 7,315 คน

จํานวน ผูบริหาร ครู และ

นักเรียน โรงเรียนเอกชน 

ที่ไดรับการสงเสริม

การมีสวนรวม (8,565 คน)

3.7667 2.0579 4.2236 1.1628 11.2110 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

31 โครงการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง

เพื่อการอยูรวมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลาย*

1. ครู จํานวน 280 คน 

2. นักเรียน จํานวน 520 คน

1. จํานวนผูบริหาร ครู 

และนักเรียนโรงเรียนเอกชน

จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ

การพัฒนาฯ (800 คน)

 2. รอยละของผูบริหารและครู 

สามารถนําความรูที่ไดไปจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

0.9334 0.3186 1.2520 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

32 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะที่

จําเปนรองรับความตองการของพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต*

1. ครู จํานวน 1,160 คน 

2. นักเรียน 

จํานวน 2,000 คน

1. จํานวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนา 

(3,160 คน)

 2. รอยละของครูที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรูที่ไดไป

จัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

5.8994 1.9326 7.8320 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

33 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เอกชนแบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยใช

หลักสูตรบูรณาการ*

1. โรงเรียน 

จํานวน 143 แหง 

2. ครู จํานวน 172 คน

จํานวนผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนา (172 คน)

0.8220 0.8220 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.9 1

34 โครงการพัฒนาโรงเรียนเอกชนแกน

นําดานคุณภาพระดับอําเภอ*

โรงเรียน จํานวน 38 แหง จํานวนโรงเรียนแกนนําคุณภาพ

ระดับอําเภอสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด 

(38 แหง)

0.9305 0.9305 สช. 1 1 010202 12 5 3 น.3 1

35 โครงการเปดโลกวิชาการ วิชาชีพ 

และภูมิปญญาทองถิ่น สูการเรียนรู

ตลอดชีวิต*

1. ครู จํานวน 100 คน 

2. นักเรียน 

จํานวนน 1,000 คน

จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการสงเสริมความสามารถ

และทักษะ 

(1,000 คน)

0.4159 0.3443 0.7602 สช. 1 1 010202 12 5 3 1

20.4875 24.8055 6.6797 26.6547 1.1177 3.5000 57.2266 4.2000 2.4800 20.2174 0.3301 1.9944 169.6936

1 งานแถลงขาวบุคคลสําคัญของโลก 1.เพื่อเผยแพรขอมูลและ

ผลงานที่โดดเดนของบุคคล

สําคัญของโลกใหสาธารณชน

ไดรับทราบและเกิดแรง

บันดาลใจ

2.เพื่อสงเสริมความเขาใจ

และตระหนักถึงคุณคาของ

บทบาทบุคคลสําคัญตอสังคม

 โลก และมวลมนุษยชาติ

3.เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี

และความรวมมือระหวาง

องคกร หนวยงาน หรือ

ประเทศที่เกี่ยวของในการ

ยกยองบุคคลสําคัญ

ระดับโลก

จํานวนรายงานผลการจัดงาน 

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สต. 1 2 020401 12 12 1

1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ (จํานวน 24 โครงการ)
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

2 เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย

ภายใตความรวมมือกับยูเนสโก

ที่ใหแกประเทศสมาชิกยูเนสโก

มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ดําเนินงานในงาน

ที่เกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ภายใต 

5 สาขาของยูเนสโก 

(การศึกษา วิทยาศาสตร 

วัฒนธรรมสังคมศาสตร และ

สื่อสารมวลชน) 

ผูเขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจ

เนื้อหาการอบรมและ

นําไปประยุกตปฏิบัติการ

1.จํานวนรายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการและประเด็น/

แนวปฏิบัติที่ดี (1 ฉบับ)

 2.รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

0.8000 0.8000 สต. 1 2 020401 12 1

3 เงินอุดหนุนองคการระหวางประเทศ

ที่ประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก

(1) องคการยูนิเซฟ 1 องคกร 0.4500 0.4500 สต. 1 2 020401 12 1

(2) องคการยูเนสโก 1 องคกร 9.2300 33.1699 42.3999 สต. 1 2 020401 12 1

(3) สํานักงานสวนภูมิภาคเอเชียและ

แปซิฟกของยูเนสโก

1 องคกร 0.1846 0.1846 สต. 1 2 020401 12 1

(4) ศูนยกลางระหวางชาติวาดวย

การรักษาและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม 

(ICCROM)

1 ศูนย 0.5367 0.5367 สต. 1 2 020401 12 1

(5) กองทุนพัฒนาการศึกษา

ของซีมีโอ (SEDF)

1 กองทุน 7.0000 7.0000 สต. 1 2 020401 12 1

(6) สํานักงานซีเมส 1 องคกร 8.5974 8.5974 สต. 1 2 020401 12 1

(7) ศูนยอายุรศาสตรเขตรอน 

(TROPMED)

1 ศูนย 3.6334 3.6334 สต. 1 2 020401 12 1

(8) ศูนยภูมิภาคโบราณคดี

และวิจิตรศิลปของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย 6.4639 6.4639 6.4639 6.4639 25.8556 สต. 1 2 020401 12 1

(9) กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 0.4381 0.4381 สต. 1 2 020401 12 1

จัดสรรเงินอุดหนุนคาบํารุง

สมาชิกองคการระหวาง

ประเทศ/สํานักงาน/

ศูนยภูมิภาคในประเทศไทย

และตางประเทศ ในฐานะที่

ประเทศไทยเปนสมาชิกและ

ตามพันธกรณีระหวาง

ประเทศ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(10) เงินอุดหนุนประจําป

การเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ 

ในองคการยูเนสโก

จัดสรรเงินอุดหนุนประจําป

การเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ 

ในองคการยูเนสโก จํานวน 5

 รายการ 

  (1) สมาชิกกลุมเลือกตั้ง

เอเชีย แปซิฟก (ASPAC)

  (2) กลุมประเทศจี 77 และ

จีน (G77& China)

  (3) กลุมประเทศไมฝกใฝ

ฝายใด (NAM) 

  (4) สมาชิกสมาคม

คณะผูแทนถาวรและ

รองผูแทนถาวรประจํา

ยูเนสโก

  (5) กลุม Francophone

จํานวนสมาชิกในองคกรยูเนสโก

ที่ไดรับเงินอุดหนุน

 (5 องคการ)

0.0354 0.0354 สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

4 เงินอุดหนุนศูนยภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุน

สนับสนุนโครงการ

กิจกรรมของศูนยภาษา

ซีมีโอ

จํานวนรายงานสรุปผล

การดําเนินงานและประเด็น/

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

(อังกฤษ) 

ที่ตอบสนองคุณภาพการศึกษา

ของไทย (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1

5 เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุน

นักเรียนนักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษาตางประเทศ

เขามาศึกษาและฝกอบรม

ในประเทศไทย

1. สงเสริมการแลกเปลี่ยน

ดานวิชาการ และองค

ความรูใหมๆ ใหแก

บุคลากรทางการศึกษา

จากภูมิภาคอาเซียน จีน 

ญี่ปุน และเกาหลีใต 

2. พัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทาง

การศึกษาใหมีความเขาใจ

และสามารถปรับเปลี่ยน

ใหสอดคลองกับ

สถานการณโลก

3. เสริมสรางความรวมมือ

และความเขาใจอันดี

ระหวางประเทศไทย

และประเทศตาง ๆ

1. จํานวนรายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการ

และประเด็น/แนวปฏิบัติที่ดี 

(1 ฉบับ)

2. รอยละขยายผลแนวคิด

จากสิ่งที่ไดเรียนรูในการ

เขารวมโครงการไปปรับใช

และตอยอดใหเกิดประโยชนจาก

กลุมเปาหมาย 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

6 เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อความยั่งยืนของซีมีโอ

ในประเทศไทย (SEAMEO SEPS)

เงินอุดหนุนสนันบสุนน

คาใชจายสําหรับ

ดําเนินงานตาง ๆ 

ของศูนยภูมิภาคที่มีที่ตั้ง

ในประเทศไทย ในฐานะ

ที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

จํานวนศูนยระดับภูมิภาคฯ

ที่ไดรับเงินอุดหนุน (1 ศูนย)

4.7695 4.7695 4.7695 4.7695 19.0780 สต. 1 2 020401 12 1

7 เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 

(SEAMEO STEM-ED)

เงินอุดหนุนสนันบสุนน

คาใชจายสําหรับ

ดําเนินงานตาง ๆ 

ของศูนยภูมิภาคที่มีที่ตั้ง

ในประเทศไทย ในฐานะ

ที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

จํานวนศูนยระดับภูมิภาคฯ

ที่ไดรับเงินอุดหนุน (1 ศูนย)

4.7700 4.7700 4.7700 4.7700 19.0800 สต. 1 2 020401 12 1

8 โครงการสนับสนุนการจัดประชุม

เจาหนาที่อาวุโสของซีมีโอ 

ครั้งที่ 48

1. เพื่อสนับสนุนการจัด

ประชุมเจาหนาที่อาวุโส

ของซีมีโอ ครั้งที่ 48

2. สรุปผลการประชุม/

ประเด็น/แนวทาง

ความรวมมือที่ตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย 

3. นโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติสําหรับการพัฒนา

การศึกษา วิทยาศาสตร และ

วัฒนธรรม

ของประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

รายงานสรุปผลการประชุม/

ประเด็น/แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

0.2200 0.2200 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

1. จํานวนรายงาน

การเชื่อมโยงขอมูล

ดานการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของไทย (จํานวน 1 ฉบับ)

2. แนวทางการดําเนินงาน

เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของไทย (จํานวน 1 ฉบับ)

3. รายงานผลการดําเนินงาน 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.2500 0.1000 0.3500 สต. 1 2 020202 12 1

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเปดตัวสรุปรายงาน

การติดตามผลการศึกษาทั่วโลก

1. สรุปรายงาน

การติดตามผล

การศึกษาทั่วโลก

โดยองคการยูเนสโก 

2. จัดทําเอกสารรายงานการ

ติดตามผลการศึกษา

ทั่วโลกฉบับแปลภาษาไทย

3. หนวยงานที่เกี่ยวของ

/ผูเขารวมโครงการ

มีความเขาใจในประเด็น

ดานการศึกษา

ตามเอกสารรายงาน

การติดตามผลการศึกษา

ทั่วโลก และใหขอคิดเห็น 

อภิปราย รวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนา

การศึกษาของไทย

1.รายงานการติดตาม

ผลการศึกษาทั่วโลก

ฉบับแปลภาษาไทย 

(จํานวน 1 เลม)

2.รอยละของผูมีความเขาใจ

ในประเด็นตามรายงานการ

ติดตามผลการศึกษาทั่วโลก 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

3.ผลประเมินความพึงพอใจ

ในการจัดการเปดตัวรายงาน (ไม

ต่ํากวา รอยละ 85)

4.รายงานผลการดําเนินงาน 

(จํานวน 2 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1

9 โครงการขับเคลื่อนการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

1. บุคลลากรดาน

การศึกษา/หนวยงาน

ที่เกี่ยวของและผูมีสวนได

สวนเสีย มีความรู

และความเขาใจเกี่ยวกับ

การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน และสามารถ

ขยายผลการดําเนินงาน

ในหนวยงานของตน

เพื่อผลักดันการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของประเทศไทย 

2. กระทรวงศึกษาธิการ

มีแนวทางการขับเคลื่อน

และบูรณาการทํางาน

รวมกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนา

การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน

3. มีการรวบรวมและ

ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานดาน

การศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

อยางตอเนื่อง
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

11 โครงการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพความรวมมือ

ของเครือขายการศึกษา

เพื่อความเขาใจอันดีระหวางชาติ

ขององคการยูเนสโก

1.ผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดและงาน

ภายใตกรอบยูเนสโก 

ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับการใชประโยชนจาก

เครือขายและหุนสวนในการ

ดําเนินงานของ 

ยูเนสโก ตลอดจนแนว

ปฏิบัติที่ในการจัดกิจกรรม

สงเสริมการศึกษาที่มุงสูบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

แหงสหประชาชาติ 

2.เครือขายสถานศึกษา 

ASPnet สามารถนํา

แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนิน

กิจกรรมไปตอยอด หรือริเริ่ม

โครงการเพื่อพัฒนากิจกรรม

ของตนเอง และสามารถ

ขยายความรวมมือทั้งใน

ระดับประเทศ ภูมิภาค และ

โลกได

จํานวนรายงานสรุปผล

เครือขายสถานศึกษา

ASPnet/แนวปฏิบัติที่ดี

ตอยอดหรือริเริ่มโครงการ

เพื่อพัฒนากิจกรรม

ของตนเองและสามารถ

ขยายความรวมมือ

ทั้งในระดับประเทศ 

ภูมิภาค และโลก 

(1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

12 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ความรวมมือดานการศึกษาไทย

กับประเทศคูภาคี

1.ผูเรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูบริหาร

ระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการไทย

และคูภาคีเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

ดานตางประเทศ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ได

เรียนรู แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

และแนวปฏิบัติที่ดี

ระหวางกัน

2.ความสัมพันธระหวาง

ประเทศและความรวมมือ

ดานการศึกษาที่ยั่งยืน 

ซึ่งเกิดจากการดําเนิน

โครงการและกิจกรรม

อันนําไปสูการขยายผล

เพื่อพัฒนาดานการศึกษา

ของประเทศไทย

และประเทศคูภาคี

อยางตอเนื่อง

จํานวนรายงานผลการประชุม

เจรจาหารือและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020202 12 1

13 โครงการขับเคลื่อนความรวมมือ

ดานการศึกษาไทย – ฟนแลนด

1.ผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการไทย

และฟนแลนด 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ครู นักวิชาการ 

และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานตางประเทศ

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.ผูบริหารและผูเกี่ยวของ

ดานการศึกษาทั้งสองฝาย

ไดเจรจาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และมี

แนวทางการดําเนินโครงการ

และกิจกรรม

อันนําไปสูการขยายผล

เพื่อพัฒนาดานการศึกษา

ของทั้งสองประเทศ

1.การจัดการประชุมหารือ

เกี่ยวกับการดําเนินการ

ภายใต MOU ไทย - ฟนแลนด 

ผูเขารวมประชุม 

จํานวน 20 - 30 คน

2. การจัดสัมมนาการศึกษาไทย -

 ฟนแลนด เขารวมสัมมนา 

จํานวน 80 - 100 คน

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020202 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

14

(1) การประชุมมรดกโลก 

World Heritage

ประเทศไทยเปนภาคี

อนุสัญญามรดกโลก 

และมีพื้นที่มรดกโลกทั้งหมด

 6 แหลง รวมถึง

มีพื้นที่เตรียมขึ้นทะเบียน

ซึ่งบรรจุรายชื่อไวใน

“บัญชีรายชื่อเบื้องตน” 

รวมถึงพื้นที่อยูในภาวะ

เสี่ยงอีกหลายแหลง 

นอกจากนี้ ยังตองมี

การพิจารณาเงินคาบํารุง

สมาชิกที่ประเทศไทย

จายใหศูนยมรดกโลกทุกป 

ประเทศไทยมีความ

จําเปนตองเขารวมการ

ประชุมนี้ เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการขึ้น

ทะเบียนพื้นที่มรดกโลก เพื่อ

ไมใหประเทศไทยเสีย

ประโยชน

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.6000 0.6000 สต. 1 2 020401 12 1

(2) การประชุมเครือขาย

เมืองสรางสรรคของยูเนสโก 

(UNESCO Creative Cities 

Network (UCCN) Annual Meeting)

ประเทศไทยไดเขารวม

เปนภาคีเครือขาย

เมืองสรางสรรค

ขององคการยูเนสโก

จึงมีความจําเปน

ตองเขารวมการประชุมนี้

อยางตอเนื่อง เพื่อติดตาม

การดําเนินงาน

และสามารถผลักดันให

ประเทศไทยเขารวมเปน

เครือขายเมืองสรางสรรค

ในทั้ง 7 สาขาของยูเนสโก 

อันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และวัฒนธรรมของ

ประเทศในระดับโลก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2500 0.2500 สต. 1 2 020401 12 1

การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาภายใตกรอบองคการศึกษา วิทยาศาสตร

และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก) (ตางประเทศ)
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(3) การประชุมภายใตอนุสัญญา

วาดวยการสงวนรักษามรดก

วัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(Intergovernmental Committee 

for the Safeguarding of the 

Intangible Cultural Heritage - 

ICH) ครั้งที่ 1

1. ประเทศไทยไดเขารวม

เปนภาคีอนุสัญญาฯ 

สงผลใหเกิดกระบวนการ

ดําเนินงานสงวนรักษา

มรดกวัฒนธรรมที่จับตอง

ไมได ทั้งการจัดทํารายการ

ทะเบียน การบันทึกขอมูล 

การสงเสริม การเผยแพร

และการถายทอดมรดก

วัฒนธรรมที่จับตองไมได 

2. กระทรวงศึกษาธิการ

ไดเขารวมการประชุม

คณะกรรมการที่จัดขึ้นเปน

ประจํา รวมถึงเปนคณะ

ผูแทนไทยในการรวม

ผลักดันการเสนอรายการ

ตัวแทนมรดกที่จับตองไมได

ของไทย เพื่อขึ้นะเบียนใน

ั โ

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3500 0.3500 สต. 1 2 020401 12 1

(4) การประชุมภายใตอนุสัญญา

วาดวยการสงวนรักษามรดก

วัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(Intergovernmental Committee 

for the Safeguarding of the 

Intangible Cultural Heritage - 

ICH) ครั้งที่ 2

1. ประเทศไทยไดเขารวม 

เปนภาคีอนุสัญญา ฯ 

สงผลใหเกิดกระบวนการ

ดําเนินงานสงวนรักษา

มรดกวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได ทั้งการ

จัดทํารายการทะเบียน 

การบันทึกขอมูล 

การสงเสริม การเผยแพร

และการถายทอดมรดก

วัฒนธรรมที่จับตองไมได

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

2. กระทรวงศึกษาธิการ

ในฐานะคณะกรรมการ

แหงชาติวาดวย

การศึกษา วิทยาศาสตร

และวัฒนธรรม 

แหงสหประชาชาติ 

(ยูเนสโก) มีหนาที่จะตอง

ติดตามการดําเนินงาน 

โดยการเขารวม

การประชุมคณะกรรมการ

ที่จัดขึ้นเปนประจํา รวมถึง

เปนคณะผูแทนไทย

ในการรวมผลักดัน

การเสนอรายการตัวแทน

มรดกที่จับตองไมได

ของไทย เพื่อขึ้นะเบียน

ในระดับโลก

(5) การประชุมสภาระหวางรัฐบาล

วาดวยโครงการนานาชาติ

เพื่อการพัฒนาการสื่อสาร (IPDC)

1.การเขารวมประชุม

คณะกรรมการสภา

ระหวางรัฐบาลวาดวย

โครงการระหวางชาติ

เพื่อพัฒนาการสื่อสาร 

(Intergovernmental 

Committee) และ

กรรมการบริหาร 

(Bureau) ของ

คณะกรรมการสภาฯ 

2.เพิ่มบทบาท

ประเทศไทยดานการ

พัฒนาสื่อในเวที

ยูเนสโก และในกรณีประเทศ

ไทยตองการ

ลงสมัครรับเลือกตั้ง

ในคณะกรรมการสภา

ระหวางรัฐบาลฯ และ

กรรมการบริหารของ IPDC

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3200 0.3200 สต. 1 2 020401 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(6) การประชุมคณะกรรมการ

สภาระหวางรัฐบาลวาดวย

การจัดการเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

(The Intergovernmental Council 

(IGC) of the Management of 

Social Transformations (MOST) 

Programme)

1.เพื่อหารือเชิงนโยบาย

และการดําเนินงาน

ในกรอบสังคมและ

มนุษยศาสตรฯ

2.เพื่อสงเสริมให

หนวยงานและสถาบัน

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ

และไมใชของรัฐบาล

มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานในกรอบสังคม

และมนุษยศาสตร

3.เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการภายใต

กรอบงานยูเนสโก

 4.เพื่อสรางเครือขาย

ความรวมมือกับ

คณะกรรมการแหงชาติของ

ประเทศอื่น ๆ ที่เปนรัฐ

สมาชิกขององคการยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3200 0.3200 สต. 1 2 020401 12 1

(7) ประชุมเวทีเยาวชนของยูเนสโก 

ครั้งที่ 14

สงเสริมใหเยาวชนไทย

ไดแลกเปลี่ยนในระดับ

นานาชาติภายใตกรอบความ

รวมมือยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1336 0.1336 สต. 1 2 020401 12 1

(8) การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ขององคการยูเนสโก ครั้งที่ 222

คณะผูแทนประเทศไทย

เขารวมการประชุม

เพื่อติดตามการดําเนิน

โครงการและงบประมาณ 

ใหขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงาน

ทั้ง 5 สาขา ไดแก 

การศึกษา วิทยาศาสตร 

วัฒนธรรม สังคมศาสตร 

และสื่อสารมวลชน

ซึ่งเปนการเสริมสราง

ภาพลักษณของประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก 

รวมทั้งประเทศไทย

สมัครคัดเลือกเปน

คณะกรรมการบริหาร

องคการยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1964 0.1964 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(9) การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ขององคการยูเนสโก ครั้งที่ 224

คณะผูแทนประเทศไทย

เขารวมการประชุม

เพื่อติดตามการดําเนิน

โครงการและงบประมาณ 

ใหขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงาน

ทั้ง 5 สาขา ไดแก 

การศึกษา วิทยาศาสตร 

วัฒนธรรม สังคมศาสตร 

และสื่อสารมวลชน

ซึ่งเปนการเสริมสราง

ภาพลักษณของประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก 

รวมทั้งประเทศไทย

สมัครคัดเลือกเปน

คณะกรรมการบริหาร

องคการยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.4498 0.4498 สต. 1 2 020401 12 1

(10) การประชุมสมัยสามัญ

ขององคการยูเนสโก ครั้งที่ 43

คณะผูแทนประเทศไทย

เขารวมการประชุมสมัย

สามัญของยูเนสโก 

ซึ่งเปนกลไกการบริหาร

สูงสุดขององคการ 

จัดขึ้นทุก 2 ป เพื่อให

ขอคิดเห็นและรับรอง

ขอมติเกี่ยวกับงบประมาณ 

แผนงาน และประเด็น

ตาง ๆ ภายใตสาขา

ที่เชี่ยวชาญ ไดแก 

การศึกษา วิทยาศาสตร 

วัฒนธรรม สังคมศาสตร 

และสื่อสารมวลชน ซึ่ง

ประเทศไทยในฐานะ

สมาชิกองคการยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

3.5997 3.5997 สต. 1 2 020401 12 1

(11) การประชุมมรดกความทรงจํา

แหงโลก (Memory of the World 

Programme: MoW)

แนวทางการดําเนินงาน

แผนงานความทรงจํา

แหงโลก สําหรับผูปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานของประเทศไทย

และมีความสอดคลอง

กับเปาหมายของยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3485 0.3485 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(12) การประชุมมรดกความทรงจํา

แหงโลก Memory of the World 

Programme (MOW) ระดับภูมิภาค

เอเชียแปซิฟก

สงเสริมรายการ

เอกสารมรดกความทรงจํา

ระดับชาติ ใหไดรับ

การขึ้นทะเบียนในระดับ

ภูมิภาค และระดับโลก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020401 12 1

(13) การประชุมนานาชาติ

วาดวยเมืองแหงการเรียนรู 

(International Conference on 

Learning Cities)

ประเทศไทยสามารถ

สรางและไดรับประโยชน

ในการแลกเปลี่ยน

องคความรู บุคลากร

และทรัพยากรรวมกับ

เมืองแหงการเรียนรู 

ของยูเนสโก

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020401 12 1

(14) การประชุมแลกเปลี่ยน

ของสํานักเลขาธิการคณะกรรมการ

แหงชาติวาดวยการศึกษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรม

แหงสหประชาชาติ

เพื่อแลกเปลี่ยนแนว

ปฏิบัตที่ดีระหวาง

เครือขายสํานัก

เลขาธิการคณะกรรมการ

แหงชาติวาดวยการศึกษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรม

แหงสหประชาชาติ 

ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สต. 1 2 020401 12 1

15

(1) การประชุมคณะทํางาน

ดานทรัพยากรมนุษยเอเปค

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุม/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.4000 0.4000 สต. 1 2 020401 12 1

(2) การประชุมรัฐมนตรีศึกษา

อาเซม (ASEMME) และการประชุม

ที่เกี่ยวของ

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุม/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

1.5000 1.5000 สต. 1 2 020401 12 1

(3) การประชุมรัฐมนตรีภายใต

ความรวมมือ OECD

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุม/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

1.3000 1.3000 สต. 1 2 020401 12 1

(4) การประชุมตามพันธกรณี

ดานสิทธิมนุษยชน/สิทธิทาง

การศึกษา

จํานวนรายงานสรุป

ผลการเขารวมประชุม/

แนวทาง/ประเด็น

  

0.4000 0.4000 สต. 1 2 020401 12 1

การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาภายใตกรอบความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณี

ระหวางประเทศ (ตางประเทศ)

1.เขารวมประชุม

ความรวมมือดาน

การศึกษากับเขต

เศรษฐกิจตาง ๆ 

และกรอบความรวมมือ

เพื่อกําหนดประเด็น

ที่เขตเศรษฐกิจให

ความสําคัญในการผลักดัน

ใหบรรลุเปาหมาย

2.พิจารณาแนวทาง

การดําเนินความรวมมือและ

กิจกรรมที่เกี่ยวของ

3.ใชประโยชนจากเวที

นานาชาติในการนําเสนอ

บทบาทนําหรือแนวปฏิบัติ

ที่ดีของประเทศไทย
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

16

(1) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยการเรียนรูตลอดชีวิต

ของซีมีโอ-ซีมีโอเซล

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0592 0.0592 สต. 1 2 020401 12 1

(2) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของซีมีโอ-ซีมีโอ

อินโนเทค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1711 0.1711 สต. 1 2 020401 12 1

(3) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดานภาษาของซีมีโอ-

ซีมีโอคีเท็ปดานภาษา

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0500 0.0500 สต. 1 2 020401 12 1

(4) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดานคณิตศาสตร

ของซีมีโอ-ซีมีโอคีเท็ปดานคณิตศาสตร

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0450 0.0450 สต. 1 2 020401 12 1

(5) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร

ของซีมีโอ-ซีมีโอคีเท็ป

ดานวิทยาศาสตร

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0492 0.0492 สต. 1 2 020401 12 1

(6) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การศึกษาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรของซีมีโอ–ซีมีโอ

 เรคแซม

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0400 0.0400 สต. 1 2 020401 12 1

(7) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

ภาษาของซีมีโอ–ซีมีโอเรลค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0757 0.0757 สต. 1 2 020401 12 1

(8) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การฝกอบรมและการจัดการศึกษา

ของซีมีโอ–ซีมีโอรีแทรค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0500 0.0500 สต. 1 2 020401 12 1

(9) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

การอุดมศึกษาและการพัฒนา

ของซีมีโอ-ซีมีโอไรเฮด

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0400 0.0400 สต. 1 2 020401 12 1

การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาในกรอบองคการซีมีโอ (ตางประเทศ)

พิจารณาเขารวมจัดทํา

แผนงานรวมถึงการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ที่สอดคลองกับการเรียนรู

ตลอดชีวิตและสราง

เครือขายความรวมมือ

เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติ

ในการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ภูมิภาคโดยการวิจัยและ

พัฒนาการเสริมสราง

ศักยภาพใหผูเกี่ยวของ

ดานการศึกษาและ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในภูมิภาค
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(10) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควา

ดวยการเรียนแบบเปดของซีมีโอ–

ซีมีโอซีโมเลค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0500 0.0500 สต. 1 2 020401 12 1

(11) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควา

ดวยการจัดการศึกษาพิเศษของซีมี

โอ-ซีมีโอเซ็น

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0400 0.0400 สต. 1 2 020401 12 1

(12) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควาดวย

เทคนิคและอาชีวศึกษาของ

ซีมีโอ–ซีมีโอโวคเทค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0612 0.0612 สต. 1 2 020401 12 1

(13) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยการพัฒนาการศึกษา

ทางเทคนิคของซีมีโอ-ซีมีโอเท็ด

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0450 0.0450 สต. 1 2 020401 12 1

(14) ประชุมศูนยระดับภูมิภาควา

ดวยการพัฒนาการศึกษาในชุมชน

ของซีมีโอ-ซีมีโอเซ็ด

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0400 0.0400 สต. 1 2 020401 12 1

(15) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยการดูแลและการศึกษา

เด็กปฐมวัยและบทบาทสถาบัน

ครอบครัวของซีมีโอ-ซีมีโอซีเซ็ป

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0432 0.0432 สต. 1 2 020401 12 1

(16) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยชีววิทยาเขตรอนของซีมีโอ–

ซีมีโอไบโอทรอป

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0450 0.0450 สต. 1 2 020401 12 1

(17) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยอาหารและโภชนาการ

ของซีมีโอ–ซีมีโอเรคฟอน

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0500 0.0500 สต. 1 2 020401 12 1

(18) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยการวิจัยและบัณฑิตศึกษา

ดานการเกษตรของซีมีโอ-

ซีมีโอเซียรกา

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0600 0.0600 สต. 1 2 020401 12 1

(19) ประชุมเครือขายระดับภูมิภาค

วาดวยเวชศาสตรเขตรอนและ

สาธารณสุขของซีมีโอ-ทรอปเมด 

เน็ตเวิรค

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0500 0.0500 สต. 1 2 020401 12 1

(20) ประชุมศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยการศึกษาประวัติศาสตร

และประเพณีของซีมีโอ-ซีมีโอแชท

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0450 0.0450 สต. 1 2 020401 12 1

พิจารณาเขารวมจัดทํา

แผนงานรวมถึงการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ที่สอดคลองกับการเรียนรู

ตลอดชีวิตและสราง

เครือขายความรวมมือ

เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติ

ในการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ภูมิภาคโดยการวิจัยและ

พัฒนาการเสริมสราง

ศักยภาพใหผูเกี่ยวของ

ดานการศึกษาและ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในภูมิภาค
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

17

(1) การประชุมรัฐมนตรีดาน

การศึกษาของอาเซียนครั้งที่ 14 

และการประชุมที่เกี่ยวของ

1.พิจารณากําหนด

นโยบายภายใตกรอบ

ความรวมมืออาเซียน

ในดานการศึกษา 

วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม

2.พิจารณากําหนด

แนวทางในการพัฒนา

ความรวมมือทาง

การศึกษาวิทยาศาสตร

และวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศสมาชิกซีมีโอ

ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.8000 0.8000 สต. 1 2 020401 12 1

(2) การประชุม ASEAN - China 

Education Cooperation Week

1.รวมพิจารณาและกําหนด

วิสัยทัศนนโยบายทิศทาง

ความรวมมือระหวาง

ประเทศสมาชิกอาเซียนและ

จีน พรอมทั้ง

การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

จํานวนรายงานผลการเขารวม

ประชุมและ/แนวทางความ

รวมมือ (1 ฉบับ)

1.0000 1.0000 สต. 1 2 020401 12 1

2.เพื่อเสริมสรางความ 

รวมมือดานการศึกษา

และวัฒนธรรมระหวาง

อาเซียน-จีน 

เปนการสงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาและ

การแลกเปลี่ยนระดับ

ประชาชนในการศึกษา

ทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัย การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา

จนถึงระดับอุดมศึกษา 

ตลอดจนความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 

ดานวิชาการและการวิจัย 

ดานการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

และการแลกเปลี่ยนเยาวชน

การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาในกรอบอาเซียน (ตางประเทศ)

124
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(3) การประชุม ASEAN-Russia 

Forum on Education

1.พิจารณาวิสัยทัศน

นโยบายทิศทาง

ความรวมมือระหวาง

ประเทศสมาชิกอาเซียนและ

รัสเซียเพื่อเสริมสรางความ

รวมมือดานการศึกษา

2.สงเสริมความรวมมือ

ทางการศึกษา พัฒนา

และสงเสริมความเชื่อมโยง

ระหวางประชาชนและทาง

วิชาการ 

3.สงเสริมความรวมมือ

ระหวางภาครัฐ สถาบัน

การศึกษา และภาคเอกชน 

การสรางเครือขายทาง

การศึกษาเพื่อยกระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

 4.เสริมสรางยุทธศาสตร

ความรวมมือระหวาง

อาเซียนและรัสเซีย

จํานวนรายงานผลการเขารวม

 ประชุมและ/แนวทางความ

 รวมมือ (1 ฉบับ)

0.9500 0.9500 สต. 1 2 020401 12 1

(4) การประชุม Incheon 

International Education Forum

เขารวมประชุม

เพื่อสงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาระหวาง

ประเทศสมาชิกอาเซียน

และเมืองอินชอน 

สาธารณรัฐเกาหลี 

รวมถึงเสริมสรางความรู

ความเขาใจภาพรวม

ของการศึกษาในอินชอน

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(5) Seminar on ASEAN Out-of-

School Children and Youth 

(OOSCY) “From Margin 

to Centre: Bridging OOSCY 

Intersectionalities through 

Innovative Solutions in ASEAN”

1.เปนเวทีในการอภิปราย

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษา เทคโนโลยี

และนวัตกรรมดานการศึกษา

 รวมทั้งแลกเปลี่ยนขอมูล/

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

2.สงเสริมความเปน

หุนสวนความรวมมือ

ดานการศึกษากับประเทศ

ตาง ๆ รวมทั้งหนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชนของตางประเทศ

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

จํานวนรายงานผลการ

เขารวมประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.0480 0.0480 สต. 1 2 020401 12 1

(6) โครงการสนับสนุนการเดินทาง

เยือนกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

เลขาธิการซีมีโอ และศูนย/เครือขาย

ระดับภูมิภาคของ

ซีมีโอในประเทศไทยของประธานสภา

รัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออก

เฉียงใต (สภาซีเมค)

1.เพื่อดําเนินความรวมมือ

ระหวางรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ

ของฟลิปปนสและ

รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการของไทย 

2.เพื่อสนับสนุนตรวจ

เยี่ยมการดําเนินงาน

ของสํานักงานเลขาธิการ

ซีมีโอ และศูนย/

เครือขายระดับภูมิภาค

ของซีมีโอที่ตั้งอยูใน

ประเทศไทย รวมทั้ง

รับทราบปญหาและอุปสรรค

ของการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมที่ผานมา ตลอดจน

รวมหารือแนวทางการ

พัฒนาการศึกษา

ของภูมิภาคใหเกิประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น

3.เพื่อกระชับความสัมพันธ

ระหวางประเทศฟลิปปนส

และไทยใหแนนแฟน

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(7) คายแลกเปลี่ยนเยาวชนอาเซียน

และสาธารณรัฐเกาหลี

1.เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจอันดี

และความสัมพันธ

อันแนนแฟนระหวาง

เยาวชนอาเซียนและ

สาธารณรัฐเกาหลี 

2.เพื่อสรางเครือขายเยาวชน

รุนใหม

ที่รวมมือกันขับเคลื่อน

ความรวมมืออาเซียน–เกาหลี

ในอนาคต

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ

(1 ฉบับ)

0.3800 0.3800 สต. 1 2 020401 12 ส.1 1

18

(1) การประชุมระดับโลก

ดานการศึกษา 2026 

(Education World Forum)

1.เปนเวทีในการนําเสนอ

วิสัยทัศนและนโยบาย

ดานการศึกษาของไทย 

2.รวมอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ขอมูลขอคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นดานการศึกษา 

รวมทั้งการดําเนินการของ

กระทรวงศึกษาธิการไทย

3. สงเสริมความเปน

หุนสวนความรวมมือ

ดานการศึกษากับ

ประเทศตาง ๆ รวมทั้ง

หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน

ของสหราชอาณาจักร 

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

1.0000 1.0000 สต. 1 2 020401 12 1

การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาระดับทวิภาคี (ตางประเทศ)
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(2) การประชุมดานการศึกษา

และเทคโนโลยี

1.เปนเวทีในการนําเสนอ

วิสัยทัศนและนโยบาย

ดานการศึกษาของไทย 

2.รวมอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ขอมูลขอคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นดานการศึกษา 

รวมทั้งการดําเนินการของ

กระทรวงศึกษาธิการไทย

3.สงเสริมความเปน

หุนสวนความรวมมือ

ดานการศึกษากับ

ประเทศตาง ๆ รวมทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ตางประเทศ

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

0.6000 0.6000 สต. 1 2 020401 12 1

(3) การประชุมความรวมมือ

ดานการศึกษาระดับทวิภาคี

กับสาธารณรัฐฟนแลนด

1.สงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาในกรอบทวิ

ภาคีระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการไทย

และประเทศคูภาคี

2.กําหนดทิศทางและ

แนวโนมความรวมมือ

ดานการศึกษาระหวาง

ประเทศไทยและประเทศ

คูภาคี

3.หารือการดําเนิน

โครงการและกิจกรรม

เพื่อพัฒนาการศึกษา

ในสาขาตาง ๆ รวมกัน

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ

(1 ฉบับ)

1.0000 1.0000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

(4) การประชุมความรวมมือ

ดานการศึกษาระดับทวิภาคี

กับสาธารณรัฐประชาชนจีน

1.สงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาในกรอบทวิ

ภาคีระหวาง

กระทรวงศึกษาธิการไทย

และประเทศคูภาคี

 2.กําหนดทิศทางและ

แนวโนมความรวมมือ

ดานการศึกษาระหวาง

ประเทศไทยและประเทศ

คูภาคี

3.หารือการดําเนิน

โครงการและกิจกรรม

เพื่อพัฒนาการศึกษา

ในสาขาตาง ๆ รวมกัน

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020401 12 1

(5) การประชุมโครงการความรวมมือ

ระหวางหนวยราชการไทย-สิงคโปร 

(CSEP) ครั้งที่ 15

1.เพื่อเสริมสรางและ

ขยายความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน

ราชการไทย–สิงคโปร 

ใหครอบคลุมและยั่งยืน โดย

มุงขับเคลื่อนอนาคต

สีเขียวและดิจิทัลรวมกัน 

ภายใตหัวขอ “Partners 

in Progress: Shaping 

a Green and Digital 

Future”

2.เพื่อสานตอมิตรภาพ 

60 ปทางการทูตไทย–

สิงคโปร และรวมกัน

สรางรากฐาน 

“การเติบโตที่ยั่งยืน

และทันสมัย” ระหวาง

สองประเทศในทุกมิติ

จํานวนรายงานผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทางความรวมมือ 

(1 ฉบับ)

0.0829 0.0829 สต. 1 2 020401 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

19 โครงการเจรจาความรวมมือ

ดานระบบบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1.เจรจาความรวมมือ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในกลุมประเทศ

อาเซียน +6 จํานวน 1 ครั้ง

2.ไดรับความรวมมือ

ดานการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

จากสมาชิกกลุมประเทศ

อาเซียน +6 เพื่อมา

แลกเปลี่ยนความรูและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

3.ไดรับประสบการณ

และองคความรูใหม

ในเรื่องการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการเจรจา

ความรวมมือระหวางประเทศ

ดานการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ในกลุมประเทศอาเซียน +6 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.6700 0.6700 ก.ค.ศ. 1 2 020401 12 1

20 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาเอกชนกับสถาบัน

การศึกษาและหนวยงานตางประเทศ

1.มีเครือขายความ

รวมมือกับสถาบัน

การศึกษาและหนวยงาน

ตางประเทศเพิ่มขึ้น

2.สามารถนําแนวทาง

ความรวมมือกับสถาบัน

การศึกษาและหนวยงาน

ตางประเทศมาใชขยายผล

ใหแกโรงเรียนเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.จํานวนบันทึกความเขาใจ

ระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนกับหนวยงานตางประเทศ

เพิ่มขึ้น (1 ฉบับ)

2.รอยละของการนําแนวทาง

ความรวมมือมาใชขยายผล

ในโรงเรียนเอกชน 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.5940 0.5940 สช. 1 2 020401 12 1

การสงเสริมความรวมมือดานการศึกษาที่เกี่ยวของของหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 

(ตางประเทศ)
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

21 ประชุมคณะกรรมการ

มรดกโลก องคการยูเนสโก

มีการแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู และประสบการณ 

รวมทั้งเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีกับ

กลุมเปาหมายโครงการ 

(Target group) และคณะ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

มรดกโลก (Advisory 

Bodies) เพื่อประโยชน

ในการพัฒนางานดาน

มรดกโลกของประเทศไทย 

และองคการยูเนสโกตอไป

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

22 ประชุมคณะกรรมการ

สงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได

1.ขอเสนอของประเทศไทย

ไดรับการพิจารณาใหขึ้น

ทะเบียนในบัญชีตัวแทน

มรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมไดของมวล

มนุษยชาติ

2.การแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู และประสบการณ 

รวมทั้งเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีกับกลุม

เปาหมายโครงการ 

(Target group) และ

คณะกรรมการประเมินผล

ขอเสนอมรดกทาง

วัฒนธรรมที่จับตองไมได

ของรัฐภาคี (Evaluation 

Body) เพื่อประโยชน

ในการพัฒนางานดานการ

สงวนรักษามรดกทาง

วัฒนธรรมที่จับตองไมได

ของประเทศไทย 

และองคการยูเนสโกตอไป

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

23 ประชุมผูบริหารงานลูกเสือไทย–

ภาคพื้นทวีปยุโรป

ผูบริหารงานลูกเสือไทย

ระดับสูง(ระดับผูบริหาร

และระดับอํานวยการสูง) 

และเจาหนาที่ 

(ระดับชํานาญการพิเศษ) 

เขารวมการประชุม

ซึ่งจะไดรับความรู

ในการพัฒนากิจกรรมเยาวชน

ลูกเสือ ซึ่งสามารถนํามา

ปรับใชพัฒนากิจการ

ลูกเสือไทยใหเปนสากลได

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

24 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญ

สภาการศึกษาผูใหญระหวางประเทศ

และการประชุมที่เกี่ยวของ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับ ICAE ทําใหผูบริหารกรม

สงเสริมการเรียนรู 

มีวิสัยทัศนที่ทันสมัย 

กาวไกลยิ่งขึ้น อันสงผล

ตอการดําเนินงาน

ของหนวยงานที่มีรูปแบบ

ใหม ๆ และมีคุณภาพ

ในระดับสากล

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2870 0.2870

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

25 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญ

ของสมาพันธการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และการศึกษาผูใหญแหงภาคพื้น

เอเชียแปซิฟกใตและการประชุม

เชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของ

ความรวมมือทางวิชาการ

กับ ASPBAE ทําให

ผูบริหารกรมสงเสริม

การเรียนรู มีวิสัยทัศน

ที่ทันสมัย กาวไกลยิ่งขึ้น

อันสงผลตอการดําเนินงาน

ของหนวยงานที่มีรูปแบบ

ใหม ๆ และมีคุณภาพ

ในระดับสากล

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1400 0.1400

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

26 ประชุมแลกเปลี่ยน

องคความรูดานการสื่อสาร

วิทยาศาสตรและดาราศาสตร

โดยสมาพันธนานาชาติ

1.เขารวมประชุมสัมมนา

โดยสมาพันธแหลงเรียนรู

ดานพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และดานการ

จัดแสดงทองฟาจําลอง

ในระดับนานาชาติ 

2.บุคลากรนําความรูและ

ประสบการณมาตอยอดจน

เกิดเปนผลประโยชนตอ

สาธารณะ รวมทั้งเปนผูมี

ศักยภาพในการรับผิดชอบ

โครงการสําคัญและ

โครงการเชิงรุกในอนาคต

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.2400 0.2400

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

27 ประชุมเจรจาความรวมมือ

ทางวิชาการกับสถาบันพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาแหงชาติ 

ประเทศญี่ปุน (National Institute 

for School Teachers and Staff 

Development : NITS)

0.3800 0.3800 1 2 020401 12 1

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1. สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา มีกรอบ

และแนวทางในการ

ดําเนินการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมกับ

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากร

ทางการศึกษา (National 

Intitule for School 

Teachers and Staff 

Development : NITS) 

ประเทศญี่ปุน 

2.เสริมสรางเครือขาย

ความรวมมือ

ในการพัฒนาสมรรถนะแก

ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทางดาน

การศึกษาในศตวรรษที่ 21

1.รายงานผลการเจรจา

ความรวมมือทางวิชาการ

ดานการพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

ระหวางสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษากับสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(National Intitule for School

 Teachers and 

Staff Development : NITS) 

ประเทศญี่ปุน 

(จํานวน 1 เลม)

2.สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

มีเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการในการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

อยางนอย 1 เครือขาย
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

28 โครงการแลกเปลี่ยนครู

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกสําหรับ

การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน

1.กระทรวงศึกษาธิการไทย

ไดประสานและพัฒนา

ความรวมมือดานการ

ศึกษาในระดับนานาชาติ 

และไดรับทรัพยากร อาทิ 

งบประมาณจาก

สาธารณรัฐเกาหลีเพื่อใช

ในการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนครูในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟกสําหรับ

2.การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน

ซึ่งสงเสริมใหครูและ

นักเรียนไทยมีความ

สามารถในการแขงขัน

ทัดเทียมนานาประเทศ

เกิดการพัฒนาทางการ

ศึกษาอยางยั่งยืนปลูกฝง

การเปนพลเมืองโลก

และสรางการเรียนรูและ

ยอมรับวัฒนธรรม

ที่แตกตางกันของผูคน

หลากหลายเชื้อชาติ

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (3 ฉบับ)

0.5400 0.5400

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

29 โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

เพื่อตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน

1.การอาชีวศึกษาของ

ประเทศไทยมีความเปน

สากลและมีความรวมมือ

กับตางประเทศมากขึ้น 

2.เกิดแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลอง

กับความตองการ

ของภาคเอกชน

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000
สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

30 การประชุมเจรจาความรวมมือเพื่อ

การพัฒนาทุนมนุษยและระบบ

การศึกษาเพื่อพาประเทศไทยกาว

ขามกับดักรายไดปานกลาง Middle 

Income Trap) กรณีศึกษา 

ประเทศโปรตุเกส

1.รายงานสรุปผลการ

เจรจาและขอเสนอ

ในการพาประเทศไทย

กาวขามกับดักประเทศ

รายไดปานกลางสูประเทศ

รายไดสูง โดยใชการศึกษา

เปนฐานในการพัฒนา

2.ประเทศไทยมี

ทรัพยากรมนุษยที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น และมีรายได

เฉลี่ยตอประชากร

เพิ่มมากขึ้น

3.ผลการจัดอันดับ Human

 Development Index 

ของ UNDP ของประเทศ

ไทยมีคาสูงขึ้น

4.รายไดเฉลี่ยตอหัว

ประชากรของประเทศไทย

มีคาสูงขึ้น

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.8000 0.8000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

31 โครงการเจรจาความรวมมือ

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ทางการแขงขันทางการศึกษาไทย

กับสถาบันการจัดการนานาชาติ 

(International institute for 

Management Development : 

IMD)

1.รายงานสรุปผลการ

เจรจาและขอเสนอ

ในการยกระดับ

ขีดความสามารถ

ทางการศึกษา

ของประเทศไทย

ใหเทียบเทาสากล

2.อันดับขีดความสามารถ

ทางการแขงขัน

ทางการศึกษาที่จัด

โดยสถาบัน IMD ดีขึ้น

จํานวนรายงานสรุปผล

การเขารวมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.8000 0.8000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

32 โครงการการแลกเปลี่ยนทาง

การศึกษาระหวางประเทศไทย

และญี่ปุน

1.เสริมสรางความรู

ที่เปนแนวปฏิบัติที่

เปนเลิศดานการศึกษา

ของไทยใหแกครูญี่ปุน 

ผานการบรรยาย

และกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

2.ใหครูญี่ปุนเกิดความรู

ความเขาใจในบริบท

การจัดการศึกษาและ

การเรียนการสอนของไทย 

3.สงเสริมความเขาใจ

อันดีใหครูญี่ปุน อันนําไปสู

การพัฒนาความรวมมือ

ทางการศึกษาในระดับ

โรงเรียนระหวางไทย

และญี่ปุนทั้งในปจจุบัน

และอนาคต

1.รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการฯ 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

2.จํานวนรายงานสรุปผล

การการดําเนินโครงการและ/

แนวคิดการพัฒนา

ความรวมมือระดับโรงเรียนของ

ไทยและญี่ปุนภายหลัง

การเขารวมโครงการ 

(1 ฉบับ)

0.6000 0.6000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020202 12 1

33 โครงการประชุมปฏิบัติการ

เพื่อติดตามความกาวหนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย SDG 4

 ภายใตกรอบยูเนสโก

1.รายงานการทบทวน

ความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามเปาหมาย 

SDG 4 (จํานวน 1 ฉบับ)

2.ขอเสนอแนะแนวทาง

เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ

ในการขับเคลื่อนเปาหมาย 

SDG 4 สูป พ.ศ. 2573 

(จํานวน 1 ฉบับ)

3.มีกลไกคณะทํางาน

ที่บูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน

บุคลลากรดานการศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามเปาหมาย

 SDG 4

1.รายงานการทบทวน

ความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามเปาหมาย SDG 4 

(จํานวน 1 ฉบับ)

2.ขอเสนอแนะแนวทาง

เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ

ในการขับเคลื่อนเปาหมาย 

SDG 4 สูป พ.ศ. 2573 

(จํานวน 1 ฉบับ)

3.จํานวนรายสรุปผลการ

เขารวมการประชุม/

ประเด็นความรวมมือ 

(จํานวน 5 ฉบับ)

0.2000 0.2000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020202 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

34 โครงการแลกเปลี่ยนเจาหนาที่

คณะกรรมการแหงชาติวาดวย

การศึกษาวิทยาศาสตรและ

วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ

1.เพื่อใหความรูและ

แนวทางการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมภายใต

กรอบยูเนสโก รวมถึงการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา

เครือขาย ASP/หนวยงาน

ที่ดูแลรับผิดชอบ

แหลงพื้นที่สําคัญตาง ๆ 

ในประเทศไทย

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมภายใต

กรอบยูเนสโก ของแตละ

ประเทศสมาชิก 

3.สรางเครือขายและ

ประสานความรวมมือ

ระหวางกันไดดียิ่งขึ้น

1.จํานวนรายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติที่ดี 

(1 ฉบับ)

2.รอยละขยายผลการ

ดําเนินงานจากกลุมเปาหมาย 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

0.7000 0.7000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020202 12 1

35 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ที่เกี่ยวของภายใตแผนงาน

ความทรงจําแหงโลก

1.ประเทศไทยมีเอกสาร

สําคัญที่ไดรับการเสนอ

เพื่อขึ้นทะเบียนเปน

เอกสารมรดกความทรงจํา

ระดับทองถิ่น หรือระดับ

ชาติ และนําเสนอยูเนสโก

เปนเอกสารมมรดก

ความทรงจําระดับโลก

อยางตอเนื่อง

2.ผูบริหาร  คณะกรรมการ

มรดกความทรงจําแหงโลกฯ 

ไดเขารวมการประชุม 

และรับทราบผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งสราง

การรับรูเกี่ยวกับ

ความสําคัญของ

มรดกภูมิปญญาฯ ใหแก 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และประชาชนทั่วไป

รายสรุปผลการเขารวม

การประชุม/ประเด็น

ความรวมมือ 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.1500 0.1500

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020202 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

3.หนวยงานและ

ประชาชนทั่วไปมีความ

ตระหนักรู และรวมกัน

อนุรักษมรดกภูมิปญญา

ใหคงไว และประเทศไทย

มีเอกสารที่ขึ้นทะเบียน

เปนมรดกภูมิปญญา

ของโลกเพิ่มขึ้น

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

36 โครงการเฉลิมฉลองบุคคลสําคัญ

ของโลก

1.เพื่อเฉลิมฉลองและ

เผยแพรเกียรติคุณ

ของบุคคลสําคัญของโลก

ที่สรางคุณูปการ

ตอมนุษยชาติ

2.เพื่อสรางแรงบันดาลใจ

และสงเสริมใหประชาชน 

โดยเฉพาะเยาวชน 

นําแบบอยางของบุคคล

สําคัญมาพัฒนาตนเอง

และสังคม

3.เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

และคุณคาทางจริยธรรม

ของบุคคลสําคัญในระดับ

นานาชาติ

รายสรุปผลการเขารวม

การประชุม/ประเด็น

ความรวมมือ 

(จํานวน 1 ฉบับ)

1.0000 1.0000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

37 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ความรวมมือดานวิทยาศาสตร

กับองคการยูเนสโก

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

การจัดประชุมนานาชาติ

วาดวยอุทยานธรณีโลก

ของยูเนสโก

รายสรุปผลการเขารวม

การประชุม/ประเด็น

ความรวมมือ 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

38 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ความรวมมือดานสังคม

และมนุษยศาสตรกับองคการยูเนสโก

1.เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนจัดการประชุม

นานาชาติวาดวย

จริยธรรมทาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และปญญาประดิษฐ 

2.เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดประชุม

นานาชาติวาดวยการ

จัดการการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม

รายสรุปผลการเขารวม

การประชุม/ประเด็น

ความรวมมือ 

(จํานวน 2 ฉบับ)

0.5000 0.5000 1.0000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

39 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ

ดําเนินงานดานสิทธิทางการศึกษา

ของไทย

1.จัดการประชุมสัมมนา

ไดขอคิดเห็น

ที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

การดานการศึกษา 

รวมถึงการเสริมสราง

การเขาถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพ

  2.นําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอไปปรับใชใน

การดําเนินการ 

และตอยอดใหเกิด

ประโยชนอยางยั่งยืน

และตอเนื่อง

1.จํานวนรายงานสรุป

โครงการ/แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

0.1000 0.1000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1

40 การประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

เพื่อสนับสนุนกระบวนการเขาเปน

สมาชิก OECD ของประเทศไทย

1.ไดรับความรู 

ความเขาใจและ

ประสบการณที่เกี่ยวของ

กับการกําหนดรูปแบบ

และแนวทาง

การดําเนินงานที่เกี่ยวของ

กับองคการ OECD 

ตลอดจนเปนเครือขาย

การพัฒนายุทธศาสตร

ระหวางไทยกับ OECD 

จํานวนถึงรอยละ 80

2.เครือขายผูประสานงาน

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในการดําเนินงาน

เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

เขาเปนสมาชิก OECD 

ของประเทศไทย

1.จํานวนรายงานสรุป

โครงการ/แนวทาง/ประเด็น

ความรวมมือ (1 ฉบับ)

2.รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมประชุมฯ 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

0.2000 0.2000

สํานักงาน

 คณะ

ผูแทน

ถาวรไทย

ประจํา

องคการ

ยูเนสโก

1 2 020401 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) จุดเนน

 รมว.
น.กศ. ย.ศธ.

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

ความ

มั่นคง

น.

รัฐบาล
ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

ย.ชาติ
แผน

แมบท

41 โครงการติดตามความกาวหนาการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา (SDG4) และพัฒนา

ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4)

1. ผูบริหารและบุคลากร

หนวยงาน สถานศึกษา

และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

2. คณะกรรมการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา และ

คณะทํางานขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับ

ภาค/กลุมจังหวัด (18 ภาค)

และระดับจังหวัด 

(77 จังหวัด)

3. นักเรียน นักศึกษา ครู

ประชาชน นักวิชาการ

ภาคประชาชน 

และภาคสวนที่เกี่ยวของ

1.รอยละของเปาหมายยอยของ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4) ที่บรรลุคา

เปาหมายที่กําหนดไว (รอยละ 

80) 

2.รอยละของความสําเร็จของ

การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4) ที่สามารถสงตอหรือ

เชื่อมโยงขอมูลกับฐานขอมูล

กลางสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) (รอยละ 80)

3.รอยละของบุคลากรมีศักยภาพ

ในการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4) ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมาย (รอยละ 80 ของ

จํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนด)

4.9097 0.1277 4.9035 0.3301 0.0240 10.2950 สนย. 1 2 020202 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 1 กลุมโครงการ 2 0.1330    0.7864    0.9422    0.5120    2.3736       
พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับ 2.1กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค 2 0.1330 0.7864 0.9422 0.5120 2.3736 ศธภ. 7 (2)
ความสามารถในการ กลุมจังหวัดและจังหวัด
แขงขันของประเทศ

หมายเหตุ 
* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 2. พัฒนากําลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

0.1330 0.7864 0.9422 0.5120 2.3736

0.1330 0.7864 0.9422 0.5120 2.3736

1 โครงการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาเพื่อ

การมีอาชีพในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน**

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีรูปแบบการจัดการศึกษาสายอาชีพที่

เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝมือแรงงาน

หรือกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

อยางนอยจังหวัดละ 1 รูปแบบ

กลุมเปาหมาย

1) สํานักงานศึกษาธิการภาค7 

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา

 ปตตานี และนราธิวาส

2) ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา ผูเรียน

3) ภาคีเครือขายการศึกษาของพื้นที่

จํานวนรูปแบบการจัดการศึกษา

สายอาชีพที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ในระดับภาค 

(3 หลักสูตร)

0.1273 0.2222 0.3341 0.3414 1.0250     ศธภ. 7,

ศธจ.ยะลา 

ปตตานี 

นราธิวาส

2 6 060101 1 5 น.5 2

2 โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง 

สภาพปญหาและแนวทาง

การพัฒนาการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ยะลา ปตตานี และนราธิวาส)**

เปาหมาย

1) ผลงานทางวิชาการ เรื่อง สภาพ

ปญหาและแนวทาง

การพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี

 และนราธิวาส)

2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กลุมเปาหมาย

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่

 1-6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ศึกษานิเทศก และผูเกี่ยวของ

ในพื้นที่ 130 คน

1) ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงาน

การศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพปญหาและ

แนวทาง

การพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี

 และนราธิวาส)

2) ระดับความสําเร็จ

ในการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร

0.0058 0.5642 0.6081 0.1706 1.3486 ศธภ. 7 2 6 060101 12 น.9 2

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด (2 โครงการ)

แผน 

13

น.รัฐบาล จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 2 โครงการ

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 8 กลุมโครงการ 100 5.4600 21.4247 51.7672 20.9910 30.2627 111.1966 21.3780 13.7787 217.6628 20.0356 4.6511 79.1344 597.7427

พัฒนาและเสริมสราง 3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 33 10.3050 6.3769 4.9706 2.7516 24.1829 8.9897 3.1630 27.3230 4.4858 3.2482 0.7356 96.5323 สช.(2) ,สกก.(28) ,สลช.(3)

ศักยภาพทรัพยากร คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง

มนุษยใหมีคุณภาพ 3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัย 3 1.2450 0.5000 3.6162 1.3550 1.2815 7.9977 สช.(1), สกก.(2)

ในสถานศึกษา

3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 7.3363 13.8795 1.3960 2.3537 2.1057 12.8627 0.4474 1.8890 42.2703 สตผ.(1), กสภ.(1), สช.(2), สอ.(3)

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 20 5.4600 0.8256 24.2168 0.8616 17.5732 21.9064 9.1620 1.9754 23.2173 1.1000 0.5402 6.6042 113.4427 สต.(4),กสภ.(4),สช.(11),ศทก.(1)

3.5 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 4 0.2106 0.0276 0.2227 0.3324 0.3438 0.0446 0.9177 0.4128 0.0324 0.0206 9.1519 11.7170 สนย.(2),ก.ค.ศ.(1) ,โครงการวิจัยของสํานักงาน

ทางการศึกษา ปลัดกระทรวงศึกษา/แผนงานวิจัยที่ไดรับ

งบประมาณ สกสว. (1) ประกอบดวย สคบศ.(2),

ศธจ.เลย (1), ศธภ.6 (1), ศธจ.สุราษฎรธานี (1),

ศธจ.รอยเอ็ด (5), ศธจ.เชียงราย (1),

ศธจ.ชุมพร (1), พะเยา (1), ศทก.(1), สช.(1),

ศธจ.หนองคาย (1), ศธจ.ศรีสะเกษ (1),

ศธจ.ราชบุรี (1), ศธจ.จันทบุรี (1), ศธภ.13 (1),

ศธจ.กําแพงเพชร (1), สนย.(1)

3.6 กลุมโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ 3 0.3754 1.1500 0.1711 1.4953 0.2382 3.4300 สช.(1), สน.(1), กคศ.(1)

และขอบังคับดานการศึกษา

3.7 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 29 2.7472 6.3517 13.6911 7.9555 59.5802 1.8267 5.3689 161.0263 1.5547 0.3947 60.5155 321.0125 สช.(1), สคบศ.(12), ก.ค.ศ.(16)

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.8 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 1 0.5393 0.8009 1.3402 สช.(1)
หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69)
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5.4600 21.4247 51.7672 20.9910 30.2627 111.1966 21.3780 13.7787 217.6628 20.0356 4.6511 79.1344 597.7427

10.3050 6.3769 4.9706 2.7516 24.1829 8.9897 3.1630 27.3230 4.4858 3.2482 0.7356 96.5323

1 โครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียน

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

ผูบริหาร ครู และนักเรียน

รวมจํานวน 910 คน

1. จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา 

(140 คน)

2. จํานวนนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมสรางสรรคของนักเรียน

เพื่อสงเสริมการเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ (77 จังหวัด 

นักเรียน 770 คน)

3. รอยละของนักเรียน

กลุมเปาหมายมีพฤติกรรม

การปฏิบัติตนที่สะทอนถึงการมี

คานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 

(รอยละ 85)

1.1711 0.4620 1.6331 สช. 3 10 100101 12   4     3    

2 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

ในสถานศึกษาเอกชน

1,309 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนาในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

ในสถานศึกษา (1,309 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนที่มี

การจัดกระบวนการเรียนรู

ในการปลูกฝงจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองที่ดี 

มีวัฒนธรรมสุจริตและ

ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

(รอยละ 85)

0.1355 0.5566 5.5440 0.0856 6.3217 สช. 3 10 100101 12   3    

3 โครงการงานชุมนุมลูกเสือระหวางประเทศ

 ณ ประเทศอังกฤษ

ลูกเสือ เนตรนารี  

และบุคลากรทางการ

ลูกเสือ จํานวน 25 คน

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการงานชุมนุม

ลูกเสือระหวางประเทศ 

ณ ประเทศอังกฤษ 

(ระดับ 5)

0.1500 0.2500 0.2000 0.2000 3.2500 0.1000 4.1500 สกก. 3 12 120101 12 3

4 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จํานวน 250 รางวัล ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ 5)

0.5236 0.5264 1.0500 สกก. 3 12 120101 12 3

5 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 จํานวน 154 รางวัล

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ระดับ 5)

0.0995 0.6160 0.3000 1.0155 สกก. 3 12 120101 12 3

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง 

จํานวน 33 โครงการ

เปาหมายแผน

แมบทยอย

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 100 โครงการ

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

6 โครงการรางวัล "หัวใจลูกเสือ" จํานวน 154 รางวัล ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการยกยอง

ผูมีผลงานดีเดนตอการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ 5)

0.0995 0.3850 0.3000 0.7845 สกก. 3 12 120101 12 3

7 โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ

ระดับผูนํา (L.A.T.C.)

บุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค และ 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด จํานวน 100 คน

รอยละของผูเขารับ

การฝกอบรมผานเกณฑ

การประเมิน (ไมนอยกวา 

รอยละ 80)

0.3775 0.3625 0.7400 สกก. 3 12 120101 12 3

8 โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ

 หลักสูตรวิชาพิเศษ

ขาราชการ และบุคลากร

ทางการลูกเสือของ

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวน 160 คน

รอยละของผูเขารับการฝกอบรม

ผานเกณฑการประเมิน 

(ไมนอยกวา รอยละ 80)

0.3400 0.3400 0.6800 สกก. 3 12 120101 12 3

9 โครงการฝกอบรมวิชาพิเศษลูกเสือ

มวยไทย

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

จํานวน 80 คน

รอยละของผูเขารับการฝกอบรม

ผานเกณฑการประเมิน 

(ไมนอยกวา  รอยละ 80)

0.2900 0.2900 สกก. 3 12 120101 12 3

10 โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดตั้ง

ลูกเสือหนวยพิเศษตนแบบ 

(กองรอยพิเศษ "ดวยรักและภักดี")

ลูกเสือ เนตรนารี 

กองรอยพิเศษ 

"ดวยรักและภักดี"

จํานวน 77 จังหวัด

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินโครงการสงเสริม 

สนับสนุน การจัดตั้งลูกเสือ

หนวยพิเศษตนแบบ 

(กองรอยพิเศษ "ดวยรักและ

ภักดี") (ระดับ 5)

0.2000 0.4400 0.6400 สกก. 3 12 120101 12 3

11 โครงการศึกษารูปแบบการบริหาร

จัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ

รูปแบบการบริหารจัดการ

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 เรื่อง

ระดับความสําเร็จของ

การศึกษารูปแบบการบริหาร

จัดการกิจกรรมลูกเสือ

ในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ (ระดับ

 5)

0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 3

12 โครงการสงเสริมลูกเสือ เนตรนารี 

ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจํา เชื่อฟง 

และพึ่งตนเอง (The Scouts Way 

of Life)

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

จํานวน 100 คน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 3

13 โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

บําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

จํานวน 77 จังหวัด

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินโครงการลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด 

บําเพ็ญประโยชน (ระดับ 5)

0.1000 4.5000 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 5.5000 สกก. 3 12 120101 12 3

14 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี 

 "Scout Skill Challenge"

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี จํานวน 

77 จังหวัด

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

1.7276 8.2724 10.0000 สกก. 3 12 120101 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

15 โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 

Scout Method : ลูกเสือ Esports

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี จํานวน 110 คน

รอยละของลูกเสือ เนตรนารีและ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือที่เขารวม 

มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น 

(รอยละ 80)

0.0600 0.1000 0.0600 0.6000 0.1800 1.0000 สกก. 3 12 120101 12 3

16 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย ประจําป 2569

เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด

ประชาชน และผูเกี่ยวของ

เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 20,400 คน

รอยละของผูเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ 

(ไมนอยกวา รอยละ 85)

4.7250 0.0750 4.8000 สกก. 3 12 120101 12 3

17 โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน

โลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จํานวน 38 รางวัล รอยละของผูมีสวนเกี่ยวของกับ

ยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ 

มีความพึงพอใจในการ

ดําเนินการโครงการยุวกาชาด

ดีเดนโลพระราชทานฯ 

(ไมนอยกวา รอยละ 90)

0.2000 0.7240 0.0760 0.3000 1.3000 สกก. 3 12 120101 12 3

18 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ รางวัลหมูยุวกาชาดตนแบบ

ระดับประเทศ จํานวน 

30 รางวัล

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการหมูยุวกาชาด

ตนแบบ (ระดับ 5)

0.2000 0.2000 0.1000 0.5000 สกก. 3 12 120101 12 3

19 โครงการประชุมเพื่อทบทวนหลักเกณฑ

การคัดเลือกรางวัลทางยุวกาชาด

มีหลักเกณฑการคัดเลือก 

รางวัลทางยุวกาชาด

จํานวน 2 เรื่อง

จํานวนหลักเกณฑการคัดเลือก

รางวัลทางยุวกาชาด (2 เรื่อง)

0.4640 0.4640 สกก. 3 12 120101 12 3

20 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่

และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาด จํานวน 

1,680 คน

รอยละของผูเขารับการฝกอบรม

ผานเกณฑการฝกอบรม

ตามหลักสูตร (รอยละ 95)

1.5360 0.2500 0.5000 2.2860 สกก. 3 12 120101 12 3

21 โครงการปรับปรุงระเบียบยุวกาชาด มีระเบียบยุวกาชาดที่ไดรับ

การปรับปรุง

จํานวน 1 เรื่อง

จํานวนระเบียบยุวกาชาดที่ไดรับ

การปรับปรุง (1 เรื่อง)

0.3000 0.3000 สกก. 3 12 120101 12 3

22 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ

ทางยุวกาชาด

1. รางวัลเพชรยุวกาชาด 

จํานวน 210 รางวัล 

(ผูบังคับบัญชายุวกาชาด)

2. รางวัลสงางาม

นามยุวกาชาด 

จํานวน 624 รางวัล 

(สมาชิกยุวกาชาด)

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

0.7000 0.5000 0.7000 0.6000 2.5000 สกก. 3 12 120101 12 3

23 โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

ผูเขารับการนิเทศ 

จํานวน 11,550 คน

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารับการนิเทศ (ไมนอยกวา 

รอยละ 80)

0.0114 0.5169 1.3400 0.3169 0.1000 2.2852 สกก. 3 12 120101 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

24 โครงการทักษะ SOFT SKILLS 

ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข

สมาชิกยุวกาชาด

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 6,000 คน

1. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารวม

โครงการมีความรู 

ความเขาใจ (รอยละ 80)

0.6000 1.4000 0.2600 2.1800 0.0800 4.5200 สกก. 3 12 120101 12 3

25 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ)

ประจําป พ.ศ. 2569

รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

(รางวัลเสมาพิทักษ)

จํานวน 250 รางวัล

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

(ไมนอยกวา รอยละ 80)

0.0038 0.0900 0.4304 0.4758 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 3

26 โครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา

บุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

จํานวน 1,400 คน

รอยละของผูเขารับการฝกอบรม

ผานเกณฑการฝกอบรม 

(ไมนอยกวา รอยละ 85)

0.1700 0.4800 0.1700 0.8200 สกก. 3 10 100101 12 3

27 โครงการจัดระบบการบริหารจัดการ

พนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

1. คูมือหรือแนวทาง

การตรวจติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา โดยใชระบบ 

RedBox จํานวน 1 เรื่อง

2. หลักสูตรการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาแบบ Hybrid

จํานวน 1 หลักสูตร

3. ระเบียบ หลักเกณฑ 

เกี่ยวกับลิขสิทธิ์ 

(เครื่องแบบ การแตงกาย 

เข็ม บัตรประจําตัว 

ของพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา) 

จํานวน 1 เรื่อง

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินโครงการจัดระบบ

การบริหารจัดการพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (ระดับ 5)

0.6500 1.1550 0.6750 2.4800 สกก. 3 10 100101 12 3

28 โครงการคายเยาวชนชวยเหลือ

 ผูประสบภัยดวยวิธี 

 “CPR ทําดี ทําได ทําทันท”ี

นักเรียน นักศึกษา 

และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 910 คน

รอยละของผูเขารับ

การฝกอบรมผานเกณฑ

การฝกอบรม (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

0.2160 0.6000 0.9020 0.1020 0.1800 2.0000 สกก. 3 10 100101 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

29 โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ จิตอาสา 904 สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

จิตอาสาภาคประชาชน 

ลูกเสือ ยุวกาชาด นักเรียน 

นักศึกษา ขาราชการและ

บุคลากรของกระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวน 10,000 

คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจและ

ทัศนคติที่ดีตอการทําจิตอาสา

เพิ่มขึ้น (ไมนอยกวา รอยละ 85)

0.5000 0.1000 0.2066 0.2066 0.2066 0.2070 0.2066 0.2066 0.1600 2.0000 สกก. 3 10 100101 12 3

30 โครงการจิตอาสาตามรอยพระยุคลบาท 

ดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียน นักศึกษา 

หรือ ผูที่เกี่ยวของ 

ที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 7,700 คน

รอยละของนักเรียน นักศึกษา

ที่เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจ (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.7700 0.0900 0.1400 1.0000 สกก. 3 10 100101 12 3

31 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ลูกเสือ และผูบังคับบัญชา

ลูกเสือที่เขารวมโครงการ

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

จํานวนผูไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โดยผานกระบวนการลูกเสือ 

(13,000 คน)

0.3696 5.9768 0.6696 0.3000 0.0763 0.3000 7.6923 สลช. 3 10 100101 12 3

32 โครงการสงเสริมสนับสนุน ลูกเสือ ทําดี 

ทําได ทําทันที

ลูกเสือเนตรนารี และ

บุคลากรทางการลูกเสือ 

ทําความดีบําเพ็ญประโยชน

ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

จํานวนผูรวมของระบบทําความดี

SCOUTDD ทําดี ทําได ทําทันที 

(100,000 คน) 

0.6000 0.6000 สลช. 3 10 100101 12 3

33 โครงการสรางกระบวนทัศนเพื่อพัฒนา

ลูกเสือจิตอาสาสาธารณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ

5.5800 1.2000 0.8000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 15.7311 1.0689 0.2000 0.2000 25.5800 สลช. 3 10 100101 12 3

33.1 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก

แหงชาติของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

ประจําป 2569

เด็ก เยาวชน ผูปกครอง

และประชาชนทั่วไป 

ภายในเขตตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี และพื้นที่ใกลเคียง

คายลูกเสือ ไดเขารวม

กิจกรรม

1. คายลูกเสือวชิราวุธ จํานวน 

3,000 คน

2. คายลูกเสือไทยเฉลิม

พระเกียรติ จํานวน 500 คน

3. คายหลวงบานไร จํานวน 

500 คน

4. คายลูกเสือรัตรสาร จํานวน 500

 คน

0.6000 0.6000 สลช.
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

33.2 โครงการลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 

เพื่อแสดงความอาลัยหรือถวายเปน

พระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน

ปหลวง

1. ลูกเสือและบุคลากร

ทางการลูกเสือที่ทําหนาที่

อํานวยความสะดวกใหกับ

ประชาชน 

2. ประชาชนที่เดินทางมา

เคารพพระบรมศพสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนี

พันปหลวง และไดรับการ

อํานวยความสะดวกจาก

ลูกเสือและบุคลากรทาง

การลูกเสือ 

รอยละของประชาชนที่เดินทาง

มาเคารพพระบรมศพสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรม

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง มีความพึงพอใจ

ตอการอํานวยความสะดวก

ของลูกเสือและบุคลากรทาง

การลูกเสือ

0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 2.0000 สลช.

33.3 โครงการ “ศตวรรษามหาธีร-

ราชานุสรณ” ครบรอบ 100 ป เนื่องใน

วันคลายวันสวรรคตของพระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากร

ทางการลูกเสือ ทั่วประเทศ

จํานวน 80,000 คน

จํานวนลูกเสือและบุคลากร

ทางการลูกเสือเขารวมโครงการ 

(80,000 คน)

5.5800 1.0000 6.5800 สลช.

33.4 โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569

ลูกเสือและบุคลากรทางการ

ลูกเสือทั่วประเทศ

จํานวนผูเขารวมงานทั้งสวนกลาง

และสํานักงานลูกเสือจังหวัด 

(69,000 คน)

0.8689 0.8689 สลช.

33.5 โครงการจัดงานวันคลาย

วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

ประจําป 2569

1. ลูกเสือ เนตรนารี 

ประกอบพิธีทบทวน

คําปฏิญาณและสวนสนาม 

2. ลูกเสือ เนตรนารี 

บําเพ็ญประโยชนตามที่

สาธารณะพรอมกันทั่ว

ประเทศ 

3. ผูเฝารับเสด็จจํานวน

ประมาณ 200 คน

1. จํานวนลูกเสือ เนตรนารี 

ประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณ

และสวนสนาม พรอมกัน

ทั่วประเทศ (30,800 คน)

2. จํานวนลูกเสือ เนตรนารี 

บําเพ็ญประโยชนตามที่สาธารณะ 

พรอมกันทั่วประเทศ  

(80,000 คน)

3.จํานวนลูกเสือ เนตรนารี 

ทุกหนวยเหลาในสวนกลาง

รวมประกอบพิธีทบทวน

คําปฏิญาณและสวนสนาม 

(จํานวนประมาณ 13,500 คน)

4. จํานวนผูเฝารับเสด็จ (จํานวน

ประมาณ 200 คน)

15.5311 15.5311 สลช.

149
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

1.2450 0.5000 3.6162 1.3550 1.2815 7.9977

1 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะ

ของผูเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษา

480 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการพัฒนาดานการสงเสริม

สุขภาวะ ของผูเรียนและ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

(480 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนา สามารถ

จัดการเรียนรูเพื่อสรางสุขภาวะ

ที่ดีของผูเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

3.6162 1.2815 4.8977 สช. 3 12 120101 12 9 น.8 3

2 โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพ

การตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ประจําป 

พ.ศ. 2569

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 77 จังหวัด 

ดําเนินการเฝาระวัง 

ปองกัน แกไข ดูแล

ชวยเหลือและคุมครอง

สิทธินักเรียนและนักศึกษา

ในระดับพื้นที่ จํานวน 1,000

 ครั้ง

จํานวนครั้งของการเฝาระวัง

และใหความรูสรางภูมิคุมกัน

ในสถานศึกษา (จํานวน 

1,000 ครั้ง)

1.2450 1.3550 2.6000 สกก. 3 12 120101 12 น.8 3

3 โครงการโรงเรียนปลอดภัย หลักเกณฑรางวัลโรงเรียน

ปลอดภัย จํานวน 1 เรื่อง

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

(ระดับ 5)

0.5000 0.5000 สกก. 3 12 120101 12 น.8 3

3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา จํานวน 3 โครงการ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

7.3363 13.8795 1.3960 2.3537 2.1057 12.8627 0.4474 1.8890 42.2703

1 โครงการสนับสนุนการคัดเลือกนักเรียน

นักศึกษา และสถานศึกษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. การประชุม

คณะกรรมการอํานวยการ

คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา

และสถานศึกษาเพื่อ

รับรางวัลพระราชทาน 

อยางนอย 1 ครั้ง

2. ประกาศรายชื่อนักเรียน

นักศึกษาและสถานศึกษา

ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน

ประจําปการศึกษา 2568 

จํานวน 1 ฉบับ

3. ประกาศรายชื่อนักเรียน 

นักศึกษาและสถานศึกษา

ที่ไดรับรางวัลชมเชย 

ประจําปการศึกษา 2568 

จํานวน 1 ฉบับ

4. ระเบียบ ประกาศและ

คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

เกี่ยวกับรางวัลพระราชทาน 

จํานวน 1 ฉบับ (ถามีการ

ปรับปรุงแกไข)

1. จํานวนครั้งของการประชุม

คณะกรรมการอํานวยการ

คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา

และสถานศึกษาเพื่อ

รับรางวัลพระราชทาน 

(อยางนอย 1 ครั้ง)

2. จํานวนประกาศรายชื่อ

นักเรียนนักศึกษาและสถาน

ศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน

ประจําปการศึกษา 2568 

(จํานวน 1 ฉบับ)

3. จํานวนประกาศรายชื่อ

นักเรียน นักศึกษาและ

สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล

ชมเชย ประจําปการศึกษา 2568 

(จํานวน 1 ฉบับ)

4. จํานวนระเบียบ ประกาศ

และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

เกี่ยวกับรางวัลพระราชทาน 

(ถามีการปรับปรุงแกไข) 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.0054 0.1267 0.4474 0.8495 1.4290 สตผ. 3 12 120101 12   3    

5. จัดทําหนังสือเกียรติ

ประวัติและผลงานดีเดน

ของนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา

6. ติดตามสถานศึกษา

ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 

(ไดรับรางวัลพระราชทาน

มาแลว ไมนอยกวา 5 ป) 

ในการดํารงรักษาสภาพ

การเปนสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน อยางนอย 

4 แหง

5. หนังสือเกียรติประวัติและ

ผลงานดีเดนของนักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษา

ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 

ประจําปการศึกษา 2568 

(450 เลม)

6. สถานศึกษาที่ไดรับรางวัล

พระราชทาน (มาแลวไมนอยกวา 

5 ป) ในการดํารงรักษาสภาพ

การเปนสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน (อยางนอย 4 แหง)

3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จํานวน 7 โครงการ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

ศธภ. 1-18 และ 

ศธจ. 77 แหง

1. จํานวนรายงานผล

การขับเคลื่อนงานตามมติ

ของคณะอนุกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระดับจังหวัดและกรุงเทพ-

มหานคร (จํานวน 77 ฉบับ)

2. รอยละของเด็กปฐมวัย 

(อาย3ุ - 6 ป) ไดรับการพัฒนา

ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย 

(รอยละ 90)

7.0363 2.3537 9.3900 กสภ. 3 11 110201 12   น.9 3    

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย

200 โรง 600 คน 1. จํานวนโรงเรียนเอกชน

ที่เปดสอนระดับปฐมวัยที่ไดรับ

การสงเสริม และพัฒนาการจัด

การเรียนรู (200 โรง)

2. จํานวนครูและบุคลากรที่ดูแล

เด็กปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนา 

(600 คน)

3. รอยละของครูและบุคลากร

ที่ดูแลเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรูไปใช

ในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

0.7400 1.7003 0.1000 2.5403 สช 3 11 110201 12   น.9 3    

4 โครงการพัฒนาระบบการสะสมหนวยการ

เรียน การเทียบโอนทางการศึกษา และ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต

170 โรง 

20 หลักสูตร

แนวปฏิบัติ 1 ฉบับ

1. จํานวนโรงเรียนเอกชน

นอกระบบที่ไดรับการพัฒนา

ดานการ สะสมหนวยการเรียน การ

เทียบโอนทางการศึกษา 

และการสรางสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต (170 โรง)

2. จํานวนหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบที่ไดรับการพัฒนา

ใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

และมาตรฐานของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ (20 หลักสูตร)

3. จํานวนแนวปฏิบัติดานการ

สะสมหนวยการเรียน/เทียบโอน

ทางการศึกษา (1 ฉบับ)

0.1795 0.6560 0.4000 0.9395 2.1750 สช 3 11 110201 12   น.5 3    
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

5 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2569

จํานวนผูเขารวมงาน

การจัดงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2569 

ในสวนกลาง ไมนอยกวา 

10,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ (รอยละ 85)

0.3000 13.7000 14.0000 สอ. 3 11 110301 12   น.11 3    

6 โครงการพระราชทานรางวัลแกนักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา 2568

1. นักเรียน นักศึกษา 

  1.1 ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยม

ศึกษาตอนปลาย ปวช. และ

ปวส. (ระดับชั้นละ 39 

รางวัล รวม 195 รางวัล)

  1.2 ระดับการศึกษาวิชาชีพ

 จํานวน 5 รางวัล 

  1.3 ระดับอุดมศึกษา 

จํานวน 26 รางวัล

  1.4 นักศึกษาพิการ จํานวน

 5 รางวัล

1. ระดับความสําเร็จของการ

จัดโครงการ (ระดับ 5)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (รอยละ 85)

9.4150 9.4150 สอ. 3 12 120101 12   น.11 3    

2. สถานศึกษา

  2.1 ระดับกอนประถม

ศึกษา จํานวน 39 รางวัล

  2.2 ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 39 รางวัล

  2.3 ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน 39 รางวัล

  2.4 ระดับอาชีวศึกษา 

จํานวน 39 รางวัล

  2.5 ระดับการศึกษาวิชาชีพ

 จํานวน 5 รางวัล

7 โครงการจัดพิธีการรับพระราชทาน

รางวัลแกนักเรียน นักศึกษาและ

สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2568

นักเรียน นักศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ที่ไดรับพระราชทานรางวัล

และผูปกครอง

1. ระดับความสําเร็จของการ

จัดโครงการ (ระดับ 5)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (รอยละ 85)

3.3210 3.3210 สอ. 3 12 120101 12   3    
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

5.4600 0.8256 24.2168 0.8616 17.5732 21.9064 9.1620 1.9754 23.2173 1.1000 0.5402 6.6042 113.4427

1 โครงการเสริมสรางและพัฒนาทักษะ

การกลาวสุนทรพจนในที่ชุมชนเปน

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม

ใหแกเยาวชนในการเขารวมการแขงขัน

ในเวทีนานาชาติ

1.ครู/อาจารยมีความรู 

ความเขาใจ ทักษะ 

ประสบการณและเทคนิค

ตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

สามารถนําไปใชในการ

จัดการฝกอบรมและ

การพิจารณาตัดสิน

การแขงขันกลาว

สุนทรพจนภาษาอังกฤษ

ในที่ชุมชนตามหลักกติกา

สากล เยาวชนอายุระหวาง 

16-20 ป มีความรู

ความสามารถ ทักษะและ

ความมั่นใจในการสื่อสาร

เปนภาษาอังกฤษ

ในที่ชุมชนสามารถใช

ภาษาอังกฤษในการแสดง

ความคิดเห็นที่มีตรรกะ

อยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ

1.รอยละคะแนนเฉลี่ยภายหลังการ

ฝกอบรม (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

2.จํานวนเยาวชนที่เปน

ผูชนะเลิศการแขงขันระดับชาติ 

มีทักษะและความสามารถ

เหมาะสมที่จะเปนผูแทน

ประเทศไทยไปเขารวมการ

แขงขันระดับนานาชาติ (1 คน)

3.จํานวนหนวยงานภายในและ

ระหวางประเทศที่เปนเครือขาย

สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารของประเทศไทย 

(ไมนอยกวา 40 แหง)

0.1300 0.1300 สต. 3 12 120101 12 3

2.มีผูแทนประเทศไทย

ซึ่งมีทักษะและความ

สามารถเหมาะสม

เขารวมการแขงขันในเวที

นานาชาติ

3.หนวยงานภายในและ

ระหวางประเทศที่เปน

เครือขายสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารของประเทศไทย 

มีความตระหนักรูถึง

ความสําคัญและความ

จําเปนของสื่อสาร

ภาษาอังกฤษอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู จํานวน 20 โครงการ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

2 โครงการอาสาสมัครผูชวยสอน

ภาษาตางประเทศ

1.นักเรียนและครูไดเรียนรู

ภาษาตางประเทศ และได

แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

วัฒนธรรมกับเจาของภาษา

2.ผูชวยสอนภาษา

ตางประเทศไดรับ

ประสบการณในการ

ทํางานภายในประเทศ

ไทยและไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูวัฒนธรรมไทย

1.รอยละความพึงพอใจของ

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

2.จํานวนรายงานสรุปผล

การดําเนินโครงการและ/

แนวทางความรวมมือและ

ขยายผลการดําเนินงาน 

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 0.2000 สต. 3 12 120101 12 3

3 โครงการการจัดปฐมนิเทศผูเขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน (JENESYS)

1.ใหนักเรียนที่เขารวม

โครงการฯ มีความรู

ความเขาใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับประเทศญี่ปุน

กอนการเดินทางไปเขารวม

โครงการ ณ ประเทศญี่ปุน

2.ใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคัญในการเปน

ตัวแทนประเทศไทย 

ตลอดจนแสดงออกในทาง

ที่เหมาะสมเพื่อกระชับ

ความสัมพันธและความ

เขาใจอันดีระหวางนักเรียน

ไทยและญี่ปุน

จํานวนรายงานผลการเขารวม

ประชุมและ/แนวทาง

ความรวมมือและขยายผล

การดําเนินงาน (1 ฉบับ)

0.0180 0.0180 สต. 3 12 120101 12 น.4 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4 คายเยาวชนไทย - สิงคโปร ประจําป 2569 1.นักเรียนและครูจาก

โรงเรียนเครือขาย Partner

Schools ไทย-สิงคโปร 

จํานวนประมาณ 250 คน

2.บุคลากรจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของที่รวมเปน

คณะกรรมการฯ และ

วิทยากร จํานวนประมาณ 50

 คน

3.นักเรียนและครูจาก

โรงเรียนเครือขาย Partner 

Schools ไทย-สิงคโปร 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

และประสบการณดาน

การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืนรวมกัน ทําใหเกิด

การสรางเครือขายและ

ความเขาใจอันดีระหวาง

ประชาชนของทั้งสองประเทศ

1.รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการฯ (ไมนอยกวา

รอยละ 85) 

2.จํานวนรายงานผลการดําเนิน

โครงการ/แนวทางขยายผล

ตอยอดโครงการ (จํานวน 1 ฉบับ)

1.0000 1.0000 สต. 3 12 120101 12 น.4 3

5 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา

ศธภ. 1-18 และ 

ศธจ. 77 แหง

1. จํานวนนวัตกรรมดาน

การศึกษาที่มีการนําไปขยายผล 

(อยางนอยจังหวัดละ 3 ดาน)

2. จํานวนหนวยงาน/

สถานศึกษาที่มีการนํานวัตกรรม

ไปใช (อยางนอยจังหวัดละ 

3 แหง)

3. มีศูนยขอมูลนวัตกรรม

การศึกษา ในระดับภาค 

(จํานวน 18 แหง)

0.0496 14.1952 0.0496 1.9656 16.2600 กสภ. 3 12 120101 12 น.4 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

6 โครงการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ. พื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาพ.ศ. 2562 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

จังหวัดในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาตาม 

พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562 

รวมทั้งสิ้น 20 จังหวัด

1. จังหวัดพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาทุกแหงมีรูปแบบ

/แนวทางเพื่อการยกระดับ

การบริหารการศึกษา 

(การบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานบุคลากร 

การบริหารงานงบประมาณ 

และการพัฒนาการบริหารงาน

ทั่วไป) ที่สอดคลองกับบริบท

ของพื้นที่ (20 จังหวัด)

2. รอยละของสถานศึกษา

นํารองมีนวัตกรรมที่สามารถ

เปนแบบอยางและนําไป

ขยายผลได (รอยละ 25)

5.4600 0.2000 8.7400 0.0098 0.5402 14.9500 กสภ. และ

 ศธจ. 

พื้นที่

นวัตกรรม

การ 20 จว.

3 12 120101 12 น.9 3

7 โครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี 

มีความสุข” ภายใตแนวทางการทํางาน 

“จับมือไว แลวไปดวยกัน”

ศธภ. 1-18 และ 

ศธจ. 77 แหง

มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/

นําเสนอผลงาน/นวัตกรรม 

ในระดับภาค

0.8076 0.2724 1.0800 กสภ. 3 12 120101 12 น.11 3

8 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 

1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

ตามบริบทของพื้นที”่

ศธภ. 1-18 และ 

ศธจ. 77 แหง

สถานศึกษาตนแบบสามารถ

ขยายผลเครือขายการดําเนินงาน

โดยทําหนาที่เปนโรงเรียนแมขาย

ในระดับอําเภอ ในการพัฒนา

โรงเรียนลูกขายในพื้นที่ 

(อยางนอยอําเภอละ 1 แหง)

0.6120 3.2480 3.8600 กสภ. 3 12 120101 12 น.3 3

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ที่มุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ

700 โรง 1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับ

การพัฒนา (700 โรง) 

2. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับ

การพัฒนามีการปรับหลักสูตร

สถานศึกษา กระบวนการจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผล

บนฐานสมรรถนะของผูเรียน 

(รอยละ 80)

1.5125 2.0195 2.2240 1.4414 7.1974 สช 3 12 120101 12 น.4 3

10 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา

5,809 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนาดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(5,809 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชน

สามารถดําเนินการดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

1.0310 5.4514 1.6436 1.3140 9.4400 สช 3 12 120101 12 น.4 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

11 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา

206 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนใน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ไดรับ

การสงเสริมและพัฒนา (206 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชน

กลุมเปาหมายมีการปรับ

กระบวนการจัดการศึกษาที่

สะทอนถึงความมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น (รอยละ 80)

2.2275 0.1710 0.0000 0.0685 2.4670 สช 3 12 120101 12 น.9 3

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนสําหรับครูยุคใหม

1. ครู 11,436 คน

2. E-Learning 20 หลักสูตร

1. จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา 

(11,436 คน)

2. จํานวนหลักสูตรการพัฒนาครู

แบบ E-Learning ที่ไดพัฒนา

(20 หลักสูตร)

3. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ได

ไปใชจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

10.8006 1.9307 6.0151 1.1868 19.9332 สช 3 12 120101 12 น.9 3

13 โครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการ

ทักษะดานการอาน คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร

1. สถานศึกษา 2,765 โรง 

2. ครู 8,175 คน

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูดาน

การอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร  สูมาตรฐานระดับ

นานาชาติ (2,765 โรง)

2. จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา 

(8,175 คน)

3. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ได

ไปใชจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

8.6100 3.6900 2.4614 1.2240 15.9854 สช 3 12 120101 12 น.9 3

14 โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ

150 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการพัฒนา (150 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชน

กลุมเปาหมายมีการจัดการศึกษา

ที่สะทอนถึงความมีคุณภาพ 

(รอยละ 80)

0.0038 0.9955 0.5827 0.4000 1.9820 สช 3 12 120101 12 น.3 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

15 โครงการสงเสริมการจัดการสอน

โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

1,000 โรง 2,000 คน 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา 

(1,000 โรง)

2. จํานวนครูโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนา (2,000 คน)

3. รอยละของครูโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนํา

ความรูไปใชในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

4.8010 2.3309 0.1000 7.2319 สช 3 12 120101 12 น.10 3

16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย

1,157 โรง 2,314 คน 1. จํานวนโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนา (1,157 โรง)

2. จํานวนครูโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย (2,314 คน)

3. รอยละของครูโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนา สามารถ

จัดการเรียนรูตามแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทยได (รอยละ 80)

0.3280 2.0810 2.4090 สช 3 12 120101 12 น.9 3

17 โครงการเสริมสรางทักษะและ

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูเรียน

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

ผูเรียน 6,099 คน 

ผูบริหาร ครู 500 คน

1. จํานวนนักเรียนที่ไดรับการ

เสริมสรางทักษะดานอาชีพ

เพื่อการมีงานทําและโอกาส

ในการมีรายไดระหวางเรียน (2,000

 คน)

2. จํานวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานวิชาการ วิชาชีพ 

ตลอดจนทักษะตาม

ความสามารถเฉพาะดานของ

แตละบุคคล (4,099 คน)

3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการ

พัฒนา มีทักษะและสมรรถนะ

ที่จําเปนและกาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก (รอยละ 85)

2.5000 4.3965 0.1000 6.9965 สช 3 11 110301 12 น.6 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

18 โครงการสงเสริมความรวมมือ

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน

896 คน 1. จํานวนครูอาสามัครจีน 

ผูบริหาร ครู และนักเรียน

โรงเรียนเอกชนที่เขารวม

กิจกรรมตามความรวมมือ

พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีน (896 คน)

2. รอยละของโรงเรียนที่มี

ครูอาสาสมัครจีนสามารถ

ดําเนินการตามกรอบ

ความรวมมือไดอยางมีประสิทธิภาพ

 (รอยละ 90)

0.0155 0.7004 0.1405 0.8564 สช 3 12 120101 12 น.10 3

19 โครงการติดตามผลการดําเนินงานภายใต

กรอบความรวมมือดานการศึกษากับ

หนวยงานตางประเทศ

2 เครือขาย มีเครือขายความรวมมือ

ดานการพัฒนาการศึกษา

กับหนวยงาน/สถาบันการศึกษา

ของตางประเทศ (2 เครือขาย)

0.0314 0.7798 0.6290 1.4402 สช 3 12 120101 12 3

20 โครงการประชุมขับเคลื่อนการใชงาน

ระบบศูนยรวมสื่อการเรียนรู 

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรดานคอมพิวเตอร

และบุคลากรในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวน 30 คน 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

ครบตามเปาหมายที่กําหนด 

(30 คน)

2. รอยละของผูเขารวมที่ผาน

เกณฑการทดสอบความรูและ

ทักษะการใชงานระบบฯ 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการตอการอบรม

และการใชงานระบบฯ 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

0.0038 0.0019 0.0057 ศทก. 3 12 120101 13 น.1 3

0.2106 0.0276 0.2227 0.3324 0.3438 0.0446 0.9177 0.4128 0.0324 0.0206 9.1519 11.7170

1 โครงการประชุมจัดทําขอเสนอการวิจัย

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571

นักวิจัยของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เขารวมประชุม

ปฏิบัติการจัดทําขอเสนอ

การวิจัยของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(รอยละ 80 ขึ้นไป) 

2. มีขอเสนอการวิจัยประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2571 

ในภาพรวมของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(จํานวน 1 ฉบับ)

0.1880 0.1880 สนย. 3 23 230201 12 3

3.5 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา จํานวน 4 โครงการ
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

2 โครงการพัฒนาฐานขอมูลงานวิจัยของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขาราชการจากหนวยงานใน

สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ในการทําวิจัย

1. มีการพัฒนาฐานขอมูลงานวิจัย

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. มีการสงเสริมและเผยแพร

ฐานขอมูลงานวิจัยของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.0060 0.0061 0.0120 สนย. 3 23 230201    12 3

3 โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สวนราชการ หนวยงาน

การศึกษา ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน นักศึกษา 

เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ.

และประชาชนทั่วไป

1. จํานวนรายงานผลการศึกษา 

วิเคราะหขอมูล หรือวิจัยเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (อยางนอย 1 เรื่อง)

2. จํานวนรายงานผลการจัด

กิจกรรมสงเสริมความรูดาน

การวิจัยใหแกบุคลากรสํานักงาน 

ก.ค.ศ. (อยางนอย 1 ครั้ง)

3. จํานวนรายงานผลการ

ขับเคลื่อนการพัฒนางานประจํา

ดวยกระบวนการวิจัย Routine to

 Research (R2R)  (อยางนอย 

1 เรื่อง)

4. มีรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อยางนอย 1 เรื่อง)

0.1900 0.3100 0.7000 1.2000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

4 โครงการวิจัยของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ/แผนงานวิจัย

ที่ไดรับงบประมาณจากสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 

22 โครงการ/แผนงาน

4.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบไฮบริดสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ

 1 ฉบับ

จํานวนรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ (1 ฉบับ)

0.0138 0.0238 0.0311 0.0139 0.3350 0.0138 0.0178 0.0194 0.0155 0.0054 0.4895 สคบศ. 3 23 230201 12 3

4.2 การพัฒนานิเวศการเรียนรูที่สราง

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

รายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ

จํานวนรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ (1 ฉบับ)

0.0068 0.0038 0.0315 0.0085 0.0088 0.0038 0.0119 0.3934 0.0108 0.0152 0.0065 0.5010 สคบศ. 3 23 230201 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4.3 การพัฒนาโปรแกรมการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที่สาหรับการ

เสริมสรางทักษะออนนุมสูรากฐาน

ของการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของนักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจังหวัดเลย

สถานศึกษาและนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในพื้นที่จังหวัดเลย

จํานวนโปรแกรมการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่สําหรับการเสริมสราง

ทักษะออนนุมสูรากฐานของ

การเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดเลย 

(1 ตนแบบ)

0.3416 0.3416 ศธจ.เลย 3 23 230201 12 3

4.4 การบริหารจัดการโอกาส

ทางการศึกษาระดับปฐมวัยใน

กลุมจังหวัดอันดามัน

แนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโอกาสทาง

การศึกษาระดับปฐมวัย

ในกลุมจังหวัดภาคใต

อันดามัน

จํานวนแนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โอกาสทางการศึกษาระดับ

ปฐมวัยในกลุมจังหวัดภาคใต

อันดามัน (1 ตนแบบ/แนวทาง)

0.5885 0.5885 ศธภ.6 3 23 230201 12 3

4.5 การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ของครูในจังหวัดสุราษฎรธานี

1. ขอมูลสภาพ

ความตองการความจําเปน

ในการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของครู

ในจังหวัดสุราษฎรธานี

2. หลักสูตรฝกอบรม

เพื่อสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ของครูในจังหวัด

สุราษฎรธานี

1. จํานวนขอมูลสารสนเทศสภาพ

ปจจุบัน ความตองการจําเปน

ในการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของครูในจังหวัด

สุราษฎรธานี (1 ชุดขอมูล)

2. หลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

(1 หลักสูตร)

0.1734 0.1734 ศธจ.

สุราษฎรธานี
3 23 230201 12 3

4.6 หลักสูตรพัฒนาครูในการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช

การจัดการเรียนรูเชิงรุกบูรณาการ

การศึกษาชั้นเรียนและสื่อดิจิทัล

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด

ที่เปนกลุมเปาหมาย

จํานวน (ราง) หลักสูตรพัฒนา

ครูในการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารโดยใชการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกบูรณาการการศึกษา

ชั้นเรียนและสื่อดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ (1 หลักสูตร)

0.5396 0.5396 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 12 3

4.7 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริม

จิตสาธารณะ สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา

พัฒนาหลักสูตรสงเสริม

จิตสาธารณะ สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด

จํานวนหลักสูตรสงเสริม

จิตสาธารณะ (1 หลักสูตร)

0.2152 0.2152 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 12 3
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กิจกรรมหลัก
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ตัวชี้วัด/
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รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 
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น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย
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4.8 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ

ไฮบริด โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Hybrid PLC- based Supervision) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ

และความฉลาดรูของผูเรียนตาม

แนวทางการประเมิน PISA ของ

สถานศึกษาในพื้นที่ทุรกันดารจังหวัด

เชียงราย

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษากลุมเปาหมาย

ในพื้นที่ทุรกันดารจังหวัด

เชียงราย

จํานวนรูปแบบการนิเทศแบบ

ไฮบริด โดยใชชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Hybrid PLC- 

based Supervision) เพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียน 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ของสถานศึกษาในพื้นที่

ทุรกันดารจังหวัดเชียงราย 

(1 ตนแบบ)

0.5063 0.5063 ศธจ.

เชียงราย

3 23 230201 12 3

4.9 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

แบบสอนแนะผสมผสานดิจิทัลมีเดีย 

เพื่อสงเสริมความสามารถดานการวิจัย

ในชั้นเรียนโดยใช PLC เปนฐาน

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดชุมพร

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

กลุมเปาหมายในพื้นที่

จังหวัดชุมพร จํานวน 

80 คน

รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุมเปาหมาย

ในพื้นที่จังหวัดชุมพรไดรับ

การพัฒนา (อยางนอยรอยละ 80)

0.2666 0.2666 ศธจ.ชุมพร 3 23 230201 12 3

4.10 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ที่เสริมสรางสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 

เพื่อสรางความสนใจและทักษะ

ในอาชีพทองถิ่น สําหรับครูในจังหวัด

พะเยา

1. ขอเสนอแนะในระดับ

นโยบายและระดับปฏิบัติ 

เกี่ยวกับมาตรการที่ใช

เพื่อสงเสริมอาชีพในระดับ

ชุมชน

2. หลักสูตรฝกอบรม

ครูนวัตกรในการสราง

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู ตามแนวทาง

การเรียนรูแบบกระตือ

รือรน เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดพะเยา

1. จํานวนขอเสนอแนะในระดับ

นโยบายและระดับปฏิบัติ 

เกี่ยวกับมาตรการที่ใชเพื่อ

สงเสริมอาชีพในระดับชุมชน 

(1 เรื่อง/ประเด็น)

2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมครู

นวัตกรในการสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ตามแนวทาง

การเรียนรูแบบกระตือรือรน 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน สําหรับครูโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดพะเยา 

(1 หลักสูตร)

0.5108 0.5108 ศธจ.

พะเยา

3 23 230201 12 3

4.11 การพัฒนาสื่อการเรียนรู 

Micro-Learning การใช AI 

เพื่อการปฏิบัติงาน ของบุคลากร

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. สื่อการเรียนรูการใช AI 

เพื่อการปฏิบัติงาน

2. ซอฟตแวรเพื่อใชในการ

บริหารจัดการการ

เรียนรู ของบุคลากร

ในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผานระบบออนไลน

1. จํานวนสื่อการเรียนรูการใช AI 

เพื่อการปฏิบัติงาน (15 สื่อ)

2. จํานวนซอฟตแวรเพื่อใชใน

การบริหารจัดการการเรียนรู 

ของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผานระบบออนไลน 

(1 ระบบ)

0.4403 0.4403 ศทก. 3 23 230201 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4.12 การพัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย

ใหกับนักเรียนตางชาติในโรงเรียน

เอกชนประเภทนานาชาติ

รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน

ภาษาไทยใหกับนักเรียน

ตางชาติในโรงเรียนเอกชน

ประเภทนานาชาติ

จํานวนรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนภาษาไทย

ใหกับนักเรียนตางชาติ

ในโรงเรียนเอกชนประเภท

นานาชาติ (1 ตนแบบ)

0.7150 0.7150 สช. 3 23 230201 12 3

4.13 นวัตกรรมการเสริมสรางขวัญ

และกาลังใจครูและบุคลากรทาง

การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แนวทางการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

จํานวนแนวทางการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 เรื่อง/ประเด็น)

0.5481 0.5481 ศธจ.

หนองคาย

3 23 230201 12 3

4.14 การวิจัยและพัฒนากลไก

ความรวมมืออยางสรางสรรคเพื่อ

พัฒนาเครือขายครูนักออกแบบ

กระบวนการเรียนรูสูการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21 สาหรับสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1. ขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการเกี่ยวกับ

การพัฒนาความคิด

สรางสรรคของผูเรียน

สําหรับสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

2. รูปแบบเครือขายครู

นักออกแบบกระบวนการ

เรียนรูที่เนนการทํางาน

อยางสรางสรรคในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) 

ที่สงเสริมความคิด

สรางสรรคของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21

1. จํานวนขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพปจจุบันปญหา และ

ความตองการเกี่ยวกับ

การพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนสําหรับสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (1 ฐานขอมูล)

2. จํานวนรูปแบบเครือขายครู

นักออกแบบกระบวนการเรียนรู

ที่เนนการทํางานอยาง

สรางสรรคในการพัฒนา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ที่สง

เสริมความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21

(1 รูปแบบ)

0.6474 0.6474 ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230201 12 3

4.15 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูเพื่อสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1. ผูบริหาร ครูวิชาการ ครู

ศึกษานิเทศน บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียน

ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี

ไดรับการพัฒนา

2. เกิดเครือขายความ

รวมมือ (Network) 

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ 

นวัตกรรม เครือขายบุคคล 

เครือขายองคกรที่เกิดจาก

การดําเนินการของโครงการ

จํานวนผูบริหาร ครูวิชาการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน สถานศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดราชบุรีไดรับการ

พัฒนา (30 โรงเรียน)

2. จํานวนเครือขายความรวมมือ 

(Network) ดานวิทยาศาสตร 

วิจัยและ นวัตกรรม เครือขาย

บุคคล เครือขายองคกรที่เกิด

จากการดําเนินการของโครงการ

( 1 เครือขาย)

0.4000 0.4000 ศธจ.ราชบุรี 3 23 230201 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4.16 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือแบบ

ไตรภาคีเพื่อลดการออกกลางคัน 

นักเรียน นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน-ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

และระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่นครชัย

บุรินทร

นักเรียน นักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน-ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและ

ระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่

นครชัยบุรินทร

จํานวนฐานขอมูลระบบการดูแล

ชวยเหลือแบบไตรภาคีเพื่อ

ลดการออกกลางคัน นักเรียน 

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน-ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา

ในพื้นที่นครชัยบุรินทร (1 ระบบ)

0.4000 0.4000 ศธจ.

จันทบุรี

3 23 230201 12 3

4.17 รูปแบบการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา

ที่หลากหลายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในพื้นที่รับผิดชอบของสานักงาน

ศึกษาธิการภาค 2

พัฒนารูปแบบการ

สงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนตาม

แนวคิดพหุปญญาที่

หลากหลายของสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

พื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2

จํานวนรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวคิด

พหุปญญาที่ผานการประเมิน 

(1 รูปแบบ)

0.5766 0.5766 ศธภ.13 3 23 230201 12 3

4.18 แนวทางการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดยประยุกตใช

ปญญาประดิษฐแบบรูสรางรวมกับ

การเรียนรูแบบนาตนเองระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีแนวทางการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษที่ 21

โดยประยุกตใชปญญา

ประดิษฐแบบรวม

สรางรวมกับการเรียนรู

แบบนําตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จํานวนแนวทางการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกตใช

ปญญาประดิษฐแบบรวมสราง

รวมกับการเรียนรูแบบนําตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(1 ตนแบบ)

0.5955 0.5955 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 12 3

4.19 การพัฒนาทักษะผูประกอบการเพื่อ

ตอยอดผลิตภัณฑขาวหอมมะลิของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตพื้นที่ทุงกุลารองไห

จังหวัดรอยเอ็ด

1. คูมือการพัฒนาทักษะ

ผูประกอบการตอยอด

ผลิตภัณฑขาวหอมมะลิ

ของนักเรียนระดับมัธยม

ศึกษาตอนปลายในเขต

พื้นที่ทุงกุลารองไหจังหวัด

รอยเอ็ด 

2. แนวทางทางการพัฒนา

ทักษะผูประกอบการ 

เพื่อตอยอดผลิตภัณฑขาว

หอมมะลิของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายในเขตพื้นที่

ทุงกุลารองไหจังหวัดรอยเอ็ด

ที่สามารถนําไป

ปรับใชไดกับครูและพื้นที่

กลุมอื่น ๆ (1 ตนแบบ/

แนวทาง)

1. จํานวนคูมือการพัฒนาทักษะ

ผูประกอบการตอยอดผลิตภัณฑ

ขาวหอมมะลิของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตพื้นที่ทุงกุลารองไหจังหวัด

รอยเอ็ด (1 เลม)

2. จํานวนแนวทางทางการ

พัฒนาทักษะผูประกอบการ 

เพื่อตอยอดผลิตภัณฑขาว

หอมมะลิของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขต

พื้นที่ทุงกุลารองไหจังหวัด

รอยเอ็ดที่สามารถนําไปปรับใช

ไดกับครูและพื้นที่กลุมอื่น ๆ 

(1 ตนแบบ/แนวทาง)

0.2401 0.2401 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 12 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4.20 รูปแบบโรงเรียนเปนชุมชน

แหงการเรียนรู (SLC) ในการพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ

ในศตวรรษที่ 21 โดยใชสื่อดิจิทัล

มีรูปแบบโรงเรียนเปน

ชุมชนแหงการเรียนรู (SLC)

ในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนใหมีทักษะอาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใชสื่อ

ดิจิทัล

จํานวน (ราง) รูปแบบโรงเรียน

เปนชุมชนแหงการเรียนรู (SLC) 

ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ใหมีทักษะอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21 โดยใชสื่อดิจิทัล 

มี 5 องคประกอบ 

(1 รางรูปแบบ)

0.5260 0.5260 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 12 3

4.21 การพัฒนากลไกการทดสอบ

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 จังหวัดกําแพงเพชร

แนวทางการพัฒนากลไก

การทดสอบเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

จํานวนแนวทางการพัฒนากลไก

การทดสอบเพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (1 แนวทาง)

0.5955 0.5955 ศธจ.

กําแพง

เพชร

3 23 230201 12 3

4.22 กิจกรรมภายใตแผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัย

และนวัตกรรม งบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental

Fund) จัดสรรงบประมาณจากกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

ปงบประมาณ 2569 สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีรายงานผลการดําเนินงาน

แผนงานเสริมสรางความเขมแข็ง

การบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการดาน ววน. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สป.ศธ. ที่ผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมสะทอนผลการดําเนินงาน

ในมิติตาง ๆ ดานการบริหารจัดการ

งานวิจัยในภาพรวมของหนวยงาน

0.1600 0.0210 0.3189 0.5000 สนย. 3 23 230201 12 3

0.3754 1.1500 0.1711 1.4953 0.2382 3.4300

1 โครงการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง

กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน

8 ฉบับ 1. จํานวนกฎหมายวาดวย

โรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนาทบทวน และปรับปรุง

แกไข (8 ฉบับ)

2. ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย

วาดวยโรงเรียนเอกชน (ระดับ 5)

0.2754 0.1711 0.0453 0.2382 0.7300 สช. 3 12 120101 12 7 3

2 โครงการติดตามประเมินผลการบังคับ

ใชกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการครู ผูบริหาร

สถานศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา บุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 

ในพื้นที่ภาคเหนือ จํานวน 

50 คน

จํานวนกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาที่มีการติดตาม

และประเมินผลการบังคับใช

กฎหมาย (5 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สน. 3 12 120101 12 7 3

3.6 กลุมโครงการพัฒนากฏหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา จํานวน 3 โครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

3 โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สวนราชการ หนวยงาน

การศึกษา ตลอดจน

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและบุคคลอื่น

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการในการบริหารงาน

บุคคล การอุทธรณ และ

การรองทุกข 

จํานวน (ราง) กฎหมาย

ลําดับรองที่เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

(อยางนอย 1 ฉบับ)

0.1000 1.1500 1.2500 2.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12 7 3

2.7472 6.3517 13.6911 7.9555 59.5802 1.8267 5.3689 161.0263 1.5547 0.3947 60.5155 321.0125

1 โครงการสงเสริมการประเมินสมรรถนะครู

โรงเรียนเอกชน

1 ฉบับ มีรายละเอียดการกําหนด

ตําแหนง แนวทาง หลักเกณฑ

เงื่อนไข และวิธีการประเมิน

สมรรถนะครูโรงเรียนเอกชน 

ที่เทียบเทา วิทยฐานะระดับ

ตาง ๆ (1 ฉบับ)

0.2018 0 0.3988 0.0994 0.7000 สช 3 12 120101 12   3     ค.1 3    

2 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 

รุนที่ 16

นักบริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานภายนอก 

จํานวน 60 คน

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

ผานเกณฑการประเมินตามที่

โครงการกําหนด (รอยละ 90)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารับการพัฒนาตอการดําเนิน

การพัฒนาตามโครงการพัฒนา

นักบริหารระดับสูง

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 

(รอยละ 90)

0.0083 0.0172 0.0166 0.1472 1.8149 0.7660 0.4808 4.1400 1.4754 0.0196 8.8860 สคบศ. 3 12 120101 12 3

3.7 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 29 โครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

3 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

สรางสรรคสื่อการเรียนรูและนวัตกรรม

สุดล้ําดวย AI

1. หลักสูตรการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ในการประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

จํานวน 1 หลักสูตร

2. ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ตามกลุม

เปาหมายของโครงการ

ไดรับการพัฒนาตาม

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80

3. ผูเขารับการพัฒนามี

ความพึงพอใจตอการ

ดําเนินการพัฒนา

ไมนอยกวารอยละ 85

1. จํานวนหลักสูตรที่พัฒนา

สําเร็จตามกระบวนการและ

มีความพรอมในการนําไปใช 

(1 หลักสูตร)

2. จํานวนผูเขารับการพัฒนา 

(200 คน)

3. รอยละผลสัมฤทธิ์การพัฒนา

ของผูเขารับการพัฒนา 

(รอยละ 80)

4. รอยละของผูเขารับการ

พัฒนาผานเกณฑการประเมิน

ตามหลักสูตรที่กําหนด 

(รอยละ 90)

5. รอยละความพึงพอใจตอการ

ดําเนินการพัฒนา (รอยละ 90)

0.0027 0.0090 0.0080 0.0080 0.0782 0.0782 0.0027 0.0061 0.0069 0.2000 สคบศ. 3 12 120101 12 น.10 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

4 โครงการประชุมทางวิชาการเพื่อ

นําเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ

ของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา (สคบศ. วิชาการ ครั้งที่7)

1. ผูเขารับการพัฒนา 

รอยละ 85 มีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะในการ

ออกแบบนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูใหทันสมัย

และมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับบริบทของ

ผูเรียนในยุคดิจิทัล

2. ผูเขารับการพัฒนา 

รอยละ 85 สามารถ

ออกแบบนวัตกรรมและ

เลือกใชสื่อในการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู

ในยุคดิจิทัล

3. มีผลงานตนแบบ

นวัตกรรม สื่อ หรือ

โครงงานวิจัยตนแบบ

ที่เกิดจากการพัฒนา

อยางนอย 1 คนตอ 

1 ผลงาน

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

ผานการพัฒนาตามหลักสูตรที่

กําหนด (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละของผูเขารับการพัฒนา 

สามารถนําความรูและทักษะ

ที่ไดรับจากการพัฒนาไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (ไม

นอยกวารอยละ 85)

3. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารับการพัฒนาที่มีตอกิจกรรม

และกระบวนการพัฒนา (ไมนอย

กวารอยละ 85)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

สามารถออกแบบนวัตกรรมและ

เลือกใชสื่อดิจิทัลไดเหมาะสมกับ

บริบทการจัดการเรียนรู (ไมนอย

กวารอยละ 85)

5. จํานวนผลงานตนแบบ

นวัตกรรม สื่อ หรือโครงการวิจัย

ที่เกิดจากการพัฒนา (อยางนอย 1 

คน ตอ 1 ผลงาน)

0.0415 0.0415 0.0415 0.0415 0.1660 สคบศ. 3 12 120101 12 3

5 โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ขาราชการครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เขารับการพัฒนาสมรรถนะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร จํานวน 

100 คน

2. ขาราชการครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับการพัฒนามี

ความพึงพอใจตอการ

พัฒนาสมรรถนะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร 

ไมนอยกวารอยละ 90

1. จํานวนของผูเขาผานการ

พัฒนาตามเกณฑของหลักสูตร 

(100 คน) 

2. รอยละของความพึงพอใจ

ตอการพัฒนาสมรรถนะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษตาม

หลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของผูที่ผานเกณฑ

การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

สามารถนําความรูไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.0095 0.0072 0.1382 0.0051 0.1600 สคบศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

6 โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

พลิกโฉมครูวัดประเมินผล

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เขารับการพัฒนาและ

เสริมสรางทักษะดาน

การวัดประเมินผลตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

จํานวน 500 คน 

2. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เขารับการพัฒนา

มีผลสัมฤทธิ์หลังการ

พัฒนาสูงขึ้น ไมนอยกวา

รอยละ 85

1. รอยละของจํานวนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการที่

เขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์

หลังการพัฒนาสูงขึ้น (รอยละ 85)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารับการพัฒนาที่มีตอการ

ดําเนินการพัฒนา (รอยละ 90)

3. รอยละของผูผานการพัฒนา

สามารถนําความรูและทักษะ

ดานการวัดประเมินผลดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานได (รอยละ 85)

0.0008 0.0023 0.4482 0.0000 0.0006 0.4519 สคบศ. 3 12 120101 12 3

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

กระทรวง ศึกษาธิการ 

เพื่อเสริมสรางความยั่งยืนทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. หลักสูตรเกี่ยวกับการเงิน

สําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 1 หลักสูตร

2. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 3,000 คน 

3. ผูเขารับการพัฒนา

มีความพึงพอใจตอการ

พัฒนาตามหลักสูตร

ไมนอยกวารอยละ 85

4. ผูเขารับการพัฒนา

ไมนอยกวารอยละ 85 

ผานเกณฑการประเมินผล

สัมฤทธิ์ตามหลักสูตร

1. จํานวนหลักสูตรที่พัฒนา

สําเร็จตามกระบวนการและ

มีความพรอมในการนําไปใช 

(1 หลักสูตร)

2. จํานวนผูเขารับการพัฒนา 

(3,000 คน)

3. รอยละความพึงพอใจที่มีตอ

การดําเนินการตามหลักสูตร 

(รอยละ 85)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

ผานเกณฑการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ตามหลักสูตร (รอยละ 85)

0.0093 0.0070 0.0425 0.0425 0.0083 0.0063 0.1160 สคบศ. 3 12 120101 12 3

170



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

8 โครงการพัฒนาทักษะสรางสรรค

และนวัตกรรมการเรียนรูสําหรับครูไทย

ในยุคดิจิทัล

1. มีหลักสูตรการพัฒนา

ทักษะสรางสรรคและ

นวัตกรรมการเรียนรูของครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. ครูสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการที่ผานการ

พัฒนามีผลสัมฤทธิ์จาก

การเรียนรูตามหลักสูตร

กําหนด

3. ครูสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการความพึงพอใจ

ตอการดําเนินการพัฒนา

4. มีผลงานนวัตกรรมที่เปน

เลิศของครูสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่ผานการ

พัฒนาที่สามารถเผยแพร

ผานชองทางออนไลนได

1. จํานวนหลักสูตรการพัฒนา

ทักษะสรางสรรคและนวัตกรรม

การเรียนรูของครูสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ (2 หลักสูตร)

2. รอยละครูสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ที่ผานการพัฒนา

มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู

ตามหลักสูตร (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

3. จํานวนผลงานนวัตกรรม

ที่เปนเลิศของครูสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่ผานการพัฒนา

ไดรับการเผยแพรผานชองทาง

ออนไลน ( 5 ผลงาน)

0.0100 0.0270 0.0702 0.9131 0.7881 0.0460 0.2922 0.0086 0.0333 2.1885 สคบศ. 3 12 120101 12 3

9 โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐาน

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําป 2569

รายงานผลการพัฒนา

ระบบและมาตรฐาน

การพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

1 ฉบับ

จํานวนรายงานผลการพัฒนาระบบ

และมาตรฐานการพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา (1 ฉบับ)

0.0037 0.0008 0.0112 0.0166 0.0084 0.0113 0.0105 0.0175 0.0800 สคบศ. 3 12 120101 12 3 3

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยความรวมมือของภาคี

เครือขายในระดับพื้นที่

1. หนวยงานเครือขาย

ในการพัฒนาครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

จํานวนไมนอยกวา 95 แหง

2. เครือขายวิทยากร

แกนนําคุณภาพเพื่อการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดละ

4 คน ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จํานวน 

308 คน

3. สถานศึกษาแกนนํา

คุณภาพ จังหวัดละ 

5 แหง รวมจํานวนไมนอย

กวา 385 แหง 

1. จํานวนหนวยงานเครือขาย

ในการพัฒนาครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ไมนอยกวา 95 แหง

2. จํานวนบุคคลเขารวมเปน

เครือขายวิทยากรแกนนํา

คุณภาพ เพื่อการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(จังหวัดละ 4 คน รวมจํานวน 

308 คน)

3. จํานวนสถานศึกษาแกนนํา

คุณภาพ (จังหวัดละ 5 แหง 

รวมจํานวนไมนอยกวา  

385 แหง)

0.0091 0.0576 13.5865 0.8766 0.0448 0.0448 0.0224 0.0402 0.3049 0.0059 14.9927 สคบศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

11 4. ครู อาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะ

 ในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

จํานวนไมนอยกวา 

3,080 คน

5. ครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษามีผลสัมฤทธิ์

จากการเรียนรูตาม

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80

6. สถานศึกษาที่เขารวม

โครงการมีแผนการจัดการ

เรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนา

ทักษะผูเรียนสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 ไมนอยกวา

รอยละ 80

4. จํานวนครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

และมีทักษะในการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (ไมนอยกวา 

3,080 คน)

5. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูตาม

หลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 80)

6. รอยละของสถานศึกษาที่

เขารวมโครงการมีแผนการจัดการ

เรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะ

ผูเรียนสําหรับศตวรรษที่ 21 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

7. รอยละสถานศึกษาแกนนํา

คุณภาพที่เขารวมโครงการนํา

ความรูทักษะที่ไดจากการ

แลกเปลี่ยนในการจัดการเรียนรู

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

12  โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความสามารถทางการแขงขัน

ดานการศึกษาสําหรับผูนําทาง

การศึกษาในศตวรรษที่ 21

ผูบริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 30 คน

1. จํานวนหนวยงานเครือขาย

ในการดําเนินการพัฒนาผูนํา

ทางการศึกษาเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(ไมนอยกวา 15 แหง)

2. รอยละของผูเขารับการ

พัฒนาผานเกณฑการพัฒนา

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละความพึงพอใจ

ตอการดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะผูนําทางการศึกษา

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 (ไมนอยกวา

รอยละ 90)

4. รอยละของผูผานการพัฒนา

นําความรูไปประยุกตใช

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.0019 0.0073 0.0044 0.1356 0.0027 0.0035 0.0026 0.1580 สคบศ. 3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนิค

การพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และการ

ผลิตสื่อ เพื่อเสริมพลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจากทุกสังกัดของ

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน

 100 คน

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

ผานการพัฒนาตามหลักสูตรที่

กําหนด (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละของผูเขารับการพัฒนา 

สามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับจากการพัฒนาไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวารอย

ละ 85)

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขา

รับการพัฒนาที่มีตอกิจกรรมและ

กระบวนการพัฒนา (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนา

สามารถออกแบบนวัตกรรมและ

เลือกใชสื่อดิจิทัลไดเหมาะสมกับ

บริบทการจัดการเรียนรู

5) จํานวนผลงานตนแบบนวัตกรรม

 สื่อ หรือโครงการวิจัยที่เกิดจาก

การพัฒนา อยางนอย 1 คน ตอ

หนึ่งผลงาน

0.0399 0.1077 0.0024 0.1500 สคบศ. 3 12 120101 12 4 น.10 3

14 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

ผูอํานวยการกลุม

บริหารงานบุคคลและ

เจาหนาที่สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ 

จํานวน 245 เขตพื้นที่

การศึกษา

1. จัดการประชุมฯ เพื่อกําหนด

รูปแบบการจัดทํารายงาน

ประจําปและประเมินผล

การบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (จํานวน 1 ครั้ง)

2. จัดการประชุมฯ เพื่อเสริม

สรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จํานวน 245 เขต

พื้นที่การศึกษา ครอบคลุมทั้ง 

4 ภูมิภาค (จํานวน 4 ครั้ง)

0.0030 0.4464 0.0306 0.4800 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

15 โครงการพัฒนาระบบตําแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สวนราชการ

ที่เกี่ยวของ

1. มีการทบทวนหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินตําแหนงและวิทย

ฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

(อยางนอย 1 หลักเกณฑ)

2. ดําเนินการเสริมสรางความรู

ความเขาใจในการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหแกผูบริหาร

สถานศึกษา และเจาหนาที่

สํานักงาน ก.ค.ศ. 

(อยางนอย 1 ครั้ง)

3. มีการพัฒนามาตรฐาน

ตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

และการกําหนดตําแหนงอื่นที่ ก.ค.

ศ. เทียบเทา (อยางนอย 

1 สายงาน)

0.4580 0.5669 0.4168 1.4417 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3     ค.1 3

4. มีการลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล

สําหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ

(อยางนอย 1 ครั้ง)

16 โครงการการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สวนราชการที่

เกี่ยวของ

1. มีรายงานการศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการการใช

อัตรากําลังของสถานศึกษา 

เพื่อใหมีขอมูลเชิงลึกในวิเคราะห

การกําหนดตําแหนงและเงื่อนไข

การใชตําแหนงในการบริหาร

อัตรากําลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (1 ฉบับ)

2. มีการพัฒนาหลักเกณฑและ

วิธีการกําหนดตําแหนงเพื่อ

บริหารอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(อยางนอย 1 หลักเกณฑ)        

0.2365 0.5965 0.3600 1.1930 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3 3

174



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

17 โครงการพัฒนาระบบและหลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สวนราชการ

ที่เกี่ยวของ

1. มีรายงานศึกษาสภาพปญหา

การดําเนินงานภายหลังการมีระบบ

ยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Teacher Rotation

 System : TRS) 

เพื่อใหมีขอมูลเชิงลึกในวิเคราะห

การยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2. มีการพัฒนาหลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ (อยางนอย 

1 หลักเกณฑ)

0.2363 0.5964 0.3600 1.1927 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   ค.2 3

18 โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

บุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของ

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จํานวน

ไมนอยกวา 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ

0.0500 0.0500 0.3000 0.4000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

19 โครงการกํากับ ติดตาม การจัดบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ลงกรอบอัตรากําลัง ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

บุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) ไดรับการ

พิจารณาลงกรอบอัตรากําลัง

ตามกรอบอัตรากําลังตามที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 

245 เขตพื้นที่การศึกษา

0.0075 0.6400 0.5525 1.2000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

20 โครงการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. หนวยงานการศึกษา/

สถานศึกษา สังกัดกรม

สงเสริมการเรียนรู 

มีอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ที่เหมาะสมกับภาระงาน 

2. สถานศึกษาที่มีลักษณะ

พิเศษซึ่งจัดการเรียน

การสอนในระบบเรียน

ประจําและแบบไป – กลับ 

มีอัตรากําลังเหมาะกับ

บริบทของสถานศึกษา

สงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน

3. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามีเครื่องมือที่มี

ความเหมาะสมชวยอํานวย

ความสะดวกในการ

วางแผนอัตรากําลัง

1. มีกรอบอัตรากําลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

2. จํานวนรายงานผลการประชุม/

ประชุมเชิงปฏิบัติการ/

ประชุมสัมมนารับฟงความเห็น

จากการใชเกณฑอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

(ว 23/2563) เพื่อเปนขอมูล

ในการกําหนดอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา

ที่มีลักษณะพิเศษซึ่งจัดการเรียน

การสอนในระบบเรียนประจํา

และแบบไป – กลับ ( 1 ฉบับ)

0.3000 0.1500 0.1500 0.6000 ก.ค.ศ. 6 12 120101 12   3

3. รายงานผลการลงพื้นที่เพื่อ

ติดตามการใชระบบ SCS รวมถึง

วิธีการบริหารอัตรากําลังฯ ผาน

ระบบ SCS จํานวน 1 ฉบับ

21 โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร

การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษา และอ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาและขาราชการ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

1. จํานวนคูมือการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สําหรับ อ.

ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

(1 เลม หรือ 1 เวอรชั่น)

2. จํานวนครั้งของการจัดประชุม

/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ประชุม

สัมมนาคณะอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

(1 ครั้ง)

0.1000 0.1500 0.2500 0.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

22 โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

สวนราชการ หนวยงาน

การศึกษา ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

จํานวนหลักเกณฑและวิธีการ

ใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับเงินเดือน

ในกรณีที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น

หรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 

รับรอง ที่ไดรับการปรับปรุง 

(1 ฉบับ)

0.2000 0.4500 0.6500 1.3000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

23 โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สวนราชการ

หนวยงานการศึกษา 

และบุคคลทั่วไป

1. ระเบียบ/หลักเกณฑ/

วิธีการ/แนวทาง/แนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการสรรหาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ยกเวนตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 

38 ค. (2) อยางนอย 2 ระเบียบ

/หลักเกณฑ/วิธีการ/แนวทาง

/แนวปฏิบัติ ซึ่ง ก.ค.ศ. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ

2. รายงานผลการศึกษาขอมูล

เชิงพื้นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงอาจารย 

ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (จํานวน 1 ฉบับ)

0.1520 0.3040 0.3040 0.7600 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

24 โครงการพัฒนาระบบการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

จํานวนระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย

การสงเสริม สนับสนุนให

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปศึกษาฝกอบรม 

ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและ

พัฒนา (1 ฉบับ) 

0.4950 0.3800 0.1250 1.0000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

25 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) สําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

มีสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) (1 หลักสูตร)

0.5000 0.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

26 โครงการจัดทํา (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 

วาดวยการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับเงิน

วิทยพัฒน พ.ศ. ....

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย

การใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับเงิน

วิทยพัฒน พ.ศ. .... (จํานวน 1 

ระเบียบ)

2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาใหไดรับเงินวิทยพัฒน

แนบทาย (ราง) ระเบียบ 

ก.ค.ศ. ฯ (จํานวน 1 หลักเกณฑ)

0.0100 0.0100 0.0200 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3     ค.1 3

27 โครงการติดตามและพัฒนาวินัยทาง

การเงินผูผานการเรียนรูระบบ 

e-Learning ของสํานักงาน ก.ค.ศ.

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

รายงานการติดตามและพัฒนาวินัย

ทางการเงินผูผานการเรียนรูระบบ 

e-Learning ของ

สํานักงาน ก.ค.ศ. 

(จํานวน 1 เรื่อง)

0.1680 0.3120 0.4800 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

28 โครงการขับเคลื่อนวินัยและจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

แตงตั้ง ผูบังคับบัญชา ผูแทน

คณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูมีอํานาจในการดําเนินการ

ทางวินัย จริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. จํานวนรายงานการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพ

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารงานวินัย (หลักสูตร

การดําเนินการทางวินัย) 

(จํานวน 1 ฉบับ)

2. จํานวนรายงานการประชุม/

ประชุมเชิงปฏิบัติการ/

ประชุมสัมมนา เพื่อใหความรู

เกี่ยวกับการดําเนินการทาง

วินัยและกรณีตัวอยางที่

นาสนใจ เพื่อเสริมสรางวินัย 

และจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(จํานวน 1 ฉบับ)

3. จํานวนรายงานการประชุม/

ประชุมเชิงปฏิบัติการ/

ประชุมสัมมนา เพื่อชี้แจง

การใชระบบติดตามสํานวน

การดําเนินการทางวินัย 

(E-Tracking)  (จํานวน 1 ฉบับ)

0.3000 2.0000 0.2000 2.5000 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3
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เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

29 แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 

ประจําปบัญชี 2569 

(งบประมาณตาม พรบ.งบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 จํานวน 95 ลานบาท)

1. ขาราชการครูไดรับ

ความชวยเหลือและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข

ในการดําเนินชีวิต มีขวัญ

กําลังใจ สามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

อันจะ

นําไปสูการพัฒนาประเทศ

อยางมีคุณภาพ

2. ขาราชการครูผูกูยืม

เงินทุนหมุนเวียนมี

พฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับ

การวางแผนทางการเงิน 

การบริหารจัดการหนี้

อยางเปนระบบ และ

การดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถบริหาร

จัดการดานการเงิน และ

ดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

1. จํานวนขาราชการครูไดรับอนุมัติ

ใหกูยืม ( 595 คน) 

2. จํานวนขาราชการครูที่เปน

ลูกหนี้เงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูไดรับการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การวางแผนทางการเงิน 

การจัดการหนี้สินอยางเปน

ระบบและการประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (350 คน)

3. จํานวนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินขาราชการครู 

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

สวนราชการและสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการ

เสริมสรางความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน (355 คน)

6.0415 56.6822 156.1085 60.3638 279.1960 ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   2     ค.3 3

3. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เงินทุนหมุนเวียนฯ  มี

ความรู ความเขาใจและ

ทักษะในการปฏิบัติงานเ

งินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินขาราชการครู

สูงขึ้น

4. มีการนําแผนปฏิบัติการ 

คูมือและแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน มาใชเปนกรอบ

แนวทางในการดําเนินงาน

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินขาราชการครู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. มีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาใชสนับสนุน

การดําเนินงานเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา

หนี้สินขาราชการครูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

4. จํานวนขอบังคับ หลักเกณฑ 

วิธีการ คูมือและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดําเนินงานเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู (4 เรื่อง)

5. จํานวนแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู ประจําป

บัญชี 2569 ( 1 เรื่อง)

6. จํานวนแผนปฏิบัติการ 

ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2570 - 

2572) และแผนปฏิบัติการ 

ประจําปบัญชี 2570 ของ

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินขาราชการครู 

(2 เรื่อง)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาหมายแผน

แมบทยอย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) *ทศนิยม 4 ตําแหนง
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
แผน 13

น.

รัฐบาล
จุดเนน 

รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

แผน

แมบท

0.5393 0.8009 1.3402

1 โครงการพัฒนาระบบแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต

180 โรง 360 คน 1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับ

การพัฒนาดานการคัดกรอง

และวินิจฉัย ผูเรียนตามศักยภาพ

และความถนัด (100 โรง)

 2. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาดานการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู/

สงตอผูเรียนตามศักยภาพและ

ความถนัด (80 โรง)

3. จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา

ดานการคัดกรอง/ออกแบบ

การจัดการเรียนรูตามศักยภาพ

และความถนัดของผูเรียน 

(360 คน)

4. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ได

ไปใชในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

0.5393 0.8009 1.3402 สช 3 12 120101 12   น.4 3

3.8 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา จํานวน 1 โครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 กลุมโครงการ 16 2,184.6535 2,745.0959 3,971.1177 3,730.8041 2,524.5093 2,476.3496 2,690.0265 5,423.5678 2,084.3463 3,676.9371 2,631.7943 1,116.2475 35,255.4496 

สรางโอกาส 4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาค 16 2,184.6535 2,745.0959 3,971.1177 3,730.8041 2,524.5093 2,476.3496 2,690.0265 5,423.5678 2,084.3463 3,676.9371 2,631.7943 1,116.2475 35,255.4496 สตผ. (1), สต. (2), สช. (12),กสภ. (1)
ความเสมอภาค ทางการศึกษา

และความเทาเทียม
ทางการศึกษา

หมายเหตุ 
* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2,184.6535 2,745.0959 3,971.1177 3,730.8041 2,524.5093 2,476.3496 2,690.0265 5,423.5678 2,084.3463 3,676.9371 2,631.7943 1,116.2475 35,255.4496

2,184.6535 2,745.0959 3,971.1177 3,730.8041 2,524.5093 2,476.3496 2,690.0265 5,423.5678 2,084.3463 3,676.9371 2,631.7943 1,116.2475 35,255.4496

1 โครงการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

เปาหมายโครงการ 

ผลผลิต : รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ระยะที่ 2 ปการศึกษา 2567 

จํานวน 1 ฉบับ

กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายหลัก: 

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล

และรายงานผลการดําเนินโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

กลุมเปาหมายรอง:  

นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี/ 

หนวยจัดสรรทุนการศึกษาเฉลิมราช

กุมารี

1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 

ปการศึกษา 2567 (1 ฉบับ) 

2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2

 ปการศึกษา 2567 สามารถนํามา

เปนขอมูลในการดําเนินการโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีในปถัดไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

0.0031 0.0118 0.0025 0.0174 สตผ. 4 17 170101 9 6 น.2 4

2 โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน

เพื่อรับทุนการศึกษาจาก

ตางประเทศ

1. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษา

ไทยมีโอกาสรับทุนการศึกษาของ

รัฐบาลตางประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมความสัมพันธที่ดีและ

ความรวมมือดานการศึกษาระหวาง

ประเทศ

รายงานสรุปผลการการดําเนิน

โครงการและแนวทางความรวมมือ

และขยายผลการดําเนินงาน 

(1 ฉบับ)

0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0400 สต. 4 17 170101 9 6 น.17 4

3 โครงการหนึ่งอําเภอ

หนึ่งทุน

จัดสรรทุนการศึกษาตอเนื่องระดับ

ปริญญาตรีใหกับผูรับทุนรัฐบาล

โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน รุนที่ 4 

เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามชั้นป/

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ

จํานวนผูรับทุนที่ไดรับจัดสรรทุน 

(3 คน)

0.5002 0.5003 1.0005 สต. 4 17 170101 9 12 น.17 4

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1,770,337 คน 1. รอยละของนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการสนับสนุน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิ

และหลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

2. รอยละของผูปกครองของนักเรียน

สามารถลดคาใชจายดานการศึกษา

ตามรายการที่ไดรับการสนับสนุน 

(รอยละ 100)

2,084.0658 2,081.5671 3,206.6804 2,418.9160 2,418.9160 2,377.2168 2,084.0658 4,212.2297 2,081.5675 2,465.5937 2,630.1864 1,113.7191 29,174.7243 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมาย

แผน

แมบทยอย

  4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

แผน

13

น.

รัฐบาล
จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 16 โครงการ

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมาย

แผน

แมบทยอย

แผน

13

น.

รัฐบาล
จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

5 เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 1,249,157 คน 1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับ

การสนับสนุนคาอาหารเสริม (นม) 

ตามสิทธิและหลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(รอยละ 100)

2. รอยละของผูเรียนมีพัฒนาการ

ดานรางกายแข็งแรงและมีสุขนิสัย

ที่ดี (รอยละ 85)

646.4691 646.4685 646.4696 646.4690 2,585.8762 สช. 4 17 170101 12  6    น.7 4  

6 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 505,120 คน รอยละของนักเรียนที่ไดรับ

การสนับสนุนคาอาหารกลางวัน

ตามสิทธิและหลักเกณฑที่รัฐกําหนด

 (รอยละ 100)

563.2590 563.2590 563.2605 563.2565 2,253.0350 สช. 4 17 170101 12  6    น.7 4  

7 เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1 โรง โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจาย

ตามมติคณะรัฐมนตรี

1.5000 1.5000 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

8 เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1 โรง โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจาย

ตามมติคณะรัฐมนตรี

1.5000 1.5000 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

9 เงินอุดหนุนคาตอบแทน

พิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการใน

โรงเรียนเอกชน

186 คน รอยละของครูที่สอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนไดรับคาตอบแทน

พิเศษตามสิทธิและหลักเกณฑ

ที่กําหนด (รอยละ 100)

0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 0.4650 5.5800 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

10 เงินอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวก

และสื่อบริการของนักเรียนพิการ

3,598 คน รอยละของนักเรียนพิการในโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการสนับสนุนสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตาม

ความตองการจําเปนของ

แตละบุคคล (รอยละ 100)

0.5997 0.5997 0.5997 0.5997 0.5997 0.5997 0.5997 0.5997 0.5996 0.5996 0.5996 0.5996 7.1960 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

11 เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน

817 คน รอยละของครูที่มีสิทธิไดรับการ

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนตาม

หลักเกณฑที่รัฐกําหนด (รอยละ 100)

0.5434 0.5434 0.5434 0.5434 0.5434 0.5434 0.5433 0.5433 0.5433 0.5433 0.5433 0.5433 6.5202 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

12 เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุง

โรงเรียนเอกชนการกุศล

4 โรง จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

สนับสนุนตามหลักเกณฑที่รัฐกําหนด 

(4 โรง)

11.0765 11.0765 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

13 เงินอุดหนุนรางวัลพระราชทาน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

30 รางวัล จํานวนรางวัลที่โรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามไดรับพระราชทาน

(30 รางวัล)

0.4000 0.4000 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมาย

แผน

แมบทยอย

แผน

13

น.

รัฐบาล
จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ

14 คาใชจายในการดําเนินงานของ

กองทุนสงเคราะห

3 รายการ 1. รอยละของผูอํานวยการ ครู 

และบุคลากรทาง

การศึกษาที่สงเงินสะสมเขากองทุน

สงเคราะหไดรับเงินสมทบตามกฎหมาย

(รอยละ 100)

2. จํานวนรายการดําเนินงานที่

กองทุนสงเคราะหไดรับการสนับสนุน 

(9 รายการ)

3. จํานวนระบบดานการเบิกจายเงิน

สวัสดิการคารักษาพยาบาล ที่ไดรับ

การพัฒนา (1 ระบบ)

98.9796 97.0668 100.9316 97.0667 97.0667 97.0667 603.8424 1,192.0205 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

15 โครงการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการจําเปนพิเศษ 

และเด็กดอยโอกาส

2,756 คน 1. จํานวนครูและนักเรียนโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการพัฒนา (2,756 คน)

2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 

80)

1.3489 0.4580 0.7591 0.9180 3.4840 สช. 4 17 170101 12  6    น.9 4  

16 โครงการ ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

 Thailand Zero Dropout

ศธภ. 1-18 และศธจ.77 แหง 1. รอยละของเด็กและเยาวชน

ที่อยูนอกระบบการศึกษา

ในพื้นที่ไดรับการติดตาม 

(รอยละ 70)

2. รอยละของเด็กและเยาวชน

ที่อยูนอกระบบการศึกษาไดรับ

การชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษาและจบการศึกษา

ภาคบังคับเพิ่มขึ้น (รอยละ 5 

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา)

3. มีกลไกการทํางานระดับจังหวัด 77

 แหง ในการแกไขปญหาเด็ก

และเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ที่มีศักยภาพและเกิดการทํางาน

อยางตอเนื่องเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ

1.0847 3.4758 6.9185 11.4790 กสภ. 4 17 170101 9 6 2 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 1 กลุมโครงการ 1 2.8673       0.0038       2.8636       0.0066       0.0009       5.7422       

เสริมสรางคุณภาพชีวิต   5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจ 1 2.8673         0.0038         2.8636         0.0066         0.0009         5.7422         สตผ. (1), สต. (2), กสภ. (1), สช. (12)
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิต

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

หมายเหตุ 
* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม

งบประมาณ
หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.8673 0.0038 2.8636 0.0066 0.0009 5.7422

2.8673 0.0038 2.8636 0.0066 0.0009 5.7422

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

มีฐานขอมูลสถานศึกษาที่เปนสมาชิก

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

รอยละของสถานศึกษาในสังกัด

เขารวมสนองพระราชดําริ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2568 

(อยางนอยรอยละ 20)

2.8673 0.0038 2.8636 0.0066 0.0009 5.7422 สตผ. 5 18 010102 10 1 1

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68)
ย.ศธ.

แผน

แมบท

เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

  5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผน

13

น.

รัฐบาล
จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 จํานวน 1 โครงการ

ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)
ย.ชาติ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 6 กลุมโครงการ 115 18.7129 5.1272 38.8588 4.3717 9.9489 10.8911 31.6046 2.4143 55.8660 3.1089 26.4715 6.8366 214.2123
พัฒนาระบบบริหาร 6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 60 15.3298 2.6246 22.9097 0.8755 0.7045 3.6513 25.7896 0.9588 3.5700 0.9467 1.4612 2.4168 81.2383 สตผ. (12), สต. (2), กพร. (8), สช. (2), ตสน. (2), 
จัดการที่เปนเลิศ การบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง สนย. (19), สกก. (1), ศทก. (1), ป.ย.ป.ศธ. (3),
เพื่อสนับสนุนการจัดการ ก.ค.ศ. (2), สคบศ. (2), กสภ. (4)
ศึกษาที่มีคุณภาพ กสภ. หลัก ศธภ.1-18 ศธจ. 77 จังหวัด รวม (2)

6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 15 3.3831 0.5179 11.2366 0.7476 7.7715 3.4833 3.4242 0.3811 48.4868 0.2497 22.7162 3.6292 106.0272 สต. (1), สนย. (2), ก.ค.ศ. (3), ศทก. (8), สกท. (1)
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานการศึกษา

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสราง 3 0.1200 0.0076 0.1589 0.2313 0.5178 กพร. (3)
อํานาจหนาที่ของหนวยงาน
6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบ 30 0.8236 1.5201 2.7164 1.1339 1.9960 2.3389 1.0075 3.1429 1.6732 1.5222 0.4827 18.3574 สตผ. (4), สอ. (7), ศทก. (3), สร. (1), สต. (2),
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน/  ตสน. (1), สน.(4), สกก. (2), สนย. (4), 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ก.ค.ศ. (1), สช. (1)
6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริต 7 0 1.04107 3.1849 0.0322 0.1801 1.7605 0.0519 0.0670 0.4350 0.2394 0.7719 0.3079 8.0716 สตผ. (1), สช. (1), สกก. (1), ก.ค.ศ. (1),
และประพฤติมิชอบ ศปท.ศธ. (3)

หมายเหตุ 
* หมายถึง โครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง โครงการที่สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69)

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ
จํานวน

โครงการ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม

งบประมาณ

หนวยงาน/จํานวนโครงการ 

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 จํานวน 115 โครงการ 18.7129 5.1272 38.8588 4.3717 9.9489 10.8911 31.6046 2.4143 55.8660 3.1089 26.4715 6.8366 214.2123

15.3298 2.6246 22.9097 0.8755 0.7045 3.6513 25.7896 0.9588 3.5700 0.9467 1.4612 2.4168 81.2383

1 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล สป.

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป. 

2. ขาราชการสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล และเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของ 30 คน

จํานวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล (1 ฉบับ)

0.0011 0.0046 0.0010 0.0067 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

2 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการ

และจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล สป.

1. มีการประชุมปฏิบัติการจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับสํานัก 

2. มีการประชุมจัดทําตัวชี้วัด

รายบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จํานวน 2 รอบ 

การประเมิน 

3. ขาราชการสํานักตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผล และเจาหนาที่

สนับสนุนการตรวจราชการ จํานวน 30

 คน

จํานวนคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับสํานักของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

(1 ฉบับ)

0.0057 0.0057 สตผ. 6 20 200401 13 11 6

3 โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป. 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป)

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานัก

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

สป. (ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป) 

2. ขาราชการ และเจาหนาที่สํานัก

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล

จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 สป. 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป) (1 ฉบับ)

0.0011 0.0011 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

4 โครงการจัดทําแผน

การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

มีแผนการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ 2569

จํานวนแผนการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ( 1 ฉบับ)

0.0115 0.0155 0.0095 0.0365 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง (จํานวน 60 โครงการ)

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

5 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม

 ตรวจสอบการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1. จํานวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และคณะอนุกรรมการฯ 

(อยางนอยปละ 1 ครั้ง)

2. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ 5)

0.0545 0.0522 0.0274 0.0023 0.0522 0.1886 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

6 โครงการจัดทําคูมือการตรวจราชการ

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม

 ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา พ.ศ. 2568

มีคูมือการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษา วาดวย

การตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา พ.ศ. 2568

จัดทําคูมือการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจ

ราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ที่สอดคลองกับระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

(ภายในเดือนมีนาคม 2569)

0.1764 0.0178 0.1942 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

7 โครงการติดตามและรายงานผลการ

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. มีเครื่องมือการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

2. มีรายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้ง 2 รอบการประเมิน

3. รายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามประเด็นสําคัญ/เรงดวน ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จํานวนมีเครื่องมือการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ชุด) 

2. จํานวนรายงานผลการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้ง 2 รอบการประเมิน (2 ฉบับ)

3. จํานวนรายงานผลการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามประเด็นสําคัญ/เรงดวน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (4 ฉบับ)

0.0180 0.0176 0.0085 0.1567 0.0094 0.0176 0.0086 0.0086 0.1568 0.4018 สตผ. 6 20 200201 13 11 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

8 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

ภารกิจการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)

1. มีการตรวจราชการทั้งแบบ Onsite 

และแบบ Online ของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 

6 ครั้ง/ป/เขตตรวจราชการ

2. มีรายงานผลการตรวจราชการ

ที่เสนอตอผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนครั้งในการตรวจราชการ

ทั้งแบบ Onsite และแบบ Online 

ของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ไมนอยกวา 6 

ครั้ง/ป/เขตตรวจราชการ)

2. จํานวนรายงานผลการตรวจ

ราชการที่เสนอตอผูบริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ไมนอยกวา

 2 ฉบับ/ป/เขตตรวจราชการ)

0.1009 0.1009 0.1009 0.1010 0.4037 สตผ. 6 20 200201 13 11

9 โครงการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. รายงานผลการจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

2. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ระดับความสําเร็จ

ในการดําเนินการจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับ 5)

2. จํานวนรายงานผลการจัดทํา

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

0.0028 0.0134 0.0082 0.0244 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

10 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

ภารกิจการตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผูชวย

ผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการ)

รายงานผลการตรวจราชการ

ที่เสนอตอผูบริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จํานวนรายงานผลการตรวจราชการ

ที่เสนอตอผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ไมนอยกวา 1 

ฉบับ/ป/เขตตรวจราชการ)

0.1500 0.1500 0.1500 0.1500 0.6000 สตผ. 6 20 200201 13 11

11 โครงการวิจัยพัฒนาระบบการตรวจ

ราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ

มีรายงานผลการวิจัยพัฒนาระบบ

การตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. จํานวนรายงานผลการวิจัยพัฒนา

ระบบการตรวจราชการ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความสําเร็จในการดําเนิน

โครงการวิจัยพัฒนาระบบการตรวจ

ราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ระดับ 5)

0.0130 0.0130 0.1520 0.0190 0.0130 0.2100 สตผ. 6 20 200401 13 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

12 โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสราง

พลังเครือขายการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับภาคและระดับจังหวัด

ประชุมปฏิบัติการเสริมสราง

พลังเครือขายฯ 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(e-Inspection) 2) ชี้แจงการใชงาน

ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

และ 3) ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน

การตรวจราชการ

จํานวนระบบขอมูลสารสนเทศ

เพื่อการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

(1 ระบบ)

0.2653 0.0938 0.0860 0.2189 0.0860 0.7500 สตผ. 6 20 200201 13 11 6

13 โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนพัฒนาความรวมมือ

ดานการศึกษากับตางประเทศ

พ.ศ. 2569–2573 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดทําแผนพัฒนาความรวมมือดาน

การศึกษากับตางประเทศ พ.ศ. 2569 –

 2573 ของกระทรวงศึกษาธิการ ผาน

การบูรณาการความรวมมือและสราง

การมีสวนรวมจากหนวยงานที่

ปฏิบัติงานดานตางประเทศ ทั้งภายใน

และภายนอกกระทรวงฯ

จํานวนแผนพัฒนาความรวมมือ

ดานการศึกษากับตางประเทศ 

พ.ศ. 2569 – 2573 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 เลม)

0.0500 0.0500 สต. 6 20 200201 13 6

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

นโยบายความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศ พ.ศ.2569-2570

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย

ความรวมมือดานการศึกษากับ

ตางประเทศ พ.ศ.2569-2570 โดย

บูรณาการความรวมมือและสรางการมี

สวนรวมจากหนวยงานที่ปฏิบัติงาน

ดานตางประเทศ ทั้งภายในและ

ภายนอกกระทรวงฯ

จํานวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

นโยบายความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศ พ.ศ. 2569 -2570 

(1 เลม)

0.1000 0.1000 สต. 6 20 200201 13 6

15 โครงการพัฒนากลไกการบูรณาการ

การบริหารจัดการอิสลามศึกษา

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต

กลไกการบูรณาการการบริหาร

จัดการอิสลามศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน

การพัฒนากลไกการบูรณาการ

การบริหารจัดการอิสลามศึกษา

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต (ระดับ 5)

0.0114 0.2054 0.2168 กพร. 6 20 200201 13 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

16 โครงการจัดทําตัวชี้วัด ติดตาม 

ประเมินและรายงานผล

การปฏิบัติราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการและสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. สป. มีตัวชี้วัดการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามแนวทางที่สํานักงาน

 ก.พ.ร. กําหนด

2. หนวยงานในสังกัด สป. มีตัวชี้วัด

ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการและมีคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

3. มีสรุปความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการและรายงานผลการประเมิน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานในสังกัด สป.

1. ระดับคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ สป. (ระดับด)ี

2. จํานวนหนวยงานในสังกัด สป. 

มีคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(112 หนวยงาน)

3. ระดับคะแนนการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

หนวยงานในสังกัด สป. 

(ระดับมาตรฐาน)

0.0710 0.0030 0.0005 0.0445 0.0005 0.0005 0.1200 กพร. 6 20 200401 13 11 6

17 โครงการการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ

สูระบบราชการ 4.0 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานผลการดําเนินงานการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของ สป. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

2. สป. มีผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 

4.0) 470 คะแนน (เปาหมายขั้นสูง) 

ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของ สป. ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ

ของหนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ของ สป. (470 คะแนน เปาหมาย

ขั้นสูง)

0.0225 0.0250 0.0485 0.0960 กพร. 6 20 200401 13 11 6

18 โครงการการดําเนินงาน

ตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. มีนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของ สป. 

2. มีรายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของ สป. 

3. สป. มีผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

PMQA 4.0) หมวด 1 การนํา

องคการ 405.67 คะแนน

1. จํานวนนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของ สป. (1 แนวทาง)

2. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของ สป. (1 ฉบับ)

3. ผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

PMQA 4.0) หมวด 1 การนํา

องคการ (405.67 คะแนน)

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักผลสําเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย

การกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป. 

(รอยละ 90)

0.0130 0.0130 0.0260 กพร. 6 20 200401 13 11 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

19 โครงการการจัดการความรู

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1. มีแผนการจัดการความรู

ของ สป. จํานวน 1 ฉบับ

2. รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู

ของ สป. จํานวน 1 ฉบับ

3. สป. มีผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 4 

การวัด การวิเคราะห 

และการจัดการความรู 

466 คะแนน

1. จํานวนแผนการจัดการความรู

ของ สป. (1 ฉบับ)

2. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู

ของ สป. (1 ฉบับ)

3. ผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 4 

การวัด การวิเคราะห 

และการจัดการความรู ของสป. 

(466 คะแนน)

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์

ของการดําเนินการตามแผน

การจัดการความรู (รอยละ 95)

0.0130 0.0130 0.0260 กพร. 6 20 200401 13 11 6

20 โครงการการจัดการผลกระทบ

ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตอสังคม 

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

 1. แผนการจัดการผลกระทบ

ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตอสังคม 

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของ สป. ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 

 2. รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการผลกระทบ

ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตอสังคม

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของ สป. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จํานวน 1 ฉบับ

3. ผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 1 การนํา

องคการ 405.67 คะแนน

 1. จํานวนแผนการจัดการผลกระทบ

ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตอสังคม 

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของ สป. ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

 2. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการผลกระทบ

ทางลบที่อาจเกิดขึ้นตอสังคม

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของ สป. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

3. ผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 1 การนํา

องคการ (405.67 คะแนน)

4. ระดับความสําเร็จของจัดการ

ผลกระทบทางลบตอสังคม 

อันเนื่องมาจากการดําเนินการ

ของ สป. (ระดับ 5)

0.0130 0.0130 0.0260 กพร. 6 20 200401 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

21 โครงการการบริหารความพรอม

ตอสภาวะวิกฤตของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนบริหารความพรอมตอสภาวะ

วิกฤตของ สป. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

2. รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความพรอม

ตอสภาวะวิกฤตของ สป.

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

3. สป. มีผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 6 

การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

477.67 คะแนน

1.ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทําแผนบริหาร

ความพรอมตอสภาวะวิกฤตของ สป. 

(ระดับ 5)

2. รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความพรอม

ตอสภาวะวิกฤตของ สป.

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

3. สป. มีผลคะแนนการประเมิน

สถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) หมวด 6 

การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

477.67 คะแนน

0.0130 0.0130 0.0260 กพร. 6 20 200401 13 11 6

22 โครงการจัดทําแผนการพัฒนา

ระบบราชการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

1. แผนพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2569 - 2570

2. แผนพัฒนาระบบราชการ

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2569 - 2570

3. แนวทางการขับเคลื่อน

และระบบติดตามประเมินผล

การพัฒนาระบบราชการ

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนแผนพัฒนาระบบ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2569 - 2570 (1 ฉบับ)

2. แผนพัฒนาระบบราชการ

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2569 - 2570

(1 ฉบับ)

0.0162 0.1583 0.0083 0.0026 0.0026 0.0026 0.0095 0.2001 กพร. 6 20 200401 13 11 6

23 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย

และสรางการมีสวนรวม

ของเอกชนในการจัดการศึกษา

ขอเสนอ 1 ฉบับ 500 คน 1. จํานวนขอเสนอปรับปรุง

โครงสรางการบริหารงาน/ภารกิจ

ดานการสงเสริมการศึกษาเอกชน

(1 ฉบับ)

 2. รอยละของผูเขารวมการประชุม

มีความรูความเขาใจในนโยบาย

การจัดการศึกษาเอกชน (รอยละ 85)

1.2231 0.5019 0.0000 0.2670 1.9920 สช. 6 20 200401 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

24 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

และการบริการประชาชน

ในการสงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลการจัดการศึกษาเอกชน

3 ฉบับ 200 คน 1. จํานวนขอเสนอ/แนวทาง/รายงาน

การศึกษาในการสงเสริมและกํากับ

ดูแลระบบการศึกษาเอกชนใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

(3 ฉบับ)

 2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูที่ได

ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

0.3725 1.7376 0.1000 2.2101 สช. 6 20 200401 13 11 6

25 โครงการการตรวจสอบ ติดตาม  

และประเมินผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ครบถวนตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป

2. หนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน ดานการเงิน การคลัง 

และการดูแลรักษาความปลอดภัยของ

ทรัพยสิน

1. จํานวนรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเปนไปตามแผน

การตรวจสอบ (17 เรื่อง)

2. รอยละของรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในเสนอปลัดฯ อยางชา

60 วัน นับแตวันที่ตรวจสอบ

แลวเสร็จ (รอยละ100)

3. จํานวนหนวยรับตรวจไดรับ

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การคลัง และการดูแล

รักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน (23

 หนวยงาน)

0.0500 0.0500 0.0500 0.0600 0.1600 0.1600 0.0500 0.0600 0.1600 0.1500 0.0500 0.0000 1.0000 ตสน. 6 20 200201 13 11 6

26 งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของ ค.ต.ป. ประจํา

กระทรวงศึกษาธิการ

1. วาระการประชุมและรายงานการ

ประชุมจัดสง ใหคณะกรรมการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

2. รายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ

 ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดสง

 ค.ต.ป.ภายในระยะเวลา

 ที่กําหนด

1. จํานวนระเบียบวาระการประชุม

และรายงานการประชุม (12 ครั้ง)

2. รายงานผลการตรวจสอบ 

และประเมินผลภาคราชการ 

ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดสง ค.ต.ป. 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด (2 ครั้ง)

0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.0700 1.0400 ตสน. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

27 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร)

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

ไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการ 

และนําไปใชเปนกรอบแนวทาง

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

1. จํานวนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร) (1 ฉบับ)

2. ระดับความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีขอมูลแผนงาน/โครงการ 

แสดงการดําเนินงานตามภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 

และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ

ใหบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ชัดเจน และเปนรูปธรรม

(ระดับ 5)

0.0150 0.0150 0.0300 สนย. 6 20 200201 13 11 6

28 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการและการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ. 2570 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทํา

คําของบประมาณรายจายประจําป) 

2. มีรายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. บุคลากรดานการจัดทําแผน

และงบประมาณ ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 260 คน

1. จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

 พ.ศ. 2570 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทํา

คําของบประมาณรายจายประจําป) 

(1 ฉบับ)

2. จํานวนรายละเอียดคําขอ

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการและการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2570 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

1.1970 0.0300 1.2270 สนย. 6 20 200201 13 11 6

29 โครงการประชุมจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร)

จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร) (1 ฉบับ)

0.0165 0.0200 0.0365 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

30 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพื้นที่ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

ผูบริหารและบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางและ

ภูมิภาคไดรับทราบนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทาง

การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู

การปฏิบัติในระดับพื้นที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการ

ความรวมมือในการทํางานรวมกับทุก

ภาคสวน

1. จํานวนเอกสารรายงานสรุปผล

การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สําหรับ

รายงานตอผูบริหารระดับสูง 

(1 ฉบับ)

2. รอยละของผูเขารวมการประชุม

มีความรู ความเขาใจในนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตลอดจนแนวทางการขับเคลื่อน

นโยบายไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอยละ 80)

0.9794 0.9794 สนย. 6 20 200201 13 16 6

31 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

และจัดทําเปาหมายการใหบริการ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

1. แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2570 (ฉบับจัดทํา

คําของบประมาณรายจายประจําป) 

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการและเปนขอมูลประกอบ

การจัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2. ผลการทบทวนและปรับปรุง

เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/

โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากการใชจายงบประมาณ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทํา

คําของบประมาณรายจายประจําป)

(1 ฉบับ)

2. ผลการทบทวนและปรับปรุง

เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/

โครงการ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

การใชจายงบประมาณของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.3394 0.0390 0.0100 0.3884 สนย. 6 20 200201 13 11 6

32 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การนําเขาโครงการและ

การรายงานผลการดําเนินงาน

ในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. ประชุมเพิ่มประสิทธิภาพการนําเขา

โครงการและการรายงานผลการ

ดําเนินการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ

นําเขาโครงการและการรายงานผลการ

ดําเนินการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติกําหนด

1. ระดับความสําเร็จในการดําเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนําเขา

โครงการและการรายงานผล

การดําเนินงานในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

2. รอยละของจํานวนโครงการที่

สามารถนําเขาโครงการและการ

รายงานผลการดําเนินการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) ไดถูกตองและทันตาม

ระยะเวลาที่สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด 

(รอยละ 80)

0.0200 0.0200 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

33 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําขอเสนอโครงการ

เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2571 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อน

การบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2571 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู 

เขาใจในหลักการ แนวทางการจัดทํา

ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อน

การบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2571

1. จํานวนขอเสนอโครงการเพื่อ

ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2571 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. รอยละของผูเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการฯ มีความรู ความเขาใจ

ในหลักการ แนวทางการจัดทํา

ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการ

บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 (ไม

นอยกวารอยละ 80)

0.2220 0.0170 0.2390 สนย. 6 20 200201 13 11 6

34 โครงการจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. เอกสารกรอบวงเงินคําขอและสรุป

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. กระทรวงศึกษาธิการมีกรอบวงเงิน

และสรุปรายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 เสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาใหความ

เห็นชอบและสงสํานักงบประมาณตาม

เวลาที่กําหนด

1. จํานวนเอกสารกรอบวงเงินคําขอ

และสรุปรายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของกระทรวง ศึกษาธิการ

ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ใหความเห็นชอบ

และจัดสงสํานักงบประมาณ

ไดตามเวลาที่กําหนด (1 ฉบับ)

0.0395 0.0314 0.0395 0.0314 0.1418 สนย. 6 20 200201 13 11 6

35 โครงการจัดทําขอมูลและเอกสาร

ประกอบการชี้แจงราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารขอมูลประกอบการชี้แจงราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สําหรับการชี้แจง

ตอสภาผูแทนราษฎร/วุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะ

อนุกรรมาธิการฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   

จํานวนเอกสารขอมูลประกอบการ

ชี้แจงรางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สําหรับการชี้แจงตอ

สภาผูแทนราษฎร/วุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา

รางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 คณะอนุกรรมาธิการฯ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงศึกษาธิการ  

(ไมนอยกวา 3 ฉบับ)

0.0228 0.0075 0.4034 0.4337 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

36 โครงการจัดทํานโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

2. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 

2570

1. จํานวนประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

(1 ฉบับ)

2. จํานวนประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

นโยบายการศึกษาของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

มีความสอดคลองกับนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 - 2570 (1 ฉบับ)

0.0152 0.0266 0.0418 สนย. 6 12 120021 13 11 6

37 โครงการจัดทํานโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2571

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

นโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2571 สําหรับใชเปน

กรอบแนวทางในการจัดทําแผนงาน 

โครงการ และคําของบประมาณของ

สวนราชการในสังกัดและองคกรใน

กํากับกระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 

(1 ฉบับ)

2. รอยละของสวนราชการในสังกัด

และองคกรในกํากับ

กระทรวงศึกษาธิการที่รับรูนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2571 

(รอยละ 100)

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ประกาศนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0114 0.0190 0.2633 0.2937 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

38 โครงการจัดทําขอเสนอการวิเคราะห

แนวโนมและผลกระทบเพื่อกําหนด

ฉากทัศนของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2580

1. คณะทํางานจัดทําขอเสนอ

การวิเคราะหแนวโนมและผลกระทบ

เพื่อกําหนดฉากทัศนของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2580

2. (ราง) ขอเสนอการวิเคราะหแนวโนม

และผลกระทบเพื่อกําหนดฉากทัศน

ของ ศธ. พ.ศ. 2580 เสนอตอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนคําสั่งคณะทํางาน

จัดทําขอเสนอการวิเคราะหแนวโนม

และผลกระทบเพื่อกําหนดฉากทัศน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2580 (1 ฉบับ)

2. จํานวน(ราง)ขอเสนอการวิเคราะห

แนวโนมและผลกระทบเพื่อกําหนด

ฉากทัศนของ ศธ. พ.ศ. 2580 

เสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สนย. 6 20 200201 13 11 6

39 โครงการเรงรัดติดตามการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

จํานวนสรุปรายงานผลการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (4 ฉบับ)

0.0144 0.0144 0.0144 0.0146 0.0578 สนย. 6 20 200201 13 11 6

40 โครงการรายงานแผนงานยุทธศาสตร

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ไมใชงบประมาณ)

บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

จํานวนแผนงานยุทธศาสตรการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 เลม) 

ไมใช

งบประมาณ

สนย. 6 20 200201 13 6

41 โครงการติดตามการดําเนินงาน

ดานงบประมาณของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1. ผูบริหาร บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน

แผน งบประมาณและติดตาม ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 19 คน (สนย. 9 คน + ศธจ. 

10 คน)

2. เจาหนาที่สํานักงบประมาณ 

จํานวน 5 คน

1. จํานวนเอกสารขอมูลการ

ดําเนินงานดานงบประมาณของ

หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

0.1264 0.0038 0.0037 0.1339 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

42 โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานประจําป 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ

2. รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการ

ใหบริการตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

4. (ราง) รายงานประจําป 2569 

กระทรวงศึกษาธิการ

5. (ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนรายงานประจําป 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จํานวนรายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

3. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเปาหมาย

การใหบริการตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

4. จํานวน(ราง) รายงานประจําป 

2569 กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

5. จํานวน(ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

0.0195 0.0550 0.1810 0.2555 สนย. 6 20 200201 13 11 6

6. รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการ

ใหบริการตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

7. รายงานผลการดําเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ

6. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเปาหมาย

การใหบริการตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

7. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

 ประจําปงบประมาณ (1 ฉบับ)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

43 โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. รายงานประจําป 2568 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. (ราง) รายงานประจําป 2569 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. (ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. จํานวนรายงานประจําป 2568 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

2. จํานวนรายงานผลสัมฤทธิ์ของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 (1 ฉบับ)

3. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

4. จํานวน (ราง) รายงานประจําป 

2569 สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

5. จํานวน (ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

0.0195 0.0550 0.1810 0.2555 สนย. 6 20 200201 13 11 6

6. จํานวน (ราง) รายงานผล

การดําเนินงานตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

44 จัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานัก

นโยบายและยุทธศาสตร สป. (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานัก

นโยบายและยุทธศาสตร สป. (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร) (1 เลม)

0.0066 0.0066 สนย. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

45 โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป)

1. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทํา

คําของบประมาณรายจาย

ประจําป)

1. จํานวนเอกสารสรุปสาระสําคัญของ

แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2569 

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําป) (1 ฉบับ)

2. จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําป)  (1 ฉบับ)

0.2000 0.2000 สนย. 6 20 200201 13 11 6

46 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน

ผูบริหาร ผูแทนสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค ผูแทนสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรสํานัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

จํานวน 80 คน

จํานวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของสํานัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

(1 ฉบับ)

0.5094 0.5094 สกก. 6 20 200201 13 11 6

47 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อติดตามและสรุปผล

การดําเนินงานประจําป 

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร) 

2.รายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 45

 คน มีความรู ความเขาใจ และทักษะ

ในการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม

1. จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร) (1 ฉบับ)

2. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ฉบับ) 

3. จํานวนบุคลากรของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู 

ความเขาใจ และทักษะในการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรม (45 คน)

0.2181 0.2181 ศทก. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

48 โครงการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ มี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความ

สอดคลองและเปาหมายของแผน

แตละระดับ และแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

1. มีคูมือเพื่อการขับเคลื่อนแผนลําดับ

ที่ 1 2 และ 3 บูรณาการรวมกับ

กระบวนการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ  

2. มีกลไกบูรณาการจากภาคสวน

ที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม การติดตาม

ประเมินผล การดําเนินงานตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ที่มีประสิทธิภาพตามหวงโซคุณคา 

3. เจาหนาที่ในหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ เขาใจในบทบาท

ของกลุม ป.ย.ป.ศธ กลไกขับเคลื่อน

การศึกษา สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล

วิเคราะหขอมูลได

4. การรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ถูกตอง 

ครบถวน

0.1000 0.1000 0.2000 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 11 6

49 โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570

บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ มี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความ

สอดคลองและเปาหมายของแผนแตละ

ระดับ และแนวทางการขับเคลื่อนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติสูการ

ปฏิบัติ

ระดับคุณภาพของการจัดทํา

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 (ระดับ 5)

0.1000 0.1000 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

50 โครงการติดตามและประเมินผล

การขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. พิจารณาขอเสนอสําหรับอนุมัติ

ขอมูลแผนงาน/โครงการ (ระดับ M7) 

ตามระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) รายไตรมาส 

และติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในระดับภูมิภาค

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล

เพื่อจัดทําแผนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินการตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และ

การสรางความสามัคคีปรองดอง 

กระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานขอมูลผลการดําเนินการ

ตามแผนงาน/โครงการของ

กระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) รายไตรมาส

2. รายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. มีกลไกและแนวทางการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

4. เจาหนาที่ในหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และสวนภูมิภาค

 รับรู มีความเขาใจ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 - 2570

0.2000 0.2736 0.4736 ป.ย.ป.ศธ. 6 20 200201 13 11 6

4 ประชุมชี้แจงสรางการรับรู 

ความเขาใจ แนวทางการขับเคลื่อน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570.

5. สรุปผลการติดตามและประเมินผล

การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (6 

ภูมิภาคตามภาคภูมิศาสตร)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

51 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การดําเนินงานของสํานักงาน ก.ค.ศ.

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

2. บุคลากรสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ.

1. จํานวนแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน

 ก.ค.ศ. (1 เลม)

2. จํานวนเอกสารคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2570 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

(1 ฉบับ)

3. จํานวนรายงานติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

(1 ฉบับ)

4. จํานวนรายงานประจําปเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ฉบับ)

5. มีบทความเกี่ยวกับหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน

 ก.ค.ศ. เปนภาษาตางประเทศ (อยาง

นอย 1 เรื่อง)

0.3000 0.2500 0.1200 0.0300 0.7000 ก.ค.ศ. 6 20 200201 13 11 6

52 โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชน

1. ระดับความสําเร็จของผลการปฏิบัติ

ราชการตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2569

0.0076 0.1198 0.1360 0.1968 0.4602 ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

53 โครงการจัดทํานโยบาย แผน 

และแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย

 และบุคลากรทางการศึกษา

1) แผนการพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 ฉบับ 

2) รางผลการดําเนินการตามแผนการ

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 1 ฉบับ

จํานวนแผนการพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0109 0.0390 0.0090 0.0057 0.0267 0.0083 0.0996 สคบศ. 6 20 200201 12 6

54 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการจัดการของหนวยงาน

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569 จํานวน 1 ฉบับ

2. แผนพัฒนาบุคลากรและรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากรของ สคบศ. จํานวน 1 ฉบับ

3. รายงานผลการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) 

ของ สคบศ.

1. จํานวนเกณฑการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

ที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาหนวยงาน 

(8 เรื่อง)

2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะตามแผน

พัฒนาบุคลากรของ สคบศ. 

(รอยละ 85)

3. เกณฑการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการหนวยงานตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ไดรับ

การขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายขั้นสูง

(รอยละ 85)

4. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับ

การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร

ของ สคบศ. (รอยละ 90)

5. คะแนนประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของ สคบศ. (89 คะแนน)

0.0039 0.0056 0.0442 0.0329 0.0011 0.0025 0.0900 สคบศ. 6 20 200501 13 11 6 6

55 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ

ระดับภาค

ศธภ. 1-18 และ ศธจ. 77 แหง 1. จํานวนแผนพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 

หรือ พ.ศ. 2570 (8 แผน)

 2. จํานวนแผนปฏิบัติการดาน

การศึกษากลุมจังหวัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2571 (18 แผน)

4.4928 0.5000 5.2072 10.2000 กสภ. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

56 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด

ศธจ. 77 แหง 1. จํานวนสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดที่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

 พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2569 หรือ พ.ศ. 2570 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (77 ศธจ.)

 2. จํานวนรายงานผลการติดตาม

แผนพัฒนา การศึกษาจังหวัด/

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจําป (77 ฉบับ)

4.8787 0.6737 5.2853 10.8377 กสภ. 6 20 200201 13 11 6

57 โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

ศธภ. 1-18 และ ศธจ. 77 แหง 1. จํานวนแผนการกํากับ ดูแล ติดตาม

 ประเมินผล ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค (18 แผน)

 2. จํานวนแผนการดําเนินงานสงเสริม

 สนับสนุน และดําเนินการ เกี่ยวกับ

งานดานวิชาการ การนิเทศและแนะ

แนวการศึกษา ทุกระดับทุกประเภท 

รวมทั้ง ติดตามและประเมินผล ระบบ

การบริหารและการจัดการศึกษาของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยางมี

ประสิทธิภาพ (77 แผน)

 3. จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

จากการติดตามประเมินผลในระดับ

พื้นที่ (อยางนอย 3 ขอเสนอ)

0.4400 9.6950 0.3655 0.0070 0.0540 0.0540 0.0540 0.0540 0.3115 11.0350 กสภ. 6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

58 โครงการขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ.

ศธจ. 77 แหง 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตาม

บริบทของพื้นที่ที่เปนรูปธรรม 

(อยางนอย 1 รูปแบบ/แนวทาง)

 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการ

กําหนดตัวชี้วัดรวมในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูผาน

ความเห็นชอบจาก กศจ. (อยางนอย

จังหวัดละ 2 - 5 ตัวชี้วัด)

 3. จํานวนรายงานผลการปฏิบัติงาน/

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวม 

(77 /เลม)

4.3429 4.3564 8.6993 กสภ. 6 20 200201 13 11 6

59 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอ

การบริหารงานเชิงพื้นที่

แบบบูรณาการดานการศึกษา

ในภูมิภาค

ศธภ. 1-18 และ ศธจ. 77 แหง 1. รอยละของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดที่มีขอเสนอหรือแนวทางการ

บริหารงานเชิงพื้นที่แบบรวมมือและ

บูรณาการ (รอยละ 100)

2. รอยละของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดที่มีรายงานผลการนําขอเสนอ

หรือแนวทางไปสูการปฏิบัติระดับ

จังหวัด (รอยละ 100)

5.5060 5.5060 0.6944 11.7064 กสภ. 

ศธภ. 

1 - 18 

ศธจ. 

77 แหง

6 20 200201 13 11 6

60 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุม

จังหวัด

ศธภ. 1-18 และ ศธจ. 77 แหง จํานวนรายงานผลประเด็น

การขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่ที่ตอบสนองความ

ตองการหรือแกไขปญหาในพื้นที่และ

เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนา

จังหวัด (อยางนอยสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น)

5.2650 5.2650 0.5015 0.0852 11.1167 กสภ. 

ศธภ. 

1 - 18 

ศธจ. 

77 แหง

6 20 200201 13 11 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

3.3831 0.5179 11.2366 0.7476 7.7715 3.4833 3.4242 0.3811 48.4868 0.2497 22.7162 3.6292 106.0272

1 โครงการจัดทําและผลิตสื่อ

สําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธ

ความรวมมือกับตางประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1.เพื่อสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนินงานดาน

ตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

2. เพื่อเผยแพรงาน/โครงการ/กิจกรรม

ที่ไดจัดขึ้นแกหนวยงาน

ทั้งภาครัฐ เอกชน ผูมีสวนเกี่ยวของ

และผูที่สนใจสามารถติดตาม

ความเคลื่อนไหวและความคืบหนา

ในงานดานตางประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ และเปน

แหลงขอมูล

สําหรับใชประโยชนในการดําเนินงาน

ดานการศึกษาและการวิจัยของ

หนวยงาน สถานศึกษา และผูสนใจ

ทั่วไป

จํานวนวารสารความรวมมือ

กับตางประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Book) เผยแพร

ทางออนไลน ราย 3 เดือน 

(จํานวน 4 ฉบับ)

0.0300 0.0300 0.0300 0.0300 0.1200 สต. 6 20 200201 13 11 6

2 โครงการรวมบทคัดยอผลงานวิจัย

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

นักวิจัยของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

และดําเนินการแลวเสร็จ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มีรายงานรวมบทคัดยอผลงานวิจัย

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2568 จํานวน 1 เลม

สนย. 6 20 200401 13 6

3 โครงการจัดทําดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูบริหาร นักวิชาการ และผูสนใจดาน

การศึกษา

จํานวนดัชนีทางการศึกษาประจํา

ภาค 1 - 18 ที่มีขอมูลพื้นฐาน

ดานการศึกษาครบทั้ง 5 ดาน

(18 ภาค)

0.0050 0.1009 0.0161 0.1220 สนย. 6 20 200201 13 6

4 โครงการสื่อสารเชิงรุก

เพื่อสรางการรับรู เสริมสราง

ภาพลักษณและเครือขาย

การบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูสนใจดานการศึกษา 

และประชาชนทั่วไป

รอยละความสําเร็จของการจัดทํา

สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.0800 0.2700 0.8900 0.1800 1.4200 ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 6

6.2 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

(จํานวน 15 โครงการ)
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

5 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ผูแทนสวนราชการ / ผูแทนสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

1. รอยละของผูแทนสวนราชการ 

และหนวยงานการศึกษา มีทักษะ 

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการใช

งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (ครอบคลุม

ไมนอยกวารอยละ 80)

2. จํานวนครั้งการกํากับและติดตาม

การใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ครอบคลุม

4 ภูมิภาค (4 ครั้ง) 

0.5300 1.5900 2.1200 ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 6

6 โครงการจัดหาระบบ

โครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีเพื่อ

การบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารูปแบบดิจิทัล*

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. สวนราชการ 

3. เจาหนาที่ของหนวยงาน 

4. ประชาชนทั่วไป

1. รอยละความสําเร็จ

ของการดําเนินโครงการไดตามแผน

ที่กําหนด (รอยละ 100)

2. รอยละของหนวยงาน

ที่สามารถปรับเปลี่ยนระบบงาน

หรือบริการดิจิทัลขึ้นสูระบบคลาวด

ที่มีมาตรฐานได 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

3.3940 3.3932 3.3939 3.3939 13.5750 ก.ค.ศ. 6 20 200401 13 6

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบสํานักงานดิจิทัล 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ระบบสํานักงานดิจิทัลที่ไดรับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ พรอมคูมือการใชงาน

ระบบสํานักงานดิจิทัลในรูปแบบดิจิทัล

 รองรับการใชงานผาน Mobile 

Application สามารถเชื่อมโยงขอมูล

กับหนวยงานสวนภูมิภาค และ

หนวยงานภายนอกได

1. จํานวนระบบสํานักงานดิจิทัล

ที่ไดรับการพัฒนาและรองรับ

การใชงานผาน Mobile Application

 สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน

สวนภูมิภาค และหนวยงานภายนอก 

(1 ระบบ) 

2. จํานวนคูมือการใชงานระบบ

สํานักงานดิจิทัลในรูปแบบดิจิทัล 

(1 ฉบับ)

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบสํานักงานดิจิทัล (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.1674 0.1674 0.1674 0.5022 ศทก. 6 20 200101 13 11 6

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การใชงานระบบสํานักงานอัจฉริยะ 

(Smart Office)

เขารวมประชุมมีความรู และทักษะ

ในการบริหารจัดการและใชงาน

ระบบสํานักงานอัจฉริยะ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฃ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. รอยละของผูเขาประชุมฯ 

การใชงานระบบสํานักงานอัจฉริยะ 

(Smart Office) ที่มีการนําระบบ

ไปใชงาน (ไมนอยกวารอยละ 80 )

 2. รอยละความพึงพอใจผูเขารับการ

อบรมตอการใชงานระบบสํานักงาน

อัจฉริยะ (Smart Office) (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

0.2960 0.2960 ศทก. 6 20 200101 13 11 6

211



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

9 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและองคกร

ในกํากับมีความรู ความเขาใจ เรื่องการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. หนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการสามารถ

ดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรได

อยางถูกตองตามระเบียบและแนวทาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จํานวนผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและองคกรใน

กํากับที่เขารวมกิจกรรมอบรม/ประชุม

เชิงปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 40 คน)

0.0090 0.0076 0.0166 ศทก. 6 20 200101 13 11 6

10 โครงการสงเสริมสนับสนุน

การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา

1. ผูแทนจากหนวยงานที่จัดการศึกษา

ทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหนวยงาน

อื่นที่เกี่ยวของ มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการและมาตรฐานการจัดเก็บ

และรับ-สงขอมูลดานการศึกษา

2. แผนปฏิบัติการดานขอมูลสารสนเทศ

 ปการศึกษา 2569 ที่ผานการมีสวน

รวมจากหนวยงาน ที่จัดการศึกษาทั้ง

ในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

1. จํานวนผูแทนจากหนวยงานที่จัด

การศึกษาทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของที่เขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(ไมนอยกวา65 คน) 

2. จํานวนแผนปฏิบัติการดานขอมูล

สารสนเทศ ปการศึกษา 2569 

ที่ผานการมีสวนรวมและไดรับ

ความเห็นชอบ (1 ฉบับ) 

3. รอยละความพึงพอใจขอผูเขารวม

ประชุมมีความพึงพอใจในการจัด

ประชุมในภาพรวม (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.0577 0.0114 0.0057 0.3253 0.4001 ศทก. 6 20 200101 13 11 6

11 โครงการการสรางเครือขาย

ดานขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษาระดับพื้นที่

1. ผูแทนจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดที่

รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศ

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

การสรางเครือขายดานขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาระดับพื้นที่

2. มีเครือขายดานขอมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษาระดับพื้นที่

1. จํานวนผูแทนจากสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคและสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่รับผิดชอบ

ขอมูลสารสนเทศเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการการสรางเครือขาย

ดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ระดับพื้นที่ (95 คน)

2. จํานวนเครือขายดานขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาระดับพื้นที่

(อยางนอย 1 เครือขาย)

0.6810 0.6810 ศทก. 6 20 200101 13 11 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

12 โครงการติดตามการใชงานระบบ

กําหนดรหัสประจําตัวผูเรียน เพื่อเขา

รับบริการการศึกษาสําหรับผูไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G 

Code)

1. ครูผูรับผิดชอบงานทะเบียน ผูแทน

จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

หนวยงานภาคสวนตาง ๆ จํานวน 100

 คน ไดรับการพัฒนาองคความรูและ

ทักษะในการใชงานระบบ G Code

2. สถานศึกษามีคูมือแนวทางการใช

งานระบบ G Code ฉบับปรับปรุงลาสุด

3. รายงานสรุปผลการติดตามและ

ประเมินผลการใชงานระบบ G Code 

พรอมขอเสนอแนะ

1. รอยละของผูเขารวมประชุมเปน

บุคลากรผูใชงานระบบกําหนดรหัส

ประจําตัวผูเรียนเพื่อเขารับบริการ

การศึกษาสําหรับผูไมมีหลักฐาน

ทางทะเบียนราษฎร (G Code) 

(จํานวนไมนอยกวารอยละ 85)

2. จํานวนรายงานสรุปผลการติดตาม

และประเมินผลการใชงานระบบ G 

Code พรอมขอเสนอแนะ 

(อยางนอย 1 ฉบับ)

0.1082 0.1082 ศทก. 6 20 200101 13 11 6

13 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร

และอุปกรณเพื่อใชในการปฏิบัติงาน

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร

ทดแทนครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมที่

หมดสภาพการใชงาน ของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

 2. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอร

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ที่จัดหาเพื่อทดแทนและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

(449 รายการ)

3.3358 1.4003 4.7361 ศทก. 6 6 200401 13 6

14 โครงการจัดหาอุปกรณทดแทนระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดหาอุปกรณระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร (Core Switch) และ

อุปกรณกระจายสัญญาณหลัก 

(Distribution Switch) สําหรับ

ทดแทนอุปกรณเดิมที่ใชงานมากกวา 

20 ป

2. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง มี

ความเสถียร ปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพ

1. รอยละของจํานวนอุปกรณ

เครือขายคอมพิวเตอรไดรับการ

ทดแทนครบตามจํานวนและ

คุณลักษณะที่กําหนด (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของผูใชงานฯ

 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของระบบเครือขาย 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

7.4504 44.7024 22.3512 74.5040 ศทก. 6 6 200401 13 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

15 งานกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (7 กิจกรรมยอย : งบประมาณกองทุน) 6 20 200101 13

15.1 โครงการการจัดสรรเงินทุน

พัฒนานวัตกรรม การผลิต 

การวิจัยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

1. ทบทวนกรอบการจัดสรร

ใหสอดคลองกับนโยบายสถานการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

2. ระดมทุนเพื่อสนับสนุน สงเสริม 

การผลิต การวิจัย การพัฒนา 

การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3. จัดทําและเผยแพรคูมือ

การขอรับทุนสนับสนุนจาก 

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

4. การจัดสรรเงินทุนเพื่อพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัยเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษ

ที่ 21

1. รอยละของการจัดสรรเงินทุน

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัย 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(รอยละ 100) 

2. รอยละของการเบิกจายเงินทุน 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัย 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(รอยละ 100)

3. จํานวนหลักเกณฑแนวทาง

การกลั่นกรองขอเสนอโครงการ

ที่ขอรับการจัดสรรเงินทุน

(1 ฉบับ)

6.0000       6.0000 สกท.

15.2 โครงการสรางความรวมมือ

และสนับสนุนภาคีเครือขาย 

กองทุน

กิจกรรมแสวงหาเครือขาย

ความรวมมือการบริหารจัดการกองทุน

จํานวนภาคีเครือขายกองทุนเพิ่มขึ้น 

(2 เครือขาย)

0.0261       0.0261 สกท.

15.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

สํานักงานเลขานุการกองทุน

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

1. ทบทวนโครงสราง

และกรอบอัตรากําลัง 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสราง

ความผูกพันภายในองคกร 

3. แสวงหาหลักสูตรที่เหมาะสม

ตอการเรียนรูและพัฒนาดวยตนเองให

สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ 

4. จัดทําขอเสนอการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือจากที่รัฐจัดใหสําหรับ

บุคลากรกองทุนฯ

จํานวนบุคลากรของกองทุนฯ 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

อยางเปนระบบ (8 คน)

0.3151 0.1367       0.4518 สกท.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

15.4 โครงการประชาสัมพันธ

เผยแพรผลงานวิจัยดานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

1. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน

วิจัย ดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2. สรางการรับรูขอมูลตาง ๆ 

ของกองทุนฯ ผานสื่อสังคมออนไลน

3. สํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย

1. จํานวนหนวยงานของรัฐ

สถานศึกษา บุคคล และหนวยงาน

เอกชนรับรูและเขาใจการจัดสรรทุน 

(ไมนอยกวา 10 หนวยงาน) 

2. รอยละความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (รอยละ 90) 

3. รอยละของการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของแผนปรับปรุงคุณภาพ

การใหบริการ (รอยละ 100) 

4. ระดับความสําเร็จ

ของการปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

การตัดสินใจคณะกรรมการบริหาร

และ/หรือผูบริหารทุนหมุนเวียน 

(EIS/MIS) (ระดับ 5)

0.1034       0.1034 สกท.

15.5 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผน 

ปฏิบัติการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

- แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

พ.ศ. 2566 – 2570

- แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล

กองทุนฯ พ.ศ. 2566 – 2570 

และแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

- แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

กองทุนฯ พ.ศ. 2566 – 2570

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา

 - แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570

- คูมือและแผนบริหารความเสี่ยง

ของกองทุนฯ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

- แผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ชประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2570

ระดับความสําเร็จของการทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะยาว และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป (ระดับ 5)

0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397       0.1985 สกท.

215



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

15.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานของกองทุนฯ

1. ติดตามโครงการที่ไดรับทุน

สนับสนุนจากกองทุน 

2. ติดตามผลลัพธและผลกระทบ

ของโครงการที่ไดรับ 

ทุนสนับสนุน

1. รอยละนวัตกรรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่มีการนําไปใชประโยชน

หรือตอยอดเพื่อการศึกษา 

(รอยละ 75 ของโครงการทั้งหมด) 

2. ระดับความสําเร็จของการติดตาม

ผลลัพธและผลกระทบของโครงการที่

ไดรับทุนสนับสนุน (ระดับ 5)

0.0825 0.0825 0.0825 0.0825       0.3300 สกท.

15.7 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสารสนเทศและดิจิทัล

ของกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

1. พัฒนาระบบการจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูล 

2. พัฒนาเว็บไซตกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 

3. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลและ

แลกเปลี่ยนงานวิจัยดานเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร

5. พัฒนาระบบการจัดการความรู

ภายในองคกรและภายนอกองคกร 

6. พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

7. อบรมและพัฒนาศักยภาพ

ดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหกับ

บุคลากร 

8. สงเสริมองคความรูการวิจัย

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากร

รอยละของการขับเคลื่อนโครงการ

พัฒนาระบบ บริหารจัดการ

สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(รอยละ 100)

0.0383 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397 0.0397       0.3162 สกท.

0.1200 0.0076 0.1589 0.2313 0.5178

1 โครงการพัฒนาโครงสรางองคกร

ทางการศึกษา

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา

โครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทางการศึกษา

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในการ

พัฒนาโครงสรางของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทางการศึกษา (ระดับ 5)

0.0076 0.0152 0.2313 0.2541 กพร. 6 20 200401 13 11 6

2 โครงการพัฒนาโครงสราง

และอัตรากําลังของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. โครงสรางการแบงหนวยงาน

ภายในของหนวยงานในสังกัด สป.

2. รายงานการสรุปผลการวิเคราะห

อัตรากําลังของ สป.

1.ระดับความสําเร็จในการทบทวน

โครงสรางการแบงหนวยงานภายใน

ของหนวยงานในสังกัดสป.(ระดับ 5)

2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รายงานการวิเคราะหอัตรากําลัง

ของ สป. (ระดับ 5)

0.1437 0.1437 กพร. 6 20 200501 13 11 6

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอํานาจหนาที่ของหนวยงาน (จํานวน 3 โครงการ)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

3 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการองคกร

ของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สป.ศธ. มีความรูความเขาใจ

แนวทางการแบงกลุมงานภายใน

หนวยงาน การจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล

ที่มีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระดับ

นโยบาย ยุทธศาสตร สําหรับ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.ศธ.

มีกลุมงานภายในหนวยงานและ

รายละเอียดงานสอดคลองตามหนาที่

และอํานาจ ตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการสํานักงานปลัด กระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2567

1. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น 

(รอยละ 100)

2. ระดับความสําเร็จในการปรับปรุง

โครงสรางการแบงกลุมงานและ

รายละเอียดงานตามหนาที่

และอํานาจ ตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ สป.ศธ. พ.ศ. 2567

(ระดับ 5)

3. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

ตัวชี้วัดรายบุคคลที่สอดคลองกับ

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สป.ศธ. (ระดับ 5)

0.1200 0.1200 กพร. 6 20 200401 13 11 6

0.8236 1.5201 2.7164 1.1339 1.9960 2.3389 1.0075 3.1429 1.6732 1.5222 0.4827 18.3574

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพดานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลเขารับการ

ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ขาราชการ 

และเจาหนาที่สํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล 

จํานวน 50 คน

1. รอยละของบุคลากรและเจาหนาที่

ของสํานักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล เขารับการฝกอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพดาน

การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ

ราชการและการติดตามประเมินผล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.0060 0.3100 0.3160 สตผ. 6 20 200501 13 6

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดทําหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

ดานการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการใหบรรลุ

เปาหมาย และเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานการ

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0031 0.2652 0.1696 0.0057 0.0038 0.4474 สตผ. 6 20 200501 13 6

6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น

(จํานวน 30 โครงการ)
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูชวย

ผูตรวจราชการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ผูชวยผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนฯ ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการ

อบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ

รวมกับสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี ตามจํานวนกําหนด 

2. ผูชวยผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนฯ ที่เขารับการอบรมมี

ระยะเวลาในการเขาอบรมไมนอยกวา

รอยละ 80

กลุมเปาหมาย ผูชวยผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการในสํานัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 3 ราย

1. รอยละของผูชวยผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการใน

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จบหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ

ของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี (รอยละ 100)

2. ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการและบุคลากรสนับสนุน

การตรวจราชการที่เขารับการ

อบรมมีระยะเวลาในการเขาอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.1350 0.1350 สตผ. 6 20 200501 13 ส.6 6

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ผูตรวจราชการกระทรวง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 1) ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับการโปรด

เกลาฯ 

ใหเปนผูตรวจราชการใหม ที่สํานักงาน

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอนุมัติใหเขา

รับการอบรม ผานการฝกอบรม

หลักสูตรผูตรวจราชการกระทรวง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2) ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการที่เขารับการ

ฝกอบรม 

มีระยะเวลาในการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80

1. รอยละของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับการโปรด

เกลาฯ ใหเปนผูตรวจราชการใหม ที่

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

อนุมัติใหเขารับการอบรม ผานการ

ฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ

กระทรวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 จากสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี (รอยละ 100)

2. ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการที่เขารับการอบรม

มีระยะเวลาในการเขาอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.3250 0.3250 สตผ. 6 20 200501 13 ส.6 6

5 โครงการฝกอบรมขาราชการ

บรรจุใหมหลักสูตร การเปน

ขาราชการที่ดี : ตนกลาขาราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

ขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

รอยละของขาราชการกลุมเปาหมาย

เขารับการฝกอบรม (รอยละ 100)

0.1250 0.1250 0.2500 สอ. 6 20 200501 13 5 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ความสมดุลระหวางชีวิต

กับการทํางานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวน 50 คน

รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการฯ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

0.0200 0.0200 สอ. 6 20 200501 13 5 6

7 โครงการ “Smart Competency”

เสริมสมรรถนะบุคลากรภาครัฐสู

ความเปนมืออาชีพยุคใหม

บุคลากรของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 50 คน

รอยละของบุคลากรที่เขารับ

การฝกอบรมผานตามเกณฑ

ที่หลักสูตรกําหนด (ไมนอยกวา

รอยละ 90)

0.2000 0.2000 สอ. 6 20 200501 13 5 6

8 โครงการทบทวนคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การทบทวนคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนรายงานการทบทวน

คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

(1 เลม)

2. คานิยมองคกรฉบับปรับปรุง

และการสรางการรับรูภายในองคกร

0.1500 0.1500 สอ. 6 20 200501 13 5 6

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการภาค

ไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ

ที่สงเสริมการปฏิบัติงาน สอดคลอง

ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ

1. รอยละของบุคลากร

กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

(ไมนอยกวารอยละ 85) 

(กลุมเปาหมาย 285 คน)

2. รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารับการฝกอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

0.2589 0.2589 0.2589 0.2589 0.2590 0.2590 0.2589 1.8125 สอ. 6 20 200501 13 5 6

10 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดไดรับการพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะที่สงเสริมการปฏิบัติงาน 

สอดคลองตามแนวทางการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ

1. รอยละของบุคลากร

กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

(ไมนอยกวารอยละ 85) 

กลุมเปาหมาย 900 คน

2. รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารับการฝกอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

0.4400 0.4400 0.4400 0.4400 0.4400 0.4400 0.2200 0.2200 3.0800 สอ. 6 20 200501 13 5 6

11 โครการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ขาราชการและบุคลากรของสํานัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ไดรับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการสราง

จิตสํานึกที่ดี

ระดับความสําเร็จในการดําเนิน

โครงการฯ (ระดับ 5)

0.0450 0.0450 สอ. 6 20 200501 13 5 6

12 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การปฏิบัติงานของขาราชการ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการและบุคลากรของหนวยงาน

จํานวน 45 คน

รอยละของผูเขารับการอบรม

ผานเกณฑการทดสอบ (รอยละ 85)

0.0150 0.0150 0.0150 0.1005 0.0158 0.0272 0.1885 ศทก. 6 20 200501 13 11 น.1 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

13 โครงการเสริมสรางองคความรู

เพื่อพัฒนาการทํางาน 

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

เขารับการอบรม รอยละ 80

รอยละของบุคลากรของศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เขารับการอบรม (รอยละ 80)

0.2680 0.2680 ศทก. 6 20 200501 13 11 น.1 6

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานปญญาประดิษฐ 

(AI : Artificial Intelligence)

บุคลากรดานคอมพิวเตอรไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะดาน AI 

จํานวน 30 คน

รอยละของบุคลากรดานคอมพิวเตอร 

สังกัด สป.ศธ. 

ที่เขารวมประชุมฯ มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI 

สามารถพัฒนาโครงการ AI นํารอง

ในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

0.2097 0.2097 0.4194 ศทก. 6 20 200501 13 11 น.1 6

15 โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน

รัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 

ดานการประสานราชการ

ทางการเมือง

บุคลากรสํานักงานรัฐมนตรี มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

และยกระดับสมรรถนะในการ

ปฏิบัติราชการ

1. รอยละของบุคลากรสํานักงาน

รัฐมนตรีที่เขารวมโครงการ 

(ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

0.5000 0.5000 สร. 6 20 200501 13 6

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ดานตางประเทศ

1. บุคลากรของสํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ ขาราชการ พนักงาน

ราชการ บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 

ไมนอยกวา 45 คน

2. บุคลากรของหนวยงานมีความรู 

ความเขาใจ มีความพรอม มีกรอบ

ความคิด และทักษะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานที่เกิดการเรียนรู

และพัฒนาอยางตอเนื่องตามแบบ

วิถีใหม (New Normal) โดยสามารถ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสอดรับกับ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก

และบริบทประเทศในปจจุบันและ

อนาคต

1. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการฯ (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

2. จํานวนรายงานสรุปผล

การดําเนินงานโครงการและ/

แนวทางขยายผลการดําเนินการ 

(1 เลม)

0.3000 0.3000 สต. 6 20 200501 13 11 ส.2 6
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หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

17 โครงการความรวมมือไทย - จีน 

เพื่ออบรมภาษาจีนใหแกบุคลากร

กระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จํานวนไมเกิน 20 คน 

ตอหลักสูตร

2. คาเฉลี่ยหลังการอบรมของผูเขา

รวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขา

รวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90

1. รอยละคาเฉลี่ยหลังการอบรม

ของผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา 

รอยละ 90)

0.0123 0.0123 สต. 6 20 200501 13 11 ส.1 6

18 โครงการพัฒนาระบบ

การตรวจสอบภายใน

1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผานการอบรมตามหลักสูตร

2. บุคลากรกลุมเปาหมายเขารับการ

อบรมตามเปาหมายที่กําหนด

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย

เขารับการอบรมเปนไปตามเปาหมาย

ที่กําหนด (รอยละ 85)

2. รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในผานการอบรม 

30 ชม. ตอคนตอป (รอยละ 100) 

3. รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ดานอื่นผานการอบรม 10 ชม. 

ตอคนตอป (รอยละ 80)

0.0350 0.0150 0.2000 0.2500 ตสน. 6 20 200501 13 11 ส.2 6

19 โครงการเสริมสรางและพัฒนา

วินัยขาราชการสํานักปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ขาราชการพลเรือนสามัญ

และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 55 คน

รอยละของผูผานการอบรม 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

0.3750 0.3750 สน. 6 20 200501 13 6

20 โครงการสรางเครือขาย

ขาราชการและบุลากร 

สังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ขาราชการและบุคลากร 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สวนกลาง

และสวนภูมิภาค จํานวน 95 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม (รอยละ 80)

0.1750 0.1750 สน. 6 20 200501 13 6

21 โครงการเสริมสรางความรู

แลกเปลี่ยนประสบการณ

ดานการปฏิบัติงานของสํานัก

นิติการ สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

บุคลากรในสํานักนิติการ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 48 คน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 60)

0.3630 0.3630 สน. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

22 โครงการเสริมสรางความรู

เกี่ยวกับการบังคับทางปกครอง

ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง และรับฟง

ความคิดเห็นรางประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ในการยึด การอายัด และการเก็บ

รักษาทรัพยสินจากการใชมาตรการ

บังคับทางปกครอง สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไมใชงบประมาณ)

ขาราชการพลเรือน ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จํานวนเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ

ที่จะไดรับการแตงตั้งเปน

เจาพนักงานบังคับทางปกครอง

เขาใจเนื้อหาและวิธัการทาง

ปกครองไดอยางถูกตองและสามารถ

ใหความเห็นตอรางประกาศไดอยาง

มีประสิทธิภาพและมีความพรอม

ในการปฏิบัติงาน (จํานวน 20 คน)

2. มีรางประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ในการยึด การอายัดและการเก็บ

รักษาทรัพยสินจากการใชมาตรการ

บังคับทางปกครอง ของ สป.ศธ.

มีเนื้อหาครบถวน สมบูรณ และมี

ประสิทธิภาพ เพื่อนําเสนอตอผู

บังคับบัญชา (1 ฉบับ)

สน. 6 20 200501 13 6

23 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

บุคลากรสํานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จํานวน 80 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

ผานเกณฑการฝกอบรม (รอยละ 85)

0.6500 0.6500 สกก. 6 20 200501 13 6

24 โครงการพัฒนาองคความรู

และแลกเปลี่ยนเรียนรูของสํานัก

การลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

บุคลากรสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน จํานวน 80 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

ผานเกณฑการฝกอบรม (รอยละ 85)

0.6500 0.6500 สกก. 6 20 200501 13 6

25 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ

องคกรและเพิ่มศักยภาพบุคลากร

ในดานปฏิบัติงาน สํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. มีรายงานผลการดําเนินงาน

2. บุคลากรสํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ที่ไดรับการพัฒนา

มีความรูความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่และบริบท

การเปลี่ยนแปลงไปประยุกตใช

และพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิด

จิตสํานึก มีทัศนคติที่ดีตอองคกร เพื่อน

รวมงาน และองคกรมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน

1. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน

ตามโครงการฯ (1 ฉบับ)

2. รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะ

สมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

(ไมนอยกวารอยละ 80)

0.3903 0.3903 สนย. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

26 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของบุคลากร

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1. บุคลากรของสํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สป. มีความรู 

ประสบการณและทักษะที่ไดรับจาก

การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรของสํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สป. ปรับตัวไดเทาทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรของสํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สป. มีเจตคติที่ดี ไดรับ

การพัฒนาและสามารถนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1. รอยละของบุคลากร

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 

ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จําเปน

ในการปฏิบัติงาน (รอยละ 80) 

2. รอยละของบุคลากร

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 

ที่เขารับการอบรมพึงพอใจตอกิจกรรม

โครงการ (รอยละ 95)

3. รอยละของบุคลากร

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 

ที่เขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น 

(รอยละ 85) 

4. รอยละของบุคลากร

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 

ที่เขารับการอบรมนําความรู

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

(รอยละ 80) 

0.1216 0.1216 สนย. 6 20 200501 13 6

27 โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานคุณธรรม จริยธรรมของ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. บุคลากรสํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สป. ไดรับความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรสํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สป. ที่ไดรับความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน สามารถนํามา

ปรับใชในการปฏิบัติงาน และการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได รวมถึง

การตระหนักและมีจิตสํานึก

สาธารณะในการกระทําความดี

1. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินกิจกรรม (ไมนอยกวา

รอยละ 80) 

2. จํานวนรายงานผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานคุณธรรม จริยธรรมของ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 เลม)

0.1240 0.1240 สนย. 6 20 200501 13 6

28 โครงการอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน

บุคลากรสํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สป.

รอยละของบุคลากรที่เขารับการ

ฝกอบรม เขารับการฝกอบรม

ตามระยะเวลา (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

0.0394 0.0394 สนย. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

29 โครงการเสริมสรางการพัฒนา

สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ

ยุคใหม สํานักงาน ก.ค.ศ

บุคลากรสังกัดสํานักงาน ก.ค.ศ. 1. รอยละของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.

ศ. เขารวมการพัฒนาสมรรถนะ 

(ไมนอยกวารอยละ 85) 

2. รอยละของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.

ศ. มีระดับความพึงพอใจ

0.8113 2.7164 0.5493 0.4030 4.4800 ก.ค.ศ. 3 20 200501 13 6

30 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาเอกชน

ในสวนภูมิภาค

76 จังหวัด 230 คน 1. จํานวนเจาหนาที่ ศธจ. และ สช.

จังหวัดที่ไดรับการพัฒนา (230 คน)

 2. รอยละของเจาหนาที่

กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ

และสามารถปฏิบัติหนาที่สงเสริม 

สนับสนุน และกํากับดูแลการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 85)

0.0110 0.0000 2.2590 2.2700 สช. 6 20 200501 13 11 6

1.0411 3.1849 0.0322 0.1801 1.7605 0.0519 0.0670 0.4350 0.2394 0.7719 0.3079 8.0716

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบเพื่อยกระดับการทํางาน

ของสํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป.

รอยละของบุคลากรสํานักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล 

เขารวมกิจกรรม/การอบรม สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน

การทุจริต (รอยละ 80)

กลุมเปาหมาย ขาราชการ

และเจาหนาที่สํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล สป. 

จํานวน 45 คน

รอยละของบุคลากรสํานักตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

ที่เขารวมกิจกรรมตามโครงการ

(ไมต่ํากวารอยละ 80)

0.0121 0.0086 0.0085 0.0292 สตผ. 6 21 13 6

2 โครงการเสริมสรางมาตรฐาน

ดานความโปรงใสในการใชจายเงิน

อุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

1,140 โรง 1. จํานวนแนวทางการสงเสริม

มาตรฐานดานความโปรงใสในการ

ใชจายเงินอุดหนุนการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน (1 ฉบับ)

2. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การตรวจ ติดตามดานการเสริมสราง

มาตรฐานดานความโปรงใสในการ

ใชจายเงินอุดหนุนการศึกษา 

(1,140 โรง)

0.5228 1.1845 0.3990 0.1437 2.2500 สช. 6 21 210102 13 4 6

6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จํานวน 7 โครงการ)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน

บุคลากรสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน จํานวน 50 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการ

ผานเกณฑการฝกอบรม (รอยละ 85)

0.0409 0.0409 สกก. 6 21 210101 13 6

4 โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของ

สํานักงาน ก.ค.ศ. สูองคกรคุณธรรม

บุคลากรของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา หนวยงานและประชาชน

ที่เกี่ยวของ

1. บุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่แสดงถึงการ

มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

2. สํานักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ในระดับ ด/ีดีเยี่ยม

0.2000 0.1600 0.0098 0.0100 0.3798 ก.ค.ศ. 6 21 210101 12 6

5 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล

และขับเคลื่อนการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรและหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) สป.ศธ. ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 อยูในระดับผานตาม

เกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

(การประเมินระดับกรม) 

(ไมนอยกวา 89 คะแนน)

2. รอยละของสวนราชการ

และหนวยงานในกํากับ ศธ.

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผานเกณฑประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

(รอยละ 86)  

0.7014 0.25 0.0201 0.0201 0.4229 0.0134 0.0134 0.0186 0.1172 0.4229 2.0000 ศปท.ศธ. 6 21 210101 13 5 6

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานสังกัด สป.ศธ.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ITA) มีหนวยงานผานเกณฑ

การประเมิน (การประเมินระดับ

ต่ํากวากรม) (ไมต่ํากวารอยละ 70)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หนวยงาน

รับผิดชอบ ย.ชาติ
แผน

แมบท

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท)
 รวม

งบประมาณ จุดเนน

 รมว.

น.กศ.

รมว.
ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด

ความสอดคลอง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.68) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.69) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.69) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.69) เปาหมาย

แผนแมบท

ยอย

แผน 

13

น.

รัฐบาล

6 โครงการพัฒนาบุคลากร

เพื่อสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ทักษะดานดิจิทัลสําหรับบุคลากร

ในหนวยงานใหรองรับการ

ขับเคลื่อนสูประเทศไทย 4.0 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรในศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตและผูที่เกี่ยวของ

1. รอยละของผูเขารับการฝกอบรม

มีความรูความเขาใจ และสามารถ

นําองคความรูมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดเพิ่มขึ้น (ไมนอยกวา

รอยละ 90)

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากร

ในสังกัดศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต ศธ.ตอการเขารับการอบรม

หลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวา

รอยละ 90)

0.13562 0.0200 0.0281 0.0200 0.2037 ศปท.ศธ. 6 21 210101 13 5 6

7 โครงการสงเสริมพัฒนา

และขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรและหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละของนักเรียน นักศึกษา 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

การปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรม (รอยละ 77)

2. รอยละของหนวยงานในสังกัด

และในกํากับของกระทรวง

ศึกษาธิการที่เขารับการประเมิน 

ผานเกณฑการประเมินองคกร

คุณธรรมตนแบบ (รอยละ 82)

3. สวนราชการ หนวยงานในสังกัด

และในกํากับของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เขารวมกันทํากิจกรรม

สาธารณะ (รอยละ 87)

0.00405 2.41205 0.09216 0.0299 0.00715 0.0174 0.09216 0.3490 0.16416 3.1680 ศปท.ศธ. 6 21 210101 13 5 6
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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

6.1 ความนำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีเป็นแผนระดับที่ 3 ที่หน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้นในแต่ละปีงบประมาณ 

เพื่อให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี โดยได้กำหนดสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้ รายจ่าย และ
ทรัพยากรอื่นที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงาน ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐตั้งแต่ระดับกรมขึ้นไปมีหน้าที่จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีผู้กำกับดูแลส่วนราชการนั้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ดำเนินการนำเข้าข้อมูลของแผนฯ ในระบบ eMENSCR ตลอดจนจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ พร้อมทั้งนำเข้าขอ้มูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ดังกล่าวในระบบ eMENSCR อย่างครบถ้วน 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีจึงเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้กา้วสู่
การเป็นประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตลอดจนบรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ทั้งนี้การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตินั้น คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื ่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : 
PDCA) เพ่ือให้เกิดกระบวนการ “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” ปรากฏดังแผนภาพที่ 10 

ที่มา: คู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน ... ต่อคณะรัฐมนตรี8

8 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2568). คู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของ
แผนปฏิบัติการด้าน ... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568. 

แผนภาพที่ 10 หลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 



  ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริงนั้น 
หน่วยงานควรประยุกต์ใช้หลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผน  
โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์จากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้เป็นรากฐานสำคัญ ซึ่งวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
เป็นกระบวนการที่แสดงถึงขั้นตอนการจัดทำนโยบายสาธารณะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก 
ได้แก่ (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย (2) การกำหนดนโยบาย (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย (4) การนำ
นโยบายไปปฏิบัติ และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยทุกขั้นตอนเป็นกระบวนการสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่ความสำเร็จ ปรากฏดังแผนภาพที่ 11 

 

 แผนภาพที่ 11 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
 ที่มา: คู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน ... ต่อคณะรัฐมนตรี 

 

6.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สู่การปฏิบัติและการประเมินผล  
 การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการสู ่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมถือเป็นกลไกสำคัญในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จะต้องถูกถ่ายทอดและ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบในทุกระดับ โดยหน่วยงานส่วนกลางมีบทบาทในการกำหนดทิศทาง กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนสนับสนุนทรัพยากรและสร้างกลไกการประสานงานที่มีปร ะสิทธิภาพ 
ในขณะที่หน่วยงานระดับพื้นที่จะต้องนำแผนไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเฉพาะ  
ของพ้ืนที่ จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่วัดผล
ได้จริง บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตามหลักการ PDCA รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานและปัญหา
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ภายในห้วงเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพื้นที่ในการแปลงนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ให้เป็น
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงต่อผู้เรียนและระบบการศึกษา 
 เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดบทบาทและแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1) หน่วยงานส่วนกลาง 
     1.1) การกำกับและประสานงาน 

1.1.1) ประสานและกำกับติดตามการรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1.1.2) ให้คำแนะนำและสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดในการรายงานผลการดำเนินงาน 
    1.2) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

1.2.1) รวบรวมและประมวลผลข้อมูลการรายงานจากหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ 
1.2.2) วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    1.3) การรายงานผลและเผยแพร่ข้อมูล 

รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในวันที่ 20 
ของเดือนถัดไปหลังสิ้นสุดไตรมาส ดังนี้ 

 
ไตรมาส ระยะเวลาดำเนินงาน กำหนดรายงาน 

ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม ภายในวันที่ 20 มกราคม 
ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม ภายในวันที่ 20 เมษายน 
ไตรมาสที่ 3 เมษายน - มิถุนายน ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 

    1.4) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
1.4.1) จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ในภาพรวม 
1.4.2) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1  

และแผนระดับท่ี 2 
1.4.3) นำเข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสที่ 1 ของ 

ปีงบประมาณถัดไป 
1.4.4) เผยแพร่รายงานผลสัมฤทธิ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 2) หน่วยงานในระดับพื้นที่ 
     2.1) การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

  2.1.1) ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
   2.1.2) บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

2.1.3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามหลักการ PDCA 
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     2.2) การรายงานผลการดำเนินงาน 
2.2.1) รายงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  

เพื ่อติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ  
โดยกำหนดให้รายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป รายละเอียดดังนี้ 

(1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และเป้าประสงค์ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่าน Google Sheet 

     (2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation System : MES) ที ่https://mes.moe.go.th/ 

   2.2.2) รายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส หลังสิ ้นสุดไตรมาส  
ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป รายละเอียดดังนี้ 

     (1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่า  
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่าน Google Sheet 

     (2) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.301/สงป.302) ผ่านไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ 

ทั ้งนี้หน่วยงานในสังกัดต้องรายงานผลการดำเนินงานตามข้อ 2.2.1 และข้อ 2.2.2  
หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
 

ไตรมาส ระยะเวลาดำเนินงาน กำหนดรายงาน 
ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม ภายในวันที่ 7 มกราคม 
ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม ภายในวันที่ 7 เมษายน 
ไตรมาสที่ 3 เมษายน - มิถุนายน ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 
ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 
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ภาคผนวก 
 





ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชีวั้ดเปาประสงครวมและเปาประสงค 

รายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)



 



รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดตามแผน รวมทั้งหมด 29 ตัวชี ้ว ัด จำแนกเป็นตัวชี ้ว ัดเป้าประสงค์รวม 
10 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 19 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม (10 ตัวช้ีวัด)

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของโรงเรียนเอกชน ที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นแนวทางการเตรียม 

ความพร้อมของสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา
เอกชน เพื ่อยกระดับคะแนน PISA เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สู ่มาตรฐานระดับนานาชาติ ซึ ่งดำเนินการ 
ในโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,465 โรง โดยการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญศึกษา 
ที ่ เป ิดสอนระดับประถมศ ึกษา) ท ี ่สอนด ้านการอ ่าน คณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถจัดการเร ียนรู ้ได ้ด ีข ึ ้นส่งผลให้ผ ู ้ เร ียนได้ ร ับการเร ียนรู ้ท ี ่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของผู้เรียน 

ข้อมูลที่ใช ้ การเก็บข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาท่ีเปดิสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
- โรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนา
จำนวน 1,416 โรง

แหล่งข้อมลู สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

X = ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ 
      และวิทยาศาสตร ์
Y = จำนวนโรงเรยีนเอกชนท่ีพัฒนาการจัดการเรยีนรูด้้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
       และวิทยาศาสตร ์
Z = จำนวนโรงเรียนเอกชน (สายสามัญ) สังกัด สช. ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั ้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาภาษาไทย ต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  
เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนท่ีตอ้งการวัดผ่านการจัด 
การทดสอบในระดับชาติ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย และนำผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนระดับชาต ิ
อ้างอิง : 
1) เป็นตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570  
วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85 
2) เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช้  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. วิชาภาษาไทย  

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 

 
วิชา/ 
 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ  

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 
50% 

 จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 
50% 

จำนวนผู้
เข้าสอบ 

จำนวนผู้
ผ่าน 
50% 

ภาษาไทย 73,144 39,782, 54.39 69,767 34.918 50.05 70,116 33,726 48.10 
 

แหล่งข้อมลู สทศ., สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐗 =
y

Z
x 100 

X  = สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50  
ขึ้นไป 
        ในวิชาภาษาไทยต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 
       ระดับชาติ วิชาภาษาไทย ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 3 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10  
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนท่ีตอ้งการวัดผ่านการจัด 
การทดสอบในระดับชาติ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาอังกฤษ และนำผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนระดับชาต ิ

อ้างอิง : 
1) เป็นตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570  
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
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2) เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช้  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. วิชาภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 

 
วิชา/  

ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ผู้ผ่าน 
50% 

 

ภาษาอังกฤษ 72,803 11,195 15.38 69,221 10,002 14.45 69,590 8,586 12.34 
 

แหล่งข้อมลู สทศ., สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐗 =
y

Z
x 100 

X  = สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50  
ขึ้นไป 
        ในวิชาภาษาอังกฤษต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 
       ระดับชาติ วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 4 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาคณิตศาสตร์ ต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 9 
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนท่ีตอ้งการวัดผ่านการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาคณิตศาสตร์ และนำผลการทดสอบไปใช้ 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
อ้างอิง : 
1) เป็นตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570  
วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 10 
2) เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช้  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. วิชาคณิตศาสตร์ 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 

 

วิชา/  
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ  
จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

คณิตศาสตร์ 73,095 3,284 4.49 69,721 4,469 6.41 69,963 4,452 6.36 
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แหล่งข้อมลู สทศ., สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐗 =
y

Z
x 100 

X  = สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50  
ขึ้นไป 
        ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 
       ระดับชาติ วิชาคณิตศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 5 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 9 
คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  

เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิรวบยอด ทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนท่ีตอ้งการวัดผ่านการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์ และนำผลการทดสอบไปใช้
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
อ้างอิง : 
1) เป็นตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570  
วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 
2) เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช้  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป 
ในระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. วิชาวิทยาศาสตร์ 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 

 
 

วิชา/  
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ  
จำนวนผู้
เข้าสอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน 
ผู้เข้า 
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

จำนวน
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน 
ผู้ผ่าน 
50% 

วิทยาศาสตร ์ 72,887 4,552 6.25 69,397 2,261 3.26 69,716 6,893 9.89 

แหล่งข้อมลู สทศ., สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐗 =
y

Z
x 100 

X  = สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50  
ขึ้นไป 
        ในวิชาวิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
Y   = จำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 
       ระดับชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
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เป้าประสงค์รวม 2  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย เป็นการดำเนินงานภายใต้นโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

(Thailand Zero Drop Out) โดยการค้นหา ติดตามและช่วยเหลือ/ส่งต่อให้เด็กและเยาวชน
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 
ที่มา:  
เป็นตัวช้ีวัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดตามแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จัดเก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในระดับจังหวัดที่เป็นสัญชาติไทย 
(อายุ 3 – 18 ปี)โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั ่วประเทศ และนำเข้าข้อมูลในระบบ            
E-inspection 

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา 

***เริ่มดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แหล่งข้อมลู สตผ.,ศธจ. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จากระบบ E-inspection 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

X = ร้อยละของเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ได้กลับเข้าสู่ระบบ 
        การศึกษา 
Y = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ได้กลับเข้าสู่ระบบ 
       การศึกษา 
Z = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ท้ังหมด 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
คำอธิบาย :   
 

1. ข้าราชการ  หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง  กรม  
ฝายพลเรือน (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
2. ข้าราชการ หมายความถึง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้
เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (เช่น ข้าราชการพลเรือน 
ในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
   - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
(พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 
3. ครู ประกอบด้วย 
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   3.1 ข้าราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอน
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   3.2 ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่น
ในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
     4.2 ประเภทตำแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงาน
การศ ึกษา ได ้แก ่  ตำแหน่ง (1) คร ูผ ู ้ช ่วย (2) คร ู  (3) อาจารย ์  (4) ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
(5) รองศาสตราจารย์ (6) ศาสตราจารย์       
          โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้  
(3) ถึง (6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
      4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
ตำแหน่ง (1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา (3) รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (4) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (5) ตำแหน่งที่มี  
ช่ือเรียกอย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
      4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้แก่ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

ข้อมูลที่ใช้  
 

1. จำนวนข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก)(ข) ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
มาตรา 38 (ค) ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถ
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเม ินผลข้าราชการพลเร ือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค (2) ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา 

 

***ดำเนินการร่วมกันในภาพรวมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567  

กลุ่มเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ  
191.14 ร้อยละ  

338.99 
ร้อยละ  
153.79 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ร้อยละ  

73.65 

แหล่งข้อมลู สอ.,สช.,สคบศ.,ก.ค.ศ. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

   X   = ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ       
การปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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   y = จำนวนข้าราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
   z = ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งหมดที ่ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงแล ะ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งานระบบสำนักงานดิจิทลัของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (MOE-DO)  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) สำหรับรับ - ส่งเอกสารทางราชการ ช่วยลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 

ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ (Paperless) และจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ จำแนกเป็น 3 ระบบ 
ได้แก่ ระบบสำนักงานดิจิทัลส่วนกลาง ระบบสำนักงานดิจิทัลศึกษาธิการภาค และระบบสำนักงาน
ดิจ ิท ัลศ ึกษาธิการจังหวัด โดยวัดความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าใช ้งานระบบสำนักงานดิจ ิทัล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากทั้ง 3 ระบบ (ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าสู่ระบบทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค ที่เข้าใช้งานระบบ MOE-DO 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

เริ่มจัดเก็บตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แหล่งข้อมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย      
 𝑿 =

𝑦

𝑁
𝑥 100 

  X  =  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งานระบบ MOE-DO 
  y  =  คะแนนเฉลี่ย 
 N  =  คะแนนเต็ม (คะแนนเต็มในแต่ละด้าน = 5) 
ระดับค่าคะแนนระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน 
มากที่สุด 80-100% 
มาก 60-79% 
ปานกลาง 40-59% 
น้อย 20-39% 
น้อยที่สุด 1-19%  

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)  
ค่าเป้าหมาย 89 คะแนน  
คำอธิบาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น       
เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
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และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
การประเมินผลผู ้บริหารองค์การภาครัฐ โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ  
“ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” และจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนแม่บท (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทย่อย 210101 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อมูลที่ใช ้ ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ     
การดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผย
ข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 

 
คะแนนประเมนิ 

ITA 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 89.58 84.64 82.66 92.56 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

87.30 
(ระดับ A) 

87.21 
(ระดับ A) 

88.74 
(ระดับ A) 

93.82 
(ระดับ A) 

แหล่งข้อมลู ศปท. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนักเกณฑ์การประเมินมี 7 ระดับ ได้แก่  
 ระดับ AA (ค่าคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (ค่าคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (ค่าคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (ค่าคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (ค่าคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (ค่าคะแนน 50 - 54.99)  
 ระดับ F   (ค่าคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดที่ 10 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมาย 470 คะแนน  
คำอธิบาย การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหน้าที่ส่วนราชการ

และการเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์และผลลพัธ์ด้านการพัฒนาของประเทศ จากข้อมูลการดำเนินการ
เชิงท้าทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ
ประเมินผลตนเองตามสภาพความเป็นจริง ภายใต้กรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจำปี 
(PMQA 4.0) และผ่านการพิจารณารับรองสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 

เกณฑ์ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว้ 3 ระดับ 
   - ระดับพื้นฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 คะแนน   
   - ระดับก้าวหน้า (Advance) ผลประเมิน 400 คะแนน  
       - ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 คะแนน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ข้อมูลที่ใช ้ ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบ
ราชการ4.0 (PMQA 4.0) จากคณะกรรมการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปี พ.ศ. 2569 
(ปรับตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ก.พ.ร.) 

ผลการดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 

คะแนนประเมนิ 
PMQA 4.0 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

466.82 
 

470.29 
 

409.91 
 

แหล่งข้อมลู สำนักงาน กพร. , กพร.สป. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ปรับเกณฑ์ยกระดับ 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สูง (100) 

300 400 470 
หมายเหตุ : 
1. กำหนดค่าเป้าหมาย 470 คะแนน ตามเป้าหมายขั้นสูงของสำนักงาน ก.พ.ร. เนื ่องจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน 4 เรื่อง คือ 
 1) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้นขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลและ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 2) เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ 
ฉบับท่ี 13 และทิศทางและจุดเน้นการพัฒนาระบบราชการในระยะต่อไป 
 3) เพื่อให้สอคดล้องกับหลักเกณฑ์ Baldrige Excellence 
 4) เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน ตามแนวทาง SDG 
ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาระบบราชการของส่วนราชการ จึงมีความท้าทายมากขึ้นและต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาในเชิงรุกอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์การ เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศดังกล่าว จึงขอกำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ีเป้าหมายขั้นสูงที่ 470 คะแนน 
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2. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (19 ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับ
การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 

การพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่จัดโครงการ/กิจกรรม/งาน 

เกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การรณรงค์ประชาธิปไตย การจัดกิจกรรม
ในวันสำคัญต่าง ๆ  อาทิ กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชิน ีเป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ กิจกรรมที่จดัในแต่ละหน่วยงานและสถานศึกษา 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100 

แหล่งข้อมลู ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัด สป. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  y = จำนวนหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  Z = จำนวนหน่วยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (114 หน่วยงาน) 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการด้วยการช่วยเหลือ เยียวยา 
อันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
 คำอธิบาย ประเมินความเชื ่อมั ่นของผู ้ได ้ร ับผลกระทบต่อกระบวนการด้วยการช่วยเหลือเยียวยาอัน

เนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ 
   “ผู้ได้รับผลกระทบ” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา คู่สมรส ผู้สืบสันดาน บุพการี  
พี ่น ้องร ่วมบิดามารดาเดียวกันบุคคลใด ๆ ซึ ่งให้อุปการะ หรืออยู ่ในอุปการะของผู ้ได้รับ  
ความเสียหายที ่ได ้ร ับการช่วยเหลือเยียวยาตามอำนาจ หน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้าง จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่ได้รับคำสั่งจากทางราชการ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้หมายความรวมถึง ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ 
ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วย 

ข้อมูลที่ใช ้ ระดับความเชื ่อม ั ่นของผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับผลกระทบต่อกระบวนการด้วยการช ่วยเหลือเย ียวยา 
อันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 
1. ด้านกระบวนการการให้บริการ  
2. ด้านการสร้างการรับรู้ 
3. ด้านทัศนคติ 
หมายเหตุ : เป็นตัวช้ีวัดถ่ายทอดจากกระทรวงยุติธรรม 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน - ร้อยละ 90.17 ร้อยละ 90.00 

แหล่งข้อมลู ศค.จชต. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(1) จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามในแบบมาตรวดัประมาณค่า ดังนี ้
มีความเช่ือมั่นในระดับมากทีสุ่ด      มีคะแนนเท่ากับ 5 
มีความเช่ือมั่นในระดับมาก มีคะแนนเท่ากับ 4 
มีความเช่ือมั่นในระดับปานกลาง มีคะแนนเท่ากับ 3 
มีความเช่ือมั่นในระดับน้อย มีคะแนนเท่ากับ 2  
มีความเช่ือมั่นในระดับน้อยที่สดุ     มีคะแนนเท่ากับ 1  

(2) หาค่าเฉลี่ยรวมของคะแนนระดับความเชื่อมั ่น จากผลรวมคะแนนระดับความเชื ่อมั ่นจาก  
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด / จำนวนข้อคำถามทั้งหมด = คำนวณเป็นคะแนนมาตรฐาน 
(3) แปลงค่าเฉลี่ยรวมเป็นร้อยละค่าเฉลี่ยรวมความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการ
ด้วยการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ X 100 / 5 

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการอุดหนุน 

การจัดการศึกษาที่เป็นอัตลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในพื้นท่ีแก่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำ
มัสยิด (ตาดีกา 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้) สถาบันศึกษาปอเนาะ (3 จังหวัดชายแดนภาคใต้) 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบสำหรับครูผู้สอนศาสนา และโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) 
นอกจากนี ้ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเสริมสร้างคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาโดยอุดหนุน  
ค่าจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไป  

ข้อมูลที่ใช ้ สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสงขลา ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสตูล) ได้แก ่
  1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 
  2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 5 ประเภท ประกอบด้วย สอนศาสนา ศิลปะและกีฬา วิชาชีพ  
กวดวิชา และเสริมสร้างทักษะชีวติ 
  3)  สถาบันศึกษาปอเนาะ 
  4) ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยดิ 

ผลการดำเนนิงาน      
ที่ผ่านมา 

เริ่มจดัเก็บตัวช้ีวัดนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แหล่งข้อมลู สช., สช.จังหวัด 
ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกนัจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ่และสถานการณ์ชายแดน ฯลฯ) 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
คำอธิบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) นิยามภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท ดังนี ้ 

    1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรอืวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า 
บุหรี่ เป็นต้น 
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    2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ การใช้
ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น หรือ
การแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน  
การคุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น 
รวมถึง การรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (cyber bullying) โดย ใช้อินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
อีเมล การส่งข้อความ SMS เพื่อสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
    3) ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง 
อัคคีภัย และธรณีพิบัติภัย 
    4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ เช่น อุบัติเหตุจาก
การเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ 
เป็นต้น 
    5) โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื ้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 
        * โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื ้อที ่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น  
โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
    6) ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่นๆ ในร่างกาย ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น 
โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7) การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส ่งต ่อ การจัดให้อย ู ่อาศัยหรือ 
การรับไว้ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การ
ลักพาตัว การฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์
เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคล
อื่น การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่น
เสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
    8) การคุกคามในชีว ิตและทรัพย์ส ิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิร ิยาหร ือวาจา  
เป็นพฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำ
อันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
    9) อาชญากรรมไซเบอร ์  หมายถ ึง ความผ ิดท ี ่กระทำข ึ ้นต ่อป ัจเจกบ ุคคลหร ือกลุ่ม 
ของป ัจ เจกบ ุคคลด ้วยเหต ุจ ู ง ใจทางอาญา ม ี เจตนาทำให ้ เหย ื ่อ เส ื ่ อมเส ียช ื ่อเส ียง  
หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อท้ังทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ 
เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
อ้างอิง : เป็นตัวชี ้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู ้เร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการสร้างภูม ิคุ ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ตามที่สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ  
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ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 112.07 ร้อยละ 80.46 ร้อยละ 49.29 

แหล่งข้อมลู สช.,สกก., กสภ. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 X = ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

  y = จำนวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  z = จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 

ตัวชี้วัด 5 สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายหลักที่ 4  
ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
คำอธิบาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ให้เป็น

หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมาย 
ที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนนุ
โอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต” ซ ึ ่งภายใต้เป ้าหมายนี ้  ม ีเป ้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย  
(4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.a และ 4.c) กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย (4.b) และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย (4.3) ทั้งนี้ เป้าหมายย่อย 
10 เป้าหมาย ได้แก่  
  4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธผิล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.2 : สร ้างหล ักประก ันว ่าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข ้าถ ึงการพ ัฒนา การด ูแล และ 
การจัดการ ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
   4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
    4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที ่เปราะบาง 
ซ ึ ่ งรวมถ ึ งผ ู ้พ ิการ ชนพ ื ้นเม ือง และเด ็ก  เข ้าถ ึ งการศ ึกษาและการฝ ึกอาช ีพท ุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
    4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั ่งย ืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งย ืนและการมีว ิถ ีชีว ิตที ่ย ั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี 
ส่วนร่วม ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
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    4. a สร ้างและยกระด ับอ ุปกรณ์และเคร ื ่องม ือทางการศ ึกษาที ่อ ่อนไหวต่อเด ็กผ ู ้พ ิการ  
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา  
น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อ  
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
    4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
อ้างอิง : 1) ถ่ายทอดจากตัวชี้วัดตามแผนแม่บท (02) การต่างประเทศ แผนย่อย ความร่วมมือ 
ด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ กำหนด ค่าเป้าหมายภายใน  
ปี 2566-2570 ไม่น้อยกว่า 75 
            2) เป็นตัวชี ้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้อมูลที่ใช ้ เอกสารรายงานสถานะตัวช้ีวัด SDG4 (รายงานส่งสำนักงานสภาพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย.) 
- รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

เนื ่องจากการพิจารณาการบรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดภายใต้เป้าหมายย่อยอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการกำหนดค่าเป้าหมายร่วมกับ สศช. และ สสช. ดังนั้น จึงพิจารณาจากการจัดเก็บข้อมูล
ตัวช้ีวัดภายใต้เป้าหมายย่อยที่สามารถดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี ้ว ัดได้ ดังนั ้น ตัวชี ้ว ัดภายใต้เป้าหมายย่อยที ่สามารถจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล  
การดำเนินงานได้ มีจำนวน 14 ตัวช้ีวัด จากท้ังหมด 18 ตัวช้ีวัด ภายใต้เป้าหมายย่อยของเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) คิดเป็นร้อยละ 77.78 (ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
2568)  

แหล่งข้อมลู สนย. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

พิจารณาจากภาพรวมการบรรลุเปา้หมาย โดยเป้าหมายที่ 4 ประกอบด้วยเป้าหมายย่อยทั้งหมด 
10 เป้าหมายย่อย ซึ่งต้องมีจำนวนเป้าหมายย่อย   ท่ีบรรลคุ่าเป้าหมายที่กำหนด  

(จำนวนเป้าหมายย่อยที่บรรลุค่าเป้าหมาย) x 100 
            (จำนวนเป้าหมายย่อยทัง้หมด) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องคค์วามรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขัน
ของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 6  จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ 
ค่าเป้าหมาย  2,000 คน 
คำอธิบาย การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้กับผู้เรียนหรือประชาชนผ่านโครงการ/กิจกรรม/การดำเนินงาน 

ที่หลากหลาย ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค 
ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนท่ีได้การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
 
***เริ่มใช้ตัวช้ีวัดนีใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมลู สช.,กสภ.,ศธภ.,ศธจ. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 7 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90  
 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่กำหนดขึ้นผ่านการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื ่อช่วยให้ผู ้เร ียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม  
ทั ้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังน้ี  
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่น 
ในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑ์การประเมิน แบ่งคะแนนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
       - คะแนน   0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไม่ผ่าน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4  คือ ระดับคุณภาพผ่าน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4  คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 คือ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
อ้างอิง :  เป็นตัวช้ีวัดจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบกับจำนวนนักเรียนท้ังหมด จำแนกตามระดับการศึกษา 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 87.96 ร้อยละ 95.49 ร้อยละ 95.82 

แหล่งข้อมลู สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัด สช. ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 
   𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สช. 
ทีไ่ด้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 
    z = จำนวนนักเร ียนสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสริมการศึกษาเอกชนทั ้งหมด 
ในปีการศึกษาน้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 8 จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการที่สามารถนำมา
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 2,000 สื่อ 
 คำอธิบาย ระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถึง ระบบที่รวบรวมและเชื่อมโยง

ข้อมูล (Link) สื่อของหน่วยงาน/บุคคลต่างๆ แบบอัตโนมัติ รองรับไฟล์ประเภทเอกสาร รูปภาพ 
เสียงหรือวีดีโอ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนสื ่อประเภทต่าง ๆ เช่น ส ื ่อเอกสาร ส ื ่อร ูปภาพ ส ื ่อเส ียง ส ื ่อว ีด ีโอ ที ่ เช ื ่อมโยงอยู่  
ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

***เริ่มดำเนินการจัดทำระบบในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
และจะดำเนินการใช้ระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แหล่งข้อมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนสื่อการเรียนรู้ที่นำมาประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกประเภทในระบบศูนย์รวม 
สื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 9 จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      
ค่าเป้าหมาย  200,000 คน  
 คำอธิบาย นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผู้เข้าร่วม 319,383  คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผู้เข้าร่วม 245,522 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผู้เข้าร่วม 188,203 คน (เป้าหมาย 100,000 คน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผู้เข้าร่วม 180,211 คน (เป้าหมาย 120,000 คน) 

แหล่งข้อมลู สกก. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 86 
 คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย โดยไม่นับโครงการวิจัยที่ 
ขอขยายระยะเวลาดำเนินการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผลงานวิจัยปีงบประมาณที ่ผ ่านมาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) และดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 
ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรม 92.86 83.33 89.47 
หมายเหตุ : เนื่องจากปัจจุบันแหล่งทุนวิจัยมีเง่ือนไขการขยายระยะเวลาดำเนินการ 
ให้สามารถดำเนินการได้มากกว่า 1 ปี และส่งเสริมการทำงานวิจัยในลักษณะต่อเนื่อง
มากกว่า 1 ปี (Multi – Year) ซึ่ง สป.ศธ. ได้ปรับนิยามของตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไขดังกล่าว ดังนั้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเป็นปีแรกที่ใช้เงื่อนไขน้ี  

แหล่งข้อมลู สนย. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสร้างความรู ้ส ู ่การพัฒนาการศึกษาที ่ได้รับ  
การเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
y = จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สาธารณชน 
z = จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนวิจัย โดยไม่นับโครงการวิจัยที่ขอขยายระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 11 
ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80   
   - สน. 1 ฉบับ       
   - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
   - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
   - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

 คำอธิบาย ร ่าง/กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ประกาศ ข ้อบ ังค ับท ี ่ ได ้ร ับการปร ับปร ุง แก ้ ไข หร ือพ ัฒนา 
ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยมีหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบจำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักนิติการ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
จำนวน (ฉบับ) 48 28 33 54 
ร้อยละ 100 100 100 100 

แหล่งข้อมลู สน.,สช.,ก.ค.ศ. และ สลช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และเอื้อต่อการจัดการศึกษา ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 21 ฉบับภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย  ดำเนินการได้ตั้งแต่  
21 ฉบับข้ึนไป บรรลุค่าเป้าหมาย ดำเนินการได้น้อยกว่า 21 ฉบับ ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 12 ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 59    
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

คำอธิบาย เป็นการจัดทำดัชนีใหม่ในลักษณะ Composite index โดยใช้ข้อมูล 
1. สัดส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR  
2. สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ครูยุคใหม่  
3. สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ  

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อ้างอิง :  
1) เป็นตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ตัวชี ้ว ัดของแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองการต่อเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
2) เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ถ ่ายทอดจากแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จำนวนคร ูผ ู ้สอนภาษาอ ังกฤษที ่ ได ้ร ับการทดสอบความสามารถทางภาษาอ ังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 
2. ครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม่ (สช., สคบศ.) 
3. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาทุกระด ับและประเภทการศ ึกษาได ้ร ับการส ่งเสริม  
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ (สคบศ.) 
4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก., กสภ., ศค.จชต.) 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน - - ร้อยละ 131.13 

แหล่งข้อมลู ก.ค.ศ., สช., สคบศ., สอ., สลช., สกก.,กสภ.,ศค.จชต. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒(𝐴+𝐵+𝐶+𝐷)  

โดย  
A = สัดส่วนของครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวนครผูู้สอนภาษาอังกฤษท้ังหมด สังกัด สป. 
B = สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครู
ยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป.  
C = สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครู
ทั้งหมด สังกัด สป.  
D = สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 
และมเีงื่อนไขกรณีองค์ประกอบกอบใดไม่มีการดำเนินงานจะปรบัวิธีวิเคราะห์ข้อมลู 
ตามผลการดำเนินงานจริง 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 13 ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบเกี่ยวกับ

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบด้วย ระบบงานย่อยการลงทะเบียนและ
เข้าสู่ระบบ ระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน ระบบงานย่อยประมวลผลคุณสมบัติสายงาน
การสอน ระบบงานย่อยการส่งคำาขอประเมินวิทยฐานะ ระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการ
ประเมิน ระบบงานย่อยการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานย่อยการออกคำสั่งมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเช่ือมโยงกับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ก.ค.ศ.) 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จำนวนผู้ไดร้ับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ประจำปี 2569 
2. จำนวนผู้ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA ประจำปี 2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

 

ปีงบประมาณ 2566 
 

ปีงบประมาณ 2567 
 

ปีงบประมาณ 2568 
 

จำนวน
ผู้ยื่นฯ 

จำนวน
ผู้ได้รับ 

ร้อย
ละ 

จำนวน
ผู้ยื่นฯ 

จำนวน
ผู้ได้รับ 

ร้อย
ละ 

จำนวน
ผู้ยื่นฯ 

จำนวน
ผู้ได้รับ 

ร้อย
ละ 

- - - 86,231 
คน 

84,429 
คน 

97.91 32,000 
คน 

29,040 
คน 

90.75 

 

แหล่งข้อมลู ก.ค.ศ. จากระบบ DPA   https://dpa-sso.otepc.go.th 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  X = ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
  y = จำนวนผู้ได้รับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำปี 
  z = จำนวนผู้ยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชี้วัด 14 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
คำอธิบาย ผู้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดประเภทและ

หลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ  มีดังตอไปนี้ (1) บุคคล 
ที่มีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที่มีความบกพรองทางการได้ยิน (3) บุคคลที่มีความ 
บกพรองทางสติปัญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  
(5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา  
(7) บุคคลที่มีความบกพรองทางพฤติกรรมหรอือารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซ้อน 
ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนทีศ่ึกษาอยู่โรงเรยีนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน  

253

https://dpa-sso.otepc.go.th/


 
 

 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

อ้างอิง : เป็นตัวช้ีวัดที่ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด ้อยโอกาส ที ่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาส  
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 99.38 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมลู สช. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
y = นับจำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ที่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาส  
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะส  
มตามความต้องการจำเป็น จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
z = จำนวนนักเรียนที่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ที่สมัครใจเข้ารับการศึกษาและได้รับโอกาส  
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ ในรอบปีงบประมาณนั้นๆ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 15 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกจิกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ

ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100   
 คำอธิบาย หน่วยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การจัดประชาสัมพันธ์รณรงค์
รักษาความสะอาด การแยกขยะ การโครงการเกี่ยวกับรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู ้ ความเข้าใจและ  
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 98.33 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมลู ทุกหน่วยงานใน สป. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
y = หน่วยงานและสถานศึกษาที ่จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมการสร ้างความร ู ้  ความเข้าใจและ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายของหน่วยงาน  
ในสังกัด 
z = หน่วยงานและสถานศึกษาทั ้งหมดที ่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
ตัวชี้วัด 16 ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 60 
คำอธิบาย การพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล หมายถึง การพัฒนากระบวนการ

ทำงานหรือระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการเชื่อมโยง
บูรณาการข้อมูลและกระบวนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อระดับประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
ในสังกัด สป. 

แหล่งข้อมลู ศทก./ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

𝑋  = ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สป. ท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจดัการ 
สู่องค์กรดิจิทลั  
𝑦 = จำนวนหน่วยงานท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สู่องค์กรดิจิทลัทั้งหมด  
z = หน่วยงานท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของการดำเนินงานในปีงบประมาณ (114 หน่วยงาน) 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 17 จำนวนชุดข้อมลูที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 
ค่าเป้าหมาย  4 ชุดข้อมูล 
 คำอธิบาย จำนวนชุดข้อมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวมและแลกเปลี่ยน

กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง  
ของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ เป้าหมาย สามารถจัดเก็บข้อมูลได้จำนวน 4 ชุดข้อมูล ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลสถานศึกษา  
2. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  
3. ข้อมูลครู  
4. ข้อมูลเด็กออกกลางคัน 

แหล่งข้อมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนชุดข้อมูล ที่จัดเก็บโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีสามารถเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 18 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที่  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 93 (ตามมติ ครม. ปี 2569)  
คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai เป็น

การดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและ
การจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูป
ราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากร
ภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที่ถูกต้องรวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งนี้ ในด้านภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai  
จะแบ่งออกเป็น 5 ระบบงาน ดังนี้ 
1. ระบบบริหารงบประมาณ เป็นการรับข้อมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS ของสำนักงบประมาณ  
แต่การเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS โดยข้อมูลดังกล่าวจะเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ  
เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชี เป็นต้น 
2. ระบบจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณ 
เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื ่อมโยงกับระบบสินทรัพย์ถาวรกรณีที่เป็นการจัดซื้อ
สินทรัพย์ถาวรมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 5 ระบบย่อย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการรับและ
นำส่งเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพย์ถาวร 
4. ระบบบัญชีต้นทุน เป็นระบบที่จะให้ข้อมูลเพื่อการบริหาร โดยหน่วยงานต้องกำหนดโครงสรา้ง
ภายในหน่วยงานเป็นศูนย์ต้นทุน ศูนย์กำไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับข้อมูล
ในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่าย และกำหนดเกณฑ์การปันส่วนต้นทุน เพื่อใช้เป็นหลักในการปันส่วนต้นทุน
ให้แต่ละผลผลิตที่เกี่ยวข้อง 
5. ระบบบร ิหารบ ุคคล เป ็นระบบที ่ร ับข ้อม ูลบ ุคลากรสำหร ับข ้าราชการพลเร ือนสามัญ  
โดยรับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงข้าราชการ การฝึกอบรม และการปรับโครงสร้างองค์กรจากส่วนราชการ 
และรับข้อมูลเงินบัญชีถือจ่ายจากกรมบัญชีกลาง 

ข้อมูลที่ใช ้ สอ.,ศธภ.,ศธจ. 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

 

ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 
ผลการดำเนินงาน  - ร้อยละ 99.89 ร้อยละ 99.84 

แหล่งข้อมลู ผลจากข้อมลูจาก New GFMIS Thai 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

A = ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธภ. และ ศธจ. 
B = งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี ของ ศธภ. และ ศธจ. 
คำนวณดังนี้    (A / B) X 100 = ร้อยละของการใช้จ่าย 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
ตัวชี้วัด 19 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85  
คำอธิบาย ตัวชี้วัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5  

การมุ่งเน้นบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน (Basic) และเป็น 
ส่วนหน่ึงของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
      เกณฑ ์ค ุณภาพการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ  4 .0 ( PMQA 4.0) ข ้อ 5 .2 การ เร ียนรู้  
ของบุคลากรและการสร้างแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำคัญ
ในเรื่องวิธีการให้การศึกษา ฝึกอบรม และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบัติงาน 
ระบบท่ีใช้ในการสร้างแรงจูงใจ และการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรให้ตรง
กับความต้องการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นองค์กรที่มี ผลการดำเนินการที่ดีการ
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเรียนรู้ขององค์กร และการเรียนรู้ของบุคลากร ซึ่งตัวชี้วัดนี้  
จะดำเนินการในส่วนของการเรียนรู้ของบุคลากร โดยได้มาจากการศึกษา การฝึกอบรม และโอกาส 
ในการพัฒนาเพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล เพื่อความมีประสิทธิผลการเรียนรู ้ควร
ปลูกฝังอยู่ในวิธีการปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการได้เปรียบเชิงแข่งขันขององค์กร
และบุคลากร การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
โดยผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรู้
เพิ่มเติมและทันสมัยอยู่เสมอ 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดให้มี 
การขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร  
และตนเอง โดยกำหนดให้การพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน รวมถึงกำหนดตัวชี้วัด
การพัฒนาตนเองเป็นตัวชี้วัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะ
เฉพาะสายงานของหน่วยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน 
รวมทั้งบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
พัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุ ง และพัฒนางานหรือ
องค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหน่วยงานระดับสำนัก เพื่อให้เกิด
การเรียนรู ้ พัฒนาและส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานในเรื ่องดังกล่าวของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ข้อมูลที่ใช ้ 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 
2. แบบสอบถามการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
3. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคลเพื ่อการพัฒนา
ข้าราชการ ท่ีเสนอต่อผู้บริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ที่ผ่านมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคล โดยพัฒนาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซต์ที ่สำนักงาน ก.พ. รับรอง
มาตรฐาน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ดังน้ี 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) บุคลากร
มีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 1,386 คน คิดเป็นร้อยละ 40.44 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 3,427 คน)  
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตาม
ตัวชี ้ว ัดรายบุคคล จำนวน 1,268 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56% ของบุคลากรกลุ ่มเป้าหมาย 
(ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 3,485 คน) 
3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 3,921 คน คิดเป็นร้อยละ 90.58 % ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 4,329 คน 

แหล่งข้อมลู สอ. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

 
 
 
 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)  
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้
    ส่วนท่ี 1  เป้าหมายของการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
                1. เพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองของข้าราชการในสังกัด สป. 
                2. เพื่อวางแผนการพัฒนาต่อยอดรายบุคคล 
                3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ส่วนท่ี 2  ข้อมูลทั่วไป จำนวน 6 ข้อ 
    ส่วนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ข้อ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีดำเนินการ ดังนี้ 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการ
พัฒนาข้าราชการ และขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
ตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคลเพื ่อการพัฒนาข้าราชการ ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนา
รายบุคคลที่กำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บข้อมูลฯ ดังกล่าว  
  2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดรายบุคคล เพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
  3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ (ยกเว้นตำแหน่งระดับอำนวยการ 
และระดับบริหาร) ตอบแบบสอบถามออนไลน์ รายละเอียดตามลิงก์ https://shorturl.asia/7qYJx 
หรือ QR - Code ภายในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 
  4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบกลับ 
  5) การวิเคราะห์และแปลผล  
  6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี ้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
ข้าราชการ ประจำปี และนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (X) และ 
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
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ภาคผนวก 2 
อักษรยอหนวยงาน



อักษรยอหนวยงาน 
อักษรยอหนวยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (114 หนวยงาน) 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 
1. สำนักอำนวยการ สอ. 
2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
3. สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
5. สำนักความสัมพันธตางประเทศ  สต. 
6. สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. 
7. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ. 
8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร  สนย. 
9. สำนักนิติการ  สน. 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร   กพร. 
12. กลุมตรวจสอบภายใน  ตสน. 
13. ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ศค.จชต. 
14. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สกท. 
15. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
16. กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 
17. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  

และการสรางความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
กลุม ป.ย.ป.ศธ. 
 

18. สำนักงานรัฐมนตร*ี สร. 
19. สำนักงานลูกเสือแหงชาต*ิ สลช. 
20. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
21. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 
22. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 
23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 
30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 
32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 
33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 
34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 
35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 
38. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี ่
39. สำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
40. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบรุี 
41. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 
42. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 
43. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 
44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุร ี
45. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี
47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 
52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 
61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 
64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย 
66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี ศธจ.ปทุมธาน ี
67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 
68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 
69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ี ศธจ.ปตตาน ี

261



ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 
70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 
77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 
78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 
83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 
86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 
89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 
92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 
100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 
101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี 
103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี ศธจ.สุราษฎรธาน ี
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ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 
106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร ศธจ.สุรินทร 
107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
108. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภ ู ศธจ.หนองบัวลำภู 
109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง 
110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี ศธจ.อุดรธาน ี
111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี ศธจ.อุทัยธาน ี
112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ 
113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 
114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 
(หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 112 หนวยงาน และหนวยงานนอกสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 หนวยงาน ไดแก สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานลูกเสือ
แหงชาติ) 

หมายเหตุ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562  ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธาการภาคกลาง 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต 
 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 
 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 อุดรธานี  
ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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ภาคผนวก 3 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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