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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง......................(ตำแหน่งที่สมัคร).......................ตำแหน่งเลขที่..............................

สังกัด...............................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. 
ชื่อ- สกุล.............................................................................. หมายเลขประจำตัวประชาชน.....................................
2. 
เพศ  ( ชาย

( หญิง
3. 
วัน เดือน ปีเกิด....................................อายุ...................ปี วันเกษียณอายุราชการ..................................................
4. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................ ระดับ................................... ตำแหน่งเลขที่.........................

กลุ่ม/งาน.............................................................................. สำนัก............................................................................
เงินเดือน......................................บาท โทรศัพท์.............................................. โทรสาร............................................
5. 
ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ.............................................................. ตำแหน่ง................................................................

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม.......................... ปี ...........................เดือน

การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ 

(ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/เปลี่ยนระดับ/เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการ)
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาการดำรงตำแหน่ง

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	

	4. 
	
	
	



การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก
· เคย

ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันที่................................. รวม...............ปี.................เดือน

(  ไม่เคย
การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี)
· ไม่ต้องขอนับ

· ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล  ตั้งแต่วันที่............................... ถึงวันที่...................... รวม............ปี..............เดือน

(จัดทำตามแบบที่กำหนด)
6.
ประวัติการศึกษา (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ.)

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขา
	สถาบัน
	วัน เดือน ปีที่สำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.
ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันขึ้นไป)
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ช่วงเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8.
ประวัติการลาและความประพฤติ 
	ปีงบประมาณ
	จำนวนวันลา

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาศึกษาต่อ
	รวม

	
	
	
	
	
	
	


การถูกดำเนินการทางวินัย
( ไม่เคย
( เคย ระบุ......................................................

9.
ผลงานที่ภาคภูมิใจ

	ชื่อผลงาน
	ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ

	
	


10. 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากข้อ 5. เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
11. 
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ภาษาต่างประเทศ (ระบุ)................................................................................................

คอมพิวเตอร์ ..................................................................................................................

อื่น ๆ ..............................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
	(ลงชื่อ)....................................................ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก
         (....................................................)
              ........../.................../...........


ความเห็นผู้อำนวยการกลุ่ม
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
	(ลงชื่อ).......................................................
         (.....................................................)
ตำแหน่ง....................................................

                  ........../........./...........


ความเห็นผู้อำนวยการสำนัก/ศึกษาธิการภาค
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
	(ลงชื่อ).......................................................
         (.....................................................)
ตำแหน่ง....................................................

                  ........../........./...........


คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน
ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................ ตำแหน่ง........................................ ตำแหน่งเลขที่....................
สังกัดกลุ่มงาน............................................................... สำนัก.................................................................................. สป.
คุณวุฒิ(สูงสุด).............................................................. วิชาเอก.......................................................................................ตั้งแต่วันที่..........................................ตำแหน่งที่ขอประเมิน............................................... ตำแหน่งเลขที่....................
สังกัดกลุ่มงาน............................................................... สำนัก.................................................................................. สป.
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...................................................................................
รวมระยะเวลา..............................................ปี ......................... เดือน..........................วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก........................... ปี....................เดือน................วัน
	ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน
	ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล

	ตำแหน่ง..........................................................................                                         
กลุ่ม.................................................................................                              สำนัก....................................................................... สป.

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้
1. ……………………………………………………………………

2. ...................................................................................

3. ...................................................................................
4. ...................................................................................
5. ...................................................................................
6. ...................................................................................
ฯลฯ

	1. ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด.................................................................................
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่..............................
รวมเวลา..........................ปี.................เดือน................วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่......../........ลงวันที่..............................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้ 
(ใส่เฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอประเมิน)
1. …………………………………………………….……………….

2. ......................................................................................

ฯลฯ
2. ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด.................................................................................
ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่..................................
รวมเวลา.......................ปี.................เดือน...................วัน 
(ตามคำสั่ง.........ที่......../........ลงวันที่..............................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
(ใส่เฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอประเมิน)
1. …………………………………………………………….……….

2. ......................................................................................

ฯลฯ


ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
	ลงชื่อ.........................................ผู้ขอรับการประเมิน
          (.........................................)
                ......../......./.........
	ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชา
      (..................................................)
ตำแหน่ง.............................................
                ......../........./.........



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
………………………………………….

เขียนที่.....................................................
วันที่.........................................................
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .................................... ตำแหน่ง (หรือเคยดำรงตำแหน่ง)...............ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...............................สังกัด .................................................................. ขณะดำรงตำแหน่ง ..............................................................................สังกัด ...........................................................ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ ..............................................
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) .........................................................................................................................................................
2) .........................................................................................................................................................

3) .........................................................................................................................................................
4) .........................................................................................................................................................

5) .........................................................................................................................................................
6) .........................................................................................................................................................

7) .........................................................................................................................................................
8) .........................................................................................................................................................

9) .........................................................................................................................................................
10) ......................................................................................................................................................

ฯลฯ







ลงชื่อ........................................................ (ผู้รับรอง)






                  (......................................................)






           ตำแหน่ง (หรือเคยดำรงตำแหน่ง)...........................
แบบ ๑
แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ)
………………………………….

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................................

(  ตำแหน่งปัจจุบัน..........................................................................................................................................

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
(  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................................................................................................................

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..........................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
แบบ 2
ส่วนที่ 2  ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
1. 
เรื่อง..............................................................................................................................................................................
2.
ระยะเวลาการดำเนินการ..........................................................................................................................................
3.
ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
4.
สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
5.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงประมาณ/คุณภาพ)
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
6.
การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
7.
ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
8.
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
9.
ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

1) ............................................................................................ สัดส่วนผลงาน........................................................

1) ........................................................................................... สัดส่วนผลงาน........................................................

1) ........................................................................................... สัดส่วนผลงาน........................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

    ลงชื่อ .....................................................


(...................................................)

ผู้ขอประเมิน
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นความเป็นจริงทุกประการ
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
	ลงชื่อ ....................................................
       (....................................................)
       ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

	ลงชื่อ ....................................................
       (....................................................)
      ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป


หมายเหตุ  1. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

     และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว

     เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได้
              2. ส่วนที่ 2 แบบ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
                  จัดทำไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา
แบบ 3
แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ)

1. 
เรื่อง………………………………………………………………………………..................................................…………………………..
2.
หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................
3.
บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................
4.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................
5.
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ….............................................................


(.............................................................)
                                                                                              ผู้ขอประเมิน
                                                                                 ................/....................../...............
หมายเหตุ  จัดทำไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



ติดรูปถ่าย�๑.๕ นิ้ว








