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อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราฃบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มืนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
จึงเห ็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นายวุฒ ิน ันท ์ รัตนมันตาคม เป ็นผู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล 
และประกาศรายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงข ึ้น ภ ายใน ระยะ เวล า ๑ ปี น ับ ต ั้งแต ่ได ้ร ับ การป ระกาศรายซ ื่อฯ และหากไม,จ ัดส ่งผลงาน 
ภ ายใน ระยะ เวล าท ี่ก ำห น ด  ให ้ถ ือว ่าไม ่ป ระส งค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเน ินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอท ักท ้วง ให ้ท ักท ้วงใต ้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำน ักงาน 
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ท ั้งน ี้ ให ้ย ื่น คำท ักท ้วงเป ็น ลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้
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