
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราฃการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ และประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของบุคคล เพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในคราวประขุมครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๒๖๒/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจ 
ให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้ซ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราขการแทน ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
จึงเห็นขอบให้ข้าราขการพลเรือนสามัญ จำนวน ๔ ราย เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายขื่อ ผลงาน 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียด 

แนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลทั้ง ๔ รายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดล่ง 

ผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให ้ถ ือว่าไม่ประสงค์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงดำแหน่ง 
ตามท ี่ผ ่านการประเม ินบ ุคคลในครั้งน ี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเน ินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม่

อนึ่ง หากผู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอท ักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได ้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำน ักงาน 
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ทั้งน ี้ ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันที่ 9 0  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายสุรศ ักด อํนศรืไกร)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎงตราซการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 9Q มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน
ข่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

สัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินงาน
ท

ขื่อผลงาน
ของ 

ผลงาน 

(%)
ขื่อ - สกุล

สัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๘๗ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวปนัสยา บารา 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ตำแหน่งเลขที่ ๔๘๗ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

รายงานผลการเลื่อนเงินเดือน 
(คร้ังท่ี ๒ ระหว่างวันที่ 

๑ เมษายน ๒๔๖๘ -  
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘)
ของข้าราซการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา

(ระยะเวลาตำเนินการ
เมษายน ๒๔๖๘ - กันยายน ๒๔๖๘)

๙๐ นางสาววาสุกาญจน์ 

บู่ทอง
นางสมบัติ คิริมาตย์

๔

๔

—I I -----1

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการประขุมของสถาบัน 

พัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบบริหารจัดการ 
ติจิทัลเพ่ือการจัดทำ 

และรับรองรายงาน 
การประขุมภายใน 
๓ วันทำการ



บัญชีรายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 3 0  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน
ที ่

ขื่อผลงาน
ของ 

ผลงาน 

(%)
ข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๒ นักวิซาการศึกษาชำนาญการ นางสาวพคิกา บุญสุวรรณ์ รายงานผลการตำเนินการ ๘๐ นางสาวมยุรื ๒๐ แนวทางการขอรับ

ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๕ นักวิซาการศึกษาปฏิบัติการ ตอบแบบสำรวจระดับความพร้อม จี้ระมาตย์ ความเห็นขอบในการจัดหา

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตำแหน่งเลขที่ ๑๗๘๕ รัฐบาลติจิท้ลของหน่วยงานภาครัฐ ระบบคอมพิวเตอร์

และการสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ของสำนักงานปลัดกระทรวง ของกระทรวงศึกษาธิการ

และการสื่อสาร ศึกษาธิการ (กรณีขอตั้งงบประมาณ

(ระยะเวลาตำเนินการ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปีจจุบัน)
( f& 4

ร



บัญซีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ4ซาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 3 c  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 

(%)

ผ้ร่วมตำเนินงาน

ซ่ือ - สกล
สัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๓ นักวิชาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๓๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕

นายปรีชา ตำแหง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๓๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕

รายงานผลการตำเนินงาน 
ขับเคลื่อนโครงการประเมิน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗

(ระยะเวลาตำเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ - 
กันยายน ๒๕๖๘)

๙๐ นายฉายา รักสองหมื่น ๑๐ ระบบ Dashboard 
เพ่ือติดตามและวิเคราะห์ 
สถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๕



บัญซีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 3 0  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ท่ี ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ซ่ือผลงาน

ลัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 

(%)

ผู้ร่วมตำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

๕ นักวิซาการศึกษาขำนาญการ นายกฤษฎา อนันทปญีญสุทธ๋ิ การจัดทำโครงการสนับสนุน ๘0 นางสาววาสนา ๑๐ การพัฒนากระบวนการ

ตำแหน่งเลขที่ ๒๙๒๕ นักวิซาการศึกษาปฏินัติการ การตรวจราฃการของผู้ ปียะฤดีวรรณ ตรวจราซการเซิงรุก

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๒๕ ตรวจราขการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวอัญซุลี ๑๐ เพื่อยกระดับการฃบเคลอน

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และติดตามผลการตำเนินงาน พิงคะยอม นโยบายของ

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

ในพื้นที่เขตตรวจราซการที่ ๑๕ ในพื้นที่เขตตรวจราขการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๕

(ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗)
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