
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค)

ด ้วยคณ ะก รรม ก ารค ัด เล ือ ก ข ้าราช การพ ลเร ือ น ส าม ัญ เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่ง  
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕ร) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราชการพลเร ือนสามัญไปแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งข ้าราชการพลเร ือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร 
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง ื่อนไขในการพ ิจารณาคัดเล ือกข้าราชการพลเร ือนสามัญเพ ื่อแต่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๗๖ ดังต่อไปนี้

๑. ขอบเขตการรับสมัคร
เป ็นข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๒.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ 

เช ่น เด ีย ว ก ับ ป ร ะ เภ ท อ าน ว ย ก าร ม าแ ล ้ว ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  ๒ ปี ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เง ื่อ น ไข ท ี่ ก .พ . 
กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

(๓) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
และ
(๔) บีจจุบันเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งดำรงตำแหน่งประ๓ ทอำนวยการ ระดับสูง 

หรือ
๒.๒ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด อยู่ก่อนวันที่คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ใช้บังคับ หรือท ี่ไต ้ร ับแต ่งต ั้งภายหล ังดำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุใ
๒๕๖๐ ประกาคใช้'บังคับ
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ทั้งนี้ จะต้องดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ดำรงตำแหน่ง 
ตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยเทียบเคียงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. 

อน่ึง ระยะเวลาการตำรงตำแหน่งให้นับถึงวันปีดรับสมัคร
๒.๓ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 

หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมิน 
ดังกล่าวมีอายุไม่เกิน ๒ ปี

ใน กรณ ีท ี1ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ้ว ป ร าก ฏ ว 'า  ผ ู้ส ม ัค รรายใด  
ที่มืผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปี นับถึงวันปีดรับสมัคร หรือ 
ยังมิไต้ผ่านการประเมิน กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้สมัครผู้น้ีนให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำน ักงาน ก.พ. โดยจ ัดส ่งรายข ื่อผ ู้ส ม ัครด ังกล ่าวไป ย ังส ำน ักงาน  ก.พ. และจะแจ ้งให ้ผ ู้สม ัคร 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครไต้รับทราบ 
ผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้ผู้สมัครแจ้ง 
ผลการประเมินดังกล่าวให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาดัดเลือกต่อไป

๒.๔ กรณีผู้สมัครรายใดที่จะต้องเทียบการปฏิบัติราขการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่น 
เป็นการปฏิบัติราขการเข่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นี้นจะต้องไต้รับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 
ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาดัดเลือก

หมายเหตุ ก.พ. มีมติเห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังนี้
๑. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๓.๓/๙๓ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท 
วิขาการหรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้ง 
ให้ตำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการตำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ

๒. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๓.๓/๔๒ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
เห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังนี้

๒.๑ ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดน 
ภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้) ให้เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑

๒.๒ ตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการศ ูนย ์ประสานงานและบริหารการศ ึกษาจ ังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ (ศ ูนย์ข ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้) ให ้เท ียบเท่ากับตำแหน่งข ้าราขการ 
พลเร ือนสาม ัญ ประเภทวิฃาการหรือประเภทท ั่วไป ตามพ ระราขบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราฃการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๔๔๑ โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการตำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
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๓. องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 
๓.๑ ข้อมูลบุคคล (๓๐ คะแนน) ได้แก่

๓ .๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล ประวัต ิการรับราฃการ ประวัต ิการ^กอบรมดูงาน 
ประสบการณ ์ในการทำงาน ป ระว ัต ิการดำรงตำแห น ่งสำค ัญ ท ี่ผ ่าน มา ผลงานท ี่แสดงถ ึงความสำเร ็จ 
ในด้านการบริหารจัดการโดยเฉพาะผลงานที่ภาคภูมิใจที่เกี่ยวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงานและยุทธศาสตร์ 
พระราฃทานไปปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ และขื่อเสียง

๓.๑.๒ ผลการปฏิบัติราซการ ความสำเร็จของผลงานและประโยชน์ของการนำไปใช้
๓.๑.๓ ประวัต ิทางวิน ัย ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
๓.๒ ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

ที่จะแต่งตั้ง (๕๐ คะแนน)
๓.๒.๑ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)

■  ความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ขาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราขการ ความรู้ความเช้าใจในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การวางแผน 
ความรู้ความเช้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เก ี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน ความรู้ความเช้าใจด้านการบริหาร 
จัดการ การจัดระบบ การบริหารราชการ การบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การคลัง การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ความรู้ความเช้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

■  ความสามารถในการกำหนดหรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ และบูรณาการงานด้านการศึกษาเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ความสามารถในการบริหารจัดการ จัดระบบงาน พัฒนางาน กำหนดแนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม น โยบ ายด ้าน ต ่าง  ๆ ห ร ือนโยบายเร ่งด ่วน  การบ ร ิห ารจ ัด ก ารด ้าน ก ารวางแผน  
การงบประมาณ  การเงิน การคล ัง การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ความสามารถในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล 
การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการประสานราขการ การสื่อสาร การใช้ภาษา การประขาสัมพันธ์ การกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล

■  ค ุณ ล ักษณ ะท ี่จำเป ็น ส ำห ร ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ได้แก่ ศ ักยภาพเพ ื่อนำ 
การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ บ ุคล ิกลักษณะ การเป็นผู้นำ ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ 
การมีจิตสำนึก จิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประขาซน ประพฤติตนเป็นช้าราชการที่ดี 
ต าม รอ ยพ ระย ุคลบ าท และส าม ารถน ำห ล ักป ร ัช ญ าเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงม าป ร ับ ใช ้ก ับ การด ำเน ิน ช ีว ิต  
และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

๓.๒.๒ การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร (๑๐ คะแนน) ได้แก่
ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารอย่างมืออาชีพ การบริหารคน และการบริหาร 

แบบมุ่งผลลัมฤทธิ้ พิจารณาจากคะแนนการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ.
๓.๓ อ่ืน  ๆ (๒๐ คะแนน)

๓.๓.๑ การมีวิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ การมีสภาวะผู้นำ การให้คำแนะนำ การแก้ไข 
บีญหา และอาวุโสในราขการ

/ ๓.๓.๒ พฤติกรรม...



- ๔ -

๓.๓.๒ พฤติกรรมที่บุ่งประโย'ซน์ฃองส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สามารถครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ขาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
และสถาบันสำคัญของชาติ เป็นพลเมืองที่ดี

โดยพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน 
แบบแสดงผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ประสบความสำเร ็จ แบบแสดงความประพฤต ิและค ่าน ิยมสร ้างสรรค ์ 
และการสัมภาษณ์

๔. วิธการในการพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราฃการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

บริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร แบบแสดง 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ แบบแสดง 
ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และการสัมภาษณ์

ประกาศ ณ วันท่ี *ะ)£  มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายธนู ขวัญเดข)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ


