
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราฃการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด ้วยคณ ะก รรม ก ารค ัด เล ือ ก ข ้าราช การพ ลเร ือ น ส าม ัญ เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่ง  
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามพระราซบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราชการพลเร ือนสามัญไปแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งข ้าราชการพลเร ือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร 
ในหรือต่างกระทรวงหริอกรม พ.ศ. ๒£๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ในสายงานบริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ จีงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ข ้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งนักบริหารระดับต้น ที่จะรับสมัคร จำนวน ๖  ตำแหน่ง ดังนี้
ลำดับที่ ส่วนราชการ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่

๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๙๐

๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖๓๖

๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา ๓๖

Gl
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (5'.(รี1(§1

๕ กรมส่งเลริมการเรียนร้ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๓

๖ สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ๗๔

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
๒.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑
๒.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
๒.๓ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา
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๒.๔ ตำแหน่งผู้ข่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาฃีวศึกษา ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔๔ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

๒.๔ ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียบรู้ ตำแหน่งเลขท่ี ๓ เอกสารแบบท้ายประกาศ ๔ 
๒.๖ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๗๔ เอกสารแบบท้ายประกาศ ๖

๓. ขอบเขตการรับสมัคร
เป ็นข ้าราชการพ ลเร ือน สามัญ ข ้าราขก ารคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ
๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๔.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเภทอำนวยการ ใม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราขการ 

เข ่น เด ีย ว ก ับ ป ร ะ เภ ท อ ำน ว ย ก าร ม าแ ล ้ว ไ ม ,น ้อ ย ก ว ่า  ๒ ปี ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เง ื่อ น ไข ท ี ก .พ . 
กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

(๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวับปิดรับสมัคร 

๔.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เปีนผู้ที่มืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฉกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. (รายละเอียดหลักสูตรการอบรมดังเอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) และผ่านการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล่าวมิอายุไม่เกิน ๒ ปี

ในกรณีที่กระทรวงศึกษาธิการตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดที่มืผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักท างการบริหารของสำน ักงาน ก.พ. ม ีอาย ุเก ิน  ๒ ปี น ับถึงว ันป ิดรับสมัคร หรือย ังมิไต้ 
ผ่านการประเมิน กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้สมัครผู้นี้บให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. โดยจัดส่งรายขื่อผู้สมัครดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครไต้รับทราบผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เปิบรายบุคคลแล้ว ให้ผู้สมัครแจ้งผลการประเมิน 
ดังกล่าวให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเสือกต่อไป

๔.๓ กรณีผู้สมัครรายใดที่จะต้องเทียบการปฏิบัติราฃการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่น 
เปีนการปฏิบัติราขการเข่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 
ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาคัดเสือก

หมายเหคุ ก.พ. มืมติเห็บชอบการเทียบตำแหน่ง ดังนี้
๑. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๓.๓/๙๓ ลงวับท่ี ๗ ตุลาคม ๒๔๖๒ 

เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เท ียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท 
วิชาการหรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้3บั4.เตํงตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ แอ(ะ/(ใ

- iร ' ?}k
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io. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๔๒ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
เห ็นชอบให ้ตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการศ ูนย ์ประสานงานและนร ิหารการศ ึกษาจ ังหว ัดขายแดนภาคใต ้ 
(ศ ูนย ์ข ับ เคล ื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต ้) เท ียบ เท ่าก ับตำแหน ่งข ้าราขการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไป ตามพระราขบัญญัติระเบียบข ้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
โดยนำตำแหน ่งเด ิมของข ้าราฃการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาก ่อนไต ้ร ับแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราฃการพลเรือนสามัญ

๕. การสมัคร
๔.๑ ผ ู้ป ระสงค ์จะส ม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือก จ ะ สม ัครก ี่ตำแหน ่งก ็ได ้ โดยให้ระบุ 

ส่วนราขการและตำแหน่งเลขที่ท ี่ประสงค์จะสมัครเข ้าร ับการคัดเลือกๆ ให้ขัดเจน ทั่งนี้ ใบสมัคร ๑ ฉบับ 
สำหรับการสมัคร ๑ ตำแหน่ง

๔.๒ การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ๆ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่น 
ใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง  ๆ โดยวิธีหน่ีงวิธีใด ดังนี้

๔.๒.๑ การสมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง  ๆ
ตาม ท ี่กำห น ด ณ กล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคคล  ส ำน ัก อ ำน ว ย การ ส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ 
อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ขั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๘ ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ทั่งนี้ เอกสารการสมัคร 
ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ให้รวมทั่งหมดเปีนเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๔ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม (กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้จัดทำเอกสารแยกตำแหน่งละ ๑ ขุด รวม ๖ เล่ม) และไม่ต้อง 
แนบเอกสารอื่น  ๆ และให้จัดทำในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) จัดล่งไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E - mail) hrops@ sueksa.go.th โดยระบุเรื่องให้ชัดเจนว่า “สมัครบริหารต้น (ระบุซื่อผู้สมัคร)” ภายในวันท่ี 
๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.

๔.๒.๒ การสมัครทางอินเทอร์เน ็ต ให้ยื่นใบสมัครค ัดเล ือกพร้อมเอกสารต ่าง  ๆ
ตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๔๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๘ ภายใน 
เวลา ๑๖.๓ ๐ น. ทางเว ็บไชต' job .m oe.go.th  ทั่งน ี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖ .๖ ให ้จัดทำ 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) เพียงไฟล์เดียว และแนบเอกสารการสมัครในขั้นตอนการสมัครฯ 
ตำแหน่งละ ๑ ครั้ง (กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้จัดทำเอกสารแยกตำแหน่งละ ๑ ขุด) และหลังจาก 
ที่ยืนยันการจัดล่งเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถแกัโขหรือจัดล่งเอกสารเพิ่มเติมไต้

ทั่งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖ .๑ -  ๖ .๖ ซื่งเปีนขุดเดียวกับที่ยื่นสมัคร 
ทางอินเทอร'เน็ต ให้รวมทั่งหมดเปีนเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเปีนต้นฉบับ ๑ เล่ม จัดทำสำเนา ๔ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม และให้จัดล่งผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยจ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภ ิเษก ๑ ขั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราขดำเน ินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓ ๐๐ และระบุท ี่ม ุมซองให้ข ัดเจนว่า “ สมัครบริหารต้น” 
เอกสารท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากหลังวับท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๘ จะไมใต้รับการพิจารณา

อน่ึง หากผู้สมัครทางอินเทอธ์เน็ตรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต' job .m o^goJ^ i 
ภ ายใน ว ัน และเวล าท ี่กำหนด จะถือว ่าไม ่เป ีบผ ู้สม ัครทางอ ินเทอร'เน ็ต และจะไม่ไต ้ร ับการพิ่จ ํว ุร ิเนh  
ให้เข ้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นในครั้งนี้ V x p l v s

/ ๖. เอ ก ส า ^

mailto:hrops@sueksa.go.th
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๖. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
๖.๑ ใบ ส ม ัค รค ัด เล ือ ก เพ ือ แ ต 'งต ั้งให ้ด ารงต ้าแ ห น 1งป ร ะ เภ ท บ ร ิห าร ระ ด ับ ต ้น  

ในสายงานบริหาร ส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลข ๑) พร้อมติดร ูปถ่ายขนาด ๑.๕ น้ิว 
และแน บ ส ำเน า ก.ค.ศ. ๑ ๖ /ก.พ. ๗ ท ี่ข ัด เจนและม ีข ้อม ูลครบถ ้วน พร ้อมท ั้งร ับรองสำเนาถ ูกต ้อง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ

๖.๒ แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๒) โดยจัดทำความยาวไม่เกิน 
๕ หน้า กระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใข้อักษร THSaraban ขนาด ๑๖ Point

๖.๓ แบ บ แสดงผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ประสบความสำเร ็จ ( เอ ก ส าร ห ม าย เล ข  ๓) 
โดยจ ัดทำจำนวน ๑ เรือง ไม,เกิน ๔ หน้า กระดาษ A4 พ ิมพ ์หน ้าเด ียว โดยให้ใข้อักษร TH Saraban 
ขนาด ๑๖ Point

๖.๔ แบบแสดงความประพฤต ิและค ่าน ิยมสร ้างสรรค ์ท ี่จำเป ็นสำหร ับน ักบร ิหาร 
และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) โดยให้จัดทำไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว 
ใข้อักษร THSaraban ขนาด ๑๖ Point

๖.๕ หลักฐานที่แสดงว่าไต้ผ่านการัฝืกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการผึเกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้อง)

๖.๖ หลักฐานแสดงผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
กรณีผู้สมัครรายใดที่มืผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปี นับถึง 
ว ันป ีดร ับสมัคร หร ือย ังม ิได ้ผ ่านการประเม ิน  เม ื่อผ ู้สม ัครไต ้ร ับทราบผลการประเม ินสมรรถนะหล ัก 
ทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้ส่งผลการประเมินดังกล่าวทันทีทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) hrops(g)sueksa.§o.th

ทั้งนิ้ให้ผู้สมัครจัดทำเอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน 
โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๕ เล่ม รวม ๖ เล่ม

หมายเหต ุ ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ รายใด ยื่นเอกสารเกินวัน และเวลาที่กำหนด 
จะไม่รับเอกสารทุกกรณี และหากเอกสารข้อใดมืการกำหนดจำนวนหน้าไว้ และมีการนำเสนอเกินกว่าจำนวน 
หน้าที่กำหนด คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารดังกล่าว และถือว่าเป็นผู้ไม่ไต้รับการพิจารณา 
ให้เข้ารับการดัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นในครั้งนี้

๗. วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะพิจารณาจากองค์ประกอบข้อมูลบุคคล ความรู้ ความสามารถ 

คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และอื่น  ๆ โดยพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร 
ดัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(เอกสารหมายเลข ๑) แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ที่ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข ๓) แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเ 
นักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) และการสัมภาษณ์

/ ๘. การติดต่อ...
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๘. การติดต่อสอบถาม
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการรับสมัครฯ 

หรือดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ w w w .m oe.go.th หรือ ops.m oe.go.th  หรือ hrops.m oe.go.th  
หรือ h ttps://bga.m oe.go .th  ห ร ือ ต ิด ต ่อ ส อ บ ถ าม รายล ะ เอ ียด เพ ิ่ม เต ิม ไ ด ้ท ี่ก ล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ขั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕

ประกาศ ณ วันท่ี d  ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๘

^  ’

(นายธนู ขวัญเดซ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น ในสายงานบริหาร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

http://www.moe.go.th
https://bga.moe.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง ผ ู้ช ่วยเลขาธิการ ประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภารกิจการบริหาร 

ราชการประจำทั่วไป งานบริหารจัดการภายใน งานการสื่อสารองค์กร งานบริหารสำนักงาน งานบริหาร 
บางงานของเลขาธิการที่มีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน ตลอดจน 
งานนโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
ซึ่งมีความยาก ตามที่เลขาธิการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ใต้รับมอบหมาย 
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านวางแผน
๑ .๑ช่วยปฏิบัติราขการภารกิจสนับสนุน การบริหารราชการประจำทั่วไป เข่น งานบริหาร 

ท่ัวไป งานดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ งานประขาสัมพันธ์ งานพัฒนาองค์กร การให้ความช่วยเหลือ 
สร ้างขว ัญ กำล ังใจครู บ ุคลากรท างการศ ึกษ า และน ักเร ียนในเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา กรณ ีเก ิดภ ัยพ ิบ ัต ิ 
หรือเกิดเหตุร้ายในสภาวการณ์ต่างๆ

ความคาดหวังและเปาหมายความสำเร็จ โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ท ี่ม ีการบร ิหารความเส ี่ยงเก ิดจากการบร ิหารงาน ด ้านการบริหารงบประมาณ โดยการควบคุม กำกับ 
การโอบ เป ล ี่ยน แป ลง ต ิด ตาม การใช ้งบ ป ระม าณ ใน ส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษ าท ี่บ ร ิห ารจ ัด การ 
เงินงบประมาณล่าช้า ให้ดำเนินงานไต้ถูกต้อง ทันเวลาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน

ป ีญหาการบริหารจัดการโรงเร ียนขนาดเล ็กและโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา การบริหารจัดการ 
โรงเร ียนคุณภาพ การส ื่อสารและการประขาส ัมพ ันธ์การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ป ้ญหาการท ุจริต คอรัปชั่น 
ปีญหายาเสพติด งานสาธารณประโยขน์ รวมถึงงานบรรเทาสาธารณภัยต่าง  ๆ ที่เกิดจากภัยธรรมฃาติ

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานเพ ื่อการพิจารณาให ้ความเห ็น หรือการตัดสินใจแก้ปีญหา 
ไต้อย่างถูกต้อง

๑.๒ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ปฏิบัติราขการเชื่อมโยงการบริหารของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒.๒ เสนอแนะ แก้ไขป้ญหาการปฏิบัติงานทั่วไปที่มีปัญหาข้อขัดช้องในการดำเนินการ

๒.๒ เช ้าร ่วมประข ุมคณ ะกรรมการต ่าง  ๆ ตามที่ไต ้ร ับแต่งต ั้งหรือในฐานะผู้แทน

เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ป้ญหาในการปฏิบัติราขการ
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๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ กำกับ ดูแล การจัดโครงสร้างของส่วนราซการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาระบบการบริหารงาบทรัพยากรบุคคลและอัตรากำลัง ส่งเสริมบูรพาการ 
การสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน

๓.๒ การคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ การรณรงค์ ส่งเสริม 
ให้มีการสร้างความรู้ความเช้าใจ ปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา จิตสำนึกความรับผิดชอบให้แก่ผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี

๓.๓ ช ่วยบริหารทรัพยากรบุคคลชองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ี้บฐาน 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ช้าราชการไต้อย่างเป็นธรรม

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช ่วยวางแผน ต ิดตาม ควบคุม กำกับ การโอน เปล ี่ยนแปลง ต ิดตามการใช ้ 

งบประมาณในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่บริหารจัดการเงินงบประมาณล่าช้าให้ดำเนินงาน
โต้ถูกต้อง และการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้านการเงินการคลังและพัสดุ

๔.๒ ช ่วยเลขาธ ิการคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานในการบริหารงานการคลัง
และการควบค ุมการเบ ิกจ ่ายเง ินแผ ่นด ินให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพและค ุ้มค ่า 
และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวช้อง

และเป ็นโปตามกฎห



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ดำแหนุ่ง ผู้ช ่วยเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ดำแหนุ่งเลขที่ ๖๓๖
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ
๑. บริหารงานในฐานะผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภารกิจพิเศษ งาน 

นโยบายเร่งด่วน งานบร ิหารจ ัดการภายใน งานการส ื่อสารองค์กร งานบริหารสำน ักงาน งานบริหาร 
บางงานของเลขาธ ิการท ี่ม ีการบร ิหารความเส ี่ยงท ี่เก ิดจากการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน 
ชื่งมีความยากในระดับที่เลขาธิการสามารถมอบให้ผู้ช ่วยเลขาธิการช่วยตัดสินใจได้ ปกครองบังคับบัญชา 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ทั้งในส่วนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย 
ข. ลักษณะงานทีปฏิบัติ

๑. ต้านวางแผน
๑ .๑ ช่วยปฏิบัติราชการภารกิจพิเศษและนโยบายเร่งด่วนที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมอบหมาย
๑.๒ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ 

ความคาดหวังและเป ๋าหมายความสำเร็จ โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขันพินฐาน เพ ื่อผล ักด ันให ้เก ิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ด้านบริหารงาน
๒.๑ ปฏ ิบ ัต ิราฃการเช ื่อมโยงการบร ิหารของเลขาธ ิการคณ ะกรรมการการศ ึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ที่ม ีการบริหารความเสี่ยงเกิดจากการบริหารงาน ต้านคุณภาพการศึกษา โดยการให้คำปรึกษา 
แก้ไขปัญหา ในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒.๒ ประสาบนโยบายกับส่วนราขการในส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น เพื่อการนำนโยบาย 
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา1ขั้นพี้นฐานสู,การปฏิบัติ'ได้อย่างถูกต้องมี'ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด 
บูรณาการการทำงานร่วมกับ และงานอื่น  ๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้เปับหน้าที่ของส่วนราชการใด

๒.๓ บูรณาการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่นจากสภาพแหล่งการเรียนรู้ 
ภูมิปัญหาท้องถิ่น ตามบริบทของแต่ละพื้นที่การศึกษา เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามิความพร้อม 
ในการพ ัฒนาการบริหารจ ัดการหล ักส ูตรให ้ม ีมาตรฐานสากล ยกระด ับ ค ุณ ภาพ มาตรฐาน การศ ึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ

๒.๔ เข ้าร ่วมประข ุมคณ ะกรรมการต ่าง  ๆ ตามที่ได ้ร ับแต่งต ั้งหรือในฐานะผู้แทน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ ื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประขาสังคมในระ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ
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๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบัญขา กำก ับด ูแลและพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคลของสำน ักงาน 

คณ ะกรรมการการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน เท ือการบ ร ิห ารงาน และพ ัฒ น าข ีดความสามารถของบ ุคคลตาม 
หลักคุณธรรม

๓.๒ ช ่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราขการได้อย่างเป็นธรรม

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช ่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช ้งบประมาณและทรัพยากร 

ของสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและคุ้มค่าทางการศึกษา 
บรรลุเฟ้าหมายและผลลัมฤทธึ๋ฃองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔.๒ ช ่วยเลขาธ ิการใน การควบ ค ุม การเบ ิกจ ่าย เง ิน แผ ่น ด ิน ใบ การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
ทางการศ ึกษาให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพและความค ุ้มค ่าและเป ็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบ ียบข ้!
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษา
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หน้าที่ความรับผิดจอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง ผู้ข ่วยเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลจที่ ๓๖ 
สำนักงานเลจาธิการสภาการศึกษา

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
บริหารงานในฐานะผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา ช่วยรับผิดขอบในการวางแผนบริหารงาน 

ท่ัวไป ช่วยอำนวยการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การคลัง การพัสดุ และงบประมาณ ให้คำปรึกษาในการ 
พัฒนาระบบงานหรือโครงการ งานโยบายเร่งด่วน ปฏิบัติงานร่วมกับหรือประสานงานกับองค์การระหว่าง 
ประเทศ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย และเป็นผู้แทนในการประสานความร่วมมือและประชุม 
ขี้แจงให้ความเห็นในการประชุมของส่วนราฃการต่างๆ ตามที่ไต้รับแต่งตั้งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และช่วย 
ปกครองบังคับบัญขาข้าราขการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ไต้รับ 
มอบหมาย
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านแผนงาน
๑.๑ ให้คำปรึกษาใบการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไปให้สอดคล้อง 

กับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเป๋าหมาย ความสำเร็จ วางกรอบความคิดในภาพรวม 
และส่วนย่อย โดยเขื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อผลักดันให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราขการ

๑.๒ ช ่วยบริหารจ ัดการต ้านการพ ัฒนาองค์กร โดยกำกับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด การ 
ดำเนินการของสำนักอำนวยการและกลุ่มพัฒนาระบบบบริหารให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์ 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป๋าหมายและผลลัมฤทธิ๋ตามที่กำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ บริหารราชการในฐานะผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 

ตามนโยบายของรัฐบาล แผนบริหารราชการ หรือกลยุทธ์การปฏิบัติราขการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ให้ลัมฤทธิ๋ผลตามเป๋าหมายที่วางไว้

๒.๒ ช่วยสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 
แก้ป็ญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการ 
บรรลุเป๋าหมายและผลลัมฤทธิ้ที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากำหนดไว้

๒.๓ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ไต้รับแต่งตั้งเพื่อการพิจารณาให้ความเห็น 
หรือการตัดสินใจแกัปิญหาไต้อย่างถูกต้อง

๒.๔ ประสานงาน สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภาศรัฐ เอกขน ประขาสังคมใน 
ระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการในการปฏิบัติราชกา 
หรือแกัป้ญหาในการปฏิบัติราชการ

๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย
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rn. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ข่วยปกครองบังคับบัญซา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใบสำนักงาน 

เลขาธิการลภาการศึกษา เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถ
๓.๒ ซ ่วยบร ิหารทรัพยากรบ ุคคลของสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา เพื่อสร้าง 

แรงจูงใจให้แก่ข้าราขการได้อย่างเป็นธรรม
๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

๔.๑ ข่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใข้งบประมาณและทรัพยากรของ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติราฃการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธ้ิ

๔.๒ ข่วยบริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพแล 
ความคุ้มค่าและเป็นใปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง ผู้ช ่วยเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลชที่ ๔๔๔
สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดขอบ 

ในการวางแผน บริหารงาน สั่งงาน ริเริ่มพัฒนาระบบงานหรือโครงการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
โครงการ หรืองานตามนโยบายเร่งด่วนที่เก ี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ หรืองาบตามที่ไต้รับ 
มอบหมายเฉพาะจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งเป็นผู้แทนหน่วยงานในการประสาน 
ความร่วมมือและประขุมขี้แจงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระบบอาชีวศึกษาของประเทศ
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

©. ต้านแผนงาน
๑.๑ ช ่วยเลขาธ ิการเก ี่ยวก ับกำหนดนโยบาย ประเด็น กลยุทธ์ ความคาดหวังและ 

เท้าหมายความสำเร็จของสำนักงาบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อผลักคันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งใน 
ต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑.๒ ช่วยเลขาธิการใบการกำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อให้การ 
ดำเนินงานบรรลุเท้าหมายและผลส้มฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช ่วยเลขาธิการในการแปลงนโยบายเป ็นแนวทางและแผนปฏิบ ัต ิราชการท ั้งใน 

ระยะสั่นและระยะยาว อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แกับีญหา ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาบ และให้คำปรึกษาแบะนำการปฏิบ ัติราขการ เพ ื่อให้ผลการปฏิบัติราฃการบรรลุเท้าหมายและ 
ผลสัมฤทธี้ที่ส่วนราชการกำหนด

๒.๒ ช ่วยเลขาธ ิการในการบริหาร ควบคุม กำก ับด ูแลงานด ้านกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆงานการเชื่อมโยงการบริหารงาบที่มีการบริหารความเลี่ยงที่เกิดจากการบริหารงานใน ๒ ต้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ บัญชีและพัสดุ ด้านบริหารงานบุคคล

๒.๓ ช่วยบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแลภารกิจสนับสนุบการบริหารราฃการประจำทั่วไป 
งานอำนวยการและงานประขาส ัมพ ันธ ์เสร ิมสร ้างภาพล ักษณ ์การอาช ีวศ ึกษาและเตร ียมความพร ้อม
ด ้านองค ์ความร ู้ใหม ่  ๆ บว ัตกรรมถ ่ายท อดเท คโน โลย ีให ้ก ับ บ ุคลากรของสำน ักงาน คณ ะกรรมการ 
การอาชีวศึกษารวมทั้งการต่างประเทศ เพื่อช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว รวมทั้งการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทับต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและครอบคลุมหน่วยงาน 
เครือข่าย เป็นต้น โดยดำเนินการในลักษณะแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สั่งราฃการ มอบหมาย 
อำนวยการ ควบคุม ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินใจแกับีญหา ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้คำปรืกบ- 
การปฏิบัติราชการใบงาบดังกล่าวเพื่อให้การปฏิบัติราฃการบรรลุผลสำเร็จตามเท้าหมาย
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๒.๔ วางแผน กำกับ ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบ การดำเนินโครงการหรืองาบตามนโยบาย 
เร่งด่วน เซ่น ยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก หรืองานตามที่ได้รับ 
มอบหมายเฉพาะจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์และ 
แผนงาบ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลลัมฤทธึ๋ตามเบีาหมาย

๒.๕ เข ้าร ่วมประช ุมคณะกรรมการต ่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ ื่อการพ ิจารณ าให ้ 
ความเห็นหรือการตัดสินใจแก้ไขบิญหาในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ

๒.๖ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกซน ประซาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้บีญหาในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๗ ปฏิษัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วยเลขาธิการปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการ 
บริหารงานและพัฒนาชีดความสามารถชองบุคลากรตามหลักคุณธรรม และช่วยบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลของสำนักงาบคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรใบการ 
พัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช ่วยวางแผน ต ิดตาม ควบคุม กำกับ การโอน เปล ี่ยนแปลง ต ิดตามการใช ้ 

งบประมาณในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๔.๒ ช่วยเลขาธิการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิ 

ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
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หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง รองอธิบดี ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๓ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
บริหารงานใบฐานะรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต้านวิขาการ วิจัยและพัฒนา รับผิดขอบ 

ช่วยอธิบดีปฏิบัติราขการตามที่อธิบดีมอบหมายโดยช่วยอธิบดีในภารกิจต้านการกำหนดนโยบายการพัฒนางาน 
วิขาการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบ กระบวนการ แนวทางการจัดการเรียนรู้ การเทียบระดับการศึกษา 
การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียบ ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ การพัฒนาเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขาติ ระบบคลังข้อสอบ มาตรฐานการศึกษาและการ 
เรียบรู้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การบริหารราขการของส่วนราชการ 
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่รับผิดขอบ และการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและ 
ลูกจ้าง รองจากอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

©. ต้านแผนงาน
๑.๑ กำหนดแนวทางดำเน ินงานต้านวิฃาการ ว ิจ ัยและพ ัฒนาหลักส ูตร สื่อ รูปแบบ 

กระบวนการเรียบรู้ การเทียบระดับ การเทียบโอนผลการเรียบ และระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้อง 
กับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความลาดหวังและเปาหมายความสำเร็จของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดย 
เชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวง หรือกรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของส่วนราขการ

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ การเทียบระดับ 
การเทียบโอนผลการเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ้ตามท่ีกำหนดไว้

๑.๓ วางแผนและให้ข้อเสนอแบะใบการปรับปรุงแก้ไข หรือข้อคิดเห็นประกอบในการกำหนด 
นโยบายการพัฒนางานวิฃาการ วิจ ัยและพัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ การเทียบระดับ 
การเทียบโอนผลการเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้ส่วนราขการ 
หน่วยงาบและสถานศึกษาในสังกัด นำไปปฏิบัติงานให้สมประโยขน่ราขการและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราฃการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้ปีญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการในภารกิจต้านวิฃาการ วิจัยและ 
พัฒนาในงานที่รับผิดขอบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ๋ที่กรมส่งเสริมก 
กำหนดไว้ไต้
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๒.๒ ช ่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาบวิขาการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้และระบบคลังข้อสอบ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มิประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง

๒.๓ เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจของกรม 
ส่งเสริมการเรียบรู้ ในงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อผลส้มฤทธภารกิจของรัฐ

๒.๔ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนอธิบดีกรม 
ส่งเสรีมการเรียนรู้ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปิญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประซาส ังคมในระดับผู้นำท ี่เก ี่ยวข ้อง 
เพื่อส่งเสรีมการพัฒนาวิขาการและหลักสูตร ให้เกิดความร่วมมือหรือแกิไฃบีญหาในการปฏิบัติราชการ 

๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมส่งเสริมการ 

เรียบรู้ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
๓.๒ ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการเรียบรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ 

ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ได้อย่างเบ็เนธรรม
๓.๓ ประสานกิจกรรมให้มืการใข้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

และบรรลุเบีาหมายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

ช ่วยวางแผน  ต ิดตาม ควบคุม และตรวจส อบ การใข ้งบ ป ระมาณ และท ร ัพ ยากร 
ของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและควา;
บรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธิ,ของกรมส่งเสริมการเรียบรู้
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หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง รองเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๗๔
สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัต ิงานใบฐานะรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ร ับผิดขอบช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. บริหารราขการ 

ใบสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามอำนาจหน้าที่ท ี่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนด ปกครองบ ังค ับน ัญขาข ้าราขการและลูกจ ้าง พร้อมทั้งรับผิดขอบราฃการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รองจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านแผนงาน
๑.๑ เสนอแบะและช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ใบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้อง 

ก ับท ิศทาง นโยบาย ป ระเด ็น กลย ุทธ ์ความคาดห ว ังและเบ ีาห มายความสำเร ็จของสำน ักงาน  ก.ค.ศ. 
โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง ทั้งใบต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราขการ เช่น การจัดระบบพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารเงินทุนหมุบเวียนเพื่อแก้ไข 
บีญหาหนี้สินของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทำระบบทะเบียนประวัติ การแก้ไขทะเบียน 
ประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุราขการของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และการจัดระบบควบคุมภายในสำนักงาน ก.ค.ศ. เปีนต้น

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเน ินงานของหน่วยงาบในกรมให้เป ีบไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้บีญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการ 
บรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่ส่วนราขการกำหนดไว้ไต้

๒.๒ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
และว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิใบ เร ื่องต ่าง  ๆ เพ ื่อการป ฏ ิบ ัต ิราขการท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ และป ระส ิท ธ ิผล  ท ันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ม ีส่วนไต้ส่วนเสีย รวมทั้งการเสนอแบะนโยบาย 
ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การกำหนด 
และการพัฒนาระบบการสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ สถิต ิข ้อมูลทางการบริหารงานบุคคลเพื่อนำมาใข้ 
ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนงานด้านการสรรหา การตั้งกรรมการใน ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจ และงานในหน้าที่ของเลขาบุการ ก.ค.ศ.

๒.๓ เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ ตามภาร 
ส่วนราขการเพื่อผลสัมฤทธี้ภารกิจของรัฐ
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๒.๔ เข ้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปีญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกซน ประชาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้ปีญหาในการปฏิบ้ตราขการ

๒.๖ ปฏิบ้ตหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบ ัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ 
เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ช่วยบริหารทรัพยากรบ ุคคลของส ่วนราชการ เพ ื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข ้าราชการ 
ได้อย่างเป็นธรรม เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา การจัดทำระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างใบสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. ตลอดจนการจัดทำ 
รายงาบประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ.

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน กำหนดกลยุทธ์การจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการตามระยะเวลา 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
๔.๒ ช่วยวางแผน กำหนดและพัฒนาระบบการบริหารการคลังและสินทรัพย์ การตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใบ และระบบบริหารความเสี่ยง
รวมทั้งช ่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

และทรัพยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
และผลสัมฤทธฃองส่วนราชการ บริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 
และความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

หลักสูตรการบกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการ!!เกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ที่จัดโดยส่วนราขการหรีอหน่วยงาบอี่นหี่ ก.พ. รับรอง

หลักสูตรการบกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัด 
โดยส่วนราซการหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. รับรอง ดังน้ี

๑. หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรองต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
๑.® หลักสูตรการบกอบรมนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง

๑.๑.® หล ักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง ะ ผ ู้น ำท ีม ีว ิล ัยท ัศน ์และค ุณ ธรรม (นบส.๑) 
ของสำนักงาบ ก.พ.

๑.๑.๒ หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทย โดยมีเง่ือนไขรับรอง
ถึงรุ่นท่ี ๘๒

๑.๒ การรับรองผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนรา'ซการและ 
หน่วยงานอื่น และผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
ของสำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมีอนได้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 
ของสำนักงาน ก.พ.

๑.๒.๑ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นศส.ศธ.) รุ,นที ๑-๒ และผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๓-๑๔ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว 

๑.๒.๒ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) ของกระทรวงการต่างประเทศ 
รุ่นท่ี ๑-๑๔ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๓ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรบกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ รุ่นท่ี ๑-๗ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 
รุ่นท่ี ๑-๖ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 
รุ่นท่ี ๑-๔ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๖ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงทรัพยากรธรรมซาติและ 
สิงแวดล้อม (นบส.ทส.) รุ่นที ๑-๓ ทีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๗ ผู้ผ่านการบกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.
๑-๒ ท่ีผ่านการบกอบรมโครงการบกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว
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๒. หลักสูตรที่ ก.พ. รับรองไว้เดิมและไม่มีการรับรองเพิ่มเติม
๒.® หลักสูตรการ‘รกอบรมนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง

๒.๑.๑ หลักสูตรการป้องกันราขอาณาจักร (วปอ.) ของวิทยาลัยป้องกันรา,ชอาณาจักร โดยมี 
เง่ือนไขรับรองถึงรุ่นท่ี ๕๓

๒.๑.๒ หลักสูตรการป้องกันราขอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) ของวิทยาลัยป้องกัน 
ราซอาณาจักร โดยมีเง่ือนไขรับรองถึงรุ่นท่ี ๒๓

๒.๒ การรับรองผู้ผ ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการและ 
หน่วยงาบอี,บ และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของ 
สำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมีอนได้ผ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.®) 
ของสำนักงาน ก.พ.

๒.๒.๑ ผู้ผ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) ของกระทรวงการคลัง 
รุ่นท่ี ๒-๕ ท่ีผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๒ ผู้ผ่านการรกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรมระดับสูง (บธส.) ของกระทรวง 
ยุติธรรม รุ่นท่ี ๒-๓ ท่ีผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๓ ผู้ผ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับสูง (นพส.) ของกระทรวง 
พาณิชย์ รุ่นท่ี ๑ ท่ีผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๔ ผู้ผ ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง (นอส.) ของ 
กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที' ๑ ทีผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๕ ผู้ผ ่านการรกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาลังคมและความมั่นคง 
ของมบุษย์ (นบส.พม.) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมบุษย์ รุ่นท่ี ๑-๓ ที่ผ่านการรกอบรม 
โครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๖ ผู้ผ่านการรกอบรมจากสถาบันพระปกเกล้า ๓ หลักสูตร ดังน้ี
(๑) หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสัาหรับนักบริหาร 

ระดับสูง (ปปร.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
•  หลักสูตรปปร. รุ่นท่ี ๑-๑๒ ไม,ต้องเข้ารับการรกอบรมโครงการรกอบรม 

เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปปร. รุ่นที ๑๓-๒๑ ทีไต้รับอบุมัติการสำเรีจการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฝึกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารร 
(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว



๓

•  หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๒๒-๒๓ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการรกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก 
ก.พ. และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาขน (ปรม.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
•  หลักสูตร ปรม. รุ่นท่ี ๑ -๘ ไม่ต้องเข้ารับการรกอบรมโครงการ■ รกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบตเสมือนได้ผ่านการรกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๙-๑๗  ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

•  หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๑๘ -๑๙ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการรกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก 
ก.พ. และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)
โดยมีรายละเอียดดังนี้

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นท่ี ๑-๗ ไม่ต้องเข้ารับการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมปติเสมือนได้ผ่านการรกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๘ -๑๖ ท่ีได้รับอนุมัติการสำเร็จการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) ของสำนักงาบ ก.พ. แล้ว

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๑๗-๑๘ ที่ไดร้ับอนุมัติการสำเร็จการรกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการรกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาปนพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก 
ก.พ. และผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

๒.๒.๗ ผู้ผ่านการรกอบรมจากวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ๓ หลักสูตร ดังน้ี
(๑) หลักสูตรการ{เองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี ๕๔-๕๕ ที่ผ่านการรกอบรม 

โครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว
(๒) หลักสูตรการฟ้องกันราขอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) รุ่นท่ี ๒๔-๒(ะ 

ที่ผ่านการรกอบรมโครงการรกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว 
(๓) หลักสูตรการป้องกันราขอาณาจักรภาครัฐ เอกขน และการเมือง

รายละเอียดดังนี้



•  หลักสูตร วปม. รุ1'นทีจัดการฝึกอบรมระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๗ -  ๒๕๔๙ 
ไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาบ ก.พ. 
กีมีคุณสมปีติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร วปม. รุ'นที ๕ -  ๖ ทีผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบ 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว



ใบสมัครคัดเลือกเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระ'
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษ'าธิการ

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๑

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ฃ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา'ขั้นพี้'นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ข่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

๑. ขื่อ/สกุล .........................................................................................................
เลขประจำตัวประขาขน ............................................................................

๒. วัน เดือน ป ีเก ิด .......................................  อาย ุป ้จจ ุบ ัน...............ปี เกษียณอายุราชการ พ.ศ.
๓. ษีจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................................

ระดับ/วิทยฐานะ............................................................................

ประเภทข้าราชการ

o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทตำแหน่ง 
o  อำนวยการระดับสูง 
o  อำนวยการระดับต้น 
o  วิชาการเชี่ยวชาญ 
o  อื่นๆ (ระบ).............................

o  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทตำแหน่ง

o  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเช่ียวชาญ 
o  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
o  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
o  ผู้อำนวยการขำนาญการพิเศษ 
o  ศึกษาธิการจังหวัด
o  อื่นๆ (ระบ............................................... )

ชต้น

ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓ 
ตำแหน่งเลขที่ ๗๔

เง ินเด ือน.......................................บาท เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ
กอง/สำนัก/จังหวัด....................................................................................
ก รม .............................................................................................................
โทรศัพท์ (สำนักงาน)...............................................โทรศัพท์ (มือลือ) 
โทรสาร................................................................... E -m ail.....................

บาท

กระทรวงศึกษาธิการ



๔. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปีจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ ้านเลขท ี่.............................................ซอย/ตรอก........................................ ถนน............................................
แขวง/ตำบล.................................... เข ต /อำเภ อ .........................................จ ังหว ัด............................................
รหัสไปรษณีย์...............................

๔. สถานภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อื่นๆ ระบุ.................................

ขื่อคู่สมรส............................................................ อ าช ีพ .......................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา o  ไม่มี,บุตร/ธิดา

o  มีบุตร จำนวน....... คน (ข าย ........ คน /ห ญ ิง  คน)
๖. การดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี
o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้น 
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

o  ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าแล้ว (แนบลำเนาเลกสารของ ก,พ. และรับรองสำเนามูกต้องด้วย)
ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่....................................... รว ม ......ป ี.......เด ือ น ..... วัน
และตั้งแต่วันที.่.............................. ถึงวันที่........................................ร ว ม .......ป ี......เด ือ น ...... วัน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๒

๗. ประวัติสุขภาพ

เปีนโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ
เป็น

ไม่เป็น
๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา (เa พาะที่ ก.พ. รับรอง)

ระดับการศึกษา ขื่อวุฒิ และ 
สาขา/วิขาเอก ขื่อย่อ ขื่อสถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จ 

การศึกษา
การได้รับทุน 

(ถ้ามี)
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษา 
ระดับอื่น  ๆ
ที่สำคัญ



๙. ประวัติการรับราชการ (แนบสำเนาลมุดประวัติหรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑ ๖ /ก.พ. ๗ ที่ชัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน)
วันบรรจุเข้ารับราชการ.............................................. ตำแหน่ง.......................................ระด ับ ........................
ระยะเวลาปฎินัติราชการ รวม ..... ป ี......เด ือ น ......วัน
(ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็น อำนวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือตำแหน่งอื่น  ๆ )

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๓

ดำรงตำแหน่งในประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่า

ขื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง

รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓. ฯลฯ

ดำรงตำแหน่งในระดับ ๘ หรือชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ขื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง

รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓. ฯลฯ

๑๐. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
o  ไม่เคย
๐  เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ ..............................................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๑. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงสุดที่ได้รับในแต่ละตระกูล
ตระกูลข้างเผ ือก.........................................................................................ปี พ.ศ.
ตระกูลมงกุฎไทย....................................................................................... ปี พ.ศ.
ตระกูล.......................................................................................................... ปี พ.ศ.

๑๒. การได้รับการยกย่อง ชมเชย เกียรติยศ ขื่อเสียง



๑๓.

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๔

การแกอบรมหลักสูตร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓/ว ร: ลงวับท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง หลักสูตรการแกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการแกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ที่จัดโดยส่วนราซการ หรือหน่วยงานอื่บที่ ก.พ. รับรอง
“กรณีข้อ ๑. ■ ๒. ให้แนบสำเนาเอกลารหรือหลักฐานฯ และรับรองสำเนาสูกต้องมาในใบสมัครด้วย”
( ) ๑. ได้แกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง (นบล.) ของสำนักงาน ก.พ.

หรือหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้
หลักสูตร....................................... รุ่นที.่.....................  เม ื่อ ..................................................

( ) ๒. ได้แกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง
หรือพิจารณาให้เปีนผู้มีคุณสมนัติเสมือนได้ผ่านการแกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้
(๑) หลักสูตร................................................................ เม่ือ
(๒) หลักสูตร................................................................ เม่ือ

๑๔. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
“กรณีที่ผ่านการประเมิน และผลการประเมินครบ ๒ ปีแล้ว ให้แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ 

และรับรองสำเนาสูกด้องมาในใบสมัครด้วย”
( ) ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เมื่อวันที่........................................................
( ) ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑๕. การฟิกอบรมหลักสูตรอื่น  ๆ (หลักสูตรสำคัญ )ๆ
หลักสูตรท่ีอบรม

ซ่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๖. การดงาน (ที่สำคัญ )ๆ
การดงาน

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดงาน

๑๗. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ



๑๘. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอ ังกฤษ...................................................................................................................................................
ภาษาอื่น  ๆ ได้แก่ .............................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์........................................................................................................................................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................................................

๑๙. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิฃาการ หรืออ่ืน  ๆ ที่ได้รับการยกย่อง

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๕

วับ เดือน ปี รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน หน่วยงาน/สถาบัน/ 

บุคคลที่มอบรางวัล

ทั้งนี้ ข ้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการของคณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสารประกอบ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารประกอบการสม ัครไม ่ครบถ ้วน  ข ้าพ เจ ้าย ิน ยอ ม ให ้พ ิจารณ าจาก เอ ก ส ารเท ่าท ี่เส น อ ไว ้ 
หริอหากเอกสารประกอบการสมัครเก ินจำนวนหน้าท ี่กำหนด ข ้าพเจ ้าย ินยอมให ้พ ิจารณ าจากเอกสาร 
ตามจำนวนหน้าที่กำหนดไว้ตามประกาศ

ลงขื่อผู้สมัคร.......................................................
( ..................................................................................... )

ตำแหน่ง...............................................................
ว ัน ท ี.่.........เดือน............................ พ.ศ..............

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา

ลงข่ือ . 
(.

ตำแหน่ง.. 
ว ัน ท ี.่.....

)

เดอน .พ.ศ.



เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๖

ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ

ลงข่ือ
( .....................

ตำแหน่ง...............
ว ัน ท ี.่........ เดือน

)



เอกสารหมายเลข ๒

แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ประกอบการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประ๓ ทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ฃ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓ 
ตำแหน่งเลขที่ ๗๔

(ลงขื่อ)...............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วันที.่..........เด ือน .......................... พ.ศ...............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง โดยมีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระ 
พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใข้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point



เอกสารหมายเลข ๓

แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
ประกอบการคัดเสือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเสือก
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐ 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา ตำแหน่งเลขที่ ๓๖
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตำแหน่งเลขที่ ๔๔๔
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ ๓
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๗๔

คำรับรองของเจ้าของผลงาน
ข้าพเจ้าของรับรองว่า เน้นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง

(ลงขื่อ)...............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วันที.่..........เด ือ น .......................... พ.ศ...............

ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จจำนวน๑ เร่ือง ไม่เก ิน๔ หน้ากร- 
พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใข้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point

หมายเหตุ



เอกสารหมายเลข ๓ หน้า ๒

คำรับรองของผู้บังคับบัญขาขั้นต้น

(ลงซ่ือ)...............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่...........เด ือน .......................... พ.ศ...............

คำรับรองของผู้บังคับบัญขาขั้นเหนือขึ้นไป

(ลงซ่ือ)...............................................................
( ..........................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วันที่...........เด ือ น .......................... พ.ศ...............

คำรับรองของหัวหน้าส่วนราขการ

(ลงซ่ือ)... 
(.

ตำแหน่ง 
วันที่......

)

เดอน พ .ศ ...



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุ๓ ลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ 
ประกอบการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประ๓ ทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษ'าธิการ
***************************

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
0  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาฃีวศึกษา 
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓๖ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๓ 
ตำแหน่งเลขที่ ๗๔

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ
ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารของผู้สมัครที่เห็นว่าโดดเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

๒. ระบุพฤติกรรมที่ม ุ่งประโยขน่ฃองส่วนรวม การเป ็นข ้าราขการท ี่ด ี การม ีจ ิตสำน ึกรักความเป ็นไทย 
และสถาบันสำคัญของฃาติ รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดี

(ลงข่ือ)...............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.............................................................
วับที่...........เด ือน .......................... พ.ศ..............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษ: 
ส่วนบุคคลอื่น  ๆ โดยมีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใฃ้อั'
TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point


