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คำนำ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญในการบริหารและพัฒนาการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล การดำเนินงานดังกล่าว
จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึง “มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร การสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
และประเทศชาติโดยรวมอย่างยั่งยืน หากมีรายละเอียดส่วนใดผิดพลาด หรือตกหล่น ต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ 
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สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ธันวาคม 2568 
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๔/ว ๑๘  ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

ตามที่สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร ๑๐๑๒.๔/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖8  มอบหมายให้ส่วนราชการ
ดำเนินการพิจารณากำหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งได้มีการจัดประชุมคณะทำงานพิจารณากลั่นกรองมาตรฐานความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการดำเนินการดังกล่าว และเสนอ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 พิจารณา ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัตงิานในตำแหน่ง  
1.1 ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และความรู้เรื ่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ แบ่งเป็น 5 ระดับ  
โดยมีคำอธิบายระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 
ระดับที่ 1  

(เข้าใจและนำไปใช้ได)้ 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนำองค์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะนำได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ  
และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได ้

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปญัหาได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้  
ที่อาจไม่เกี ่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้คำปรึกษาแนะนำ และแก้ไขปัญหาได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหา

ซับซ้อนได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่  
เพื ่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้   
ให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

ระดับที่ 5 
(บูรณาการ 

และสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
นั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ 
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 

1.2 ระดับความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มีดังนี้ 

ทั่วไปและวิชาการ อำนวยการ บริหาร 

ปฏิบัตงิาน/
ปฏิบัติการ 

ชำนาญงาน/
ชำนาญการ 

อาวุโส/
ชำนาญการ 

พิเศษ 

ทักษะ
พิเศษ/

เชี่ยวชาญ 
ทรงคุณวุฒ ิ ต้น สูง ต้น สูง 

ระดับที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 



 

หนา้ 5 จาก 77 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ  
สำหรับตำแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(อ้างอิงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568) 
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2. ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2.1 ทักษะ หมายถึง การนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ และคล่องแคล่ว 

แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยมีคำอธิบายระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับทักษะ 
ระดับที่ 1 

(เข้าใจและนำไปใช้ได้) 
มีทักษะในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยังต้องการ 
คำชี้แจงหรือคำแนะนำ 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะนำได้) 

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการงานได้ 
ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคำชี้แจงหรือคำแนะนำ รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้ 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่าง 

และสร้างสรรค์ได้) 

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์  
ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน 
รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 

2.2 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง กำหนดให้ข้าราชการทุกประเภทและระดับตำแหน่ง 
ต้องมีระดับที่ 1 โดยทักษะที่จำเป็นของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบไปด้วย 4 ทักษะ ดังนี้ 

1) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคำอธิบายทักษะ ดังนี้ 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
ระดับทักษะ/ 
ระดับตำแหน่ง 

คำอธิบายระดับทักษะ 

ระดับที่ 1 
เข้าใจและนำไปใช้ได้ 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ สามารถใช้คอมพิวเตอร์
และโปรแกรมพื้นฐานตามสายงานของตนเองได้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน โดยอาจยังต้องการคำชี ้แจง  
หรือคำแนะนำเพ่ิมเติม  

ระดับที่ 2 
ถ่ายทอดและแนะนำได ้
(ชำนาญการพิเศษ) 

(อาวุโส) 

มีทักษะระดับที่ 1 และมีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานตามสายงานของตนเองแก้ไขปัญหา หรือบริหาร เพ่ือพัฒนา 
ระบบการปฏิบัติงาน จัดการงานได้ด้วยตนเอง โดยที่ไม่ต้องมีคำชี้แจงหรือคำแนะนำ 
และสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน 
และให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้  

ระดับที่ 3 
เป็นแบบอย่าง 

และสร้างสรรค์ได้ 
(ทรงคุณวุฒิ) 
(เชี่ยวชาญ) 

(ทักษะพิเศษ) 

มีทักษะระดับที่ 2 และมีทักษะในระดับสูง สามารถนำเทคโนโลยีและระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานตามสายงาน
ของตนเอง ตลอดจนสามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์ 
ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน 
รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 
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2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หมายถึง ทักษะในการนำภาษาอังกฤษมาใช้งาน โดยมี
คำอธิบายทักษะ ดังนี้ 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ระดับทักษะ/ 
ระดับตำแหน่ง 

คำอธิบายระดับทักษะ 

ระดับที่ 1 
เข้าใจและนำไปใช้ได้ 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐาน แนะนำตัวเองแบบสั้นได้ สามารถใช้คำศัพท์ ง่าย ๆ  
ในการสื่อสารในชีว ิตประจำวัน ตั้ งคำถาม หรือตอบคำถามได้ รวมถึงสามารถ
ประยุกต ์ใช้ กับการปฏิบัติงานที่ ไม่ ซับซ้อนได้  โดยอาจยังต้องการคำชี้ แจง 
หรือคำแนะนำเพ่ิมเติม 

ระดับที่ 2 
ถ่ายทอดและแนะนำได ้
(ชำนาญการพิเศษ) 

(อาวุโส) 

มีทักษะระดับที่ 1 และมีทักษะในระดับกลาง สามารถสื่อสารเป็นประโยคที่เต็มรูป
มากขึ้น มีคำศัพท์มากขึ้น เข้าใจประโยคและสำนวนที่ใช้บ่อยเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว 
ที่คุ้นเคย สื่อสารเรื่องง่าย ๆ ในกิจวัตรประจำวันได้ พูดคุยเกี่ยวกับเรื่องที่คุ้นเคย
และไม่ซับซ้อนได้ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา  
หรือบริหารจัดการงานได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคำชี้แจงหรือคำแนะนำ รวมถึง
สามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำแก่ผู้ อ่ืนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพงานได้  

ระดับที่ 3 
เป็นแบบอย่าง 

และสร้างสรรค์ได้ 
(ทรงคุณวุฒิ) 
(เชี่ยวชาญ) 

(ทักษะพิเศษ) 

มีทักษะระดับที่  2 และมีทักษะในระดับสูง สามารถเข้าใจใจความสำคัญ 
ของการสื ่อสารทั่วไป ใช้ภาษาในการโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น หรืออธิบาย
ประสบการณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
และสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์
ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน 
รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 
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3) ทักษะการคำนวณ หมายถึง ทักษะในการทำความเข้าใจและคิดคำนวณข้อมูลต่าง ๆ  
ได้อย่างถูกต้องโดยมีคำอธิบายทักษะ ดังนี้ 

4) ทักษะการจัดการข้อมูล หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงาน โดยมีคำอธิบายทักษะ ดังนี้ 

ทักษะการจัดการข้อมูล 
ระดับทักษะ/ 
ระดับตำแหน่ง 

คำอธิบายระดับทักษะ 

ระดับที่ 1 
เข้าใจและนำไปใช้ได้ 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ อีกทั้งสามารถ 
เก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ให้พร้อมใช้งาน รวมถึงสามารถแสดงผล
ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำเพิ่มเติม 

ระดับที่ 2 
ถ่ายทอดและแนะนำได ้
(ชำนาญการพิเศษ) 

(อาวุโส) 

มีทักษะระดับที่ 1 และมีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน วิเคราะห์ สรุปผล 
และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถกูต้อง ตลอดจนนำเสนอทางเลือก ระบุข้อดีขอ้เสีย ฯลฯ 
โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้ รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการงาน
ได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคำชี้แจงหรือคำแนะนำ รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนว
ทางการปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้ 

ระดับที่ 3 
เป็นแบบอย่าง 

และสร้างสรรค์ได้ 
(ทรงคุณวุฒิ) 
(เชี่ยวชาญ) 

(ทักษะพิเศษ) 

มีทักษะระดับที่ 2 และมีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา  
หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ สามารถพยากรณ์ หรือสร้างแบบจำลอง  
เพื่อพยากรณ์ หรือตีความโดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ รวมทั้งสามารถออกแบบ 
เลือกใช้ หรือประยุกต์วิธีการ ในการจัดทำแบบจำลองต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน รวมทั้ง
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อืน่ได ้

ทักษะการคำนวณ 
ระดับทักษะ/ 
ระดับตำแหน่ง 

คำอธิบายระดับทักษะ 

ระดับที่ 1 
เข้าใจและนำไปใช้ได้ 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐานในการคิด คำนวณ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว สามารถ
ปฏิบัติงานทีไ่มซ่ับซอ้นได้และสามารถทำความเข้าใจข้อมลูด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 
โดยอาจยังต้องการคำชี้แจงหรือคำแนะนำ 

ระดับที่ 2 
ถ่ายทอดและแนะนำได ้
(ชำนาญการพิเศษ) 

(อาวุโส) 

มีทักษะระดับที่ 1 และมีทักษะในระดับกลาง สามารถใช้สูตรคณิตศาสตร์   
หรือเครื่องมือต่าง ๆ ในการคำนวณข้อมูลด้านตัวเลข วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
และตัวเลขท่ีซับซ้อนได้ ตลอดจนสามารถปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหา หรือบริหาร
จัดการงานได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคำชี้แจงหรือคำแนะนำ รวมถึงสามารถ
ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำแก่ผู้อ่ืนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้ 

ระดับที่ 3 
เป็นแบบอย่าง 

และสร้างสรรค์ได้ 
(ทรงคุณวุฒิ) 
(เชี่ยวชาญ) 

(ทักษะพิเศษ) 

มีทักษะระดับที ่ 2 และมีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา  
หรือข้อผิดพลาดในข้อมูลตัวเลขได้ เข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ในภาพรวม และอธิบายชี้แจง
ให้เป็นที่เข้าใจได้ หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้อื่นได ้
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สมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับตำแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(อ้างอิงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568) 
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3. ระดับสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

ระดับสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มีดังนี้ 

3.1 สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างสรรค์ผลงานได้โดดเด่นในองค์กร  

3.2 สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มี 3 ประเภท ดังนี้ 
3.2.1 สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  

(1) การทำงานที่เป็นเลิศ 
(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 
(3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ 
(4) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

3.2.2 สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย 
(1) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน 
(2) การเรียนรู้และพัฒนา 
(3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 
(4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

3.3.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(1) การคิดวิเคราะห์ 
(2) การมองภาพองค์รวม 
(3) การสืบเสาะหาข้อมูล 
(4) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(5) การดำเนินการเชิงรุก 
(6) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
(7) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
(8) สุนทรียภาพทางศิลปะ 
(9) การคิดสร้างสรรค์ 
(10) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ 

ประเภทและระดับ
ตำแหน่ง 

 
 
ประเภทสมรรถนะ 

ทั่วไปและวิชาการ อำนวยการ บริหาร 
ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/ 
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

อาวุโส/ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ทักษะพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ/ 
ทรงคุณวุฒิ 

ต้น/สูง ต้น สูง 

1. สมรรถนะหลัก 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงาน 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 - - - 

2. สมรรถนะหลัก 
สำหรับผู้บรหิาร 

- - - ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 

3. สมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 - - - 
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สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

(ประเภททั่วไปและวิชาการ) 
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3.2.1 สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ใช้กับตำแหน่งประเภททั่วไป และวิชาการ  
มี 4 สมรรถนะ ได้แก่ 

(1) การทำงานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) หมายถึง การปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จ สามารถกำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการทำงานที่ชัดเจน มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีดทั้งมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
วางตนได้อย่างเหมาะสมและตั้งใจทำหน้าที่ของตนให้ดี สนใจไฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
รวมทั้งวางแผนการทำงานและตัดสินใจแก้ปัญหาที่ไม่ซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 2 
วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือ มุ่งมั่นทุ่มเทที่จะทำงานให้สำเร็จและดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
สามารถระบุเป้าหมายสำคัญของงานและกำหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
รวมทั้งตัดสินใจบนฐานของข้อมูลในประเด็นที่มีความซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 3 
วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ สามารถยกระดับการทำงาน 
ของหน่วยงาน รวมทั้งใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญและข้อมูลที่มีในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
เชิงกลยุทธ์ได้ 

(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public 
with Integrity) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักมาตรฐานทางจริยธรรม  
หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ อีกท้ังมีความเป็นมิตร ทัศนคติทางบวก และความพยายามที่จะเข้าใจความคิด 
และความรู้สึกของผู้อื่น พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่ประชาชนหรือผู้ รับบริการ 
รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 พยายามเข้าอกเข้าใจผู้อื่น ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง และใส่ใจความต้องการของส่วนรวม 

ระดับที่ 2 
พยายามทำความเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อื่น ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พร้อมทั้งปฏิบัติ  
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความเป็นมิตร มีน้ำใจ และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ 

ระดับที่ 3 
สร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจ พยายามวิเคราะห์และตอบสนองความต้องการที่แท้จริง  
ของประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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(3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together) หมายถึง 
การสร้างความร่วมมือร่วมใจและการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสาร 
ประสานสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นที่ไว้วางใจได้ มองเห็นคุณค่า 
ของบุคคล และเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพ โดยมีคำอธิบาย
สมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 เข้าใจความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเท่าเทียม รับฟังและสื่อสารได้อย่างมั่นใจ 
รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม พร้อมสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวก 

ระดับที่ 2 
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล แสวงหามุมมองที่หลากหลาย  
รับฟังและปรับการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม สามารถนำศักยภาพของทีมมาใช้ในการทำงาน  
ประสานความสัมพันธ์และเป็นที่ไว้วางใจได้ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล สามารถเจรจาโน้มน้าวอย่างมีกลยุทธ์ 
รวมทั ้งสร้างและรักษาความสัมพันธ์เช ิงบวกในระยะยาวกับเครือข่ายในการทำงาน  
และสามารถเป็นแบบอย่างในฐานะบุคคลที่ไว้วางใจได้ 

(4) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative)  
หมายถึง การตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัว 
และพัฒนาฃวิธีการทำงาน สามารถประเมินและพร้อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทำความเข้าใจ
สาเหตุและผลกระทบของปัญหา พร้อมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกันได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
เพื่อให้สามารถฝ่าฟันอุปสรรคได้ พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีคำอธิบายสมรรถนะ
ในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
สนใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัว เปิดกว้างและปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถ 
รักษาระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพได้แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่ภายใต้แรงกดดัน ริเริ่มปรับเปลี่ยน
วิธีการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระดับที่ 2 
ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พยายามนำกระบวนการใหม่หรือนวัตกรรมมาปรับใช้ในการทำงาน 
ตอบสนองต่อความท้าทายหรือปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาตนเองให้กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

ระดับที่ 3 

สร้างบรรยากาศในการทำงานที่เปิดกว้าง สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น และทันต่อเวลา มีความพยายามและมุ่งมั่น แม้ประสบ 
กับความล้มเหลว พร้อมทั้งสามารถให้คำแนะนำในสถานการณ์ที่ยากลำบากได้อย่างสุขุมรอบคอบ  
และเป็นต้นแบบที่ดีในการพัฒนาตนเองได้ 
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(ประเภทบริหารและอำนวยการ) 

 



 

หนา้ 15 จาก 77 
 

 
3.2.2 สมรรถนะหลักสำหรับผู ้บริหาร ใช้กับตำแหน่งประเภทอำนวยการ และบริหาร  

มี 4 สมรรถนะ ได้แก่ 
(1) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement) 

หมายถึง การสื่อสาร ประสานงาน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการทำงาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์  
เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความผูกพัน แรงสนับสนุน และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายใน  
และภายนอกหน่วยงาน โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
สนใจเปิดใจรับฟัง สามารถสื่อสารและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าใจเป้าหมายการทำงานร่วมกัน 
รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยากาศการทำงานที่ดี 

ระดับที่ 2 
แสวงหามุมมองที่หลากหลาย สามารถสื่อสารให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทั้งระหว่างภายในและภายนอก
ส่วนราชการ 

ระดับที่ 3 
ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้างและสร้างการมีส่วนร่วมทั้งจากภายในและภายนอก  
ส่วนราชการ รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ 

(2) การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) หมายถึง การเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้  
และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพงาน  
และคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิต รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือ
เมื่อเจออุปสรรคหรือปัญหา 

ระดับที่ 2 
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสั งคม พร้อมสนับสนุน 
และกำกับติดตามให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับที่ 3 

ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพงานของบุคลากรทุกระดับให้มีความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพจนเป็นที่ ยอมรับของสังคม 
รวมทั้งกำหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรในตำแหน่งสำคัญเพ่ือให้ส่วนราชการ
สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
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(3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future) 
หมายถึง การมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินงานขององค์กรและคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนางานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้วยภารกิจหรืองานบริการ โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทาง
และเป้าหมายของส่วนราชการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและเข้าใจ
ถึงความสำคัญของเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

ระดับที่ 2 

สนับสนุนทิศทางของส่วนราชการในการสร้างหรือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถคาดการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางการตอบสนองที่สร้างสรรค์ พร้อมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนภารกิจและการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

ระดับที่ 3 

สามารถกำหนดทิศทางและเป้าหมายการทำงานที ่ชัดเจนและตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชน สามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและนำไปกำหนดแนวทาง
ตอบสนองที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถวางแผนงานและผลักดันให้เกิด  
การปรับเปลี่ยนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 (4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics) 
หมายถึง การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตน พร้อมทั้งส่งเสริม  
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของการทำงานบนฐานของวินัย คุณธรรม  
และมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชน รวมถึงมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณชน โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารราชการ โดยมีคำอธิบายสมรรถนะในแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้งสนับสนุนและกำกับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นที่น่าเชื่อถือ
ไว้วางใจได้ พร้อมทั้งใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 

ระดับที่ 2 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และกำกับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐาน 
ของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ พร้อมทั้ง
ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ 

ระดับที่ 3 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของคุณลักษณะข้าราชการที่ดีและเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 
และวางระบบให้บุคคลในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม  
และมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาสาธารณะ 
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3.3.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จำนวนทั้งสิ้น 10 สมรรถนะ (สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ 15 สมรรถนะ ซึ่งให้ส่วนราชการเลือก 3 แต่ไม่เกิน 
5 สมรรถนะ) ดังนี้ 

 (1) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การทำความเข้าใจและ วิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูล  
ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทลีะข้ันตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่
อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เปรียบเทียบข้อมูลหลักฐานในแง่มุมต่าง ๆ ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ หาตรรกะ  
โดยสามารถลำดับความสำคัญ ช่วงเวลา เหตุและผล ที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้ 

(2) การมองภาพองค์รวม หมายถึง การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น 
สรุปรูปแบบ เชื่อมโยงหรือประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิด
หรือแนวคิดใหม ่

(3) การสืบเสาะหาข้อมูล หมายถึง ความใฝ่รู้เชิงลึกที่จะแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ 
ทีม่าของประเด็นปัญหา หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
แยกแยะประเด็นปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ และเข้าใจความสัมพันธ์ขั้นพื้นฐาน  
ของปัญหาหรืองาน 

ระดับที่ 2 
เข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของปัญหาหรืองาน สามารถจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วน 
ของปัญหาได้ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 

ระดับที่ 3 
สามารถวิเคราะห์หรือวางแผนงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ ใช้เทคนิค และรูปแบบต่าง ๆ  ในการกำหนด
แผนงานหรือขั้นตอนการทำงาน เพ่ือเตรียมทางเลือกสำหรับการป้องกันหรือแก้ใขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน และประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการทำงาน 

ระดับที่ 2 ประยุกต์ทฤษฎีหรือแนวคิดซับซ้อน และอธิบาย ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

ระดับที่ 3 
อธิบายข้อมูลหรือสถานการณ์ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย และคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระดับที่ 2 แสวงหาข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งข้อมูลอื่นเพ่ิมเติม และกำกับดูแลผู้อ่ืนในการแสวงหาข้อมูล 

ระดับที่ 3 วางระบบการสืบค้นเพื่อหาข้อมูลอย่างเป็นระบบ และติดตามตรวจสอบการสืบค้นข้อมูล 
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(4) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง การรับรู้ถึงความหลากหลาย  
ทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจและความหลากหลาย เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันได้ 

(5) การดำเนินการเชิงรุก หมายถึง การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาส พร้อมทั้งจัดการเชิงรุก  
กับปัญหานั้นโดยอาจไม่มีใครร้องขอ และอย่างไม่ย่อท้อ หรือใช้โอกาสนั้นให้ เกิดประโยชน์ต่องาน ตลอดจน
การคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงาน เพ่ือแก้ปัญหา ป้องกันปัญหา หรือสร้างโอกาสด้วย 

(6) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ ความสัมพันธ์
เชิงอำนาจตามกฎหมายและอำนาจที่ไม่เป็นทางการในองค์กรของตนและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้ม  
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนจะมีผลต่อองค์กรอย่างไร 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย รวมถึงแสดงออก ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมอื่นได้ 

ระดับที่ 2 เข้าใจวัฒนธรรมต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง รวมทั้งแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ระดับที่ 3 
สร้างการยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และปรับท่าที รวมทั้งวิธีการทำงานให้สอดคล้อง 
กับบริบททางวัฒนธรรม 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
เห็นปัญหาหรือโอกาสระยะสั้นและลงมือดำเนินการ และจัดการปัญหาเฉพาะหน้าหรือเหตุ
วิกฤติ 

ระดับที่ 2 เตรียมการล่วงหน้า เพ่ือสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาระยะสั้น 

ระดับที่ 3 
เตรียมการล่วงหน้า เพ่ือสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว  
และสร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่ม 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 
เข้าใจโครงสร้างองค์กรและความสัมพันธ์  เชิงอำนาจที่ไม่เป็นทางการระหว่างบุคคลใน
องค์กร 

ระดับที่ 2 เข้าใจโครงสร้างองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 

ระดับที่ 3 เข้าใจความสัมพันธ์ของผู้มีบทบาทในองค์กร และเข้าใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองค์กร 
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(7) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน หมายถึง ความใส่ใจที่จะปฏิบัติงาน  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่ และลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อม 
โดยติดตาม ตรวจสอบการทำงานหรือข้อมูล ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องของกระบวนงาน 

(8) สุนทรียภาพทางศิลปะ หมายถึง ความสนใจและเห็นคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ หรืองานศิลปะ 
และสามารถนำความสวยงามและศิลปะมาประกอบการปฏิบัติงาน 

(9) การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างและส่งเสริม แนวคิดใหม่ ๆ หรือแตกต่างไปจากเดิม  
เพื่อพัฒนากระบวนการ วิธีการ ระบบ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ให้เกิดขึ้นใหม่หรือปรับปรุงให้ดีขึ ้น รวมถึง 
ความพยายาม ในการหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อจัดการกับปัญหาหรือตอบสนองต่อโอกาสที่เข้ามา 

 

 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 รักษากฎ ระเบียบ และตรวจทานความถูกต้อง ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

ระดับที่ 2 ดูแลความถูกต้องของงานทั้งของตนเองและผู้อ่ืน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 

ระดับที่ 3 
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของกระบวนงาน 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 สนใจและเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ ของงานศิลปะ 

ระดับที่ 2 ประยุกต์ความสนใจ การเห็นคุณค่า การเข้าใจ รูปแบบศิลปะมาสร้างสรรค์งาน 

ระดับที่ 3 
เป็นผู้นำหรือต้นแบบ ในการประยุกต์คุณค่า ทางศิลปะอย่างเป็นเอกลักษณ์ พร้อมทั้งสร้าง  
แรงบันดาลใจให้ผู้อื่น 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 เข้าใจและวิเคราะห์แนวทางเดิมได้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาวิธีการใหม่ 

ระดับที่ 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ทีมนำแนวคิดใหม่ ๆ ไปปฏิบัติ 

ระดับที่ 3 
รเิริ่มแนวคิดใหม่ทีส่ามารถพัฒนาไปเป็นกลยุทธ์ ของหน่วยงานเพ่ือจัดการกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่คาดการณ์ไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
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(10) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง การคิดแบบมองภาพใหญ่ที ่สามารถระบุ
รูปแบบและแนวโน้ม เพื่อทำความเข้าใจ ในตัวขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ ของการเปลี่ยนแปลงที่มีโอกาสเกิดขึ้น  
ในระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการสร้างนโยบายและยุทธศาสตร์ให้สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ รายละเอียดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดมาตรฐานความรู ้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ไว้ดังนี้ 

 

 

ระดับ คำอธิบายระดับสมรรถนะ 

ระดับที่ 1 ตระหนักถึงความไม่แน่นอนและวิเคราะห์ หาปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้ 

ระดับที่ 2 
ค้นหาและเข้าใจสัญญาณของการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งคาดการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนได ้

ระดับที่ 3 เข้าใจและคาดการณ์ตัวขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ์ และสามารถพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้ 
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รายละเอียดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำแนกตามสายงาน 

(อ้างอิงตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568) 
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การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
บริหาร 1. ความรู้ความสามารถในการกำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์  

และแผนบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
2. ความรู้ความสามารถในการกำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนนิงาน 
ของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามแนวทาง นโยบาย และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
3. ความรู้ความสามารถในการแปลงนโยบายรัฐบาลเปน็แนวทาง  
และแผนบริหารราชการ หรือแผนกลยุทธ์ ทั้งในระยะสัน้และระยะยาว 
4. ความรู้ความเข้าใจในการบรหิารงบประมาณ การเงิน การคลัง  
และทรัพยากรบุคคล 
5. ความสามารถในการให้คำปรึกษา แนะนำ รวมถึงเสนอแนวทาง
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ 

สูง 
ต้น 

5 
4 

การสื่อสาร 
และการสร้างความผูกพัน 

 

สูง 
ต้น 

3 
2 

การเรียนรู้และพัฒนา 

การปฏิรูป/ 
ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 

การรักษาวินัย คุณธรรม  
และจริยธรรม 
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การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
อำนวยการ 
(ทุกตำแหน่ง) 

๑. ความรู้เกี่ยวกับองค์กร ความเคลื่อนไหว ปัญหา และโอกาสต่าง ๆ 
ขององค์กรการติดตามข่าวสารต่าง ๆ และเหตุการณ์ 
ที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร 
๒. ความรู้ความสามารถในการสั่งราชการ มอบหมายงาน กำกับ 
ติดตาม แนะนำ ตรวจสอบ และประเมินผล ตามแผนงาน  
โครงการภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
๓. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับนโยบายและการวางแผน การพัฒนา
ระบบราชการ การบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ 
๔. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. ความรู้ความสามารถในการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ และตัดสินใจในการแก้ปัญหาการบริหารงาน และปัญหา  
ที่เกิดขึ้นตามภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจนการปกครองบังคับบัญชา 
6. ความรู้ความสามารถในการบริหารงานบุคคล การบริหาร  
งบประมาณ พัสดุการเงินและการบัญชี และการบริหารจัดการทั่วไป  
เพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ 

สูง 
ต้น 

4 
3 

การสื่อสาร 
และการสร้างความผูกพัน 

 

สูง 
ต้น 

1 
1 

การเรียนรู้และพัฒนา 

การปฏิรูป/ 
ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 

การรักษาวินัย คุณธรรม  
และจริยธรรม 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

นิติการ 1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณา วนิิจฉัยปัญหา
กฎหมาย  
2. ความรู้ ความสามารถในการร่างและพิจารณาตรวจรา่ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบงัคับที่เก่ียวข้อง 
3. ความรู้ ความสามารถการจัดทำนิติกรรม การรวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการทางคดี  
การสอบสวน 
4. ความรู้ ความเข้าใจและสามารถตรวจพิจารณา 
การดำเนินการเก่ียวกับวนิัยข้าราชการ การร้องทุกข์ 
หรืออุทธรณ์ 
5. สามารถปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องได้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัตวิิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
5. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
7. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
8. พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
10. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
๑2. พระราชบัญญัตโิรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑3. พระราชบัญญัติการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
15. พระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
16. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑7. พระราชบัญญัติพืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑8. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  19. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒0. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
21. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

นิติการ การใช้คอมพิวเตอร ์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้ภาษาอังกฤษ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 28 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการวิเคราะห์และกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของระบบ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
และระบบงาน และการบูรณาการสารสนเทศ 
2. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับระบบเครือข่าย 
และการบริหารจัดการข้อมูลและการสื่อสาร 
4. ความรู้ ด้านความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ อบรม เกี่ยวกับด้านคอมพวิเตอร์
ให้กับบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัตธิุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติการพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
9. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562 
10. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
11. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
12. พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
13. พระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
14. พระราชกำหนดวา่ด้วยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
15. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
16. พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการทำธรุกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 
17. พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยวิธีการแบบปลอดภัยในการทำธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ. 2553 

ทรงคณุวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 29 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  18. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
19. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
20. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการบริหารข้อมลูสารสนเทศดา้นการศึกษา 
พ.ศ. 2560 
21. ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วนัที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 
22. ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ประกาศ 
ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
23. ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั เร่ือง ธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ 
ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2563 
24. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1733/2566 เร่ือง ระบบ
สำหรับการปฏบิัติหน้าที่โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่  
3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
25. ประกาศ เรื่อง นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยการพฒันาดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
26. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
27. แผนพัฒนาดิจิทลัภาครัฐ 
28. แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย 

  

 



 

หนา้ 30 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 31 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ปฏิบัติงาน 
เครื่อง 

คอมพิวเตอร์ 

1. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการวิเคราะห์และกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของระบบ เครื่องคอมพิวเตอร์  
ระบบเครือข่ายและระบบงาน และการบูรณาการสารสนเทศ 
2. ความรู้ ความสามารถด้านการควบคุมการทำงาน 
ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
3. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับระบบเครือข่ายและการบริหาร
จัดการข้อมูลและการสื่อสาร 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัตธิุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติการพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
9. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
10. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
11. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
12. พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
13. พระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
14. พระราชกำหนดวา่ด้วยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
15. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
16. พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการทำธรุกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 
17. พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยวิธีการแบบปลอดภัยในการทำธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ. 2553 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 32 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  18. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
19. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
20. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการบริหารข้อมลูสารสนเทศดา้นการศึกษา 
พ.ศ. 2560 
21. ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วนัที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 
22. ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ประกาศ 
ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
23. ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั เร่ือง ธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐ 
ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2563 
24. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1733/2566 เร่ือง ระบบ
สำหรับการปฏบิัติหน้าที่โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่  
3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
25. ประกาศ เรื่อง นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ด้วยการพฒันาดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
26. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ
27. แผนพัฒนาดิจิทลัภาครัฐ 
28. แผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย 

  



 

หนา้ 33 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ปฏิบัติงาน 
เครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 34 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิชาการเงิน 
และบัญช ี

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับหลักการบัญชี 
และการจัดทำงบการเงิน 
๒. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการบริหารและวิเคราะห์
งบประมาณ  
3. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการบัญชีทั่วไปของ
หน่วยงาน การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมนิผล  
การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  
การพัฒนาระบบงานคลัง 
4. ความรู้ ความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของการลงบัญชปีระเภทต่าง ๆ 
5. การควบคุมและตรวจสอบการบริหารการเงนิ บัญชีและพัสด ุ
6. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัตทิี่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
4. พระราชกฤษฎีกาเงินเดือนคา่ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ พ.ศ. 2521 
5. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1 ถึง 9) 
6. พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงนิเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
7. พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2554 
9. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
10. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
11. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
12. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
13. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
14. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2552 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 35 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
16. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
18. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
19. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐั ฉบับที่ 17  
เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์
20. ประกาศสภาวชิาชีพบัญชี ที่ ๒๙/๒๕๖๑ เรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

  



 

หนา้ 36 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิชาการเงิน 
และบัญช ี

การใช้
คอมพิวเตอร ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคำนวณ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 37 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ปฏิบัติงาน 
การเงิน 

และบัญช ี

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับหลักการบัญชีเบื้องตน้
และการจัดทำงบการเงิน 
๒. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ  
และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ
หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทำรายงาน รวบรวม
รายละเอียดเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย 
๓. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการตรวจสอบการบริหาร
การเงิน บัญชีและพสัด ุ
4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบริหารการเงินการคลัง 
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัตทิี่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
4. พระราชกฤษีกาเงินเดือนค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ พ.ศ. 2521 
5. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1 ถึง 9) 
6. พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงนิเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
7. พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2554 
9. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
10. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
11. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
12. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
13. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
14. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2552 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 38 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
16. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
18. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
19. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐั ฉบับที่ 17  
เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์
20. ประกาศสภาวชิาชีพบัญชี ที่ ๒๙/๒๕๖๑ เรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

  



 

หนา้ 39 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ปฏิบัติงาน 
การเงิน 

และบัญช ี

การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 40 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิชาการ 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  
การบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยส์ิน 
ทางราชการ 
๒. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
๓. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
๔. ความรู้ ความสามารถในการเขียนรายงานการตรวจสอบ
ภายใน 
5. ความรู้ ความสามารถในการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
6. ความรู้ ความสามารถในการจัดทำแผนการปฏบิัติงาน
ตรวจสอบ (Engagement) 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
(แก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560) 
3. พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
4. ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562  
5. ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
8. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
9. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติ  
การตรวจสอบภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 41 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิชาการ 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความเข้าใจ
องค์กรและระบบ

ราชการ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคำนวณ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 42 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิชาการ
พัสด ุ

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานพัสด ุ
๒. ความรู้ ความสามารถในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๔. ความรู้ ความสามารถการบริหารพัสดุและทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
5. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัตทิี่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
4. พระราชกฤษฎีกาเงินเดือนคา่ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ พ.ศ. 2521 
5. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1 ถึง 9) 
6. พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงนิเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
7. พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2554 
9. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
10. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
11. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
12. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
13. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
14. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2552 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน
นอกเวลาราชการพ.ศ.2550 
16. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
18. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
19. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐั ฉบับที่ 17  
เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์
20. ประกาศสภาวชิาชีพบัญชี ที่ ๒๙/๒๕๖๑ เรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิชาการ
พัสด ุ

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การคำนวณ ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ปฏิบัติงาน 
พัสด ุ

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานพัสด ุ
๒. ความรู้ ความสามารถในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๔. ความรู้ ความสามารถการบริหารพัสดุและทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 
5. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับระบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัตทิี่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2562 
4. พระราชกฤษฎีกาเงินเดือนคา่ครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ พ.ศ. 2521 
5. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1 ถึง 9) 
6. พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงนิเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
7. พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชกฤษฎีกาเงนิสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2554 
9. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
10. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2560 
11. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 2562 
12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
13. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
14. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2552 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 46 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  15. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน
นอกเวลาราชการพ.ศ.2550 
16. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
17. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
ของบุตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
18. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
19. ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครฐั ฉบับที่ 17  
เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์
20. ประกาศสภาวชิาชีพบัญชี ที่ ๒๙/๒๕๖๑ เรื่อง มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

  



 

หนา้ 47 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ปฏิบัติงาน 
พัสด ุ

การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 48 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิชาการ 
ศึกษา 

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับนโยบายและยทุธศาสตร์ 
การจัดทำแผนงานหรือโครงการของส่วนราชการ การวัดผล 
การประเมินผล และการติดตามผล 
2. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
และการค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวมข้อมลู การประมวลผล  
และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล 
3. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา นวัตกรรมและสื่อการศึกษา 
4. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
5. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษา คุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
6. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับจิตวิทยา 
7. ความสามารถดา้นการสื่อสาร และการโน้มน้าว 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัตโิรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
8. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
9 .พระราชบัญญัตลิูกเสือ พ.ศ. 2551 
10. พระราชบัญญัติการจัดทำยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
11. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
12. พระราชบัญญัติพืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
13. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
14. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
15. แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 
16. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
17. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
18. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
19. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิชาการ 
ศึกษา 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิด
สร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิเคราะห์ 
นโยบาย 
และแผน 

1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ การวางแผน การพัฒนาระบบราชการ  
การบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เสนอแนะ ที่เก่ียวกับงานดา้นนโยบายและเป้าหมาย 
ของส่วนราชการ การวางแผนเชงิกลยุทธ์ งบประมาณ  
และการติดตาม ประเมินผลนโยบาย และแผนงาน โครงการ 
3. ความรู้ ความสามารถการจัดทำแผนหรือโครงการ 
ของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการกำหนด
ยุทธศาสตร ์
4. ความรู้ ความสามารถในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
9. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10. พระราชบัญญัติวธิีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
11. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
12. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
13. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567  
14. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
15. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 
16. ระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ 2562 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

  17. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
18. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
19. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
20. แผนการบริหารราชการแผน่ดิน 
21. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗9) 
22. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
23. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
 

  



 

หนา้ 52 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิเคราะห์ 
นโยบาย 
และแผน 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคาดการณ์
เชิงยุทธศาสตร์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิเทศ
สัมพันธ ์

1. ความรู้ด้านการตา่งประเทศและความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
2. ความรู้เกี่ยวกับการทูต การเจรจาระหว่างประเทศ  
กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ (เช่น UNESCO, 
ASEAN, SEAMEO, MOUs) 
3. ความรู้ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น 
ระเบียบพิธีการทูต กฎหมายระหว่างประเทศ กฎกระทรวง 
ระเบียบราชการ และข้อผูกพันตามความตกลงระหวา่งประเทศ 
4. ความรู้ดา้นการศึกษาและนโยบายการศึกษาไทยและทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาระดบันานาชาติ เพื่อเชื่อมโยงงาน
ความร่วมมอืให้สอดคล้องกัน 
5. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ  
6. ความรู้ ความสามารถภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ
เป็นหลัก (สอดคล้องกับมาตรฐาน CEFR) และภาษาอ่ืน
เพิ่มเติม เช่น จีน ฝรั่งเศส 
7. ความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง มีทักษะการนำเสนอ สื่อสารโน้มน้าว และการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน 
8. ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ 
การประชุมออนไลน์ การบริหารจัดการฐานข้อมูล การทำ
สื่อสารสนเทศเพื่อเผยแพร่ความร่วมมือ 

1. กฎบัตรสหประชาชาติ และหลักการพื้นฐานของความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
2. ธรรมนูญยูเนสโก / ธรรมนูญอาเซียน / ธรรมนูญซีมีโอ 
3. กฎหมาย/อนุสัญญาสากล ทีเ่ก่ียวข้องกับการศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ 
และสิทธิมนุษยชน 
4. พิธีสารและข้อผูกพันจากองค์การระหว่างประเทศ เช่น APEC, OECD, ASEM, 
FAO, WTO, UNICEF เป็นต้น 
5. แถลงการณ์ร่วมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน อาเซียน+3 อาเซียน+8 และอาเซียน
กับคู่เจรจา 
6. ข้อตกลงในกรอบอนุภูมิภาค เช่น IMT-GT, GMS, ACMECS, BIMSTEC เป็นต้น 
7. ข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การยูเนสโก / องค์การซมีีโอ 
8. ความตกลงระหว่างประเทศด้านการศึกษา เช่น MoU, MoA, LoI, Plan of 
Action ฯลฯ 
9. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
10. พระราชบัญญัติวา่ด้วยการทำสนธิสัญญา พ.ศ. 2550 
11. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (วา่ด้วยวนิัยข้าราชการ)  
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
12. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
13. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 
14. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสนอความตกลงระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

4 
3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

 9. ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงนโยบาย วิเคราะห์
กรอบความร่วมมือ ข้อตกลงระหว่างประเทศ  
และประเมินผลกระทบต่อการศึกษาไทย 
10. ความสามาถในการร่าง/ตรวจร่างเอกสารราชการ 
และเอกสารระหว่างประเทศ เชน่ หนังสือราชการ  
บันทึกความเข้าใจ (MOU) รายงานประชุม สุนทรพจน ์
11. ความรู้เกี่ยวกับการจัดประชุม/งานระหว่างประเทศ 
สามารถเตรียมการ ประสานงาน และบริหารจัดการประชุม
ระดับรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่อาวุโส และการประชุมเชิงวิชาการ 
12. ความสามารถการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ  
ทั้งการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน มารยาททางการทูต 
13. สามารถทำหนา้ที่แทนหน่วยงานไทยในการหารือ 
เจรจา หรือเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศ 
14. ทักษะการทำงานเชิงเครือข่าย (Networking)  
การสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับหน่วยงานตา่งประเทศ 
องค์กรระหว่างประเทศ และหนว่ยงานภายในประเทศ 
15. ทักษะการทำงานร่วมกับผูค้นหลากหลายวฒันธรรม 
 
 
 

15. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
16. ระเบียบการใช้ตราสัญลักษณ์ / ธงชาติ / เพลงชาติ ในพิธีการทางการทตู 
17. ระเบียบพิธีการทูตของกระทรวงการต่างประเทศ เช่น การจัดประชุม  
การต้อนรับ การเยือนอย่างเป็นทางการ 
18. แนวปฏิบัติของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และกระทรวงการต่างประเทศ 
เก่ียวกับการเสนอเร่ืองต่อคณะรัฐมนตรี หรือการเจรจาความร่วมมือ 
19. ระเบียบและข้อผูกพันทางการเงิน เช่น กฎเกณฑ์ของ UNESCO, ASEAN, 
SEAMEO เก่ียวกับการสมทบทนุและงบประมาณ 
20. ข้อกำหนด/ระเบียบการเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญระดบันานาชาติขององค์การ
ระหว่างประเทศ 
 
 

  

 



 

หนา้ 55 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิเทศ
สัมพันธ ์

การใช้
คอมพิวเตอร ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคำนวณ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความเข้าใจ 
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 56 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ทรัพยากร 
บุคคล 

๑. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  
และดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติราชการ 

1. พระราชบัญญัตบิำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 
2. พระราชบัญญัติกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบญัญัติกองทุนบำเหนจ็บำนาญขา้ราชการ พ.ศ.2539 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
9. พระราชบัญญัติเงนิเดือน เงนิวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕47 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
10. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
11. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
12. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
13. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
14. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
15. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 57 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

16. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
17. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยบำเหน็จความชอบคา่ทดแทนและการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏบิัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยเหลือราชการ เนื่องในการป้องกัน
อธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
18. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
19. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจา้งประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
20. ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ด้วยการเลื่อนขั้นคา่จา้งลูกจา้งประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2544 
21. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
22. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549  
23. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
24. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
25. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
26. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหนง่ที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 
 



 

หนา้ 58 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

27. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเคร่ืองราช อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
28. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 
29. ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของข้าราชการพลเรือนเพื่อประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
30. ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และการควบคุม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2567 
31. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 
 
 
 



 

หนา้ 59 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ทรัพยากร 
บุคคล 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การมองภาพ 
องค์รวม 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความเข้าใจ
องค์กร 

และระบบ
ราชการ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 60 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ประชาสัมพนัธ ์ ๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการสื่อสาร การเก็บ
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ 
๒. ความรู้ ความสามารถในการผลิตและพัฒนาเนื้อหา 
และสื่อประชาสัมพันธ ์
3. ความรู้ ความสามารถในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนและยุทธศาสตร์
การประชาสัมพนัธ์ การควบคุม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบาย 
5. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานด้านโสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 

1. พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
10. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2529 
12. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ พ.ศ. 2553 
13. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการประชาสัมพนัธแ์ละการให้ข่าวราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
14. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
15. แผนปฏิบัติการดา้นการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 
 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 61 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ประชาสัมพนัธ ์ การใช้
คอมพิวเตอร ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคำนวณ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การดำเนินการ
เชิงรุก 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 62 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ปฏิบัติงาน 
โสตทัศน
ศึกษา 

1. ความรู ้ความสามารถเก่ียวกับงานด้านโสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
๒. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการผลิตสื่อเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร ่
3. ความรู้ ความสามารถในการติดตั้ง ใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการ 
4. ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดหา จัดทำ เก็บรักษา 
และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ ์

1. พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
10. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2529 
12. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ พ.ศ. 2553 
13. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการประชาสัมพนัธแ์ละการให้ข่าวราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
14. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
15. แผนปฏิบัติการดา้นการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 63 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ปฏิบัติงาน 
โสตทัศน
ศึกษา 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การมองภาพ
องค์รวม 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 64 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

จัดการ 
งานทัว่ไป 

 

1. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ภายในสำนักงาน และการบริหารราชการทั่วไป 
2. ความรู้ ความเข้าใจ ในงานทีไ่ด้รับคำสั่งโดยไม่จำกัด 
ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล 
สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อ
นัดหมาย จัดงานรบัรองและงานพิธีต่างๆ  
3. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานสารบรรณ  
การจัดการเอกสาร การเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับ 
การประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม 
และรายงานอ่ืนๆ และการสรปุข้อมูล 
4. ความรู้ ความสามารถการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
และการติดต่อ ประสานงาน กบัหน่วยงานและบุคคลตา่งๆ 
5. ความรู้ ความสามารถการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ พัสดุ การเงินและการบัญช ี
6. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
7. ความรู้ ความสามารถในการจัดทำแผนการดำเนนิงาน
ของสำนักงาน 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
10. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
13. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสง่คลัง  
พ.ศ. 2551 
14. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ 
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
15. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 



 

หนา้ 65 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

จัดการ 
งานทัว่ไป 

 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การมองภาพ
องค์รวม 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การคำนวณ ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 66 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ปฏิบัติงาน
ธุรการ 

๑. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงานสารบรรณ การจัดการ
เอกสารและการจัดทำข้อมูล 
๒. ความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
และการประสานงาน 
๓. ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
10. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
12. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
13. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสง่คลัง  
พ.ศ. 2551 
14. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ 
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
15. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 
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หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ปฏิบัติงาน
ธุรการ 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 68 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

บรรณารักษ์ 1. ความรู้ด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ 
2. ความรู้ด้านเอกสารนานาชาติ 
3. ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. ความรู้เรื่องการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
5. ความรู้ด้านการซ่อมแซมและอนุรักษ์หนังสือ/เอกสาร 
6. ความรู้ด้านการประชาสัมพนัธ์และการให้บริการ
สารสนเทศ 
 

1. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2, 3, 4) 
7. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการเบิกจ่าย
งบประมาณของส่วนราชการ (อ้างอิงตามที่หน่วยงานกำหนด เชน่ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 เป็นต้น) 
 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 69 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

บรรณารักษ์ การใช้
คอมพิวเตอร ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

สุนทรียภาพทาง
ศิลปะ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคำนวณ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การคิด
สร้างสรรค ์

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 70 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

วิศวกรโยธา 
 

1. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับทฤษฎีโครงสร้าง  
การวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้าง 
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการคำนวณและออกแบบงาน 
3. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงานก่อสร้าง
และการบริหารโครงการ 
4. ความรู้ความสามารถในการประเมินและการวิเคราะห์ราคา 
5. ความรู้ความสามารถในการออกแบบระบบงานตา่ง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น ระบบงานสุขาภิบาล ระบบอัคคีภัย  
ระบบไฟฟ้า เปน็ตน้ 

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชน 
7. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

5 
4 
3 
2 
1 



 

หนา้ 71 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

วิศวกรโยธา 
 

การใช้
คอมพิวเตอร ์

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การคำนวณ ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

ทรงคุณวุฒ ิ
เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

3 
3 
2 
1 
1 

   



 

หนา้ 72 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ช่างพิมพ ์ ๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์
และโฆษณา 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการออกแบบงานศิลป์ 
3. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 73 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ช่างพิมพ ์ การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การมองภาพ
องค์รวม 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

สุนทรียภาพ 
ทางศิลปะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 74 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สายงาน 
 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงาน 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับตำแหน่ง 
ระดับความรู้
ความสามารถ 

ช่างไฟฟ้า ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกบัทฤษฎีโครงสร้าง การวิเคราะห์
และออกแบบโครงสร้าง 
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการคำนวณและออกแบบงาน 
3. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงานก่อสร้าง
และการบริหารโครงการ 
4. ความรู้ความสามารถในการออกแบบระบบงานตา่ง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น ระบบงานสุขาภิบาล ระบบอัคคีภัย  
ระบบไฟฟ้า เปน็ตน้ 

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

3 
2 
1 



 

หนา้ 75 จาก 77 
 

หมายเหตุ : ระดับตำแหน่งดังกล่าวกำหนดเพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 
การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สายงาน 
ทักษะทีจ่ำเป็นสำหรบัการปฏบิัติงาน สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ทักษะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 
ทักษะ 

ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 
ระดับ 

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ ระดับตำแหน่ง 

ระดับ 
สมรรถนะ 

ช่างไฟฟ้า การใช้
คอมพิวเตอร ์

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การทำงาน 
ที่เป็นเลิศ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคิดวิเคราะห์ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การใช้
ภาษาอังกฤษ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง
และมีจิตบริการ

สาธารณะ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การสืบเสาะ 
หาข้อมูล 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การคำนวณ อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การประสาน
ความร่วมมือ 

ร่วมใจ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ตามกระบวนงาน 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

การจัดการข้อมูล อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

ความยืดหยุ่น 
คล่องตัว  

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

อาวุโส 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

2 
1 
1 

   



 

หนา้ 76 จาก 77 
 

 
ตารางสรุปสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                

(1) การคิดวิเคราะห์       (6) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม       (11) สุนทรียภาพทางศิลปะ      
(2) การมองภาพองค์รวม    (7) การดำเนินการเชิงรุก      (12) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ   
(3) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น    (8) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ    (13) การอดทนต่อความเครียด    
(4) การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่    (9) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    (14) การคิดสร้างสรรค์     
(5) การสืบเสาะหาข้อมูล    (10) ความมั่นใจในตนเอง     (15) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์     

ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
นิติกร               

นักวิชาการคอมพิวเตอร์               

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์               

นักวิชาการเงินและบัญชี               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี               

นักวิชาการตรวจสอบภายใน               

นักวิชาการพัสดุ               

เจ้าพนักงานพัสดุ               

นักวิชาการศึกษา              


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               

นักวิเทศสัมพันธ์               

นักทรัพยากรบุคคล               

 
 



 

หนา้ 77 จาก 77 
 

 
ตารางสรุปสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                

(1) การคิดวิเคราะห์       (6) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม       (11) สุนทรียภาพทางศิลปะ      
(2) การมองภาพองค์รวม    (7) การดำเนินการเชิงรุก      (12) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ   
(3) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น    (8) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ    (13) การอดทนต่อความเครียด    
(4) การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่    (9) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    (14) การคิดสร้างสรรค์     
(5) การสืบเสาะหาข้อมูล    (10) ความมั่นใจในตนเอง     (15) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์     

ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
นักประชาสัมพันธ์               

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา               

นักจัดการงานทั่วไป               

เจ้าพนักงานธุรการ               

บรรณารักษ์               

วิศวกรโยธา               

นายช่างพิมพ์               

นายช่างไฟฟ้า               


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