
ประกาศสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงาบเพื่อแต่งดั้งให้ดำรงดำแหบ่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ

ตามหน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒ ๐๖.(t/ว  ๔ ลงวันท ี ๒๐ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๖๘ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ 
การประเมิน ตัวชี้ว ัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การเล ื่อนระดับตำแหน่งข ้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเรื่องหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ จึงเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ราย นายโชติวิทย์ ทองแคล้ว 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ กท๑๐๔๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ กท๑๐๔๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งได้ประกาศ 
รายขอ ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทังนี ให้ผ ู้ผ ่านการประเม ินบุคคลรายตังกล่าว จัดส่งผลงาบขอรับการประเมินเพื่อแต่งดั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขัน ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับดั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภายในระยะเวลาท ีกำหนด ให้ถ ือว่าไม่ประสงค์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต ่งด ั้งให ้ดำรงดำแหน่งคามที่ 
ผ่านการประเมินบุคคลในครั้งนี้ ซื่งจะต้องตำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม่

อนึง หากผู้หน่ึงผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อัก'ษรต่อศึกษาธิการจังหวัด 
ภายใบ ๓๐ วัน นับดั้งแต่วับที่มิประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วับท่ี v W  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางดารุณี ดงทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร
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รายไ!อ ผลงาน ข้อ1สบอแนวความคิดการพัฒนาหรอปรับปรุงงานของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกบาอึ๋น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการ
แบบท้ายประกาศสำนักงานคิกบาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันพ่ื พ  ตุลาคม พ.ค. ๒๔๖๘

ไเอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอยดการเสนอผลงาบ
4 ตำแหน่งพ่ืขอรับ สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ ข้อเสนอท การประเมิน ไ!อผลงาน ชอง 

ผลงาบ ไ!อ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาบ

แนวความคิด

๑ นักวิชาการคิกบาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี กท๑0๔๒ 
สำนักงาบคิกบาธิการจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

บายโชติวิทย์ ทองแคล้ว 
นักวิชาการคิกบาปฎิปีติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี กท®0๔๖ 
สำนักงาบคิกบา!เการจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

รายงานผลการดำเนินงาบโครงการ 
พัฒนาการส่งเสริมดักยภาพการตรวจ 
ต ิดตาม ความ ป ระพ ฤต ิน ัก เร ียบ  
และนักคิกบา ประจำปี ๒๔๖๘ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖ฝ - 
กันยายน ๒๔๖๘ )

๘๔% บายสมปีติ พรมพันห่าว
บางสาวนัฏฐนิย์ ล้ิมปรารถนาดักด

๑๐%
๔%

การพัฒนาเครือข่าย 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรืยบ 
และนักคิกบา 
(พสน.) ใบพ้ืนท่ี 
กรุงเทร่นทฑนครให^ 
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