
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการ 

พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏินัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาน 

หรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา ๕๓ ม าต รา ๕๗ แ ล ะม าต รา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวับที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๕ /ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับ 
มติ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
จีงประกาศรับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และโอนพนักงาบส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ใบประกาศนี้
๑. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวับท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข ้าราชการพลเรือนสามัญ ให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีมิ'ใช่ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

“การโอบ” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 
ที่มีอัตราเงินเดือน

๒. ตามนัยหนังสือ...
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๒. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
“ การโอน” หมายความว่า การโอบพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบ ียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นที่มีใช่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ท างการศ ึกษ า แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราช ก ารคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมีใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเปีนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

“ พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นและข ้าราช ก ารอ ื่น ” ห มายความว ่า พน ักงาบ ส่วนท้องถิ่น 
และข ้าราชการอื่นท ี่กำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเท ียบตำแหน่งๆ แบบท ้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
หรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๖๗ อัตรา รายละเอ ียดตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ 

ลงวับท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข ้าราชการครู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดือ ปฏ ิบ ัต ิงานในสายงานที่สมัครหรือสายงาบอ ื่บท ี่เก ี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำส่ังมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๑.๒ ไต้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าข้ันตาของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๑ .๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ฃอโอนนอกจาก ต้องม ีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๒.๑.๑ -  ๒.๑.๓ แล้ว ต้องไต้รับ 

ความยินยอมไท้โอบจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดด้วย
๒.๒ ผู้ขอ'โอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
๒.๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏ ิบ ัต ิงานในสายงานที่สม ัครหรือสายงานอื่บท ี่เก ี่ยวข้อง 
ตามที่ส่วนราชการเห็นว ่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรัใ)ผิดชอบและลักษณะงานที่ใ]ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๒.๒ ต ้องเป ็นพนักงานส่วนท ้องถิ่นหรือข ้าราชการอื่น ท ี่ดำรงตำแหน ่งหรือเคย 
ดำรงตำแหน่งที่ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแช่งขับใบประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง 
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแช่งขันที่เทียบเคียงหรือไต้มาตรฐานเด ียวกับหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่าง...
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๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๒.๔ไม่เคยกระทำผิดวิน ัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวน 

ว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
สำหรับผู้ชอโอนนอกจากต้องมีค ุณสมบัต ิตามข้อ ๒.๒.๑ -  ๒.๒.๖ แล้ว ต้องได้รับ 

ความยินยอมให้เอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด
๒.๓ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือเปลี่ยนตำแหน่ง ไปแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีโทรเลื่อนระดับดำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน จะต้อง 
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ไต้รับเงินเดีอนตามหลักสูตร (ะ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ร)๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงดำแหบ่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิชองบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือดำแหน่งอย่างอื่น 
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนิงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาบ 
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง 
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณี...
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๒) ใบกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบ ัต ิงาบตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิอยู่จริง ใดยให้นับใต้ไม'เกินครึ่งหนี่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่บำมานับ

ทั่งบี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งใบสายงาบอื่บที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ w w w .m oe.go.th หรือ h ttps://ops.m oe.go .th  

หรือ h ttps://bga.m oe.go .th  หรือ h ttps://h rops.m oe.go .th  และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามที่กำหนด โดยขอให้ดำเนินการทั่ง ๒ ข้ันตอน ดังบี้

๓.๑ สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ระหว่างวับท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ภายใบเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
รวมท่ังระบุข่ือตำแหน่ง กลุ่ม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ท่ีสมัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน พร้อมทั่งแบบเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF และ

๓.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังบี้

๓.๒.๑ จัดส่งเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดซอบ 
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ข ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวับที่ ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณา หรือ

๓.๒.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครย้าย/ 
เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ๓๘ ค.(๒) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ” ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยจะถือวันที่ 
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา 
รับฝากหลังวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ จะไม่ได้รับการพิจารณา

ทั่งบี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job .m oe.go.th  ภายในวันและเวลาที่กำหนด 
จะถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอบฯ

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครไต้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๑) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๒) แบบคำขอโอนพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นและข ้าราชการอ ื่นมาบรรจ ุและแต ่งต ั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๔.๒ สำเนาทะเบียน...

http://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
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https://hrops.moe.go.th


๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราชการ (ก.พ. รา!/ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เป ีนบีจจุบ ัน ซึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ

๔.๓ คำซี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ม าน ับ Iป ีบ ระยะเวล าท ี่เก ี่ยวข ้อ งห ร ือ เก ื้อ ก ูลก ัน ก ับ ตำแ ห น ่งท ี่ส ม ัคร เอ กส ารแ น บ ท ้ายป ระก าศ  ๓ 
(เฉพาะดำรงดำแหบ่งระดับชำนาญการซึ่งไม่ไต้จัดอยู่ในกลุ่มดำแหบ่งเดียวกับ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในดำแหบ่ง หรือหนังสือ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริงแนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงาบที่สมัครหรือสายงานอ่ืน 
ท ี่เก ี่ยวข ้องตามท ี่ส ่วน ราชการเห ็น ว ่าเห มาะส มก ับ ห น ้าท ี่ความร ับ ผ ิดชอบ และล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ 
ซ ึ่งเป ็นระยะเวลาไม่น ้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการที่ไม ่เคยดำรงดำแหบ่ง 
และหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบกำหนด ๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการ 
ในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้ว ัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ดังนี้

๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และการย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ (ว ๑๒/๒๔๖๖)

๒) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจ ุและแต ่งต ั้งเป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖ ลงวันที่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ (ว ๑๓/๒๔๖๖)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอ ก ส ารแ ล ะ ห ล ัก ฐ าน ป ระ ก อ บ ก าร ส ม ัค ร ท ั้งห ม ด ให ้ร ว ม อ ย ู่ใน เล ่ม เด ีย ว ก ับ  
และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ และให้ติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) จัดส่งตามจำนวน ตังนี้ 

๑) เล่มต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด
๒) สำเนาจากเล่มต้นฉบับอีกจำนวน ๑ ชุด โดยไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓) สแกนไฟล์เล่มต้นฉบับรูปแบบไฟล์ PDF ตั้งขื่อไฟล์ว่า “สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง 

โอบ ๓๘ ค. (๒) (ระบุขื่อ-นามสกุล ผ ู้สม ัคร)” ใส ่แผ ่นซ ีด ี หรือ อ ุป กรณ ์บ ันท ึกข ้อม ูล จำนวน ๑ ชุด 
แบบมาพร้อมเอกสารการสมัคร

๔. เงื่อนไขการย้าย...
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๕. เงื่อนไขการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน
๕.(ร) ผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง

หรือโอนเสมอไป
(ะ.๒ การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ผู้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม ต้องไต้รับความยิบยอมจากผู้ขอย้าย
(ะ.๓ ให้ไต้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้ไต้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับกัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา
๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ี'รัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒(ะ๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕ และประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การดัดสิบ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราฃการครู 
และบ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖.๖ เลกสารแนบท้ายประกาศ ๖

๖.๒ กรณ ีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยอนุโลม

๖.๓ การพ ิจารณ าร ับ โอน ตามห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการตามห น ังส ือสำน ักงาน  ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕:๖๖ จะดำเน ินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ เปล ี่ยนตำแหน่งข ้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศึกษา และการโอนข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถีง ให้พิจารณาการย้าย 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ าอ ื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และโอนพนักงานส ่วนท ้องถ ิ่นหรือข ้าราชการอ ื่น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ ’ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕:๖๖ 
ตามลำดับ

๖.๔ กรณีเป็นผู้ขอโอบ ต้องไต้รับความยินยอมให้โอนจากผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน

ท้ังน้ี...



- ๗ -

ทั้งนี้ในกรณีที่ผ ู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบถ้วน 
ตามประกาศๆ จะถือว่าเปีนผู้ขาดคุณสมบัติในการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงาบส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๗. การบรรจุและแต่งต้ัง
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการดังนี้
๗.๑ กรณ ีย ้าย  หร ือการเปล ี่ยนตำแห น ่ง แจ ้งคำส ั่งย ้ายให ้หน ่วยงานส ังก ัดเต ิมทราบ 

และให้หน่วยงานสังกัดเติมส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ใบตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป
๗.๒ กรณีการโอบ ดำเนินการทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเติมของผู้ฃอโอน พร้อมสอบถามข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการร ับเง ินเด ือน การลาศ ึกษาต ่อ 
การถ ูก ด ำเน ิน ก ารท างว ิน ัย  ห ร ือจรรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  การถ ูกดำเน ิน คด ีห ร ือถ ูกลงโท ษ ท างอาญ า 
หรือการถูกดำเนินคดีล้มละลายหรือเปีนบุคคลล้มละลายและข้อมูลอื่น  ๆ และเมื่อได้รับความยิบยอมให้โอน 
จากผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเติม โดยระบุวัน เดือน ปีท่ี'ให้'โอน 
พร้อมข ้อม ูลต ังกล ่าวจากส ่วนราชการหรือหน ่วยงานส ังก ัดเต ิมของผ ู้ฃอโอนแล้ว จึงออกคำสั่งรับโอน 
และแจ ้งคำส ั่งให ้ส ่วนราชการหรือหน ่วยงานสังก ัดเต ิมของผู้ขอโอน เพ ื่อส ั่งให ้พ ้นจากดำแหบ่งหน้าท ี่ 
และอัตราเงินเดือนเติมโดยให้มีผลในวันเดียวกับกับวันท่ีมีคำส่ังรับโอน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งใหม่ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี © พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๑
บัญข้ตำแหน่งว่างข้าราขการครูและบุคลากรทางก'ทสืกพา ตำแหน่งบุคลากรทางการดักพาลีบตามมาตรา ๓๘ ศ. (to)

ระลับปฏิบัติการหรีอชำนาญการ และระดับปฎิบ้ติงาบหริอชำนาญงาบ ลังทัศสำนักงาบปลัศกระทรวงดักพาริการ

ที ตำแหน่ง 
เลขที ตำแหน่ง ระลับ กลุ่ม/'หน่วย

สำนักงาบ 
ดักบารการจังหวัด/ 

ศูนย์ขับเคลื่อนๆ

สำนักงาบ 
ดักพาธการภาค 
(หน่วยรับลมัศร)

(5) ขน๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฎินัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ขัยนาท
๒ อย๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พระนครศรีอยุธยา
๓ อย๑ ๐ ๐ ๙ นักวิขาการพัสดุ ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พระนครศรีอยุธยา
๔ ลบ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี
๔ ลบ®๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ลพบุรี
๖ ลบ๑๐๓๔ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา ลพบุรี
๗ ลบ๑ ๐ ๖ ๖ นักวิขาการดักบา ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักพาเอกขบ ลพบุรี

๑

๘ ลบ๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและนัญขี ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
๙ สบ๑๐๓ ๑ นักวิขาการดักบา ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา สระบุรี

๑๐ สบ๑๐๓๗ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน สระบุรี
๑ ๑ สห๑ ๐ ๖ ๐ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขน สิงห์บุรี
๑๒ อท๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อ่างทอง
๑๓ กท๑๐๗๑ นักวิขาการตรวจสอบภายใบ ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายไน กรุงเทพมหานคร
ร)๔ นบ๑๐๖๘ นักวิขาการดักบา ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ นนทบุรี

๒
๑๔ ปท๑ ๐ ๐ ๙ นักวิขาการพัสดุ ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ปทุมธานี
๑ ๖ สป๑๐๖๗ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ สมุทรปราการ
๑๗ กจ๑ ๐ ๑ ๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กาญจนบุรี
๑๘ กจ๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กาญจนบุรี
๑ ๙ กจ๑๐๓๔ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา กาญจนบุรี
๒๐ กจ๑๐๓๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน กาญจนบุรี

๒๑ กจ๑๐๖๔ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขน กาญจนบุรี
๒๒ รบ๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญขี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ราขบุริ
๒๓ รบ๑๐๓๗ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ขำนาญงาบ กลุ่มพัฒนาการดักบา ราขบุริ
๒๔ clYlcaos)® เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาบ/ชำนาญงาบ กลุ่มอำนวยการ สุพรรณบุรี
๒๔ สพ๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สุพรรณบุรี
๒๖ สพ๑๐๓๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียบ สุพรรณบุรี
๒๗ ลพ๑๐๖๔ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักพาเอกขน สุพรรณบุรี
๒๘ สพ๑ ๐ ๖ ๙ นักวิขาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใบ สุพรรณบุรี
๒๙ ปข(ร)0๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ประจวบคีรีขันธ์
๓๐ พบ®๐๓๒ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา เพขรบุรี

๓๑ สส๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สมุทรสงคราม
๔

๓๒ สส๑๐๓๗ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียบ สมุทรสงคราม
๓๓ สค๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สมุทรสาคร
๓๔ สศ๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สมุทรสาคร

ห น ้าท ิร ) / 1ะ



เ3กลารแนบท้ายประกาศ <a
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรหางทารดัทษา ตำแหน่งบุคลากรทางการดักพ'าลื่บตามมาตรา ๓๘ ค. (to)

ระดับปฏิบดการหริอชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหริอชำนาญงาน สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงดักพาริการ

ที ตำแหน่ง 
เลขที ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงาบ 
ดักพาธการจังหวัด/ 

ศูนย์ขับเคลื่อนฯ

สำนักงาบ 
ดักพาธิการภาค 
(หน่วยรับลนัคร)

๓๙ สค๑๐๓ ๑ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักพา สมุทรสาคร
๙ (ต่อ)๓!อ สค๑๐๖๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มส่งเสริมการดักพาเอกชน สมุทรสาคร

๓๗ น?!๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครศรีธรรมราช

๙

๓๘ น?!๑๐๖๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน นครศรีธรรมราช
๓๙ พท๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พัทลุง
๔๐ พท๑๐๓๙ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักพา พัทลุง
๙ ๑ ลฃ๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สงขลา
๙!V สฃ๑ ๐ ๑ ๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สงขลา
๙๓ สฎ๑๐๓๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สุราษฎร์ธานี
๙ ๙ ตง๑ ๐ ๑ ๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ตรัง

๖

๙ ๙ ตง๑๐๓๗ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มพัฒนาการดักพา ตรัง
๔๖ ตง๑๐๓๙ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียบ ตรัง
๙๗ พง๑ ๐ ๑ ๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ พังงา
๔๘ พง๑๐๖๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาบ กลุ่มบริหารงาบบุคคล พังงา
๙๔ พง๑๐๓๓ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักพา พังงา
๙๐ กก๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ภูเกิด
๙ ๑ รบ๑ ๐ ๖ ๑ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักพาเอกชน ระนอง
๕๖ สต๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สตูล
๔๓ ปบ๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ป้ตตานี

๗

๙ ๙ ยล๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ยะลา
๙๙ ยล๑๐๓๙ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียบ ยะลา
๙ ๖ ?!ป ๑ ๙ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มคลังและสิบทรัพย์ ศูนย์ขับเคล่ือน*!
๔๗ ศป ๓๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์ขับเคลื่อนๆ
๙๘ ศป ๙๒ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการดักพา ศูนย์ขับเคลื่อนๆ
๙๔ อช๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ฉะเชิงเทรา

๘

๖๐ อช๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อะเขิงเทรา
๖ ๑ อช๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล อะเชิงเทรา
๖ ๖ ฉซ๑๐๓๓ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักพา ฉะเชิงเทรา
๖๓ QTJ ๑๐๓๙ นักวิชาการดักพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ฉะเชิงเทรา
๖ ๙ อช๑๐๖๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ ฉะเชิงเทรา
๖ ๙ ชบ๑๐๐๔ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ชลบุรี
๖ ๖ ชบ๑๐๗๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใบ ชลบุรี

๖๗ รย๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ระยอง
๖๘ รย๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ระยอง

หน้าที เ0 /  ๙



เอกลารแนบท้ายประกาศ a
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาบหรือชำนาญงาบ สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ี
ตำแหน่ง 

เลขที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สำนักงาบ 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
ศูนย์ขับเคลื่อนฯ

สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค

๖ ๙ รย๑ ๐ ๑ ๔ นักทรัพยากรบ ุคคล ป ฏ ิบ ัต ิก าร/1ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง

๘ (ต่อ)

๗๐ ร ย ๑๐๒๖ น ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน ป ฏ ิบ ัต ิก าร/1ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ระยอง

๗๑ ร ย ๑๐๒๗ น ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มนโยบายและแผน ระยอง

๗๒ ร ย ๑๐๓๔ น ักว ิชาการศ ึกษา ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มพ ัฒนาการศ ึกษา ระยอง

๗๓ ร ย ๑๐๓๔ น ักว ิชาการศ ึกษา ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มพ ัฒนาการศ ึกษา ระยอง

๗๔ รย๑ ๐ ๖ ๖ น ักว ิชาการศ ึกษา ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มส ่งเสริมการศ ึกษาเอกชน ระยอง

๗๔ จบ๑ ๐ ๐ ๖ นักจัดการงานทั่วไป ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ จันทบุรี

๙

๗๖ จบ๑ ๐ ๐ ๙ น ักว ิชาการvTสดุ ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ จันทบุรี

๗๗ จบ๑๐๒ ๐ นิติกร ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มบริหารงานบุคคล จันทบุรี

๗๘ จบ๑๐๒๒ เจ้าพน ักงานธุรการ ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญ งาน กลุ่มบริหารงานบุคคล จันทบุรี

๗๙ จบ๑๐๒๔ น ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มนโยบายและแผน จันทบุรี

๘๐ จบ๑๐๓ ๑ น ักว ิชาการศ ึกษา ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มพ ัฒนาการศ ึกษา จันทบุรี

๘๑ ตร๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพ ัสด ุ ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ ตราด

๘๒ ตร๑๐๒๗
น ักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน/ 
น ักว ิชาการคอมพ ิวเตอร ์

ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มนโยบายและแผน ตราด

๘๓ ตร๑ ๐ ๖ ๑ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มส ่งเสริมการศ ึกษาเอกขน ตราด

๘๔ บ ย๑ ๐ ๑ ๑ เจ ้าพน ักงานธุรการ ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญ งาน กล ุ่มอำนวยการ นครนายก

๘๔ น ย๑ ๐ ๑ ๔ นักทรัพยากรบ ุคคล ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครนายก

๘๖ ป จ๑๐๐ ๘ น ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ี ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ ปราจีนบ ุร ี

๘๗ ป จ๑๐๒ ๙ เจ ้าพน ักงาบธ ุรการ ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญ งาน กลุ่มนโยบายและแผน ปราจีนบ ุร ี

๘๘ ป จ๑๐๓๓ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มพ ัฒนาการศ ึกษา ปราจีนบ ุร ี

๘๙ ป จ๑๐๓๘ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มลูกเส ือ ย ุวกาชาด และก ิจการน ักเร ียน ปราจีนบ ุร ี

๙ ๐ สก๑ ๐ ๑ ๔ นักทรัพยากรบ ุคคล ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มบริหารงานบุคคล สระแก้ว

๙ ๑ สก๑ ๐ ๖ ๐ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มส ่งเสริมการศ ึกษาเอกชน สระแก้ว

๙๒ บก๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพ ัสด ุ ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ บึงกาฬ

๑ ๐

๙๓ บก๑๐๒๖ นักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มนโยบายและแผน บึงกาฬ

๙๔ ล ย๑ ๐ ๑ ๑ เจ ้าพน ักงาบธ ุรการ ปฏ ิบ ัต ิงาน/ชำนาญ งาน กล ุ่มอำนวยการ เลย

๙๔ ล ย ๑๐๓ ๙ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มลูกเส ือ ย ุวกาชาด และก ิจการน ักเร ียน เลย

๙ ๖ น ภ๑๐๒๖ นักว ิเคราะห ์นโยบายและแผน ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มนโยบายและแผน หนองบัวลำภ ู

๙๗ อด๑๐๐ ๘ นักว ิชาการเง ินและบ ัญช ี ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ อุดรธานี

๙๘ อด๑๐๒๓ นิติกร ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุดรธานี

๙ ๙ อด๑๐๓ ๖ น ักว ิชาการศ ึกษา ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มพ ัฒนาการศ ึกษา อุดรธานี

๑ ๐ ๐ นพ๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพ ัสด ุ ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กล ุ่มอำนวยการ นครพนม
๑๑

๑ ๐ ๑ นพ๑๐๓ ๙ น ักว ิชาการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิการ/ชำนาญ การ กลุ่มล ูกเส ือ ย ุวกาชาด และก ิจการน ักเร ียบ นครพนม

หน้าที ๓ /  ๕



เอกสารแนบท้ายประกาศ 6,
บัญชีตำแหน่งว่างขาราขการครูและบุตลากรทางการสีก1:ท ตำแหน่งบุคลากรทางการดักง*า0นตามมาตรา ๓£  ต. (to)

ระดับปฏิบตการหริอชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาบหริอชำนาญงาบ สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรางดักพาริการ

ที ตำแหน่ง 
เลขที ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงาบ 
ดักบารการจังหวัด/ 

ศูนย์ขับเคลื่อนา

สำนักงาน 
ดักบา!)การภาค 

(ห น ่วยร ันสมัคร)

๑๐!0 มห๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน มุกดาหาร

๑ ๑  (ต่อ)

๑๐๓ ลน๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญชี ปฎิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สกลนคร
๑ ๐ ๙ สน๑๐๙® นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกลนคร
๑ ๐ ๙ สน๑๐๙๒ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน สกลนคร
๑ ๐ ๖ สน๑๐๙๓ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบ้ติงาบ/ชำนาญงาน กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน สกลนคร
๑๐๗ ขก๑๐๓ ๖ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา ขอบแก่น

๑๒
๑๐๘ นค๑ ๐ ๑ ๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล มหาสารคาม
๑ ๐ ๙ รอ๑๐๓ ๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา ร้อยเอีด

'๑ ๑ ๐ รอ๑๐๓๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาบ/ชำนาญงาบ กลุ่มพัฒนาการดักบา ร้อยเอด

๑ ๑ ๑ ซย๑๐๓ ๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ 
นักวิขาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/จำบาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ขัยภูมิ

๑๓

๑๑๒ ขย๑๐๓ ๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา ขัยภูมิ
๑๑๓ ขย๑ ๐ ๖ ๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ ขัยภูมิ
๑ ๑ ๙ นม๑๐๒๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครราขสีมา
๑ ๑ ๙ นม๑๐๓๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน นครราชสีมา
๑ ๑ ๖ นม๑๐๓๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักพา นครราขสีมา
๑๑๗ นม๑๐๓๗ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา นครราขสีมา

๑๑๘ บร๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล บุรีรัมย์
๑ ๑ ^ บร๑๐๓ ๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน บุรีรัมย์
๑๒๐ บร๑๐๓๘ นักวิขาการดักบา ปฏิบ้ติการ/ขำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา บุรีรัมย์
๑๒๑ บร๑๐๗ ๖ นักวิขาการตรวจสอบภายโน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายไน บุรีรัมย์
๑๒๒ สร๑๐๒๓ นิติกร ปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุรินทร์
๑๒๓ สร๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สุรินทร์
๑๒๙ ยส๑ ๐ ๖ ๙ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ ยโสธร

๑ ๙

๑๒๙ ศก๑ ๐ ๐ ๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกบ
๑๒๖ ศก๑ ๐ ๑ ๐ นักประขาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ศรีสะเกบ
๑๒๗ ศก®๐๒๙ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ศรีสะเกบ
๑๒๘ ศก๑๐๓๕ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา ศรีสะเกพ
๑๒๙ ศก๑๐๗๓ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มล่งเสริมการดักบาเอกขน ศรีสะเกบ
๑๓๐ ศก๑๐๗ ๙ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขบ ศรีสะเกบ
๑๓๑ อจ๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/'ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ
๑๓๒ อจ๑ ๐ ๐ ๙ นักวิขาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ

๑๓๓ อบ๑ ๐ ๐ ๙ นักวิขาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุบลราขธานิ
๑๓๙ อบ๑๐๗๕ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกขน อุบลราชธานี



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๑
บัญจีตำแหน่งว่างข้าราจการครูและบุคลากรทางการดักพา ตำแหน่งบุคลากรทางการดักพาอบตานนาดรา ๓๘ ค. (to)

ระดับปฏิบัติการหริอข้าบาญการ และระดับปฏิบัติงานหริอข้านาญงาน สังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงดักษาธิการ

ท่ี ตำแหน่ง 
เลขที ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

ส์านักงาน 
ดักพาธการจังหวัด/ 

คูนย์ขับเคลื่อน"!

ลำนักงาน 
ดักบาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๑๓๕ อบ๑๐๗๖ นักวิจาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกจบ อุบลราขธานี ๑๔ (ต่อ)
๑๓๖ จม๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/จำบาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล เจียงใหม่
๑๓๗ จม๑๐๔๓ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/จำบาญการ กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาจาด และกิจการนักเรียน เจียงใหม่
๑๓๘ มล๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล แม่อ่องสอน
๑๓๙ มล๑๐๖๔ นักวิจาการตรวจลอบภายใน ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน แม่อ่องสอบ

๑๔
๑๔ 0 ลป๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ลำปาง
๑ (ริ! ๑ ลป๑๐๒๙ นักวิจาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ลำปาง
๑๔๒ ลพ๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ลำพูน

'*๑๔๓ ลพ๑๐๓๗ นักวิจาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน ลำพูน
๑  (ริ! (ริ! จร๑๐๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เจียงราย
ร)(ริ!(ร! จร๑๐๓๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาบ/ข้าบาญงาน กลุ่มนโยบายและแผน เจียงราย
๑๔๖ จร๑๐๓ ๖ นักวิจาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา เจียงราย
๑๔๗ นน๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล น่าน

๑๔๘ บน๑๐๒ ๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มนโยบายและแผน น่าน ๑ ๖

๑๔๙ พย๑๐!ร)๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ 
นักวิจาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน พะเยา

๑๔๐ พย๑ ๐ ๖ ๑ นักวิจาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกจบ พะเยา

(ร)(ร!(ร) พร๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญจี ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ แพร่

๑๔๒ พร๑ ๐ ๑ ๑ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ แพร่

๑๔๓ ตก๑ ๐ ๐ ๙ นักวิจาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มอำนวยการ ตาก

๑๔๔ ตก๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ตาก

(ร)(ร!(ร! ตก๑๐๔๘ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ข้านาญงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตาก

๑๔๖ พล๑๐๐๘ นักวิจาการเงินและบัญจี ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มอำนวยการ พิบเบุโลก

๑๔๗ พจ๑๐๓๔ นักวิจาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มพัฒนาการดักบา เพจรบูรณ์ ๑๗

(ร)(ร!& พจ๑๐๖๗ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มส่งเสริมการดักบาเอกจบ เพจรบูรณ์

๑  (£๙ ลท๑๐๐๘ นักวิจาการเงินและบัญจี ปฏิบัติการ/ขำบาญการ กลุ่มอำนวยการ สุโขทัย

๑ ๖ ๐ อต๑ ๐ ๑ ๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุตรดิตถ์

๑ ๖ ๑ อต๑๐๒๐ นิติกร ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล อุตรดิตถ์

๑๖๒ กพ๑๐๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน กำแพงเพชร

๑๖๓ นว๑๐๐๘ นักวิจาการเงินและบัญจี ปฏิบัติการ/ข้านาญการ กลุ่มอำนวยการ นครสวรรค์

๑๖๔ นว๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ขำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครสวรรค์

๑๖๔ นว๑๐๒๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน นครสวรรค์

๑ ๖ ๖ พจ๑ ๐ ๐ ๙ นักวิจาการพัสดุ ปฏิบัติการ/จำนาญการ กลุ่มอำนวยการ พิจิตร

๑๖๗ อน๑๐๓๘ นักวิขาการดักบา ปฏิบัติการ/ข้าบาญการ กลุ่มลูกเสิอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียบ อุทัยธานี

หน้าที ๔ / ๔



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้คำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

รูปถ่าย ร) น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖  เดิอน

เขียนท่ี ..........................
ว ัน ท ี.่.............เด ือ น .........................พ.ศ.

เร่ือง ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/บาง/นางสาว/ชั้นยศ)................................................................... อ า ย ุ...................ปี

เก ิดวันท ี.่.............. เด ือ น ............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาขน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราซการ.........................................................................ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ/วิทยฐานะ..................................... รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.......................... อ ัตรา/ช ั้น .......................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก....................................................... กรม......................................................
กระทรวง......................................... ต ั้งอ ย ู่ท ี......................................... ห ม ู่ท ี.่............. ถน น ...................................
ตำบล/แขวง............................อ ำเภ อ /เขต .............................จ ังหว ัด.............................รหัสไปรษณีย์................
โทรศัพท์..........................โทรศัพท์เคลื่อนที่...........................โทรสาร......................... e -m a il ............................

ป ัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่...................ห ม ู่ท ี่....................ถนน................................ตำบล/แขวง.....................
อ ำเภ อ /เขต ...........................จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย.์...................โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................โทรสาร.................................e -m a il .........................................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง..........................................ตำแหน่งเลขที่.................................... กลุ่ม......................
สังกัด............................................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ค. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป ็นข้าราชการ............................เม ื่อวันที.่........... เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน่ง....................................... ระด ับ/ช ั้น ................................. ส ังก ัด................................................................
ส ่วนราชการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่โนระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนิบคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



-  t o  -

๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๔. ประวิตการศึกษา ย้ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปาช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
(ร! -
๕

ฯลฯ
๖. ประวู้ตการรบราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓

๔
ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใบตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที'ประสงค์ 
ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอบ (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงาบอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/ ๘. ป้จจุบัน...



- ๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อ1ได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทบ 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท ี่ส ่งเพ ื่อประกอบการพ ิจารณ า โดยม ีผ ู้'ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วับที่เริ่มรับราซการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเติม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเติม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เปันประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเติม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เปันต้น (ถ้ามี)o ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นทีผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนo ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไปAนสายงานท่ีเริ่มด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)......................................................
( ................ ...........................................................)

ตำแหน่ง....................................................

/คำ'รับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงขื่อ)...................................................... ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
(..... ......... ............... ................... ....)

ตำแหน่ง........................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญขา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราชการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงข่ือ)..... 
(,

ตำแหน่ง..

(ลงขื่อ)........................................................
(.............................. . . . . . . )

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอบระบุและย่ืนขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอบ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม’ตรกว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอโอบพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

รูปถ่าย ร) น้ิว 
ถ่าย'1ว้1ม่เกิน 

๖ เดือน

เขียนที่ ...........................
ว ับ ท ี.่.............เด ือ น ......................... พ.ศ.

เรื่อง ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ.................. ปี

เก ิดวันท ี.่.............. เด ือ น ............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาซบ..........................................
ปิจจุบันเป็นข้าราซการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น.............................................. ตำแหน่ง..............................................
ระดับ/ขั้น/วิทยฐานะ................................. รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น.......................อ ัตรา/ข ั้น .......................... บาท
ลังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก..........................................................กรม...................................................................
กระทรวง.........................................ต ั้งอ ย ู่ท ี่......................................... ห ม ู่ท ี่.............. ถนน ....................................
ตำบล/แขวง............................อำเภ อ /เขต ............................. จ ังหว ัด............................ รหัสไปรษณีย.์...............
โทรศัพท์......................... โทรศัพท์เคลื่อนที.่.......................... โทรสาร......................... e -m a il ............................

ป ัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่.................. ห ม ู่ท ี่....................ถนน ................................ตำบล/แขวง.....................
อำเภ อ /เขต ...........................จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย.์................... โทรศัพท์บ้าน.......................
โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................โทรสาร................................ e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอโอบมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง.............................................. ตำแหน่งเลขที.่..........................
กลุ่ม......................................................สังกัด...............................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราซการ เป็นข้าราซการ............................เม ื่อวับท ี่.............เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน่ง....................................... ระด ับ/ข ั้น ..................................ส ังก ัด ................................................................
ส่วนราซการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม'อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ใบระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอโอน

๔. ประวัติการศึกษา ถ้ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปาซ.) หรือเทียบเท่าข้ีนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิขาเอก สถาบันการศึกษา
๑
to

๓
๔
๔

ฯลฯ
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
to

๓
(ริ̂
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงาบอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์ขอโอน
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงาบที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาบ

/ ๘. ป้จจุบัน...



๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทบ/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อได้โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท ี'ส ่งเพ ื่อประกอบการพ ิจารณา โดยม ีผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบ ียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจบถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยิบยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงาบหรือผลการปฏิบัติงาบ 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอโอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอโอนเห็บว่าเป็นประโยขบ(บการพิจารณารับโอบ 
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอโอนไว้นี้ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)......................................................
(............................................... ..)

ตำแหน่ง ....................................................

/คำรับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงซ่ือ)...................................................... ผู้ใชังคับบัญซาข้ันต้น
(  ..............  ....................  ........ )

ตำแหน่ง........................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญซา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราซการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยิบยอม

(ลงซ่ือ)....
(.

ตำแหน่ง..

(ลงซ่ือ)........................................................
น . . ..................... .............)

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามพื่ผู้ฃอโอบระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราซการของผู้ฃอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม,ตากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม,ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

เอกลารแนบท้ายประกาศ ๓

สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่.

ซือผู้ขอประเมิน................................................................................. ตำแหน่ง.
ตำแหน่งเลขที่.......................สังกัด.....................................................................
วุฒิการศึกษา......................................... วิฃาเอก................................... ....................................
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน.......................................................................................ตำแหน่งเลขที่.....................................
สังกัด................................................................................................................. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่.................................... ถึงวันที่...............................
รวมระยะเวลา.............ป ี................ เดือน................วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลอีก......... ป ี............ เด ือ น .......... วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกล

ตำแหน่ง.........................................................
ตำแหน่งเลขที่.................................................
สังกัด..............................................................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.
๒.
๓.
๕.
๕.

ฯลฯ
(ลักษณะงาบที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง)

๑. ตำแหน่ง. 
ลังกัด.............
ตั้งแต่วันที.่....................... ถึงวันที่..........................
รวมเวลา.............ป ี............... เด ือน ................วัน
โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาบ
ตามคำสั่ง............................................................................
ที่.............. / ................... ลงวันที.่......................... ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.
๒.

ฯลฯ
๒. ตำแหน่ง......................................................................

ลังกัด..................................................................................
ตั้งแต่วันที.่....................... ถึงวับที่..........................
รวมเวลา.............ป .ี.............. เด ือน ................วัน
โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง............................................................................
ที.่............. / ..................ลงวันที่........................... ดังน้ี
(ไห้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.
๒.
ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างด้นเป็นความจริง 
(ลงซ่ือ)....................................................ผู้ฃอรับการประเมิน

(......................... . J
(ลงซ่ือ)......................................... ผู้บังคับบัญชา

วันท่ี. วันท่ี.
(

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



เขียนที.่.........
วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................ตำแหน่ง.
ขณะตำรงตำแหน่ง......................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................ปิจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด...................................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด.............................................................ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันท่ี ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑).............................................................................
๒ )...........................................................................................
๓ )....................................................................................
๔)
๔)
๖)
๗)
๘)
๙)

ฯลๆ

ลงซ่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง .............................................................

หมายเหตุ กรณีใบช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่..........
วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง.....................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................... ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด.....................................................................ขณะดำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด............................................................ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันท่ี ...
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑).............................................................................
๒)
๓)
๔)
๕)
๖)
๗)
๘)
๙)

ลๆๆ

ลงข่ือ (ผู้รับรอง)
( ...................................................................... )

ตำแหน่ง .............................................................

หมายเหตุ กรณีใบซ่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด เกณฑ์การให้คะแบน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ โปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. โด้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒ £๖๖ โดยกำหนดให้ส่วนราชการดำเน ินการกำหนดองค์ประกอบการประเมีน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ด้งน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕รi  และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒<£๔๗ และที่แกั1ฃเพิ่มเติม หนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/-ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ 
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จังกำหนดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

Ik j



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้ดะแนบ และ๓ ผฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกพา 

และการย้ายข้าราชการพลเรีอบสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิก•ษาลี่บ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (to) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกพาริการ 

(แนบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสิกบาริการ ลงวับที่ {ฯ 0  มิถุนายน พ.ศ. todttob)

ด้วย ก.ค.ศ. ใด ้กำหนดให ้ส ่วนราชการดำเน ินการกำหนดองค์ประกอบการประเม ิน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิก'พา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกพาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันที ่
๒๓ มีนาคม ๒๔๖๖

สำน ักงาน ปล ัดกระทรวงส ิกพาร ิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณ ีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการส ิกพา 
และการย ้ายข ้าราช การพ ลเร ือน ส าม ัญ  ไป บรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงด ำแห บ ่งบ ุคลากรท างการส ิกพ าอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกพาริการ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัค และเกณฑ์การให้คะแบบ
ท ี่ องค์ประกอบ คะแบบ
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการสิกพา ประวัติการรับราชการ ประวัติการปีกอบรมดูงาน 

คุณสมบัติของบุคคล ประสบการณีไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
(to คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความ! ความสามารถ ทักพะ สมรรถนะท่ีจำเนินดอการปฎินัติงานท่ีลอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน «0๐ คะแนน
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๔๐ คะแนน

๑.ร ประวัดการสิกพา (๔ คะแบบ)
คุณวุฒิทางการสิกษาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเนินป้จจุบัน
๒) ปริญญา'โท ๔ ช้ีงรับรองความมูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ตำกว่าปริญญาดรื b ข้าราชการ

a.to ประวัติการรับราชการ (๔ คะแบบ)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากลำเนาทะเบียนประวัติ

วับบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเนินนิจจุบัน
วันสุดท้ายของการนิดรับสมัคร ขึงรับรองความมูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ นิช้ีนไป ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑ ๔ - ๒๐ นิ ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑ ๐ -  ๑๔ นิ ๓ (ระยะเวลาเศพของนิ ต้ังแต่ ๖ เดรนช้ี'น'โป
๔) ๔ -  ๑๐ นิ ๒ ให้นับเนิน ๑ นิ)
๔) ตำกว่า ๔ นิ ๑

/ ๑.๓ ประ*



te> -

«1 องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๓ ประวัติการ'รกอบรม ดูงาน (๔ คะแนน)

ประวัติการรกอบรม ดูงาบ ย้อนพลัง พิจารพาจากหลักฐานการปีกอบรม
ทีเกียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าทีความรับรดขอบของ ดูงาน ทีเกียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ี
ตำแหน่งทีสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งทีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตร1ข้ึนใ'ป ๔ นับถึงวันปิดรับสมัคร ทีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คุณสมบัติของบุคคล (๑๐ คะแนน)
การดำรงตำแหน่งปิจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็น'บีจจุ'บัน

ตำแหน่งทีสมัคร ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
1») ตำแหน่งทีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ & ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งทีสมัคร ข้าราขการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นไปดามที ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑.๔ ประสบการณ์ในการทำงาบ (๑๔ คะแนน)

ประสบการณ์ในการทำงานในตำนหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังน้ี
ทีสมัคร นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเบาทะเบียนประว้ดีข้าราขการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคย (๑0 คะแนน) (ก.พ. ฅเ/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นปิจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฎิบ้ติหน้าท่ี ข้ีงรับรองความถูกด้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ในงานท่ีเกียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำหะเบียนประวัติของ

(๑) ๑๐ ปิข้ีนไป ๑๐ ข้าราขการ
(to) ๖ -  ๙ ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หรือ
(๓) ๒- ๕ ปี ๖ หนังสอรับรองการมอบหมายให้ปฎิบ้ติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ขึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราขการ
(๔) ไม่เคย แดได้รับคำส่ังมอบหมาย เอ (นับระยะเวลาทีเกียวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสิอรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดีอนข้ีนไป
การมอบหมายให้ปฎิบ้ติหน้าท่ีในงาน ให้นับเป็น ๑ ปี)
ทีเกยวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงดำแหบ่ง (๔ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประ•วัติ
ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ทีเป็น

กรณ์ระดับ'ขำนาญการพิแพ ป็จจุบัน ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
(๑) ๔ ปีข้ีนไป ๔ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราขการ
(๓) ตาก,ว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับขำนาญการพิเศษกรณระตบปฎบีติงาน/ขำนาญงาน ให้นับเอพาะระดับขำบาญการพิเศษกรณระดุบปฏิบัติการ/ขำนา ญ การ ๒. ระดับปฎิบ้ติงาบ/ขำบาญงาน หรือ(๑) ๔ ปิขนเป ๔ ระดับปฎิบัติการ/ขำนาญการ -----(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมได้ทง๒ ระดับ / / jC T ''(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี (ร) (Jk i&ts?

/ ๑.๖ ผลการปฎิบต...



ที องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัต คะแนน กรอบการพ้จารณา
«.๖ ผลการปฏิบัติราชการ (๔ คะแนน)

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ พิจารณาจากล้าเนาทะเบัยบประว้ติ
ในระดับด็เต่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค.๑๖) ทีเป็น
ติดต่อลัน ป็จจุบัน ชงรับรองความถูกด้องโดย

รง ระดับด็เด่น ๔ คร้ัง ๔ เจ้าหน้าทีผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบัยน
๒) ระดับด็เค่บ ๓ คร้ัง ๔ ประว้ติของ'ข้าราชการ
๓) ระดับคิเด่บ ๒ คร้ัง ๓
๔) ระดับติเด่น ร) คร้ัง ๒

«.๗ ประวัติหางวินัย (๔ คะแบบ)
๑) ไม่เคยถูกลงโทบทางวินัย ๕ พิจารณาโทบทางวินัยทีได้รับในระดับ
๒) เคยถูกลงโทบหางวินัย โนระดับภาคทัณฑ์ ๓ สูงสุด จากล้าเนาทะเบัยนประว้ติข้าราชการ
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า ๑ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นป็จจุบัน

ภาคทัณฑ์ ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบิยบประว้ติของ
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติตัานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 0๐ คะแนน
ผู้สมัครแสดงให้เฟ้นถึงการประพฤติปฏิบัติตน ๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ

ดังต่อใปน้ิ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ
๑) ย้ดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ พิกำหนด

อับได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒. จัดทำความยาวโม่เกํบ ๒ หน้า
และการปกครองใบระบอบประชาธิปไตย กระดาบ เ\เ£  แบบอักบร TH Sarabun
อันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ขนาด ๑๖ พอยทํ

๒) ชอสัตย์สุจริต มิจิตส์าน์กทีติ หากจำบวบหน้าเกนจากทีกำหนด
มิความรับผดชอบต่อหน้าทิและ จะพิจารณาตามทีกำหนดเท่าน้ัน
ต่อผู้เกิยวข้อง'โนฐานะ'ข้าราชการครู ๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน
และบุคลากรหางการคิกบา ภาคผนวก

๓) กล้าคิด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำใบสิงทีถูกต้องชอบธรรม

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ
บุ่งประโยซบ์ส่วนรวมบากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหริอพวกพ้อง 

๔) บุ่งผลลัมฤทธของงาน บุ่งม่ัน 
ในการปฎบัติงาบอย่างเด็มกำลัง 
ความสามารถ ทสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยบและคุณภาพการคิกบา 

๖) ปฏิบัติหน้าทีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลอกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างทิติและรักษา 
ภาพลักบณ์ของข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการคิกบา 

๘) เคารพในดักด๋ึศริความเป็นมบุบย์ ค*าน์งถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างชอง 
บุคคล__________________________

/ ๓. ความรู้ ...



- ๔ -

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแบน กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรทบะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหบ่งท่ีสมัคร

สรุปผลงาบ หริอผลการปฏิบัติงาบ 
จ่าบวบ ๑ เริอง ท่ีแสดงให้เหนถงความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญใบงาบ 
ท่ีเป็บประโยขบ์ต่อการปฏิบัติงาบ ที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังใบ๓บ เ0 ปี

๔๐ คะแบบ ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาบ ดามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบลักษร TH Sarabun 
ขบาด ๑๖ พอยทํ

หากจ่าบวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าบ้ัน 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใบ 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มิลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฏิบัติงาบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 และต้องมิลายมอซอ 
ของผู้ร่วมตำเน้นการด้วย

ข. ๓ ณทัการตัคสิบ พิจารณาตามลำดับดังนี้ 
๑. พิจารณาจากผู้ทได้รับคะแบบรวมสูงสุด
b. หากคะแบนรวบเท่ากับ จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทัก,พะ 

สมรรถนะที่จ่าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแบบองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ เท่ากับ 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรีอผลการปฎิบตงาบที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

©. เรื่อง..........................................................................................................................................
to. ระยะเวลาการคำเน ินการ.............................................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญ งาบ หรีอความเท ี่ยวขาญแล::ประสบการณ ์ท ี่ใข ัใบการปฎิบ ้พงาบ

๔. สรุปสาระสำคัญ ข ั้นตอบการคำเน ินการ และเป ้าหมายของงาบ

๔. ผลสำเร ็จของงาบ (เ'ข ิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖ . การนำไปใข้ประโยขน์/ผลกระหบ

๗. ความย ุ่งยากและข ับข ้อบใบการคำเน ินการ

๘. ป ีญ หาและอุปสรรคใบการคำเน ิบการ



- to -

๙. ข้อเสนอแบะ

©๐. ผู้มีล่วนร่วมใบผลงาบ (กัามื)
๑ ) .......................... .......... ลายมิอขื่อ.
๒ )............ . ลายมือขื่อ
๓ ).......................... .......... ลายมือขื่อ.

ขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ
(.

ผู้ขอประเมิน
)

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ
( .......................................................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงข่ือ
(. .................................................. ................... )

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป

หมายเหตุ
®. แบบการเลนอผลงาน หริอผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๑ เรอง
๖ . จัดทำความยาวไม่เกิน £  หน้ากระดาษ A£  แบบอ้กษร TH Sarabun ขนาด ©๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากหกำหนต 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบให้ไว้ในภาคผนวก
๙. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฏิบัตงานใม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมีอขอของผู้ร่วมดำเนินการต้วย



แบบแศดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้สมัคร..............................................
( ..........................................................................)

ตำแหน่ง..................................................
ว ันท ี.่..... เดอน....................พ.ศ................

หมายเหต%ุ
๑. พิจารเนาจากแนบศวามประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดามแบบทีกำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกํน ๒ หน้ากระดาบ /พ  แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทีกำหนด 

จะพิจารณาดามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ไนภาคผนวก



เอกสารแบบท้ายประกาศ ๖

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ 
เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอบพนักงานส่วบท้องอื่บนละข้าราชุกๆรอื่บ มาบรรจุและแต่งดั้งเป็นข้าราขการคร ู
และบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นดามมาดรา ๓๘ ค. (to)

ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ

ตัวย ก.ค.ศ. ใต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องอื่นและข้าราขการอื่น 
มาบรรจุและแต่งด ั้งเป ็นข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (to) ดามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐10๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยกำหนดให้ส ่วนราขการตำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมีน ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ตังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปดามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราขบัญญ้ตระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกบา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแกัโข 
เพื่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธ ีการประเมีนบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณ ีการย ้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน โปบรรจุและแต่งด้ังให้ดำรงดำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนดามมาตรา ๓๘ค .(๒) 
ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ในการประชุมครงที ๑/๒๕๖๖ เมอวันที ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ในการประทุมครั้งที ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที 
๒๖ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้ว ัด เกณฑ์การให ้คะแนน และเกณฑ ์การต ัดส ิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องอื่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งดั้งเป็นข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ตังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ด้ังแต่บัดน้ีเป็นตันโป
ประกาศ ณ วันที ท 0  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ปลัดกระทรวงศึกบาธีการ



รายละเอียดองศ์ประกอบ ตัวชี้วัค เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การโอนพนักงานส่วนห้องทินนละข้าราขการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราพการครูและบุคลๅกรทางการสทพา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกพาอนคามมาตรา 91๘ ค. (เท) ลังกัดสำนักงานปลัคกระทรวงสกพ'าริการ 
(แบบทายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสกพาริการ ลงวันที่ {'1 0  มิชุบายบ พ.ศ. ๒๕๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ได ้กำหนดให ้ส ่วนราฯการดำเน ินการกำหนดองศ์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการโอนพนักงานส่วนห้องอื่นและข้ารา■ ชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสกพา ตำแหน่งบุคลากรทางการสกพาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. ((0) และประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 ๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มิบาคม ๒๕๖๖

สำน ักงานปล ัดกระทรวงสกพาร ิการ จึงกำหนดองศ์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการโอบพนักงาบส่วนห้องอื่นและข้ารา•ชการอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราร)การครู 
และบุคลากรทางการสกพา ตำแหน่งบุคลากรทางการสกพาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. ((0) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ์กษาธิการ ด้งน้ี

ก. องศ์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน
ท ี่ องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการสกพา ประวัติการรับราร!การ ประวัติการปีกอบรมดูงาน 

คุณสมบัติร)องบุคคล ประลบการณีในการทำงาบ ผลการปฏิบัติราขการ และประวัติทางวินัย
๕0  คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑ 0 คะแนน
๓. ความรู้ ความลามารถ ทักพะ ลมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีลอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๕0  คะแนน

รวมคะแบบ «0๐ คะแนน
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนบ กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๕0 คะแบบ

« .๑  ประวัติการสกพา (๕ คะแนน)
คุณๅฒิหางการสกพาท่ี ก.ค.ค. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๕ ข้าราชการ (ก.พ. ๘ /ก.ค.ค. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๕ ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ยู้รับฝ็ดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๕) ต่ํากว่าปริญญาตริ k) ข้าราชการ

0.๒ ประวัดการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถิง ข้าราชการ (ก.พ. ๘ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นป็จจุบัน
วันลดท้ายของการปิดรับสมัคร ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒0  ปีช้ีนไป ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑ ๕ - ๒0 ปี ๔ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑0 -  ๑๕ ปี ๓ (ระยะเวลาเศพของปี ต้ังแต่ ๖  เดิอนช้ีบไป
๕) ๕ -  ๑ 0 ปี ๒ ให้นับเป็น๑ ปี) / / F ~ '
๕) ตากว่า ๕ ปี ๑ ___________________________ U M

/ ๑.๓ ประวด...



- to -



- «n -

ท องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๖ ผลการปฏิบติราชการ

ผลการประเนินการปฏิบ้ติราชการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๙ รอบการประเนิน 
ติดต่อกน

๑) ระดับดีเด่น ๙ คร้ัง 
to) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเด่น to คร้ัง 
๙) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๙ คะนบน)

๙
๔
๓
to

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ 
ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค.๑๖) ทเป็น 
ป็จจุบัน ชงรับรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าห็ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน 
ประวัติของข้าราชการ

«.๗ ประวัติหางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทบทางวินัย 
to) เคยถูกลงโทษหางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๙ คะแนน)
๙
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีไต้รับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นบีจจุบัน 
ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวิติของ 
ข้าราชการ

๒. ความประพฤติต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติตน

๑0 คะแนน

ดังต่อ'โปน้ี
๑) รดม่ันใบสถาบันหลักของประเทค 

อันใต้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันนิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

to) ชีอสัตย์สุจริต นิจิตสำนักท่ีดี 
นิความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เท่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓) กล้าคด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๙) นิจิตอาสา จิตลาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหริอพวกพ้อง 

๙) มุ่งผลลัมฤทธ๋ึของงาน มุ่งมัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยนนละคุณภาพการศึกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เล้อกปฏิบ้ติ

๗) ดำรงตบเป็นแบบอย่างห็ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘) เคารพใบดักด๋ึศริความเป็นมนุษย์ ดำนังถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล_________________ _

๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 
ต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

to. จัดทำความยาวไม่เกิน to หน้า 
กระดาษ Atf แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ใว้ใน 
ภาคผนวก

/ ๓. ความรู้ ...



- ๔ -
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีจำเป็นต่อการปฎิน้ติงาบ ท่ีสอคคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

สรุปผลงาน หริอผลการปฎิบ้ติงาน 
จำนวน ๑ เริอง ท่ีแสดงให้เห็บถึงความรู้ 
ความลามารถ และความชำนาญในงาน 
ทีเป็นประโยขน์ต่อการปฏิบ้ติงาบ ทีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังใม่เกิน ๒ ปี

๔๐ คะแบบ ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอผลงาน 
ตามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไมเกิน ๒๐ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฏิบ้ติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมือขอ 
ของผู้ร่วมดำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิน พิจารณาตามลำดับดังน้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท๋ึ1ด้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎิบ้ติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะๆ  เท่ากัน 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาบ หรีอผลการปฏิบัติงาบที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

(ร). เรื่อง.........................................................................................................................................
to. ระยะเวลาการดำเนินการ......................................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาบ หรีอความเชี่ยวขาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฎิบ้ตงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขบตอบการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาบ (เช้งปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยขนํ/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและขับช้อนใบการดำเนินการ

๘. ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ



- ๒ -

๙. ข้อเสบอแบะ

©๐. ผู้มีส่วนร่วมใบผลงาน (ถ้าม)
๑ ) ........................................................สัดส่วนผลงานร้อยละ..................... ลายมีอชื่อ
le>) .....................................................  สัดส่วนผลงานร้อยละ......................ลายมือชื่อ
๓ )......................................................สัดส่วนผลงานร้อยละ....................... ลายมือชื่อ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงช่ือ
(.

ผู้ขอประเมืน
)

ไต้พรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงช่ือ
( .............................................................................. )

ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงช ื่อ ...............................................
( .....................................................................

ผู้บังคับบัญขาท่ีเหบอขึ้นไป
)

หมายเหตุ
®. แบบการเสนอผลงาน หริอผลการปฎิบ้ติงาน จำนวน ๑ เรอง
to. จัดทำความยาวไม่เกิน too หน้ากระดาษ Aar แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทํกำหนด 

จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเห่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ไห้1ว้ในภาคผนวก
๔. กรณ็เป็นผลงาบร่วม ผู้สมัครจะต้องมิลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฎิบ้ติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 

และต้องมิลายมือช่ือของผู้ร่วมดำเนินการด้วย



แบบแสดงความประพฤติค้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงข่ือผู้สมัคร..............................................
a ( ..........................................................................)

ตำแหน่ง...................................................
ว ับท ี.่..... เดอบ..................... พ .ศ. ...........

หมายเหตiุ

๑. พิจารณาจากแบบควานประพฤติด้านว้น้ย คุโนธรรน จริยธรรม ดามแบบทิกำหนด 
to. จัดทำความยาวไม่เกิน to หน้ากระดาบ A<£ แบบอักบร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจา 

จะพจารพาดานท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน
แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง 

และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  และโอนพนักงาน 
ส่วนท้องลี่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ระด ับปฏ ิบ ัต ิการหร ือชำนาญ การ และระด ับปฏิบ ัต ิงาน หร ือชำนาญงานส ังก ัดสำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังบี้

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังบี้
๑) ข่ือ - สกุล ชองผู้สมัคร (ระบุข่ือ - สกุล ชองตนเอง ติดที่หน้าแรกของใบสมัคร)
๒) ก.พ. ๗ 
๓) เกื้อกูล (ถ้ามี)
๔) ขอนับระยะเวลาๆ (ถ้ามี)
๔) ประว้ตฉกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)
๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)
๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)
๘) สรุปผลงาน (องค์ประกอบ ๓)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ กระดาษสีฟ้า 
๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรกชองแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาชองเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แบบ
๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกจบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายชองเล่มการสมัคร ตามลำดับ
๔. หน้าปกเล่มใบสมัครขอให้ระบุ ข่ือ - สกุล ผู้สมัคร ตำแหน่งปัจจุบัน และตำแหน่งที่จะสมัคร

เอกสารการสมัคร

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสสิป


