
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด ้วยคณะกรรมการค ัดเล ือกช ้าราชการพลเรือนสามัญเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหบ่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าคัวยการย้าย การโอน หรือการเลือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญดำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที, นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ และมติคณะกรรมการคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที, ๕/๒๕๖๘ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตำแหน่งเลขท่ี ๘ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔ และตำแหน่งเลขท่ี ๑๖ ดังต่อไปน้ี

๑. ชอบเขตการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการเสนอข่ือเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

(๑) ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอำนวยการ รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
(๓) ประเภทบริหาร ระดับต้น และตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเซ่นเดียว 

กับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไชท่ี ก.พ. กำหนด รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี
(๔) ประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติ 

ราชการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไชท่ี ก.พ. กำหนด รวมกันไม,น้อยกว่า ๓ ปี
(๕) ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า (๑) หรือ (๒) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

๒.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรใด  ๆ ที, ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

ของสำนักงาน ก.พ. หากยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้ารับการปีกอบรมภายใน 
ระยะเวลา ๑ ปี หรือในโอกาสแรกท่ีสามารถเข้าอบรมไต้ นับจากวันท่ีไดัรับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง

/[นกรณี...
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ในกรณีที่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๕:) ต้องผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. หากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไต้รับการเสนอขื่อเข้ารับการคัดเลือกแต่ยังมิไต้ผ่านการประเมิน 
กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้นั้นให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 

โดยจัดส่งรายข่ือดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้นั้นเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมือผู้นั้นไต้รับทราบผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าว 

จากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาดัดเลือกต่อไป

๒.๓ กรณีผู้ไดัรับการเสนอขื่อเข้ารับการคัดเลือกรายใดที,จะต้องเทียบการปฏิบัติราขการ 
ขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่นเป็นการปฏิบัติราขการเข่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นั้นจะต้องไต้รับ 

การอนุมิตจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาดัดเลือก

ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันยื่นเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ วันสุดท้าย

๓. องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 
๓.๑ ข้อมูลบุคคล (๓๕ คะแนน)

๓.๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล ประวัต ิการรับราฃการ ประวัต ิการฝ็กอบรมดูงาน 
ประสบการณ ์ในการทำงาน ประวัต ิการดำรงตำแหน่งสำคัญที,ผ่านมา ผลงานที,แสดงถึงความสำเร็จ 

ในด้านการบริหารจัดการโดยเฉพาะผลงานทีภาคภูมิใจที'เกี่ยวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงานและยุทธศาสตร์ 

พระราขทานไปปฏินัติในพื้นที่ รวมท้ังประวัติท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีไต้รับเกียรติ และข่ือเสียง
๓.๑.๒ ผลการปฏิบัติราขการ ความสำเร็จของผลงานและประโยขนํของการนำไปใข้ 
๓.๑.๓ ประวัต ิทางวินัย ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที,เหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

๓.๒ ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ท่ีจะแต่งต้ัง (๕๐ คะแนน)

๓.๒.๑ ความรู้

ความรู้ในการเขื่อมโยงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ความรู้เกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์ ทิศทาง พันธกิจขององค์กร นโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ เฟ้าหมายขององค์กร ความรู้ความเข้าใจในภารกิจที่เกี่ยวกับงานในตำแหน่งทีจะแต่งตั้ง 

รวมทั้งนโยบายรัฐบาลทีเกี่ยวข้อง และความรู้เรืองกฎหมายและระเบียบของทางราขการที,เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ี

๓.๒.๒ ความสามารถ

ความสามารถในการนำนโยบายและภารก ิจภาคร ัฐมาประย ุกต ์ใข ้ 
ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ขององค์กร ความสามารถในการบริหารงานตามภารกิจขององค์กร 
และในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และความสามารถในการกำกับ ติดตาม และแก้ใขบีญหาต่าง  ๆ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานและการปกครองบังคับบัญขา

/๓.๒.๓ คุณลักษณะ...
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๓.๒.๓ คุณลักษณะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ศักยภาพเพื่อนำการเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การเป็นผู้นำ 

วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ มีจิตสำนึก จิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อประซาซน ประพฤติตนเป็นข้าราซการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทและสามารถนำหลักปรัซญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาปรับใข้กับการดำเนินซีวิต และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

๓.๓ อ่ืน  ๆ (๑๔ คะแนน)
๓.๓.๑ การมีวิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ การเป็นผู้นำในการบริหารและปกครอง 

บังคับบัญซา การให้คำแนะนำ แก้ไขป็ญหา และอาวุโสในราขการ
๓.๓.๒ พฤติกรรมทีมุ่งประโยซนํฃองส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ สามารถครองตน 

ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เข้าใจ และภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ซาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที,ถูกต้องต่อซาติบัานเมีอง 
และสถาบันสำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี

โดยพิจารณาจากเอกสารแบบแสดงข้อมูลบุคคล ประวัติ และผลงาน (เอกสารหมายเลข ๑) 
แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน (เอกสารหมายเลข ๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ที,ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข ๓) แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท ี่จำเป็น 
สำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) และการสัมภาษณ์

๔. วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก
พิจารณาจากเอกสารหมายเลข ๑ -  ๔ และการสัมภาษณ์

ประกาศ ณ วันท่ี ไท๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๘

(P
(นายมณฑล ภาคสุวรรณ์)

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารหมายเลข ๑

แบบแสดงข้อมูลบุคคล ประวัติ และผลงาน 
ในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทบริหารระคับสูง สังกัดกระทรวงสิกษ'าธิการ
ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสิกษาธิการ ตำแหน่งเลขที ๘, ©(ร), ©๓, ©๘, ©to

๑. ซือ - สกุล.........................
หมายเลขประจำตัวประซาซน

๒. วัน เดือน ปีเกิด............................. อายุปีจจุบัน........... ปี วันเกษียณอายุราขการ....

๓. ษีจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................... ประเภท

ระดับ....................................................................... เงินเดือน ......................
สำนัก............................................................ กรม.......................................
โทรศัพท์ (สำนักงาน) .....................................  (มือถือ)....................................
โทรสาร................................... e- m a il........................................................

๔. สถานท่ีติดต่อ
ท่ีอยู่ษีจจุบันท่ีสามารถติดต่อไปสะดวก................................................................
ซอย/ตรอก....................................................... ถนน.....................................
แขวง/ตำบล................................................... เขต/อำเภอ...............................
จังหวัด.......................................................... รหัสไปรษณีย์............................

๕. หน้าท่ีความรับผิดขอบในษีจจุบัน (โปรดระบุโดยละเอียด)
๑....................................................................
๒.........................................................

.บาท

๓.
ฯลฯ

๖. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราขการ (ให้จัดส่งสำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ จำนวน ๑ ขุด)
วันบรรจุเข้ารับราซการ.............................ตำแหน่ง.................................... ระดับ....................
ระยะเวลาการปฏิบัติราขการรวม.................. ป.ี........................ เดือน
การได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท
□  ๑. บริหาร ระดับด้น เมื่อ..............................................................
□  ๒. อำนวยการ ระดับสูง เมื่อ..............................................................
□  ๓. อำนวยการ ระดับด้น เมื่อ..............................................................
□  ๔. ตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าอำนวยการ ได้แก่

๔.๑ ตำแหน่ง.............................................................ระดับ...........................
ช่วงเวลาท่ีตำรงตำแหน่ง............................................................................
รวมระยะเวลาการตำรงตำแหน่ง........... ปี.............. เดือน............วัน

๔๒ ตำแหน่ง.............................................................ระดับ...........................
ช่วงเวลาท่ีตำรงตำแหน่ง............................................................................
รวมระยะเวลาการตำรงตำแหน่ง........... ปี.............. เดือน............ วัน
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๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่าน้ี 
หรือไม่

ความดัน 
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

๘. การดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญ (ตำแหน่งต้ังแต่ระดับ ๙ ข้ึนไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง ระดับ 
และสถานท่ีปฏิบัตราชการ)

ซ่ือตำแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง
๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

๙. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา
ซ่ือปริญญา

สาขา สถาบัน
วัน เดือน ปี 

ท่ีสำเร็จซ่ือเต็ม ซ่ือย่อ
ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ

หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่าน้ัน

๑๐. การ!!!กอบรม (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ พร้อมรับรองสำเนา)
□  หลักสูตร นบส. รุ่นที่........................
□  หลักสูตรใด ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูง ของสำนักงาน ก.พ.....................................................................................

□  หลักสูตรการอบรมและดูงานที่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่งนักบริหารระดับสูง

ซ่ือหลักสูตร วัน เดือน ปี ท่ีสำเร็จ หน่วยงานที่ตำเนินการ

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ
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๑๑. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ พร้อม 
รับรองสำเนา)

□  ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่...........................................
n  ไม่เคยผ่านการประเมิน

๑๒. ประวัติการลาและความประพฤติ

จำนวนวันลา

จำนวนคร้ังท่ีลา ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร
ลาศึกษา 

ต่อ
รวมวันลา

หมายเหตุ

๑๓. การถูกดำเนินการทางวินัย 
o  ไม่เคย
๐  เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ..............................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๔. เคร่ืองราซอิสริยาภรณ์ ได้รับเครื่องราขอิสริยาภรณ์ขั้นสูงสุดในตระกูล
□  มงกุฎไทย ขั้นตรา........................................ ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ.
□  ข้างเผือก ขั้นตรา........................................ ได้รับพระราขทานเมื่อปี พ.ศ.

๑๔. การได้รับการยกย่อง ขมเขย เกียรติยศ ข่ือเสียง
วัน เดือน ปี 

ท่ีได้รับรางวัล
รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ท่ีมอบรางวัล

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

๑๖. ความสามารถพิเศษ
□  ภาษาต่างประเทศ เข่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ (โปรดระบุ).

อ
ในระดับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
□  ดีมาก □  ดี □  ปานกลาง □  พอใช้

ในระดับ □  ดีมาก □ ดี □  ปานกลาง □  พอใช้
อ อื่น  ๆ ระบ................

ในระดับ □  ดีมาก □  ดี n  ปานกลาง □  พอใช้

๑๗. แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ข่ืงสะท้อนถึงค'วามรู้ ความสามารถในการบริหารงาน 
ของดำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ตามเอกสารหมายเลข ๒)
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๑๘. แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ (ตามเอกสารหมายเลข ๓)

๑๙. แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ
(ตามเอกสารหมายเลข ๔)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการของคณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกๆ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งในใบสมัคร และเอกสารประกอบ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารประกอบการสม ัครไม ่ครบถ ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พ ิจารณาจากเอกสารเท ่าท ี่เสนอไว้ 
หรือหากเอกสารประกอบการสมัครเกินจำนวนหน้าที่กำหนด ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสาร 
ตามจำนวนหน้าที่กำหนดไว้ตามประกาศ

(ลงข่ือ)..................................................ผู้ได้รับการเสนอข่ือฯ
(....................... ........... ^ )

ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน....................พ.ศ...........

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)

(ลงข่ือ).................................................
(...................................................)

ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน.................... พ.ศ...........

ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ

(ลงข่ือ).................................................
(...................................................)

ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน.................... พ.ศ...........
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แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ประกอบการสัดเสือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงถึกษ-าธการ 

ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสืกษาธิการ ตำแหน่งเลขท่ี ๘, ๑๑, ๑๓, ๑๔, ๑๖

<ร><ร«ร><ร>«-<$>■$>«•«■<$><&<ร>'ร >

(ลงข่ือ).................................................
(........... ....................................... )

ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน.................... พ.ศ............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง โดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4 
พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point

เอกสารหมายเลข ๓



แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
ประกอบการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทบริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตำแหน่งเลขท่ี ๘, ๑๑, ๑๓, ๑๔, ๑๖

<8>-ร><ร><&<8>'$><8>'$>'3>3>'ร><$>^

คำรับรองชองเจ้าของผลงาน
ข้าพเจ้าของรับรองว่า เป็นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง

(ลงซ่ือ)..............

(.............
ตำแหน่ง............
วันที่........  เดือน

)

พ.ศ..........

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวนไม่เกิน ๓ เร่ือง ๆ ละไม่เกิน 
๓ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)

(ลงซ่ือ).................................................

(...................................................)
ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน.................... พ.ศ............

คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ

(ลงซ่ือ).................................................
(...................................................)

ตำแหน่ง................................................
วันที่........ เด ือน.................... พ.ศ............



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ
ประกอบการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ประ๓ ทบริหารระคับสูง สังกัดกระทรวงสิกษ'าธิการ 
ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสืกษาธิการ ตำแหน่งเลขท่ี ๘, ๑๑, ๑๓, ๑๔, ๑๖

<ร><8><ร>•$><$>«><ร><$.«><$><ร><8>■ร.

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ
ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารของผู้สมัครท่ีเห็นว่าโดดเด่น และเก่ียวข้องกับงาน

๒. ระบ ุพฤติกรรมที่ม ุ่งประโยชน์ของส่วนรวม การเป็นข้าราขการที่ด ี การมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย 
และสถาบันสำคัญของขาติ รวมท้ังการเป็นพลเมืองท่ีดี

(ลงซ่ือ).................................................
(...................................................)

ตำแหน่ง................................................
วันที่........  เดือน ...................  พ.ศ..........

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคลอื่น  ๆโดยมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร 
TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point


