
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง รับสมัครย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ม าตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ 

แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งท่ี 

๑๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ “ การย ้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราฃการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หร ือข ้าราซการพลเร ือนสาม ัญ  ให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราซการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 

ที่มีอั1ตราเงินเดือน

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

ตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน ๕๗ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายใเระกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)

๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และกรณีการย้าย 

ในระด ับชำนาญการพ ิเศษ ผ ู้ฃอย ้ายต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหน ่งตามมาตรฐานตำแหน ่ง 

คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราขการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิมาแล้วไม1น้อยกว่า ๑ ปี ด้วย (พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้อง เซ่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๓ เป็นข้าราชการครู...
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๒.๓ เป ็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หรือ ข้าราซการพลเรือนสามัญ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 

และ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน)

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าฃองตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

๒ .๕ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

๒.๖ กรณ ีการย ้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้ายจะต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้าย 

ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

— ^ _  ระดับ 

คุณวุฒิ ^
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรืที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 

ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิชองบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ในส่วนชองคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับ 

ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑ )ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 

การปฏิบัติงาบตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 

การปฏิบัต ิงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัต ิอยู่จริง โดยให้นับไต้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 

การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทงน...
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ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 

พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร

ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th 

หรือ https://bga.moe.go.th หรือ https://hrops.moe.go.th และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามที่กำหนด โดยขอให้ดำเนินการทั้ง ๒ ขั้นตอน ดังนี้

๓.๑ สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ถึงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้กูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

รวมทั้งระบ ุซ ื่อตำแหน่ง กลุ่ม และสำน ักงานศ ึกษาธิการจังหวัดท ี่สม ัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน 
พร้อมทั้งแนบเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF และ

๓.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี 

หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร โดยสามารถดำเนินการไต้ ๒ วิธี 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๓.๒.๑ จัดส่งเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดขอบ 

ดำเนินงานในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราซการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ไต้รับการพิจารณา 
หรือ

๓.๒.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ฝานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 

ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามเลกสารแนใเท้ายประกาศ ^  และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครย้าย/ 

เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ๓๘ ค. (๒) ขำนาญการพิเศษ” ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยจะถือวันที่ 

ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารที่ท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝาก 

หลังวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ภายในวันและเวลาที่กำหนด 

จะถือว่าไม่มีสิทธีสมัครเข้ารับย้าย

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครไต้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่าน้ัน

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย

๔.๑ แบบคำขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสาร 

ประกอบการพิจารณา เอกสารแนไJท้ายประกาศ ๒

๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน ซึ่งรับรอง 

ความถกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราขการ

๔.๓ ดำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงดำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มาน ับ เป ็นระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหร ือ เก ื้อก ูลก ันก ับตำแหน ่งท ี่สม ัคร เอกสารแนบท ้ายประกาศ ๓ 

(เฉพาะดำรงตำแหน่งซึ่งไม่ไต้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 

แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือ...

http://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th


๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่น 

ท ี่เก ี่ยวข ้องตามท ี่ส ่วนราซการเห ็นว ่าเหมาะสมก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิดขอบและล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 

ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบ 

กำหนด ๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน 

หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 

การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “ สำเนาถูกต้อง” 

พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอกสารแ ละห ล ักฐาน ป ระกอบ การสม ัค รท ั้งห ม ดให ้รวม อย ู่ใน เล ่ม เด ืยวก ัน  

และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 

หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ และให้ติดสสิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖) จัดล่งตามจำนวน ตังนี้ 

๑) เล่มด้นฉบับ จำนวน ๑ ขุด

๒) สำเนาจากเล่มด้นฉบับอีกจำนวน ๑ ขุด โดยไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 

๓) สแกนไฟล์เล่มต้นฉบับรูปแบบไฟล PDF ตั้งขื่อไฟล์ว่า “ สมัครย้าย ขพ. ๓๘ ค. (๒) 
(ระบุข่ือ-นามสถุล ผู้สมัคร)” ใส่อุปกรณีบันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร

๔. เงื่อนไขการย้าย

๔.๑ ผู้ขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป

๔.๒ ให้ไต้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้!ต้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับกัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา

๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 

การเปลี่ยนตำแหน ่ง และการโอนข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และการย ้ายข ้าราขการ 

พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

๖.๒ กรณ ีการย ้ายต ่างกล ุ่มตำแหน ่ง จะต ้องพ ิจารณ าการประเม ินบ ุคคลและผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม

๖.๓ พิจารณา...



-  ๕ -

๖.๓ พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และย้ายข้าราฃการ 

พลเรือนสามัญ ตามลำดับ

ทั้งนี้ในกรณีที่ผ ู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบถ้วน 

ตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราฃการ 

พลเรือนสามัญ ใปบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง

เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีมต ิอน ุม ัต ิย ้ายแล ้ว สำน ักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะแจ้งคำสั่งย้ายไปยังหน่วยงานสังกัดเดิม และหน่วยงานสังกัดใหม่ และให้หน่วยงาน 

สังกัดเดิมส่งตัวข้าราซการไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี "Vso พฤศจิกายน พ.ศ. ๒cr๖๘

(นายสุเทพ แก่งสันเทยะ)

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกลารแนบท้ายประกาศ ฉุ

บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ี
ตำแหน่ง 

เลขท่ี
ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงาบ 

ศึกษาธิการจังหวัด

สำนักงาบ 

ศึกษาธิการภาค 

(หน่วยรับสมัคร)

๑ ขน๑๐๔๙ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ขัยนาท

๒ ลบ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ลพบุรี

๓ สบ๑๐๐๔ นักจัดการงาบท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สระบุรี ๑

๔ สบ๑๐๖๔ นักวิขาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน สระบุรี

๔ สห๑๐๓๖ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สิงห์บุรี

๖ นฐ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นครปฐม

๗ สป๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สมุทรปราการ
๒

๘ กจ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กาญจนบุรี

๙ กจ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กาญจนบุรี

๑๐ กจ๑๐๓๒ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาญจนบุรี

๑๑ กจ๑๐๖๓ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน กาญจนบุรี ๓

๑๒ รบ๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ราชบุรี

๑๓ รบ๑๐๖๘ นักวิขาการตรวจสอบภายใบ ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ราชบุรี

๑๔ สพ๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน สุพรรณบุรี

๑๔ ปฃ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจวบคีรีขันธ์

๑๖ พบ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เพชรบุรี ๔

๑๗ พบ๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา เพชรบุรี

๑๘ นศ๑๐๘๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน นครศรีธรรมราช

๑๙ พท๑๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ พัทลุง

๒๐ พท๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง ๔

๒๑ สข๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สงขลา

๒๒ สฎ๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สุราษฎร์ธานี

๒๓ ตง๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ตรัง

๒๔ ภก๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ภูเก็ต

๒๔ นธ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน นราธิวาส

๒๖ นธ๑๐๓๒ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นราธิวาส

๒๗ ขบ๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชลบุรี

๒๘ รย๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ระยอง

๒๙ จบ๑๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ จันทบุรี ๙

๓๐ ลย๑๐๖๘ นักวิขาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใบ เลย

๓๑ บภ๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หนองบัวลำภู ๑๐

๓๒ อด๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุดรธานี

๓๓ สน๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สกลนคร

๓๔ สน๑๐๖๗ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซบ สกลนคร

หน้าที ๑ /  ๒



บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ

ท่ี
ตำแหน่ง 

เลขที่
ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงาน 

สีกษาธิการจังหวัด

สำนักงาบ 
ศึกษาธิการภาค 

(หน่วยรับลม้'ครุ)

๓๕ กล๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงาบบุคคล กาฬสินธุ

๓๖ กล๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กาฬสินธุ
๑๒

๓๗ มค๑๐๖๗ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน มหาสารคาม

๓๘ รอ๑๐๗๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใบ ร้อยเอ็ด

๓๙ ซย๑๐๗๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใบ ชัยภูมิ

๔๐ นม๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครราชสีมา

๔๑ สร๑๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สุรินทร์
๑๓

๔๒ สร๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สุรินทร์

๔๓ ยล๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ยโสธร

๔๔ ยล๑๐๖๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ยโสธร

๔๔ ศก๑๐๔๑ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ศรีสะเกษ

๔๖ ศก๑๐๗๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสรีมการศึกษาเอกซบ ศรีสะเกษ ๑๔

๔๗ อจ๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน อำนาจเจริญ

๔๘ อบ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุบลราชธานี

๔๙ อบ๑๐๔๑ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน อุบลราชธานี

๔๐ ลพ๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใบ ลำพูน ๑๔

๔๑ ชร๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย
๑๖

๔๒ นน๑๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ น่าน

๔๓ อต๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน อุตรดิตถ์
๑๗

๔๔ อต๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มล่งเสริมการศึกษาเอกซน อุตรดิตถ์

๔๔ บว๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน นครสวรรค์

๔๖ พจ๑๐๐๔ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ พิจิตร ๑๘

๔๗ อน๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุทัยธานี

หน้าที ๒ /  ๒



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับชำนาญการพิเศษ

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดีอน

เขียนท่ี .....................

ว ัน ท ี.่.......... เด ือน.................... พ.ศ.

เร่ือง ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)...................................................... อ า ย ุ...............ปี

เก ิดวันที่............เด ือน........................พ.ศ................. เลชประจำตัวประชาชน.................................

ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................... ตำแหน่ง.............................................

ระดับ/วีทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น.....................อ ัตรา/ข ั้น.....................บาท

ลังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก............................................ กรม............................................

กระทรวง.................................ต ั้งอย ู่ท ี่................................. ห ม ู่ท ี่...........ถนน.............................

ตำบล/แชวง...................... อำเภอ/เขต....................... จ ังหว ัด.......................รหัสไปรษณีย.์............

โทรศัพท ์.....................โทรศัพท์เคลื่อนที.่................... โทรสาร..................... e-mail.......................

ปัจจุบ ันอยู่บ ้านเลขที.่..............ห ม ู่ท ี่................ถนน..........................ตำบล/แขวง.................

อำเภอ/เขต......................จ ังหว ัด....................... รหัสไปรษณีย.์...............โทรศัพท์บ้าน...................

โทรศัพท์เคลื่อนที่...........................โทรสาร......................... e-mail...............................................

มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตำแหน่ง................................. ตำแหน่งเลขที่.............................กลุ่ม............................................

สังกัด..........................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒. เร่ิมเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ...................... เม ื่อว ันที่.......... เด ือน..............พ.ศ...........

ตำแหน่ง............................... ระด ับ/ข ั้น...........................ส ังก ัด ...................................................

ส่วนราชการ....................................................... กระทรวง............................................................

๓. วินัย/คดีความ

( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา

( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอย้าย

๔. ประวัติการศึกษา ([ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๑

๒

๓

๔

๔

ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราซการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ที่ วัน เดือน ปี
_______ :__ 3__________

ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑

๒

๓

๔

๔

ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิซาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที,เป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์ 

ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงาน

/ ๘. ปัจจุบัน...



๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.......................บาท

เมื่อได้ย้ายมาตำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที,จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 

ตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 

o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)

o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราฃการจนถีงปัจจุบัน

o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเติม (ถ้ามี) 

o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเติม (ถ้ามี) 

o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยซน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน

o ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราซการหรือหน่วยงานสังกัดเติม

o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซื่อสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)

o ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยซน่ในการพิจารณา 

รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

o ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราซการในตำแหน่งประเภทท่ัวไปAนสายงานที่เริ่มด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิซาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 

ประเภทตำแหน่ง

ข ้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยืนขอย้ายไวัน ี้ ถูกต้องตรงตาม 

ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ)...........................................

(............................................. )

ตำแหน่ง..........................................

/ ค ำ - รับรอง...



คารบรยงและความเหนของผูบงคบบญซา

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงซื่อ)........................................... ผู้บังคับบัญซาขั้นต้น

(................................................ )

ตำแหน่ง..........................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซื่อ)........................................... ผู้บังคับบัญซา

(............................................. )

ตำแหน่ง..........................................

หมายเหตุ * ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอย้ายระบุถูกต้องตรงตามความเป็นจริง

ทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราขการ 

ของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญซาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก 

หรือเทียบเท่า



คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับดำแหน่งที่ขอประเมิน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

ซอผู้ขอ'ประเมิน..................................................................ตำแหน่ง................................................

ตำแหน่งเลขที.่................. สังกัด......................................................................................................

วุฒิการศึกษา................................. วิซาเอก..........................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที.่........................

ตำแหน่งที่ฃอประเมิน..................................................................... ตำแหน่งเลขที.่............................

สังกัด...........................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ฃอประเมินตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่.........................

รวมระยะเวลา..........ป ี..............เดือน.............วัน

ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก........ป ี..........เด ือน........ วัน_________

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ขอนับเกื้อกล

ตำแหน่ง..............................................

ตำแหน่งเลขที่......................................

สังกัด..................................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.
๒.
๓.
๕.
๕.
ฯลฯ

(ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง)

๑. ตำแหน่ง.........................................................

ลังกัด...................................................................

ตั้งแต่วันที่................... ถึงวันที่.....................

รวมเวลา..........ป .ี.......... เด ือน............ วัน

โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ตามคำสั่ง.............................................................

ท ี่.......... / ................ ลงวันที่.....................ดังนี้

(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.

ฯลฯ

๒. ตำแหน่ง........................................................

ลังกัด..................................................................

ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่.....................

รวมเวลา......... ป .ี.......... เด ือน............ วัน

โดยในข่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ตามคำสั่ง.............................................................

ท ี.่........./ ................ ลงวันที่.....................ดังนี้

(ไห้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๑.
๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างด้นเป็นความจริง 

(ลงขื่อ)..........................................ผู้ขอรับการประเมิน (ลงข่ือ).

L ............................................) น ุ

วันที่......................................... วันท่ี....

. ผ ู้บังคับบัญขา

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



เขียนที่.......

วันท่ี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................ตำแหน่ง.

ขณะดำรงตำแหน่ง...............................................................................................

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)............................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

ส ังก ัด ........................................................ ขณะตำรงตำแหน่ง............................

ส ังก ัด................................................ ตั้งแต่วันที.่.................................ถึงวันที่ ..

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑)........................................................................
๒).......................................................................
๓).............................................................................
๔ )....................................................................................
๕ ).....................................................................................................

๖ )....................................................................................
๗ ) ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
๘ )....................................................................................

๙).............................................................................
ฯลฯ

ลงขื่อ (ผู้รับรอง)

(..........................................)

ตำแหน่ง.................................................

หมายเหตุ กรณีในซ่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ

Q J  c j
ท  ...................................................  วนท

เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการดำรงตำแหน่ง (ตำแหน่งท่ีสมัครฯ)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าพเจ้า.....................................................  ตำแหน่ง..............................................

ลังกัด....................................................................  มีความประสงค์สมัครย้ายข้าราซการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ .................................ในตำแหน่ง.........................................

ตำแหน่งเลขที่ ................................... สังกัด....................................................................................

เนื่องจากข้าพเจ้า ( ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ

( ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ ไม่ครบ ๑ ปี

จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ............................................................................

ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่...................................รวม .......... ปี .........เดือน ........ วัน

มาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครฯ โดยในข่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ตามคำสั่ง..................................................  ท ี่....................................  ลงวันที.่...............................

(หรือ ตามหนังลือรับรองการปฏิบัติงาน ของ............................................... ลงวันที.่........................... )

ดังแนบ ดังนี้

๑) .....................................................................................................................

๒) .....................................................................................................................
๓) ............................................................................................................

๔) ............................................................................................................
๔) ............................................................................................................
๖) ...................................................................................................
๗) .............................................................................................
๘) .....................................................................................................................

๙) .............................................................................................
ฯลฯ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงขื่อ (ผู้สมัครย้ายฯ)

(..................................................)

ตำแหน่ง 

วัน ท่ี ...

หมายเหตุให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที่...............

วันที.่.......

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................... ตำแหน่ง.

ขณะดำรงตำแหน่ง..............................................................................................

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)........................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

ส ังก ัด ....................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง............................

ส ังก ัด ................................................ตั้งแต่วันที.่................................ ถึงวันที่ ...

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑)........................................................................
๒ ) ........................................................................
๓ )....................................................................................

๔ )....................................................................................
๔).............................................................................
๖ )....................................................................................
๗ ) ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
๘ )....................................................................................
๙ ) ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ฯลฯ

ลงขื่อ (ผู้รับรอง)

(..........................................)

ตำแหน่ง.................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวช๋ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้าย1ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕:๖๖ โดยกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้,วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชนัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไชเพ่ิมเติม หนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดท้าองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 

การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 

๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตังรายละเอึยดแนบท้ายประกาศนี้

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ

ตังน้ัน เพ่ีอให้การดำเนินการเบนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ

ทั้งนี้ ต้ังแต่นัดน้ีเป็นด้นไป

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ี,วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

การย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำมักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ 
(แนบท้ายประกาศสำมักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ ลงวันท่ี {ฯ0 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้ส่วนราซการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวซ้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดารงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยทัวกัน ตามหนังสือสำมักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มินาคม ๒๕๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่บ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสํTนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด และเกณฑ์การให้คะแนน

ที องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการติกอบรมตูงาน 

คุณสมบ้ตของบุคคล ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฎิบ้ตราซการ และประวัติทางวินัย
๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแบบ ๑๐๐ คะแนน

ที องค์ประกอบ/ตัวข้ี,วัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๔๐ คะแนน

๑.® ประวัติการศึกษา (๔ คะแนน)
คุณวุฒิทางการศึกษาทิ ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เปีนบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๔) ตำกว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.๒ ประวัติการรับราขการ (๔ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖)ทีเ่ป็นบีจจุบัน
วันสุดท้ายของการปีดรับสมัคร ชีงรับรองความถูกตองโดยเจ้าหน้าที่

๑) มากกว่า ๒๐ จชี้นไป ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑๔ -๒๐ จ ๔ ข้าราชการ

๓) มากกว่า ๑ ๐ -  ๑๔ นิ ๓ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
๔) ๔ -  ๑๐ ปี ๒ ให้นับเป็น ๑ ปี)
๔) ตรกว่า ๔ ปี ๑
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๓ ประวัติการ‘ฝึกอบรม ดูงาน (๔ คะแนน)

ประรัตการฝึกอบรม ดูงาน ยอนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการฝึกอบรม
ที่เกี่ยวข้องกบตำแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบของ ดูงาน ทีเกิยวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที

ตำแหน่งที่ลมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่สมัคร

๑) ๓ หลักสูตรขึ้นไป ๔ นับถึงวันอดรับสมัคร ที่จัด'โดยองค์กร/
to) to หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คุณสมบัตของบุคคล (๑0 คะแนน)

การดำรงตำแหน่งบีจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เน้นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เน้น,ปิจจุ1บัน

ตำแหน่งทีสมัคร ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
to) ตำแหน่งที่ครองอยู่ จัดกลุมเดียวกันกับ ๘ ผู้รับผิดขอบการจัดหำทะเบียนประวัติของ

ตำแหน่งที่สมัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งที่ครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เน้นไปตามที ก.ค.ศ.

ที่สมัคร กำหนด

๑.๕ ประสบการณ์ในการหำงาน (๑๔ คะแนน)
ประลบการณ์ในการหำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังนิ้

ที่สมัคร นับถึงวันอดรับสมัครวันสุดท้าย ๑. สำเนาทะเบียนประรัตข้าราชการ
๑) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง หรีอเคย (๑๐ คะแนน) (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เน้นบีจจุบัน

ตำรงตำแหน่ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

(๑) ๑๐ อข้ึนไป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ - ๙ ปี ๘ ๒. ตำลังมอบหมายงาน และ/หรือ

(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสอรับรองการมอบหมายใหป้ฎิบัติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ซึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๔) ไม่เคย แต่ได้รับตำสั่งมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ

และ/หรือหนังสิอรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในงาน ไห้นับเน้น ๑ ปี)
ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร

นับรวมกัน ๒ ปี
๒) ระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง (๔ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประรัต

ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ทีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเน้น

บีจจุบัน ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราชการ
(๓) ตากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาไนการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณระดับปฎบตงาน/ชำนาญงาน ไห้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาบ หรือ
(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๔ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ — -
(๒) ๓ ปี ๓ ไห้นับระยะเวลารวมได้ทั้ง ๒ ระดับ / /C~t '
(๓) ตํ่ากว่า ๒ ปี ๑ 1 (

/ ๑.๖ ผลการปฏิบต...
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แ องคประกอบ/ตัวข้ีวัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑.๖ ผลการปฏิบัติราซการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราขการ 
ในระดับดีเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 

ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ คร้ัง 

๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 

๓) ระดับดีเด่น ๒ คร้ัง 

๔) ระดับดีเด่น ๑ คร้ัง

(๔ คะแนน)

๔

๔

๓

๒

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ 

ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ที่เมั่น 

มั่จจุบัน ซึงรับรองความถูกต้องโดย 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผดขอบการจัดทำทะเบียน 

ประวิติของข้าราขการ

©.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย โนระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(๕ คะแนน)
๔
๓

๑

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีไดัรับในระดับ 
สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประว้ติข้าราขการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เมั่นบีจจุบัน 

ขื่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที 

ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวิติฃอง 

ข้าราขการ

๒. ความประพฤติตัานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อไปนั้

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย, 

และการปกครองในระบอบประขาธิปไตย 

อันมิพระมหากษ้ต่ริย์ทรงเมั่นประนุฃ 

๒) ขื่อสัตย์สุจริต มิจิตสำนึกที่ดี 

มิความรับผิดขอบต่อหน้าทีและ 

ต่อผู้เกียวข้องในฐานะข้าราขการครู 

และบุคลากรทางการดีกษา 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 

กระทัาในสิงที่ถูกต้องขอบธรรม 

๔) มิจิตอาสา จิตสาธารณะ

บุ่งประโยขนึส่วนรวมมากกว่าประโยขน์ 

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๔) บุ่งผลลัมฦทธึ๋ของงาน บุ่งมัน 

ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 

ความสามารถ ที่สะทัอนถึงคุณภาพ 

ผู้เรียนและคุณภาพการดีกษา 

๖) ปฏิบ้ติหน้าที่อย่างเมั่นธรรม 

และไม่เลอกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเมั่นแบบอย่างทีดีและรักษา 

ภาพลักษณ์ของข้าราซการครูและ 

บุคลากรทางการดีกษา 

๘) เคารพในดักด๋ึศรีความเม่ันมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเต็ก และยอมรับความแตกต่างของ 

บุคคล

๑0 คะแนน
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ต้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 

ที่กำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกีน ๒ หน้า 

กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 

ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกีนจากที่กำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!'วิใน 

ภาคผนวก

An. ความรู ...
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4 องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารผา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฐบัติงาบ ที่สอดคล้องเหมาะสม

กับตำแหน่งที่สมัคร

สรุปผลงาน หรือผลการปฎบ้ติงาน 

จำนวน ๑ เรอง ที่แสดงให้เห็บถงความรู้ 

ความสามารถ และความข้านาญในงาน 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฐบติงาน ที่สอดคล้อง 
เหมาะลมกับตำแหน่งที่สมัคร ย้อน1หลง,ไม่เกน ๒ ปี

๔0 คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 

ผลงาน ตามแบบที่กำหนด
๒. จัดท่าความยาวโม่เกิน ๕ หน้า 

กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 

ขนาด ๑๖ พอยท่

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณึเป็นผลงาบ'ร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฎบัติงาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมือช้ี?: 

ของผู้ร่วมดำเนินการด้วย

ข. เกณฑ์การตัดสิน พจารณาตามลำดับตังน้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแบนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบ้ติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  ๆเท่ากัน จะพิจารณาwvu 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๑. เรื่อง..............................................................................................................

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ..................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความฟยวซาญและประสบการณ์ที่ใชํในการปฏิบัติงาน

๔. ส'เปลาระสำคญ ขั้นดอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยซบ/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับช้อนในการดำเนินการ

๘. ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

/ ๙. ขอเสน
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๙. ข้อเสนอแบะ

๑๐. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามึ)

๑ ) ..................... ........ ลายมือขื่อ.......
๒ ) ..................... . ..ลายมือข่ือ
๓ )...................... .....................  สัดสวนผลงานร้อยละ........ ........ ลายมือขื่อ........................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ

(................................

ผู้ขอประเมิน
)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ

( ..................... .................... )

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงข่ือ

( ..................... .................... )

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หริอผลการปฎิน้ติงาน จำนวน ๑ เรือง
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน <£ หน้ากระดาบ A๙ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 

จะพจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
(ร;. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมิสัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฏิบ้ติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมิอซีอของผู้ร่วมดำเนินการต้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงซ่ือผ้สมัคร....

ตำแหน่ง..............
ว ันท ี.่.... เสือน...... ..พ.ศ.

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติค้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบพีกำหนด

1». จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔  แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากพีกำหนด 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!วัIนภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย

แนวทางการต ิดสลิปรูปเล ่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย ้ายข ้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้

๑) ช่ือ - สกุล ของผู้สมัคร (ระบุช่ือ - สกุล ของตนเอง ติดที่หน้าแรกของใบสมัคร)

๒) ก.พ. ๗ 

๓) เกื้อกูล (ถ้ามี)

๔) ขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)

๔) ประว้ตผีเกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)

๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)

๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)

๘) สรุปผลงาน (องค์ประกอบ ๓)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท้ กระดาษสีเหลือง 

๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ

๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริมหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ

๔. หน้าปกเล่มใบสมัครขอให้ระบุ ช่ือ - สกุล ผู้สมัคร ตำแหน่งป้จจุบัน และตำแหน่งที่จะสมัคร

(ร็เอ -  ทกุล §ทน้คร)

เ!1[อทูล

ขอป้บระยะเวลาฯ

ปร:-รพJ กอบรน

งระทบการณ์

ความประพกุร

ท,(ปผลงาน

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดลลิป


