แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี)      
1. 
เรื่อง.........................................................................................................................................................
2.
ระยะเวลาการดำเนินการ........................................................................................................................
3.
ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
4.
สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
5.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
6.
การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
7.
ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
8.
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
/9.
ข้อเสนอแนะ ...
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9.
ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
10. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

1) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ.............................

2) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ.............................

3) .................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ.............................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ .....................................................


(...................................................)

ผู้ขอประเมิน
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
	ลงชื่อ ....................................................
       (....................................................)
        ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

	ลงชื่อ ....................................................
       (....................................................)
        ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป


หมายเหตุ  
1.  แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน 1 เรื่อง  
2.  ย้าย/โอน ว12/2566 จัดทำความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น (แนบท้ายประกาศ 5)

3.  โอน ว13/2566 จัดทำความยาวไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น (แนบท้ายประกาศ 6)
4.  เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก   
5.  กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมีสัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                                     และต้องมีลายมือชื่อของผู้ร่วมดำเนินการด้วย
แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








ลงชื่อผู้สมัคร...................................................








(.......................................................)







ตำแหน่ง ........................................................







วันที่ ........เดือน........................พ.ศ. ..............
หมายเหตุ

1.  พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบที่กำหนด 
2.  จัดทำความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาด 16 พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
3.  เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก
