
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการ 
ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
และดำสั่งสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๑๕๑๐/๒๕๖๘ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมดำสั่งสำนักงาบ 
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท่ี ๑๒๐๗/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน ลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่ัง ณ วันที่ 
๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ึงเห ็บขอบให ้ข ้าราชการพลเรือนสาม ัญ ราย บางสาวอาร ิสา กาดำ 
เบ ีนผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล และประกาศรายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงฃีน ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ได้รับการประกาศรายซ่ือๆ และหากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ผ่านการประเมินบุคคล 
ในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ท ักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ทังนี้ ให้ยื่นคำทักท้วงเปีนลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓0 วัน นับตั้งแต่วันทีมีประกาศฉบับนี้

(บายปริต ภูสิน้ีา)
รองปลัดกระทรวงศึกษารการ ปฏินัตัราขทารนทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี l^ c สิงหาคม พ.ศ. เอ(£๖๘

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
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สัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดๆ

๑ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๕๘ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖

บางสาวอาริสา กาตำ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกบา 
ปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๕:๘ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖

การฃับเคลอนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๖

(ระยะเวลาตำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗)

๑๐๐ แนวทางการประเมินผลโครงการ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


