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ค�ำน�ำ
รายงานประจ�ำปี 2567 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดท�ำขึ้น เพื่อน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน 

และโครงการที่ส�ำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส�ำเร็จและความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี 5 เป้าประสงค์รวม ดังนี้ (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติส�ำนกึความเป็นไทยและเท่าทนัการเปลีย่นแปลงในโลกยคุใหม่ (2) ผูเ้รยีนได้รบัโอกาสทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม (3) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (4) หน่วยงานมีการท�ำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ (5) ส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ และ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 

พัฒนาก�ำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

และประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ทั้งนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

และเป็นเอกสารส�ำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้เด็ก 

และเยาวชนต่อไป
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ก�ำหนดภารกิจ 

และกรอบอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

ภารกิจ	

	 พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด�ำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย 

การศึกษาแห่งชาติ จัดท�ำงบประมาณและบริหารราชการประจ�ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป ้าหมาย 

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง

อ�ำนาจหน้าที่

1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูลเพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบายเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

4.	 จัดท�ำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

5.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง

6.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

7.	 ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

8.	 ส่งเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้กําหนดให้

เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

9.	 ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด�ำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือ 

และความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

10.	พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง

11.	ด�ำเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้องซึ่งมิได ้อยู ่  ในอ�ำนาจหน้าที ่

ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

12.	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส�ำนักงานปลัดกระทรวง

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
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วิสัยทัศน์

	 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่

พันธกิจ

	 1.	 พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส�ำหรับโลกยุคใหม่

	 2.	 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย 

ของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน

	 3.	 พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลและพฒันาสมรรถนะของข้าราชการ คร ูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

	 4.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รองรับโลกยุคใหม่

	 5.	 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

ค่านิยม : TEAMWINS

	 T 	=	 Teamwork การท�ำงานเป็นทีม

	 E 	=	 Equality of Work ความเสมอภาคในการท�ำงาน

	 A 	=	 Accountability ความรับผิดชอบ 

	 M 	=	 Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์

	 W 	=	 Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท�ำงานอย่างเต็มศักยภาพ 

	 I   	=	 Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ 

	 N 	= 	Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

	 S 	=	 Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ

TEAMWINAMM NNT WWW
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เป้าประสงค์รวม

	 1.	 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

	 2.	 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม

	 3.	 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

	 4.	 หน่วยงานมีการท�ำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ

	 5.	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์

	 1.	 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ

	 2.	 พัฒนาก�ำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 3.	 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

	 4.	 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

	 5.	 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 6.	 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์

	 1.	 ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ�ำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง 

ของประเทศ

	 2.	 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

	 3.	 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

	 4.	 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

	 5.	 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

	 6.	 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 7.	 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ 

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

	 8.	 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

	 9.	 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์

	 10. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ

เป้าประสงค์ย่อย: ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ�ำเป็นกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ

	 กลยุทธ์

	 1.	 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธ�ำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 2.	 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ

	 3.	 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่

	 4.	 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 
พัฒนาก�ำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าประสงค์ย่อย: ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

	 กลยุทธ์

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะจ�ำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ย่อยที่ 1: ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

	 กลยุทธ์

	 1.	 ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูแ้ละพัฒนาศกัยภาพตามพหปัุญญาผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย

รองรับโลกยุคใหม่

	 2.	 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

	 3.	 บู รณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่ ส ่ ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู ้ เรียน 

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2: ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม่

กลยุทธ์

		  1.	 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

		  2.	 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

		  3.	 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

เป้าประสงค์ย่อย: ผูเ้รยีนได้รบัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ เสมอภาค และเท่าเทยีมด้วยรปูแบบท่ีหลากหลาย

	 กลยุทธ์

	 1.	 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม

	 2.	 ลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ย่อย: หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปน็เลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 1: หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

กลยุทธ์

1.	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าการเปลี่ยนแปลง

	 2.	 ส่งเสริมและพัฒนาการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2: บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์

	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ

เป้าประสงค์ย่อยที่ 3: กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์

กลยุทธ์

	 1.	 ปรบัปรงุโครงสร้างและอ�ำนาจหน้าทีข่องหน่วยงานให้สอดคล้องกบัภารกจิหน้าท่ี เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง 

ในโลกยุคใหม่

	 2.	 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง

	 3.	 สร้างการมส่ีวนร่วมของเครอืข่ายการต่อต้านการทจุริตประพฤติมชิอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวงั และตดิตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต

เป้าประสงค์ย่อยที ่4: ข้าราชการและบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนมสีมรรถนะเท่าทนัการเปลีย่นแปลงในโลกยคุใหม่

กลยุทธ์

	 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะ 

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยงาน
ที่จัดตั้งขึ้นภายใน 

หน่วยงาน
ที่จัดตั้งตามค�ำส่ัง
คสช. ที่ 19/2560 

หน่วยงาน
ที่จัดตั้งตามมติ

ครม. 

หน่วยงาน
ตามกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการ สป. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
(ตสน.) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(กพร.) 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

กระทรวงศึกษาธิการ (กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ.) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.ศธ.) 

ส�ำนักอ�ำนวยการ
(สอ.) 

ศูนย์ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ศป.) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร (ศทก.) 

ส�ำนักงานเลขานุการ
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (สกท.) 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา
(สคบศ.) 

ส�ำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18 

(ศธภ. 1 - 18) 

ส�ำนักการลูกเสือ
ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน (สกก.) 

ส�ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (ศธจ.)

77 จังหวัด 

ส�ำนักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ

(สต.) 

ส�ำนักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล 

(สตผ.) 

ศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) 

ส�ำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์

(สนย.) 

กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค
(กสภ.) 

ส�ำนักนิติการ
(สน.) ส�ำนักงานคณะผู้แทน

ถาวรไทย ประจ�ำองค์การ
การศึกษา วิทยาศาสตร์ 

และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ

(ยูเนสโก)
ณ กรุงปารีส 

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา
(ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
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	 อัตราก�ำลังภาพรวมของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 110,450 คน

อัตราก�ำลัง

ข้าราชการคร ู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

2,681 คน

พนักงานราชการ/
พนักงานของรัฐ

89 คน

ข้าราชการพลเรือน
1,958 คน

ครูเอกชน
105,637 คน

ลูกจ้างประจ�ำ
67 คน

ลูกจ้างชั่วคราว
18 คน

0
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งบประมาณ

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปี พ.ศ. 2567 หลังโอนเปลี่ยนแปลง 

จ�ำนวน 37,655,084,300 บาท โดยแยกเป็นงบลงทุน จ�ำนวน 113,402,900 บาท และงบประจ�ำ (ประกอบด้วย งบบุคลากร 

จ�ำนวน 2,320,051,185.90 บาท งบด�ำเนนิงาน จ�ำนวน 803,535,489.80 บาท งบเงินอดุหนนุ จ�ำนวน 32,904,126,825.00 บาท 

และงบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 1,513,967,866.80 บาท) จ�ำนวน 37,541,681,367.50 บาท จ�ำแนกรายละเอียดดังนี้

0

2,320,051,185.9010,000,000,000

20,000,000,000

30,000,000,000

40,000,000,000

803,535,489.80
113,402,918.40

32,904,126,825.00

1,513,967,866.80

งบบุคลากร

6.16% 2.14%
งบด�ำเนินงาน

0.30%
งบลงทุน

87.38%
งบเงินอุดหนุน

4.02%
งบรายจ่ายอื่น

งบบุคลากร งบด�ำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น

2.14%

0.30%

87.38%

4.02% 6.16%

หนว่ย : บาท
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งบรายจ่าย
งบประมาณ
ปี พ.ศ. 2567

สัดส่วน
งบประมาณ
ปี พ.ศ. 2566

สัดส่วน
(+ เพิ่ม - ลด) จากปี 2566

จำ�นวน ร้อยละ

งบบุคลากร  2,320,051,185.90 6.16 8,472,462,826.07 17.31 - 6,152,411,640.17 -72.62

งบด�ำเนินงาน 803,535,489.80 2.14 2,093,186,412.00 4.28 -1,289,650,922.20 -61.61

งบลงทุน 113,402,918.40 0.30 555,309,046.00 1.14 -441,906,127.60 -79.58

งบเงินอุดหนุน 32,904,126,825.00 87.38 35,684,917,187.00 72.92 -2,780,790,362.00 -7.79

งบรายจ่ายอื่น 1,513,967,866.80 4.02 2,129,508,855.00 4.35 -615,540,988.20 -28.91

รวม 48,651,138,700 100.00 48,935,384,326.07 100.00 -11,280,300,040.17 -23.05

	 หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหลังโอนเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กับ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณลดลง ประมาณร้อยละ 23.05

ที่มา: ข้อมูลจากระบบ NEW GFMIS THAI ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567

งบบุคลากร

งบด�ำเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอื่น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนว่ย : บาท



ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนินงาน

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ

สป.1
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เป้าประสงค์ : ผูเ้รยีนไดร้บัการศึกษาและการเรยีนรู้ทีม่คีณุภาพ
และทกัษะทีจ่�ำเป็นกบัการเสรมิสรา้ง

ความมัน่คงของประเทศ

❱❭ วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า จัดกิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสดุดี เนื่องในวันที่ 25 พฤศจิกายนของทุกปี 

เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ 

ทีไ่ด้ทรงบ�ำเพญ็พระราชกรณียกจิเพือ่พสกนิกรชาวไทยและประเทศชาตนิานปัประการ และทรงตัง้กองลกูเสือขึน้เพือ่ปลกูฝัง 

ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย และการบ�ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น 

โดยมีผู ้บริหารระดับสูงและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี 

จ�ำนวน 2,271 คน ได้ร่วมวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีพร้อมทั้งร่วมกันบ�ำเพ็ญประโยชน์ ณ บริเวณด้านหน้า 

พระบรมราชานสุาวรย์ี รัชกาลที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ และบริเวณด้านหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 6 สวนลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

กลยทุธท์ี ่1 : ปลกูฝังคา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งของผูเ้รยีน
เพ่ือธ�ำรงไวซ้ึ่งสถาบนัหลกัของชาต ิตามระบอบประชาธิปไตย

อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเปน็ประมขุ 
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❱❭ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567 

จัดพิธีสวนสนามและกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธี 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณท้องสนามหลวง กระทรวงศึกษาธิการ น�ำกองลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด บุคลากรทางการลูกเสือ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และผู้บริหาร 

ข้าราชการ กระทรวงศึกษาธิการร่วมพิธี โดยเลขาธิการส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) กล่าวปณิธาน 

ด้วยค�ำว่า “ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ ท�ำดี ท�ำได้ ท�ำทันที” เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติองค์พระประมุขของไทย และส�ำนึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ รวมท้ังเป็นการส่งเสริมและปลูกฝัง ให้เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ�ำเพ็ญประโยชน ์

ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

มีจิตสาธารณะในการบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวมเป็นไปตามกฎและค�ำปฏิญาณตนของลูกเสือ เสริมสร้างความมีระเบียบ

วินัยและคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีผู ้บริหาร บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด และบุคลากรทางการลูกเสือเข้าร่วม จ�ำนวน 1,258 คน 

❱❭ จัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 

โดยจัดพิธีท�ำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 

และลงนามถวายพระพร ณ บริเวณหอประชุม 

คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประกอบด้วย ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดและในก�ำกับของกระทรวงศึกษาธิการ สื่อมวลชน 

ผู้เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป จ�ำนวน 300 คน
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❱❭ “งานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค  1 - 18

ด� ำ เ นิ น กิ จ ก ร รมอั น เ ป ็ น ก า ร เทิ ดทู น และ เชิ ด ชู พ ร ะ เ กี ย ร ต ิ

แด่พระบรมวงศานุวงศ์ เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี

ต่อสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งปลูกฝังและเสริมสร้าง 

การน้อมน�ำพระบรมราโชบายแนวพระราชด�ำริสู่การปฏิบัติ มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม ประกอบด้วย ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็ก 

และเยาวชน จ�ำนวน 2,049 คน 

❱❭ ส่งเสรมิการพฒันาโรงเรยีนเอกชนในโครงการตามพระราชด�ำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารใีห้มีคณุภาพ เร่งพัฒนาโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 20 โรง
ในการพัฒนาคุณภาพการด�ำเนินงานตามพระราชด�ำริฯ โดยจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพลานามัยนักเรียน ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ให้แก่
นักเรียนในโครงการตามพระราชด�ำริฯ ได้แก่ อบรมให้ความรู้วิชาการ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อบรมด้านภาษาต่าง ๆ เช่น ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ ภาษาอาหรบั และออกบทูแสดงผลงานวชิาการ โดยด�ำเนนิการ 
ใน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และตาก 
มี นักเรียนเข ้าร ่วม จ�ำนวน 2,392 คน 2)  จัดประชุมวิชาการ 
“การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด�ำ ริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี” จ�ำนวน 2 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ที ่1 ประชุมวชิาการ “43 ปี 
การศึกษาไทยก้าวไกลด้วยพระเมตตา” ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการน�ำเสนอเวทีเสวนาผลงานวิชาการแนวปฏิบัติที่ดี 6 ด้าน ได้แก ่
ด้านที่ 1 โภชนาการและสุขภาพอนามัย ด้านที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ด้านท่ี 3 การส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ด้านที่ 4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ด้านที่ 5 คุณธรรมและจริยธรรม และด้านที่ 6 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และครั้งท่ี 2 นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับดีเด่น และแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ของนักเรียน ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย กิจกรรมวาดภาพ กิจกรรมเขียน
เรียงความภาษาไทย กิจกรรมเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ และกิจกรรมโครงงาน/งานประดิษฐ์ 3) จัดกิจกรรม 
สนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน แบ่งเป็น งานคหกรรม งานช่าง และงานฝีมือ มีนักเรียนเข้าร่วม จ�ำนวน 1,381 คน 
4) จัดอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนให้กับครูในโรงเรียนตามพระราชด�ำริฯ มีครูเข้าร่วมอบรม 
จ�ำนวน 70 คน จาก 17 โรง 5) จดัมหกรรมวชิาการ ณ โรงเรยีนพรีะยานาวนิคลองหนิวทิยา จังหวดัปัตตาน ีกจิกรรมประกอบด้วย 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี การแข่งขันการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ การแข่งขันการเขียนเรียงความภาษาไทย 
การแข่งขันคัดลายมือ และการน�ำเสนอผลงาน มีผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าร่วม จ�ำนวน 1,000 คน 6) การแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด�ำริฯ ชิงถ้วยพระราชทาน ณ โรงเรียนธรรมพิทยาคาร 
จังหวัดปัตตานี โดยมีการแข่งขัน 4 ชนิดกีฬา แบ่งเป็น ฟุตบอล เซปักตะกร้อ เปตอง และวิ่งมินิมาราธอน มีผู้เข้าร่วม 
จ�ำนวน 1,440 คน จาก 17 โรง
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❱❭ สนับสนุนการด�ำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

พระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ด�ำเนินการ ดังนี้ 1) ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ระดับภูมิภาค โดยจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานศึกษาธิการภาคและส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ และการนิเทศ ติดตาม

สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเพื่อคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 2) ส่งเสริมบุคลากร 

ให้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการฯ เพื่อขยายผลให้บุคลากรที่เข้ารับ 

การฝึกอบรม สามารถด�ำเนินโครงการให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานการด�ำเนินโครงการที่ก�ำหนด มีผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม จ�ำนวน 873 คน 3) พัฒนาเว็บไซต์ จัดท�ำฐานข้อมูลและผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ อพ.สธ. - ศธ. 

4) จัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค คร้ังที่ 7 

ณ มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 5) ตดิตามโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 2 ครั้ง และ 6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่ 7
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❱❭ ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 

และศูนย ์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงด้านการศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ่านการด�ำเนินงานในภูมิภาค ดังน้ี 1) พัฒนากลไก 

แนวทางส ่ ง เ ส ริ มการ ขับ เค ลื่ อนตามห ลักปรั ชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา โดยจัดประชุม 

คณะกรรมการด� ำ เ นินงานขับ เคลื่ อนหลั กปรั ชญา 

ของ เศรษฐ กิจพอ เ พียง  เพื่ อประ เมิ นสถานศึ กษา 

แ บ บ อ ย ่ า ง

การจัด กิจกรรมการเรียนรู ้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง (สถานศกึษาพอเพียง) โดยมีสถานศกึษาผ่านการประเมนิ 

และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาฯ จ�ำนวน 63 แห่ง และ 2) ส่งเสริม สนับสนุน 

การขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด ้านการศึกษา 

โดยประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย ์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ�ำนวน 447 แห่ง 

 ❱❭	 สร ้างและส ่งเสริมความเป ็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด ้านการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) จัดอบรมหลักสูตร

ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย โดยคณะวิทยากรจากจิตอาสาพระราชทาน 904 

2) ศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มพูนความรู้จากศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพื่อสร้างจิตส�ำนึกรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์

3) จัดค่ายอบรมให้กับนักเรียน เช่น ค่ายอบรมเพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติโดยใช้กระบวนการลูกเสือ ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท เฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

และ 4) จัดกิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์เฉลมิพระเกยีรตฯิ 
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กลยทุธท์ี ่2 : ยกระดบัคณุถาพและสร้างโอกาส
การเขา้ถงึการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้
และเขตพ้ืนทีพิ่เศษ 

การพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

❱❭ เงนิอดุหนนุการศกึษาต่อเนือ่งทายาทผูไ้ด้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ปีการศึกษา 2567 ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ป ัตตานี ยะลา และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา รวมถึงจังหวัด 

ที่มีนักเรียนทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องฯ อาศัยอยู่ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนในสถานศึกษาของรัฐ 

หรือเอกชนจนจบหลักสูตรในการศึกษาแต่ละระดับมีผู้ได้รับทุนการศึกษา จ�ำนวน 1,481 คน

❱❭  ช ่วยเหลือ เ ยียวยาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต 

อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มอบเงิน

ช่วยเหลือเยียวยาผู ้ท่ีได้รับผลกระทบ

จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย จ�ำนวน 108 ครอบครัว 

มีผู้ได้รับผลกระทบ จ�ำนวน 417 ราย
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	 ❱❭ โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมการยอมรับ

และตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา อัตลักษณ์และวัฒนธรรม 

ผ่านการบูรณาการขับเคลื่อนงานร่วมกันกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย โดยผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา ส่วนราชการ 

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันหารือคัดเลือกรายช่ือโรงเรียนในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ พร้อมทั้งด�ำเนินการ 

ดังนี้  1) บูรณาการการจัดการเรียนการสอน โดยน�ำคู ่มือหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยโรงเรียนต้นแบบสู่โรงเรียนในชุมชนเป้าหมาย เป็นการบูรณาการเนื้อหา

หลกัสตูรสงัคมพหวุฒันธรรมสูก่ารจดัการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระ เพือ่ให้นกัเรยีนได้เรยีนรู้ประวตัศิาสตร์บ้านเกดิตนเอง เกิดความรกั 

ความห่วงแหนถิ่นก�ำเนิดและอัตลักษณ์ของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

2) จัดกิจกรรม “สองเท้าก้าวเดินเรียนรู้ประวัติศาสตร์ต�ำนานเล่าขานความเป็นมาจังหวัดชายแดนภาคใต้” เพื่อส่งเสริม

ให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ และทราบความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือภูมิล�ำเนาของตนเอง ให้เกิดการยอมรับ 

และตระหนกัถงึคณุค่าของการอยูร่่วมกนับนความแตกต่างหลากหลายทางเชือ้ชาต ิศาสนา อตัลักษณ์ และวฒันธรรม ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม ประกอบด้วย ครูและนักเรียนในโรงเรียนพื้นที่  70 ชุมชนเป้าหมาย จ�ำนวน 260 คน จาก 31 โรง 

3) จัดอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำพัฒนาเครือข่ายเยาวชน “รู้รักษ์ รู้คุณค่าสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีผ่านวัฒนธรรม

เชิงอัตลักษณ์ชายแดนใต้” เพื่อให้เยาวชนในพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในด�ำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ได้ฝึกทักษะในการเป็นผู้น�ำ รวมทั้งสร้างเครือข่ายแกนน�ำนักเรียนในพ้ืนท่ี มีครูและนักเรียนจากสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้เข้าร่วม จ�ำนวน 385 คน จาก 31 โรง และ 4) จัดอบรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม

ผ่านชุดการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมส�ำหรับนักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้แก่ครูวิชาการและครูผู้สอนรายวิชา

สังคม จ�ำนวน 140 คน จากโรงเรียนในพ้ืนท่ี 70 ชุมชนเป้าหมาย เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมผ่านชุดสื่อการเรียนรู้ระหว่างวัฒนธรรมส�ำหรับนักเรียน สื่อมัลติมีเดีย 

พหุภาษา-พหุวัฒนธรรม พร้อมทั้งได้รับคู่มือการใช้ส่ือฯ และฝึกอบรมกลวิธีการสอนและการใช้ส่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อน�ำไปถ่ายทอดและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา สร้างกระบวนการท�ำงานและการมีส่วนร่วม 

ของคนในพื้นที่ในการพัฒนาการศึกษาให้กับผู้เรียน 
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❱❭	 พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด ้านการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดประชุม

พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพื่อส่งเสรมิการมงีานท�ำ

จังหวัดชายแดนภาคใต้และบูรณาการขับเคลื่อนการเรียนรู  ้

แ ล ะ ทั ก ษ ะ อ า ชี พ นั ก เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า ต ้ น แ บ บ ต ร ง กั บ 

ความต้องการของชุมชนในสาขาที่ตลาดแรงงานต้องการให้แก ่

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ได ้มีความรู ้  ความเข ้ า ใจเกี่ ยว กับการแนะแนว มีทักษะ 

การแนะแนว สามารถให ้ค�ำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการด�ำเนินชีวิต ทั้งด้านอาชีพ 

ด้านการศึกษา ด้านส่วนตัวและด้านสังคม ด้วยระบบแนะแนว 

การเรียน (Coaching) และการก�ำหนดเป้าหมายชีวิต สามารถ

ตัดสินใจเรียนต่อในสาขาวิชาชีพที่ตนเองสนใจและมีความถนัด 

มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 110 คน

❱❭  เสริมสร ้ าง โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจั งหวัดชายแดนภาคใต ้  ขับ เคลื่ อน 

การด�ำเนินงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาในโครงการอาชีวะ 

ฝีมือชน พัฒนาก�ำลังคนชายแดนใต้ เพื่อส่งต่อนักเรียน/นักศึกษา เข้าศึกษาต่อจากระดับชั้นประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 

และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ให้แก่นักเรียน/นักศึกษาในโครงการฯ พร้อมทั้งมีการฝึกทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้และมีงานท�ำ สามารถด�ำรงชีวิต 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 755 คน
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❱❭ ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการศึกษาตามความถนัด ความสามารถของตนเอง มีเป้าหมายและวางแผนการเรียนเพื่อก้าวสู่อาชีพและการมีงานท�ำ

เมื่อจบการศึกษา มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 996 คน รวมทั้งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 

ในพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) 

แบบอย่างที่ดีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีแนวทางในการบริหารจัดการการจัดการศึกษา

❱❭ ส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขับเคล่ือนและติดตามการด�ำเนินงาน 

ของศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 184 ศูนย์ และขับเคลื่อนงานการพัฒนา 

การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของชุมชนและประเมินสมรรถนะทางภาษา Language Competency Regression 

Assessment Tool : LCRA เพื่อวัดทักษะทางการเรียนรู้ของผู้เรียน อายุ 4 - 7 ปี ของศูนย์พัฒนาทักษะภาษา 

เพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งจัดงานมหกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร โดยมีศูนย์พัฒนา

ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร จ�ำนวน 38 ศูนย์ ร่วมกันจัดท�ำเล่มวรรณกรรมชุมชน เพื่อเป็นสื่อในการส่งเสริมการอ่าน 

เป็นส่ือที่เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถเข้าถึงและเข้าใจได้ง่าย สอดคล้องกับบริบทชุมชนในพื้นที่พัฒนาทักษะ 

การสื่อสารเน้นส่งเสริมการอ่านท่ียั่งยืน และจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน�ำส่ือ นวัตกรรม เรื่องค�ำศัพท์พ้ืนฐานตามแนวคิด 

edutainment ตามบริบทท้องถิ่นของจังหวัดชายแดนใต้ไปใช้ในศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 
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❱❭ ขับเคล่ือนการบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดประชุมทบทวนการขับเคลื่อนการจัดท�ำฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 17 ฐาน และน�ำเข้าข้อมูลในระบบให้ใช้โปรแกรม Google 

Data Studio รวมท้ังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับชุมชนในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน บูรณาการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 60 คน

❱❭ ส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถ 

แข่งขันกับนักเรียนในภูมิภาคอื่น ๆ และพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกระบวนการค่ายอบรมทางวิชาการ โดยคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการ “ค่ายพรีโอลิมปิก

วิชาการนักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ปีที่ 6” ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ มีนักเรียน 

ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก จ�ำนวน 480 คน รวมทั้งพัฒนาโรงเรียนแกนน�ำวิชาการ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 5 จังหวัด (สตูล สงขลา ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) มีผู้เข้ารับ 

การอบรม จ�ำนวน 872 คน จาก 313 โรง 
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❱❭ พัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู ้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด�ำเนินการ 

จัดกิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้กับครูระดับ

ประถมศึกษา ด้วยหลักสูตร “Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL)” เพื่อน�ำไปประยุกต ์

การออกแบบจัดการสอนให้กับผู้เรียน มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 311 คน จาก 205 โรง เพื่อน�ำไปประยุกต์การออกแบบจัดการสอน

ให้กบัผูเ้รยีน 2) อบรมครผููส้อนระดบัมธัยมศกึษา หลกัสตูร “เชือ่มชมุชนสู่ชัน้เรียน : ภาษาองักฤษเชิงรุกสนุกรู้ผ่านเกมโดยใช้ชมุชน

เป็นฐาน เน้นการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริงของชุมชน โดยบูรณาการองค์ความรู้และวฒันธรรมท้องถิน่เข้ากบั

การเรยีนการสอน มผีูเ้ข้าร่วม จ�ำนวน 311 คน จาก 180 โรง และ 3) กจิกรรมเปิดโลกทศัน์การจดัการเรยีนการสอนในการเสรมิสร้าง

สมรรถนะด้านการสื่อสารแลกเปลี่ยนรู ้ เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้นอกห้องเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้วยการปฏิบัติ 

สัมผัสประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนจากสถานที่จริง สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครู

เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้านภาษาของนักเรียนในพื้นท่ี พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการจัดการเรียนการสอน

ด้านภาษาให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 77 คน จาก 42 โรง

❱❭ พัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546 

แบบบูรณาการฯ โดยจัดท�ำคู่มือแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา กับรายวิชาสาระการเรียนรู้อิสลาม ส�ำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้กับครูผู้สอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการบูรณาการหลักสูตรและเนื้อหา

รายวิชา พร้อมทั้งน�ำคู่มือไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนเอกชนในระบบที่สอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญ จ�ำนวน 43 โรง 

และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ www.yalaopec.go.th
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❱❭ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้แบบบูรณาการ โดยจัดอบรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวติในโลกยคุใหม่ในพ้ืนท่ี 4 จังหวดั สตูล ยะลา ปัตตานี นราธวิาส 

จ�ำนวน 62 โรง มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 400 คน จาก 62 โรง รวมทั้งจัดประชุม

ปฏิบตักิารโรงเรยีนน�ำร่องในการพฒันาคณุภาพให้กบัครผููส้อนวชิาภาษาไทย 

คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ นกัเรียนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

สามารถน�ำแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดรู้ ไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอนให้กับนักเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

โดยครูสามารถวางแผนเลือกกิจกรรมเพื่อน�ำไปบูรณาการกับรายวิชา 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้ เรียน หรือในรูปแบบอื่น ๆ ได ้  มีผู ้ เข ้ าร ่วม 

จ�ำนวน 114 คน จาก 38 โรง ตลอดจนให้ส�ำนักงานการศึกษาเอกชน 

อ�ำเภอด�ำเนินการตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 38 โรง

❱❭ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือเยาวชน ครอบครัว ชุมชนรอบสถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมองค์ความรู ้การอยู ่ร ่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข และปลูกฝังค่านิยม รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรเก่ียวกับ 

สถาบันพระมหากษัตริย์กับมุสลิมในแผ่นดินไทย ในรูปแบบ Onsite มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 481 คน จาก 203 โรง 

152 ศูนย์ และรูปแบบ Online ผ่านสื่อวิดีโอการบรรยาย น�ำไปเผยแพร่ให้กับครู จ�ำนวน 680 คนและนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน  5,865 คน ตลอดจนสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม และเสริมทักษะการใช้ชีวิต

ให้เยาวชนมคีวามพร้อมรับภยัในรูปแบบใหม่ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี ้1) กจิกรรมเสริมสร้างและปลกูฝังจติส�ำนกึการอยูร่่วมกัน

อย่างสันติสุขของสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของเยาวชนโรงเรียนเอกชน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ในชุมชนหลากวิถี 3) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและเตรียมความพร้อมรับภัยรูปแบบใหม่ในโรงเรียน

เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4) กิจกรรมเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมฅด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 5) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูฝึกสอนด้านกีฬาและการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนเอกชน
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❱❭ ส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โดยจัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารให้แก่ผู ้ เรียน 

หลักสูตร “Digital Skills for Teacher” เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

ให้ครูมีความรอบรู ้ทางดิจิทัลและมีสมรรถนะพื้นฐาน รวมถึงรู ้จักเครื่องมือช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และสร้างเครือข่ายครูผู ้สอนให้เกิดชุมชนครูมืออาชีพ 

ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 217 คน จาก 120 โรง และจัดกิจกรรมเปิดโลกทัศน์พัฒนา

ระบบเทคโนโลยเีพือ่การศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่เปิดโอกาสให้ครไูด้เรยีนรูน้อกห้องเรยีน แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ด้วยการปฏิบัติ (Learning by Doing) สัมผัสประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนจากสถานที่จริงที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านทั้งโรงเรียนของรัฐที่มีความโดดเด่น และบริษัทเอกชนชั้นน�ำ สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน

การสอนของครูเพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีของนักเรียนในพื้นที่ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
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❱❭ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา เสนอแนะ 
ในการบริหารจัดการภายในของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาการบริหาร
จัดการและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ โดยการด�ำเนินการ ดังนี ้
1) วิเคราะห์ สภาพปัญหา อุปสรรค การบริหารจัดการสถานศึกษา

เอกชน 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารส�ำนักงานการศึกษาเอกชน 
และ 4) ก�ำหนดต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ 
ในส�ำนักงานการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังคัดเลือก
และน�ำเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

❱❭ ส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท�ำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทย 
น�ำการเรียนการสอนไปสู่ภาษานานาชาติ เพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ด้วยรปูแบบ 
วิธีการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมาย ดังนี้  1) จัดอบรมพัฒนาครูผู ้สอนรายวิชาภาษาไทยในการพัฒนา 
การจัดการเรียนภาษาไทยแบบองค์รวม ด้วยหลักสูตร “การสอนภาษาไทยแบบองค์รวม มุ ่งสมรรถนะการส่ือสาร” 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 320 คน 2) จัดอบรมพัฒนาโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู และผู้เรียนของสถาบันศึกษาปอเนาะในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของทักษะการใช้ภาษา ด้วยหลักสูตร “ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ” มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 282 คน 3) จัดอบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน/เทคนิค 
ในเรือ่งภาษาเพือ่การเรยีนรูแ้ละการสือ่สารในศนูย์การศกึษาอสิลามประจ�ำมสัยดิ (ตาดีกา) ด้วยหลกัสตูร“ภาษาเพ่ือการเรียนรู้
และการสือ่สารในศนูย์การศกึษาอสิลามประจ�ำมสัยดิ (ตาดีกา)” เพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
มีผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 300 คน และ4) จัดค่ายทักษะภาษาเพื่อการเรียนรู ้และสื่อสาร หลักสูตร “language 
Competency for Communication Youth Camp” จ�ำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ครู จ�ำนวน 73 คน 

และนักเรียนระดับมัธยมปลายของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ�ำนวน 219 คน 
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❱❭ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนเอกชน จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียน 

เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด พร้อมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจาก 

ภัยยาเสพติด ให้กับผู้เรียน โดยด�ำเนินการ ดังนี้ 1) จัดค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติดแก่นักเรียนระดับประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 9 รุ่น 

จ�ำนวน 2,700 คน จาก 55 โรง 2) จัดอบรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อคัดกรอง

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา รวมถึงการส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ ผู ้เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 152 คน 

และ 3) ขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดยาเสพติดด้วยแนวทางการด�ำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

เอกชน โดยจัดสรรงบประมาณ ให้ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา ล�ำปาง อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 

นครปฐม ราชบรุ ีชมุพร และกระบี ่เพือ่ด�ำเนนิการพฒันาศกัยภาพและเสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจติใจในกลุม่เยาวชน พร้อมทัง้มรีะบบ

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ประกอบด้วย นกัเรยีนโรงเรยีนเอกชน จ�ำนวน 8,939 คน คร ูจ�ำนวน 722 คน จาก 108 โรง

กลยทุธท์ี ่3 : พัฒนากลไกบรูณาการระบบบรหิารจดัการ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

                 ยาเสพตดิหรอืภยัคกุคามรปูแบบใหม่

❱❭ สร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีเพ่ือการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

เพื่ อถ ่ ายทอดนโยบาย มาตรการ แนวทางการด�ำ เนินงานด ้านการป ้องกันและแก ้ ไขป ัญหายาเสพติด 

ไปสู่การปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา ครู อาจารย์ในพื้นที่ รวมทั้งขับเคลื่อนโครงการส�ำคัญ ได้แก่ 

การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระดับเขต ระดับจังหวัด นอกจากนั้นยังด�ำเนินการ 

บ�ำรงุรกัษาและปรบัปรงุระบบดแูลและติดตามสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System) ให้กบัสถานศึกษา

ทั้งในและนอกสังกัด จ�ำนวนกว่า 23,000 แห่ง สามารถรายงานสถานการณ์ข้อมูลสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

เพื่อการดูแลช่วยเหลือและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและการใช้ยาในทางที่ผิด 

รวมทั้งบูรณาการงานในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย นักเรียน 

นักศึกษา ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยใช้กลไกของคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะท�ำงาน หรือการประชุม

ปรกึษาหารือเพ่ือขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานด้านการสร้างภมูคุ้ิมกนัและป้องกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา ตลอดจนก�ำกบัตดิตาม

การด�ำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่ 
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❱❭ การเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือกับองค์การยูเนสโก เพื่อพิจารณาและติดตาม 

การด�ำเนินงานของส�ำนักเลขาธิการของยูเนสโก ตามกิจกรรมการด�ำเนินงาน 5 สาขาหลักขององค์การยูเนสโกด้านการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ สังคม และมนุษยศาสตร์ วัฒนธรรม สื่อสารมวลชนและสารสนเทศ รวมทั้งสนับสนุนการด�ำเนินงานขององค์การ

ยูเนสโกเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยเฉพาะการตอบสนองประเด็นท้าทายของโลก 

ผ่านกลไกความร่วมมือแบบบูรณาการข้ามสาขา และการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงานและโครงการส�ำคัญ อาทิ สันติภาพ 

และความเสมอภาคทางการศึกษา บทบาทน�ำและการมีส่วนร่วมของเยาวชน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการน�้ำ เสรีภาพในการแสดงออกทางสื่อสังคม การปกป้องสิทธิมนุษยชน 

การคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมการให้ความส�ำคัญกับกลุ่มประเทศแอฟริกา การส่งเสริมยุทธศาสตร์ของกลุ่มประเทศ 

ก�ำลังพัฒนาที่เป็นหมู ่เกาะขนาดเล็ก และการส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อความเข้าใจอันด ี

ระหว่างประเทศของยูเนสโก

กลยทุธท์ี ่4 : พัฒนาความรว่มมอืดา้นการศึกษา 
กบัตา่งประเทศเพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
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❱❭ การเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน ดังนี้ 1) การประชุมเจรจาระดับภูมิภาค
อาเซียนว่าด้วยทักษะของเยาวชน ความสามารถในการจ้างงาน และเปลี่ยนผ่านไปสู ่งานที่มีคุณค่า (ASEAN 
Regional Dialogue on Young People’s Skills, Employability and Transition to Decent Work) ณ สาธารณรัฐ
ฟิลปิปินส์ ผูเ้ข้าร่วมประชมุ ประกอบด้วย เจ้าหน้าทีภ่าครฐั ในสาขาการศกึษา แรงงาน และเยาวชน องค์การระหว่างประเทศ
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเยาวชน และภาคธุรกิจจากประเทศสมาชิกอาเซียน และติมอร์ เลสเต 2) การประชุม ASEAN - 
Australia Counter-Terrorism, Workshop on Good Practice Approaches to Countering Violent Extremism, 
Hate Speech, and Disinformation Online ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 3) การประชุม ASEAN Green JobsForum 
ณ ประเทศมาเลเซีย เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานสีเขียว ซ่ึงเป็นงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมถือเป็นความเปลี่ยนแปลง 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตลาดแรงงานในยคุปัจจบุนั และการสร้างความเชือ่มัน่ว่าแรงงานอาเซียนจะมทัีกษะฝีมอืและมคีวามยดืหยุน่
ทางอาชีพพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 4) การประชุมว่าด้วยการส่งเสริมการเข้าถึงการพัฒนา 
และการดูแลเด็กปฐมวัยอย่างเท่าเทียมในภูมิภาคอาเซียน ASEAN Ministerial Meeting on Ensuring Equal Access 
to quality Early Childhood Development and care หัวข้อ การสร้างความพร้อมในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจากจุดเริ่มต้น:การศึกษาปฐมวัยเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน” ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และ 5) การประชุม Early Childhood Care and Education Policy Dialogue (ECCE) ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์
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❱❭ การเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือทวิภาคี เข ้าร ่วมการประชุมระดับโลก 

ด้านการศกึษา หรือ Education World Forum 2024 (EWF) ณ ศนูย์ประชมุ Queen Elizabeth II Centre กรุงลอนดอน 

สหราชอาณาจักร โดยเชิญรัฐมนตรีศึกษาและนักวิชาการจากประเทศและองค์การระหว่างประเทศท่ัวโลกเข้าร่วมอภิปราย 

แลกเปลี่ยน ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ภายใต้หัวข้อด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีศักยภาพและความพร้อม

ส�ำหรับอุตสาหกรรมในอนาคต เน้นบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ และการสร้างความสมดุลระหว่างเทคโนโลยี ด้านดิจิทัล 

กับทางสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจ�ำเป็นต่อการจ้างงานอุตสาหกรรม โดยมีการน�ำเสนอ 

และการอภิปรายด้านการศึกษา จากรัฐมนตรีศึกษาจากประเทศต่าง ๆ นกัวชิาการ และผู้บริหารจากบริษทัเทคโนโลยเีข้าร่วม

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ การฟื้นฟูการศึกษาภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 การสร้างสมดุลระหว่างการรับมือกับสถานการณ์เร่งด่วนด้านการศึกษาและปัญหาท้าทาย การส่งเสริมให้เกิด

ความเข้าใจการใช้ปัญญาประดิษฐ์ การเพิ่มความตระหนักของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน การส่งเสริมการเรียน

อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทั้งด้านอาชีพและการใช้ชีวิต

❱❭ การประชุมเจรจาความร่วมมือ

ด ้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน 

(Southwest University) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน จัดท�ำบันทึกความเข ้าใจ 

(MOU) ระหว่างสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวง

ศึ กษาธิ ก า รกั บมหาวิ ทย า ลั ย ซีหนาน 

(Southwest University) สาธารณรัฐ

ประชาชนจี น  ซ่ึ ง มี ข ้ อตกลงร ่ ว มกั น 

ในการขยายหลัก สูตรโครงการพัฒนา

สมรรถนะผู ้ น� ำทางการศึ กษาที่ ยั่ ง ยื น 

เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable Education Leaders 

towards Becoming Regional and Global Citizens: CBSEL) หรือหลักสูตร 2024 Educational Leadership 

Training Program โดยจะขยายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ได้แก่ ครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น
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❱❭ การประชมุคณะกรรมการมรดกโลก องค์การยเูนสโก ครัง้ท่ี 46 ณ กรุงนวิเดล ีประเทศอนิเดยี มรีองผู้แทน
ถาวรไทยประจ�ำองค ์การยู เนสโก ณ กรุงปารีส  เข ้าร ่วมในการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกครั้ งนี้ 
โดยอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท ได้รับการประกาศให้เป็นแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรมจากองค์การยูเนสโก 
(UNESCO) นับเป็นแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม ล�ำดับที่ 5 ของประเทศไทย  

❱❭  การประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต ้องไม ่ได ้ องค ์การยูเนสโก  
มีรองผู้แทนถาวรไทยประจ�ำองค์การยูเนสโก ณ กรุงปารีส เข้าร่วมประชุม ปัจจุบันประเทศไทยมีมรดกทางวัฒนธรรม 
ท่ีจับต้องไม่ได ้ ท่ีได ้ขึ้นทะเบียนแล้ว จ�ำนวน 5 รายการ ได้แก่ โขน (ปี 2561) นวดไทย (ปี 2562) โนรา  
(ปี 2564) สงกรานต์ในประเทศไทย (ปี 2566) และต้มย�ำกุ ้ง (ปี 2567) ซึ่งเป็นการรายล่าสุด การข้ึนทะเบียน 
“ต้มย�ำกุ้ง” ในบัญชี ครั้งนี้เป็นความภาคภูมิใจของไทยและถือเป็นการสร้างความตระหนักรู้ในระดับสากลต่อคุณค่า 
และความส�ำคัญของ “ต้มย�ำกุ้ง” ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมด้านอาหาร ซึ่งถือเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
ที่มีการสร้างสรรค์ให้เข้ากับวิถีชีวิตที่มีความแตกต่างหลากหลาย สะท้อนถึงวิถีชีวิตท่ีเรียบง่ายของชุมชนเกษตรกรรม 
ริมแม่น�้ำล�ำคลองในภาคกลางของไทยตลอดหลายศตวรรษที่มีวัฒนธรรมการบริโภคอาหารผ่านการสังเกตและเรียนรู้

จากธรรมชาติ รวมถึงความเรียบง่ายและการด�ำเนินชีวิตที่พึ่งพิงธรรมชาติ พึ่งพาตนเอง และมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

❱❭ การประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน ครั้งที่ 13 และการประชุมที่เก่ียวข้อง กระทรวงศึกษาธิการ 
เ ป ็ น เจ ้ า ภ าพจั ดก า รประ ชุม รั ฐ มนตรี ด ้ า นกา รศึ กษาอา เ ซี ยน  ค รั้ ง ที่  1 3  และกา รประชุ มที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 
ณ จั งหวั ดบุ รี รั มย ์  โดยมี รั ฐมนต รีว ่ าการกระทรวงศึ กษาธิ การ เป ็นหั วหน ้ าคณะผู ้ แทนไทย การประชุม 
แบ ่ ง เป ็น 2 ระดับ ได ้ แก ่  ระดับ เจ ้ าหน ้ าที่ อ าวุ โส  (ปลัดกระทรวง )  และระ ดับรั ฐมนตรีด ้ านการศึ กษา 
ผู ้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีด้านการศึกษา เจ้าหน้าที่อาวุโส 
และเจ ้ าหน ้าที่ จากประเทศสมาชิกอาเซียน ผู ้ แทนจากติมอร ์ - เลสเต ผู ้อ� ำนวยการส� ำนัก เลขาธิการซี มี โอ 
ผู ้อ�ำนวยการบริหารส�ำนักงานเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) และรองเลขาธิการอาเซียน จ�ำนวน 117 คน 
ซึง่การประชมุมกีารรบัฟังความคิดเห็นจากรฐัมนตรด้ีานการศกึษาในอาเซยีนเพ่ือพลกิโฉมการศกึษาในยุคดจิทิลั โดยมเีป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคน 
อย่างเท่าเทียม นอกจากนั้นยังได้จัดประชุมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซียน ครั้งที่ 19 
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❱❭ การจัดท�ำแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซยีนปี 2569 – 2573 (ค.ศ. 2026 – 2030) 

ภายใต้โครงการจัดท�ำแผนงานด้านการศึกษา

ของอา เซียน  ประจ� ำป ี  2567  ภายใต ้ 

6 ประเด็น ประกอบด ้วย 1) การสร ้าง 

ความตระหนกัรู้เกีย่วกับอาเซียน และแนวปฏบัิติ

เ พ่ือสอดรับกับโลกที่ มี การ เป ล่ียนแปลง 

2) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัย มัธยมศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษาตลอดชีวิต 3) การพัฒนาทักษะเพื่อตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของเด็กและเยาวชน 5) การพัฒนาทักษะครูให้สอดคล้อง 

กับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก และ 6) การพลิกโฉมการศึกษาตามบริบทของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบัน และโลกแห่งอนาคตได้รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาของไทย 

และน�ำไปวิเคราะห์เพื่อยกร่างแผนงานด้านการศึกษาและประเด็นส�ำคัญของประเทศไทยที่จะบรรจุในแผนงาน 

ด้านการศึกษาของอาเซียน ปี 2569 – 2573 ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

(19th ASEAN Senior Officials Meeting on Education: 19th SOM-ED) โดยมีผู้แทนระดับสูงและเจ้าหน้าที่จากประเทศ

สมาชิกอาเซียนเข้าร่วมการประชุม ที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ รวมถึงอภิปรายประเด็นส�ำคัญ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในอาเซียน อาทิ ความผันผวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้า

อย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาของอาเซียนการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ต ้องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานดิจิ ทัล 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต หรือการเคลื่อนย ้ายระหว ่างระดับ 

การศึกษา การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาอาเซียน

บวกสาม ครั้งที่ 14 (อาเซียน 10 ประเทศ บวกจีน ญี่ปุ ่น 

และเกาหลี) (14th ASEAN Plus Three Senior Officials 

Meeting on Education: 14th APT SOM-ED) ผู ้เข้าร่วม 

การประชุม ประกอบด้วย ผู ้แทนระดับสูงและเจ ้าหน้าที ่

จากประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศญี่ปุ่นและสาธารณรัฐ

เกาหลี ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักเลขาธิการซีมีโอผู ้อ�ำนวยการ 

บริหารส�ำนักงานเครือข ่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN) 

และรองเลขาธิการอาเซียน 
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❱❭ เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาต่างประเทศในจังหวัดชายแดนใต้ โดยจัดกิจกรรมสร้างการรับรู ้

ด้านการศกึษาต่อต่างประเทศ “สญัจร” และแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การศกึษาต่อในต่างประเทศจากตวัแทนนกัศกึษาไทย 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ศึกษาในต่างประเทศ (ประเทศอียิปต์ ทูร์เคีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน) เพ่ือสร้างการรับรู ้

และความเข้าใจให้กับนักเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

สามารถวางแผนการศึกษาและวางแผนการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยจัดกิจกรรม

ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปัตตานี สงขลา ยะลา และนราธิวาส



ประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาก�ำลังคน
เพ่ือรองรบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ

สป.2
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เป้าประสงค์ : ผูเ้รยีนมสีมรรถนะ องคค์วามรู ้และทกัษะอาชพี
                 ทีส่นบัสนนุการแขง่ขนัของประเทศ

กลยุทธท์ี ่1 : พัฒนาผูเ้รยีนใหมี้สมรรถนะ องคค์วามรู้และทกัษะทีจ่�ำเปน็ 
เพ่ือการพัฒนาอาชพีและยกระดบัคณุภาพชีวติ

❱❭ ส่งเสริมเวทแีละประชาคม
เพื่อการจัดท�ำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานกบัอาชีวศกึษาและอดุมศกึษา 
โดยพฒันาหลกัสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียน 
การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) โดยจัดท�ำ 
แนวทางการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานในระดับพื้นที่ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณให้แก่ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ซ่ึงได้มกีารด�ำเนนิกจิกรรม ดงันี ้1) จัดประชุมช้ีแจงการด�ำเนนิงานฯ ร่วมกบัหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา มกีารสร้าง
เครอืข่ายความร่วมมอืการพฒันาหลกัสตูรต่อเนือ่งเชือ่มโยงฯ และมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารใช้หลกัสตูรต่อเนือ่งเช่ือมโยงฯ 
2) จดัประชมุเพือ่ศกึษาศกัยภาพของชมุชน ทุนทางสงัคมและเศรษฐกจิของชุมชน และก�ำหนดแนวทางการออกแบบหลกัสตูร
ฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 3) คัดเลือก 
สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด 4) จัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และ 5) นิเทศติดตามและประเมินผลการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ นอกจากนั้นยังจัดสรร 
งบประมาณให้กบัส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั 4 จงัหวดั เพือ่พฒันาต่อยอดนวตักรรมทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี (Best Practices) 
และถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการจัดท�ำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงศึกษาในระดับจังหวัด

❱❭ การบูรณาการขับเคลื่อนการเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการของชุมชน 
ในสาขาที่ตลาดแรงงานต้องการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับวิทยาลัยขนาดเล็กในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ�ำนวน 8 แห่ง เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้ทกัษะอาชพีนกัเรยีน นกัศกึษาในวทิยาลยัขนาดเลก็ ตามสาขาวชิาทีต่ลาดแรงงานต้องการ
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา รู้ถึงความสนใจและความถนัดของตนเอง มีแนวทาง
เข้าเรียนต่อในระดับชั้น ปวช./ปวส. ในสาขาวิชาที่ตลาดแรงงานต้องการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สร้างแรงบันดาลใจ 
ในการประกอบอาชีพสู่การเป็นมืออาชีพ และสามารถเล็งเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตได้ผ่านกิจกรรมเสวนา 
หัวข้อ “การศึกษาต่อเพื่อสร้างอาชีพและมีงานท�ำ” และจัดบูทนิทรรศการจากแผนกสาขาวิชาต่าง ๆ โดยบูรณาการ 
กับกิจกรรม Open House ของแต่ละวิทยาลัย ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย นกัเรยีน นกัศกึษา ครแูละบคุลากรทางกรศึกษา 
จ�ำนวน 1,163 คน



ประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ใหม้คีณุภาพ

สป.3
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เป้าประสงค์ : ผูเ้รยีนมคีณุภาพ ความสุข ทกัษะและคณุลกัษณะ
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

❱❭	 พฒันาการจดัการเรยีนรูต้ามพหปัุญญาของผูเ้รยีน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง 
พหุปัญญาในโรงเรียนเอกชน โดยมุ่งหวังให้โรงเรียนเอกชนสามารถคัดกรองผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน 
การบริหารจัดการศึกษาตามพหุปัญญาได้ท้ังในระดับโรงเรียน พ้ืนที่ และภาพรวมของประเทศ โดยมีการด�ำเนินการ ดังนี้ 
1) การส�ำรวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนบนฐานพหุปัญญา เพื่อพัฒนาครูแนะแนวหรือครูประจ�ำชั้นในโรงเรียน
เอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้แบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ให้สามารถคัดกรอง วิเคราะห์ 
และวินิจฉัยนักเรียนรายบุคคล สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีดึงศักยภาพนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และสามารถใช้ระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษโรงเรยีนเอกชน (PMIS) ได้อย่างถกูต้อง มผีูบ้รหิารและครเูข้าร่วม จ�ำนวน 532 คน 
จาก 251 โรง พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษโรงเรียนเอกชน และ 2) การออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน เป็นการจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารงานการจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาและออกแบบกิจกรรม 
ที่ช่วยกระตุ้นศักยภาพของผู้เรียน และการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของผู้เรียน มีผู้บริหารและคร ู
เข้าร่วม จ�ำนวน 96 คน จาก 43 โรง

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบทีห่ลากหลาย

รองรับโลกยุคใหม่
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❱❭ ส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ร ่วมกับศูนย์แลกเปลี่ยนและส่งเสริม 

ความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ กระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนจัดงานปัจฉิมนิเทศ 

และส่งครูอาสาสมัครสอนภาษา จีนรุ่นท่ี 21 กลับสาธารณรัฐประชาชนจีน และงานครบรอบ 20 ปี โครงการครูอาสาสมัคร 

สอนภาษาจีน” โดยมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน จ�ำนวน 384 คน จาก 151 โรง 

รวมทั้งจัดกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

❱❭ พัฒนาเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เสริมสร้างทักษะ 

และสมรรถนะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู ้เรียน รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้

และจดักจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนท้ังในส่วนของการส่งเสรมิโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงศกัยภาพและพัฒนาทกัษะทางด้านวชิาการ 

วิชาชีพตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะด้านของผู ้เรียน ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 1) จัดอบรม 

ให้ความรู ้พัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกิจกรรม 

“เรียนดีมีความสุข สร้างเส้นทางสู่อาชีพ (Learn to Earn)” ระหว่างส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โรงเรียนในระบบ 

และโรงเรียนนอกระบบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท�ำของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีนักเรียนเข้าร่วม จ�ำนวน 2,567 คน จาก 75 โรง และ 2) จัดงานวันการศึกษาเอกชนประจ�ำปี 2567 ประกอบด้วย 

การสัมมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ครู การแข่งขันทักษะวิชาการ/ 

วิชาชีพและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อแสดงศักยภาพและพัฒนาความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

และการจัดเวทีแสดงศักยภาพด้านการจัดการศึกษาที่สร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียน 

จ�ำนวน 13,924 คน และครู จ�ำนวน 7,424 คน นอกจากนั้นยังได้จัดท�ำแนวทาง/หลักเกณฑ์ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank System) และการเทียบโอนผลการเรียนรู้
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การปฏิรูปการเรียนรู้

❱❭ พฒันาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้การวดัและประเมนิผลทีเ่น้นสมรรถนะผูเ้รยีน เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน มีระบบการแนะแนวผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความถนัด รวมถึงมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างเหมาะสม และมีแผนการพัฒนา
หลกัสตูรในการพฒันาครทูีห่ลากหลาย โดยการด�ำเนนิการ ดังนี ้1) พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเอกชนทีมุ่ง่ผลลพัธ์การเรยีนรู้
เชิงสมรรถนะในรูปแบบออนไลน์ มีผู้บริหารและครูเข้าได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 1,747 คน จาก 778 โรง 2) พัฒนาระบบ 
ดแูลสขุภาพจติผูเ้รยีนและส่งเสรมิการใช้จติวทิยาเชิงบวกในการดูแลผูเ้รียน รวมท้ังการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
สุขภาพจิตนักเรียน โดยขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน และจัดอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบออนไลน์ เกี่ยวกับโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น การปรับพฤติกรรม การกล่ันแกล้งรังแกกัน 
(Bullying) และการใช้แบบคัดกรองต่าง ๆ ให้กบัผู้บรหิารโรงเรยีน คร ูและเจ้าหน้าทีข่องโรงเรียน จ�ำนวน 1,293 คน จาก 580 โรง 
นอกจากนั้นยังจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต พัฒนากระบวนการคัดกรองและดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดที่มีศูนย์สุขภาพจิต จ�ำนวน 12 แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 
พิษณุโลก นครสวรรค์ ปทุมธานี สมุทรสงคราม ชลบุรี ขอนแก่น อุดรธานี นครราชสีมา อุบลราชธานี สุราษฎร์ธาน ี
และสงขลา มีครูได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 492 คน จาก 213 โรง 3) จัดท�ำแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาคร ู
ในลักษณะ E - Learning ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มของ สช. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนเอกชนให้มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคลในยุคดิจิทัล 4) พัฒนาประสิทธิภาพ
การด�ำเนินงานด้านหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ โดยจัดท�ำคู่มือแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรยีน 
ในระบบ ประเภทนานาชาต ิรวมทัง้จดัอบรมการสอนวชิาภาษาไทย วฒันธรรมไทย และประวตัศิาสตร์ไทยให้กับครูในโรงเรียน
นานาชาติ มีครูเข้ารับการอบรม จ�ำนวน 100 คน จาก 100 โรง และ 5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของโรงเรียนนอกระบบสู่ Soft Power โดยการจัดเทศกาลของขวัญ Soft Power 
สู่ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ (Food Film Fashion Fighting and Festival) ซ่ึงมีโรงเรียนเอกชนร่วมจดับธูนทิรรศการ 
และแสดงผลงานทางวชิาการ มนีกัเรยีนเข้าร่วมกจิกรรม จ�ำนวน 1,300 คน จาก 16 โรง และจัดค่ายสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพ 
เด็กและเยาวชนสู่คุณภาพการเรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข & สนุก และมีงานท�ำ” เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
และการสร้างอาชีพในอนาคต สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และพัฒนาการใช้ทักษะชีวิต มีนักเรียนได้รับการพัฒนา 
จ�ำนวน 280 คน จาก 2 โรง นอกจากนัน้ยงัพฒันาการจดัการเรยีนการสอนให้กบัครโูรงเรยีนเอกชน โดยจดักจิกรรม “เตมิความรู ้
ครูยุคใหม่ ก้าวไปด้วยกัน” ซึ่งเป็นหลักสูตรเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะภาษาต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา สามารถเรียนรู้ 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม มีครูได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 18,367 คน จาก 572 โรง ตลอดจนจัดประชุมวิชาการ 
Thailand Thinking School Conference เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมีความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอน 

เพือ่พฒันาทกัษะการคดิให้กบันกัเรยีนในรปูแบบออนไลน์ มคีรูเข้าร่วม จ�ำนวน 307 คน จาก 97 โรง
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❱❭ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน โดยจ�ำแนกตามประเภทโรงเรียน 

1) ประเภทสามัญศึกษา มีการด�ำเนินการ ดังนี้ (1) อบรมเสริมสร้างคุณลักษณะผู ้เรียนที่พึงประสงค ์

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในรูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 2,896 คน จาก 1,180 โรง (2) อบรม 

การจัดท�ำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและการจัดท�ำรายงานผล 

การประเมินตนเองฯ ให้โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีผู้บริหาร คร ู

และบุคลากรโรงเรียน เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 5,627 คน จาก 1,588 โรง (3) อบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 

การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E - SAR) ในรูปแบบออนไลน์ มีผู้บริหาร ครู และบุคลากร

โรงเรียนเข้าร่วม จ�ำนวน 5,136 คน จาก 2,560 โรง (4) อบรมสร้างความรู้เข้าใจให้กบัโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษา

ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาเพือ่การเป็นแบบอย่างท่ีด ี (Best Practice) มีผูเ้ข้ารับการอบรม จ�ำนวน 330 คน 

จาก 165 โรง และ (5) จัดท�ำแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเอกชนเพื่อมุ่งสู่โรงเรียนเอกชนคุณภาพ โดยสนับสนุนให้ 

กลุ่มโรงเรียนเอกชนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์มาตรฐานของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาจนมีคุณภาพ “สูงกว่ามาตรฐาน” 

2) ประเภทนานาชาต ิมกีารด�ำเนนิการ ดงันี ้(1) อบรมการจดัท�ำแผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัตกิาร

ประจ�ำปีของโรงเรียนนานาชาติเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา มีผู้บริหารและครูเข้าร่วม จ�ำนวน 256 คน 

จาก 158 โรง (2) อบรมส่งเสริม ก�ำกับดูแลมาตรฐานโรงเรียนนานาชาติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

มีผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ�ำนวยการ ผู้จัดการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 140 คน 

จาก 73 โรง และ (3) อบรมครูผู้สอนวิชาภาษาไทยวัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย ประจ�ำปีการศึกษา 2566 : 

ห่างไกล ไม่ห่างกัน @เรียนรู้ สนุก สุขใจ ใกล้ทะเล” โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยฯ เรื่องการอ่าน 

การสะกดค�ำแบบเน้นระบบเสียง (Thai phonics) และ multi sensory approach การส่งเสริมทักษะการคิดเพื่อพัฒนา

ความสามารถทางด้านการเรียนวิชาภาษาไทยและวรรณกรรมไทย มีครูเข้ารับการอบรม จ�ำนวน 210 คน จาก 66 โรง
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3) ประเภทนอกระบบ มีการด�ำเนินการ ดังนี้ (1) การประเมนิโรงเรยีนเพือ่รบัรางวลั “SE Award” School 

Excellence Award ของโรงเรียนนอกระบบ (น�ำร่อง) พร้อมทั้งมอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกยีรตใิห้กบัโรงเรยีนนอกระบบ

คุณภาพจ�ำนวน 5 โรงเรียน ดังน้ี โรงเรียนทักษะพิพัฒน์ โรงเรียนสอนขับรถเฟิร์สท ไดรฟ์ โรงเรียนกวดวิชาไอน์สไตน์ 

โรงเรียนการโรงแรมและท่องเที่ยวรีเจ้นท์ ชะอ�ำ และโรงเรียนบ้านวิชากร ศรีนครินทร (2) การติดตามและส่งเสริม 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคด�ำเนินการตามคู่มือการติดตาม 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ พร้อมทั้งจัดประชุมออนไลน์สร้างความเข้าใจในการติดตาม

การจัดการศึกษาและการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมคุณภาพโรงเรียนนอกระบบให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

จ�ำนวน 1,021 คน
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ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

❱❭	 Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษา เพ่ือพัฒนาการศกึษา พฒันารปูแบบและแนวทาง

การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนท่ีต่อเน่ือง และวจิยัผลการด�ำเนนิการรองรบัการพฒันา 

รปูแบบและแนวทางการพฒันานวตักรรมการศกึษา ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

❱❭ เสรมิสร้างความเข้มแขง็ 1 อ�ำเภอ 1 สถานศกึษาคณุภาพตามบรบิทของพืน้ที ่ ผ่านกลไกส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 

ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประสานการบริหาร

งานระหว่างราชการส่วนกลางและภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด ยึดการมีส่วนร่วม 

และประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก โดยด�ำเนนิการจัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานศึกษาธิการภาคตามจ�ำนวนอ�ำเภอ 

ของพื้นที่ที่ส�ำนักงานศึกษาธิการภาครับผิดชอบ จ�ำนวน 928 อ�ำเภอ

❱❭ เสริมสร้างพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชน

ในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ โดยมีการคัดเลือกเยาวชนอายุระหว่าง 16 - 20 ปี เป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วม

การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในท่ีชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอนสหราชอาณาจักร ซ่ึงกิจกรรมนี ้

มีส่วนส�ำคัญในการกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในทุกสังกัด ตระหนักรู้ 

ถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็นทักษะที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง 

ในศตวรรษที่ 21
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การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงวัยสูงอายุ

❱❭ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กปฐมวัย มีการด�ำเนินการ ดังนี้ 1) พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย

เพื่อการจัดประสบการณ์เรียนรู ้ เด็กปฐมวัยด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยให ้สามารถดูแลเด็กได ้ อย ่างมีคุณภาพ 

ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ของกระทรวงสาธารณสุขและสอดคล้อง 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2) พัฒนาการใช้ส่ือกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เว็บแอปพลิ เคชันคู ่ ใจครูปฐมวัยยุคดิจิทัล” ให ้สามารถ พัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด ้าน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพตามบรบิทและยคุสมัยทีเ่ปลีย่นแปลง มคีรผููส้อนปฐมวยัโรงเรยีนเอกชนเข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 164 คน 

จาก 85 โรง
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❱❭  ขับเคลื่ อนการพัฒนาการ

จดัการศกึษาปฐมวยัในระดบัพืน้ที ่ด�ำเนนิการ

ส ่ง เสริมให ้ เด็กปฐมวัยทุกคนเป ็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย 

โดยขับเค ล่ือนผ ่านกลไกให ้ส� ำนักงาน

ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค แ ล ะ ส� ำ นั ก ง า น 

ศึกษาธิการจังหวัด ด้วยการสร้างความรู ้

ความเข ้ า ใจผู ้ บริหาร  ครู  ผู ้ ดู แล เด็ ก 

และผู ้ เกี่ ยวข ้องทั้ งภาครัฐและเอกชน 

จัดท�ำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 

การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

เชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลงาน

ด้านวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี มุ ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงาน 

ของกระทรวงหลกัทีเ่กีย่วข้องในพ้ืนท่ี เช่น ส�ำนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดั สาธารณสขุจงัหวดัท้องถิน่

จังหวัดตระเวนชายแดน

❱❭ กระทรวงศึกษาธิการ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2567 เมือ่วนัเสาร์ที ่13 มกราคม 2567 

ณ บรเิวณกระทรวงศกึษาธิการ กรงุเทพมหานคร โดยมนีายเศรษฐา ทวสีนิ นายกรัฐมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลงั 

เป็นประธานในพธิเีปิดงาน ร่วมด้วย พล.ต.อ.เพิม่พนู ชดิชอบ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิาร นายสรุศกัด์ิ พนัธ์เจรญิวรกลุ 

รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร ผูบ้รหิารองค์กรหลกักระทรวงศกึษาธกิาร คณะกรรมการการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ 

และเยาวชนจากหลากหลายโรงเรียน ภายใต้แนวคิด "เรียนดี มีความสุข" จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน มอบความสุข.. 

ปลูกความคิด..สร้างสรรค์ กระตุ้นให้เด็กและเยาวชน 

ได้ตระหนักถึงบทบาทอันส�ำคัญของตนเอง ตลอดจน 

ปลูกฝังให้มีส่วนร่วมในสังคม มีความสามัคคี เป็นก�ำลัง

ของชาติ
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❱❭ ขยายผลการใช้งานระบบดจิทิลัแพลตฟอร์มเพือ่การเรยีนรูแ้ห่งชาติ (National Digital Learning Platform : 

NDLP) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการสร้างระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ทันสมัย และการพัฒนา 

สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ในการจัดการศึกษาของชาติ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน มีผู้เข้าใช้งานระบบ NDLP จ�ำนวน 681,089 คน

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ที่ 3 :  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                ความปลอดภัยของผู้เรียน และความเปน็พลเมืองตืน่รู้

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ และความเป็นพลเมือง

❱❭  ค่ายเยาวชนคนรุน่ใหม่ ใฝ่ดมีีความสขุ ขบัเคลือ่นงาน

ด้านการส ่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยการส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียนและนักศึกษา ให ้รู ้ จักคิดวิ เคราะห ์ เชิ งบวก 

รักการเรียนรู้  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในชีวิตประจ�ำวันและอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุข 

มีนักเรียน และนักศึกษาเข้าร่วม จ�ำนวน 350 คน
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❱❭ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม โดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี ้

1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี ส่งเสริมกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนลูกเสือ โดยการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู ้ก�ำกับลูกเสือสามัญ 

ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) เข้ารับการฝึกอบรมต่อเนื่องในหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

ให้มีคุณวุฒิทางการลูกเสือสูงขึ้น โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 86 คน จาก 37 โรง 2) เสริมสร้างการเรียนรู ้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการเสริมสร้างจิตส�ำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี และเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ชาติไทยคุณธรรมสู่ห้องเรียนแห่งความสุข เพื่อให้ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม วัฒนธรรมให้แก่นักเรียนได้ รวมถึงให้ครูมีกระบวนการเชิงบวกและพลังใจในการท�ำงานและประยุกต์ใช้ 

ในการสร้างห้องเรียนแห่งความสุข มีครูโรงเรียนเอกชน เข้าร่วมการอบรม จ�ำนวน 206 คน จาก 111 โรง ใน 22 จังหวัด 

และ 3) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้

เชงิรกุ (Active Learning) ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีรผููส้อนรายวชิาประวตัศิาสตร์ในโรงเรยีนเอกชน เข้าร่วม จ�ำนวน 129 คน 

จาก 64 โรง
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❱❭ การประชมุวชิาการด้านลกูเสอื ประจ�ำปี 2567 “งานลูกเสือ

เพือ่ลูกเสือ และสังคม” (Scout for scouts and community) 

น�ำเสนองานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) กระตุ้นให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยด้านลูกเสือ 

ส่งเสรมิให้เกดิการน�ำผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน

เ พ่ื อพัฒนาทั กษะและสมรรถนะ เย าวชน ให ้ มี คุณภาพ 

มีความสมดุลทั้ งร ่ างกาย จิตใจ อารมณ ์  และสติป ัญญา 

เป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข ตอบโจทย์นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

โดยมีการน�ำเสนอผลงานท่ีมีความโดดเด่น จ�ำนวน 9 ผลงาน 

และมีจ�ำนวนผลงานภาคโปสเตอร์ ประชุมวิชาการ (Onsite) 

จ�ำนวน 95 ช้ินงาน ณ หอประชุมคุรุสภา มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ�ำนวน 200 คน

❱❭  โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เสริมสร ้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษา และเยาวชนให ้เป ็นคนดีของสังคม 
โดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด เพ่ือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนเป็นพลเมืองดี
ของประเทศ ซึ่งเป ็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด ้วยการใช้หลักการของลูกเสือ 
โดยการยึดมั่นในกฎและค�ำปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดยการกระท�ำ (Learning by Doing) 
เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol System) และความก้าวหน้าของบุคคล 
โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ 
ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริม
สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคศตวรรษที่ 21
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การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

❱❭ ทกัษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ โดยขับเคล่ือนภารกิจส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนานักเรียน นักศึกษาให ้ได ้รับการปกป ้องและคุ ้มครองความปลอดภัย 

ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงอย่างเท่าเทียม ให้สามารถ 

อยู ่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน โดยมีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 106 คน

พัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมพูนทักษะของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด

การมอบรางวัลของกิจกรรมลูกเสือ และยุวกาชาด 

❱❭ ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ
ก�ำลังใจส�ำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ทัง้ภาครฐัและเอกชนเกดิความภาคภมูใิจและมเีจตคตทิีดี่และให้การสนบัสนนุการพฒันากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธกิาร 
รางวัลส�ำหรับผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ แบ่งเป็น 1) ระดับจังหวัด มี 3 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ได้แก่ 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา (2) ครูผู้สอน และ (3) ผู้ให้การสนับสนุน และ 2) ส่วนกลาง ผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 19 รางวัล

❱❭ โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ได้สื่อสร้างสรรค์ (สื่อวีดิทัศน์) ส�ำหรับน�ำไปใช ้

จัดการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน สถานศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนลูกเสือ เนตรนารี ได้มีเวทีแสดงออกในการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิตส่ือสร้างสรรค์มาปรับใช้ 

และถ่ายทอดเรื่องราวความรู้ในเรื่องของกระบวนการลูกเสือ ตลอดจนครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป 

ได้เห็นถึงความสามารถของลูกเสือ เนตรนารียุคใหม่ และมีความเข้าใจในกระบวนการและกิจกรรมทางด้านลูกเสือ 

ยวุกาชาดและกิจการนกัเรยีนมากยิง่ขึน้ โดยมีจ�ำนวนสือ่สร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ทีเ่ข้าร่วม จ�ำนวน 165 ชิน้งาน

❱❭ ฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด ประจ�ำปี 2567 ส ่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้มีความรู ้

ทกัษะทีจ่�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวนั ผ่านการฝึกอบรมสมาชกิยวุกาชาดหลกัสตูรต่าง ๆ เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเป็นผู้ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของครูผู้สอน มีจิตส�ำนึกในประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

นอกจากนั้นยังเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู ้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 

สามารถน�ำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ และเป็นเครือข่ายจิตอาสาและการบ�ำเพ็ญประโยชน์ มีผู้ส�ำเร็จหลักสูตร 

จ�ำนวน 179 คน
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❱❭ มอบรางวลัยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทานสมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย ประจ�ำปี 2567 คัดเลือกยุวกาชาดที่มีผลงานดีเด่น 
และบุคคลที่ให ้การสนับสนุนกิจการยุวกาชาดเป็นอย่างดียิ่ง ให้ได ้รับเกียรติยศอันสูงสุดรับโล่พระราชทาน 
ของพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย 
เครื่องหมายยุวกาชาดดีเด่น เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงานยุวกาชาด และเป็นการสร้างเครือข่ายบุคลากร 
ด้านกิจกรรมยุวกาชาดอย่างกว้างขวางสู่ประชาคมอาเซียน

ส่งเสริม สนับสนุน การติดตามและเฝ้าระวังดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

❱❭ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน 

แก้ไข คุ้มครองสิทธิ และการดูแลช่วยเหลือความประพฤตินักเรียน นักศึกษาในระดับกระทรวงและระดับพ้ืนท่ี 

ของศูนย์เสมารักษ์ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนระบบกลไกการส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศกึษา

ให้มีพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัสภาพและวยัอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป โดยมีการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ 

และคุ้มครองสิทธินักเรียน นักศึกษาในระดับพื้นที่ จ�ำนวน 482 ครั้ง

❱❭ หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ�ำปี 2567 คัดเลือกหมู่ยุวกาชาด เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจการพิจารณาคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบให้ส�ำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัด 77 จังหวัด เป็นผู้ด�ำเนินการคัดเลือกในระดับหน่วยงาน และส�ำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
เป็นผู้ด�ำเนินการคัดเลือกในระดับประเทศ
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การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

❱❭ พฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา โดยพัฒนาระบบการบริหารอตัราก�ำลังข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา (School Capacity System: SCS) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมืออ�ำนวยความสะดวกให้กับส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการประมวลผลจ�ำนวนอัตราก�ำลังได้อย่างถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราก�ำลังที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ส�ำหรับใช้ในการวางแผนและบริหารอัตราก�ำลังฯ รวมทั้งใช้รายงานผลสภาพอัตราก�ำลัง 
เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาก�ำหนดจ�ำนวน และอัตราต�ำแหน่งของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยจัดประชุม 
ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กลยทุธท์ี ่4 : ยกระดบัคณุภาพและสมรรถนะคร ู
และบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏบิตังิาน 
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❱❭ พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการ 
ดังนี้ 1) ประกาศใช้แนวปฏิบัติการตรวจสอบความซ�้ำซ้อน
ห รื อ ค ว า ม ค ล ้ า ย ค ลึ ง ข อ ง ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 
ที่เสนอขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
และวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 2) ประกาศใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครู ผู ้มีผลงานการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ และ 3) แก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา และปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินฯ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ส�ำหรับห้องเรียนพัฒนากิจกรรมผู้เรียน

❱❭	 พัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - Learning) ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นการพัฒนา 
รูปแบบการอบรมให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู ้ได ้เร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ช่วยท�ำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรากฐานองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
การเงินของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ ก่อให้เกิดการใช้สื่อการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - learning) 
ในการพัฒนาทักษะการน� ำ เสนอ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีมัลติมีเดีย และ
เทคโนโลยีเชิงโต้ตอบ (Interactive 
Technology) ให้เกิดความน่าสนใจ
และมีประสิทธิภาพและจัดระบบ 
ฐานข้อมูล Online ที่สามารถใช้งาน 
ไ ด ้ ต ล อ ด  2 4  ช่ั ว โ ม ง  ร ว ม ถึ ง 
เป็นการสนับสนุนการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
โดยเปิดให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู ้ สนใจทั่ ว ไป 
เข ้าศึกษาเรียนรู ้  ผ ่านทางเว็บไซต์ 
https://lms-user.otepc.go.th 
มีผู้เข้าเรียนรู้ในระบบ จ�ำนวน 23,616 คน จ�ำแนกเป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 14,729 คน 
ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้บริหารการศึกษา จ�ำนวน 1,204 คน และผู ้สนใจทั่วไป จ�ำนวน 7,683 คน 
มีระดับความพึงพอใจต่อระบบการเรยีนรู ้คดิเป็นร้อยละ 93.11

❱❭ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู ่ทักษะแห่งอนาคต ไปประยุกต์ใช ้ในการจัดการเรียนรู ้

และการบริหารการศึกษา โดยมีการพัฒนาตามหลักสูตร จ�ำนวน 5 หลักสูตร มีผู้ผ่านการพัฒนา จ�ำนวน 2,342 คน 
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พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา

❱❭	 พัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ ่นที่ 14 เป็นการพัฒนาผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประเภทอ�ำนวยการหรือเทียบเท่าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น โดยผู้เข้ารับการพัฒนา

สามารถปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับวิทยากรที่ปรึกษาได้อย่างรอบด้าน  มีทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

และมีภาวะผู้น�ำทางการบริหาร มีผู้ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 71 คน

❱❭	 พัฒนาสมรรถนะผู ้น�ำทางการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด�ำเนินการ 

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1) แนวโน้มและทิศทางการบริหารจัดการศึกษาไทยท่ามกลางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 2) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำ

ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 4) เทคนิคการบริหารจัดการศึกษาภายใต้การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

และ 5) เทคนิคการอภิปรายและการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ และการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 4 แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียนโสตศึกษา โรงเรียนวัดเกาะวังไทร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีผู้ผ่านการพัฒนา จ�ำนวน 30 คน

❱❭	 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด 

น�ำร่อง 9 แห่ง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร 

และสมุทรสงคราม และให้สถานศึกษาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร ประกอบด้วย 7 รายวิชา ดังนี ้

1) สร้างการรบัรูก้ารออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารคิดอย่างรอบด้านในการสร้างนวัตกรรม 2) การจดัการเรยีนรู้ 

ในรปูแบบบรูณาการข้ามศาสตร์ 3) นวตักรรมการออกแบบคาแรคเตอร์ส�ำหรบัท�ำสือ่การเรียนรู ้4) การสร้างและการแบ่งปัน

เนื้อหาส�ำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 5) การเล่าเรื่องผ่านสื่อเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 6) การประยุกต์ใช้ AI ส�ำหรับ

จัดการศึกษา และ 7) การประยุกต์ใช้ AI ส�ำหรับการท�ำงานและจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีผู้ผ่านการพัฒนา จ�ำนวน 44 คน
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❱❭ ติดตามการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล น�ำไปสู่การบริหารงานบุคคล 4.0 และก�ำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานบุคคล (HRMS) และระบบบริหารการประชุม (E - Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างทันสมัย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใสเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โดยการด�ำเนินงานจัดท�ำ (ร่าง) คู่มือตัวชี้วัดในการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารงานบุคคล 

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจากระบบบริหารการประชุม (E - Meeting) และ (ร่าง) คู่มือการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการบริหารงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 5 : ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาทีม่ีคุณภาพ

❱❭	 ประชุมทางวิชาการเ พ่ือน�ำ เสนอผลงาน 

และนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึ กษา  เพื่ อส ่ ง เสริ ม  สนับสนุน ให ้ ผู ้ บ ริ หาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได ้พัฒนาและเสริมสร ้าง

ศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานและนวัตกรรม 

ทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเนือ่ง และเป็นเวทใีนการเผยแพร่

ผลงาน นวัตกรรมทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ทางวิชาการร่วมกัน สามารถน�ำองค์ความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ต่อยอด และตอบสนองความต้องการของประเทศ

ส�ำหรับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยมีจ�ำนวนผลงานของผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ�ำนวน 88 เรื่อง

❱❭ พัฒนานักวิจัยหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อน�ำเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

และการตพีมิพ์ลงในวารสาร” เพือ่เป็นแนวทางการพัฒนานกัวจัิยในการเขียนบทความวจัิยน�ำเสนอในการประชมุทางวชิาการ 

ของผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสามารถต่อยอดในเวทีการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมทางวิชาการ 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการร่วมกันในการประชุม สัมมนาทางวิชาการในโอกาสต่อไป
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❱❭	 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

น�ำผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะห์ไปใช้เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมาตรฐาน มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ ได้แก ่

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

และการเปล่ียนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครยูคุใหม่ โดยปรบัจาก “คร ูสอน” เป็น “โค้ช” หรอื “ผูอ้�ำนวยการการเรยีนรู”้) 

2) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็การพฒันาการเรยีนรู้ และ 3) ยทุธศาสตร์การวิจยัและพฒันาการบรหิารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นฐานในการขับเคล่ือนการด�ำเนินงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

เพื่อให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสามารถน�ำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น



ประเด็นยุทธศาสตร์

สร้างโอกาส
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

สป.4
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เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบหลากหลาย

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง 
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

❱❭ บริหารจัดการโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการอย ่างเป ็นรูปธรรม พร ้อมทั้ งลงพื้นที ่

ให้การดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษาให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี
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❱❭  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต  ่
ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จดัสรรเงนิอดุหนนุเพือ่ให้ 
เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม ่เก็บค ่าใช ้จ ่าย 
และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครอง
ส�ำหรับค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป ีที่  6 จ�ำนวน 1,840,970 คน  
จาก 3,423 โรง

❱❭	 ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีตินกัเรยีนโรงเรยีนเอกชน
ระดบัปฐมวัย และประถมศึกษา : อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวนั 
จัดสรรเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2567 
ส� ำหรับนัก เรียนโรงเรียนเอกชนตั้ งแต ่ ระดับชั้นอนุบาล 1 
ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทกุคน จ�ำนวน 1,349,127 คน จาก 3,134 โรง 
และเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนโรงเรียนการกุศล
และโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการ 
และขาดแคลน จ�ำนวน 517,336 คน จาก 1,764 โรง

❱❭ ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาส�ำหรบัเดก็พกิารและเดก็ด้อยโอกาส ส่งเสรมิโรงเรยีนเอกชนทีจ่ดัการศึกษา
ส�ำหรับเด็กที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสผ่านการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ดั ง น้ี  1)  จัดอบรมพัฒนาให ้แก ่ผู ้บ ริหารและครู โรงเรียนเอกชนสามารถน�ำความรู ้ที่ ได ้ ไปใช ้จัดการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดอบรมหลักสูตรผู้ด�ำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดอบรมหลักสูตรการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการใช้ส่ือที่เหมาะสมกับเด็กจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้อง 
กับหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 2) จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำป ี 2566 
ของกลุม่โรงเรยีนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา พร้อมทัง้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัการศกึษาของแต่ละโรงเรียนในกลุ่มฯ 
สามารถน�ำไปเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนได้ 3) จัดกิจกรรมทดสอบทักษะวิชาการของกลุ่มโรงเรียนการกุศล
ในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 24 ปีการศึกษา 2566 ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และ 4) จัดประชุมขับเคลื่อน
การสร้างโอกาสทางการศึกษาในการพัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างพลังสร้างสรรค์ส�ำหรับเด็กด้อยโอกาส 
โดยมีการจัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์ และจัดแสดงผลงานนวัตกรรมที่โดดเด่นและผลส�ำเร็จทางการศึกษา 
ของโรงเรยีนเอกชนนอกระบบ นอกจากนัน้ยงัด�ำเนนิการจัดประชมุเพ่ือติดตามการด�ำเนนิการยกระดับผลการประเมิน PISA 
ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีการระดมความคิดครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 3 เพื่อเลือกกิจกรรมและแบบฝึกจากเอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู ้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน โดยมีครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 
จ�ำนวน 5,162 คน แบ่งเป็น ครู จ�ำนวน 4,025 คน และนักเรียน จ�ำนวน 1,137 คน
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❱❭ จดัสรรเงนิอดุหนนุสิง่อ�ำนวยความสะดวก

และสื่อบริการของนักเรียนพิการ จดัสรรเงนิอดุหนนุ

ทางการศึกษาให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

และนกัเรยีนทีผ่่านการคดักรอง (LD) และมคีวามต้องการ 

จ�ำเป็นพิเศษเป็นค่าสิ่งอ�ำนวยความสะดวกสื่อบริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตามความต ้ อ งการจ� ำ เป ็ นของแต ่ ล ะ บุคคล 

จ�ำนวน 4,638 คน จาก 137 โรง 42 ศูนย์

❱❭ ส่งเสรมิการจัดการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม เป็นการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพื้นที ่

ห่างไกลและโรงเรียนท่ีมีความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาโดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จ�ำนวน 79 โรง 

รวมทั้งจัดอบรมครูผู้สอนโรงเรียนปลายทางเกี่ยวกับเทคนิคการควบคุมกระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการระหว่างการจัด 

การเรียนการสอนโดย DLTV เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในกลุ่มโรงเรียนเอกชนการกุศล มีครูเข้ารับการอบรม 

จ�ำนวน 79 คน จาก 21 โรง และอบรมพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ DLTV ในกลุ่มโรงเรียน 

ในพื้นที่ จังหวัดชายแดนภาคใต ้ โดยใช ้ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

มีครูเข้ารับการอบรม จ�ำนวน 209 คน จาก 58 โรง



ประเด็นยุทธศาสตร์

ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

สป.5
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เป้าประสงค์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
คุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย

❱❭ ค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมให้แก่นกัเรยีนทัง้ในส่วนกลางและภูมภิาค เพือ่ให้นกัเรยีนท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนกั 

และเห็นความส�ำคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิตส�ำนึกร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถน�ำความรู ้

ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงขยายผลไปสู่ครอบครัว มีนักเรียนเข้ารับการอบรม 6 รุ่น 

จ�ำนวน 509 คน 



❱❭   ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู ้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ไปสู ่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่น�ำร ่องของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริม 

ให้สถานศึกษาในพื้นท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในพื้นที่ 23 จังหวัดชายทะเล โดยด�ำเนินการ 

ดังนี้ 1) สร้างเครือข่ายการท�ำงานร่วมกนัในระดบัพืน้ทีร่่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 2) สร้างองค์ความรูแ้ละส่งเสรมิศกัยภาพครู 

ในการจัดการเรยีนการสอนเรือ่งทะเลฯ 3) จดัประชมุสร้างการรับรู้แก่สถานศกึษาในพ้ืนท่ี 4) จัดประกวดผลการด�ำเนนิงาน 

และนวตักรรมการจัดการองค์วามรู้ทางทะเล และการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และ 5) จัดท�ำสถานศึกษาต้นแบบ

ของการขับเคลื่อนการจัดการองค์ความรู้ทางทะเล และการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

71รายงานประจ�ำป ี2567
ส�ำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



72 ANNUAL REPORT 2024
Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education

ประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ

สป.6



73รายงานประจ�ำป ี2567
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เป้าประสงค์ที่ 1  : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
                 ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

❱❭ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด โดยจัดท�ำแผนปฏิบัติการ 

ด้านการศกึษาในระดบักลุ่มจงัหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส�ำนักงานศกึษาธกิารภาค 18 ภาค เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมือ 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้อง 

กับบริบทความต้องการของพื้นท่ี ผ่านการขับเคล่ือนโครงการส�ำคัญที่ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนที ่พร้อมทัง้สร้างการรบัรู้กรอบทศิทางการพัฒนาการศึกษาให้กบับคุลากรของหน่วยงานในพืน้ท่ี จ�ำนวน 8,909 คน

❱❭ ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา โดยด�ำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน เพื่อสร้างความร่วมมือ 

จากภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเอกชนทุกภาคส่วน และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ มีผู้เข้าร่วมประชุม 

จ�ำนวน 178 คน และ 2) จัดประชุมขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัด เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิติัในระดบัจังหวัด โดยร่วมกับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด�ำเนินการจัดประชุม

ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย อาทิ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู และร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาเอกชน

ให้มีคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1,750 คน 

กลยทุธท์ี ่1 : เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการใหเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง
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❱❭ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
เอกชนในภูมิภาค โดยจัดท�ำคู่มือปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน และก�ำกับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
พร้อมทั้งจัดอบรมพัฒนาบุคลากรที่ท�ำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน
และก� ำกับดู แลการจั ดการศึกษาของโรง เรี ยน เอกชน 
ในระดบัจงัหวัด เพือ่ให้การปฏิบตังิานในแต่ละพืน้ทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกันปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ก�ำกับดูแลการบริหารกิจการโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 262 คน 

และจัดอบรมเสริมสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนแห่งความสุข เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา 
ให้กับผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและสามารถก�ำกับ
ดูแลการบริหารกิจการโรงเรียนเอกชนในแต่ละพื้นที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 124 คน 
จาก 76 โรง 

❱❭	 พัฒนาระบบบริหารราชการ เพื่อให้มีมาตรฐานและเป็นไป
ตามเกณฑ ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  พ.ศ .  2562 
และการบรหิารระบบราชการ 4.0 โดยพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
ดังนี้ 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการด�ำเนินการ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพื่อน�ำมา 
เป ็ นตั ว ชี้ วั ดประกอบ เล ่ มค� ำ รั บ รอง ได ้ อย ่ า งครบถ ้ วนสมบู รณ ์ 
2) ประชุมคณะท�ำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (ITA) โดยมีผลการประเมิน OIT 
อยู ่ในระดับ AA 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค�ำรับรองฯ ได้รายงานผล 
การปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รอบ 9 เดือน) และรอบ (12 เดือน) 
ในระบบติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ (MERS) 
4) ประชุมสัมมนาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เรื่อง การใช้งานระบบการบริหารการประชุม e - Meeting 
ในการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้กบัผู้บริหาร ทีป่รึกษา และบคุลากร มผู้ีเข้าร่วมสมัมนา 
จ�ำนวน 158 คน โดยมีแนวทางในการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
พ.ศ. 2562 และระบบราชการ 4.0 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแนวทางการด�ำเนินงานตวัชีว้ดัการประเมนิศกัยภาพ 
ในการด�ำเนินงาน (Potential Base) ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาแนวทางการด�ำเนินงานตัวช้ีวัด 
การประเมินศักยภาพในการด�ำเนินงาน (Potential Base) ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบรหิารจดัการภาครฐั พ.ศ. 2562 และระบบราชการ 4.0 ตามที ่กพร. สป. ก�ำหนด และ 6) ประชุมเชงิปฏบิตักิารด�ำเนนิงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 15 ความส�ำเร็จในการออกแบบกระบวนการทีเ่ชือ่มโยงตัง้แต่ต้นจนจบกระบวนการ (End to End Process) 
ตามค� ำ รับรองการปฏิ บัติ ราชการ โดยผู ้ บริหารและบุคลากรร ่ วมกันออกแบบกระบวนการเชื่ อมโยง 
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (End to End Process) ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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❱❭  การบริการให ้ค�ำปรึกษาด ้านการพัฒนาระบบเบิกจ ่ายเงิน ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ด้วยการประเมินและจัดวางระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตรั่วไหล โดยด�ำเนินการจัดอบรมเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการเงินการคลัง และการบูรณาการงานตรวจสอบภายในส�ำหรับผู้ตรวจสอบภายใน ส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

และสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานได้อย่างถูกต้อง จ�ำนวน 2 หัวข้อวิชา ได้แก่ 

1) พระราชกฤษฎกีาค่าเช่าบ้านข้าราชการ และ 2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจดังาน มผีูเ้ข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 85 คน

❱❭  พัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงและส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด�ำเนินการจัดกิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา 

ระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการและส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดประกวดสื่อสร้างสรรค ์

เพื่อพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล 

สื่อสร้างสรรค์ฯ และหน่วยงานที่ส ่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการท�ำงาน 

และการให้บริการโดยน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท�ำงานสู ่ระบบดิจิทัล 

และจัดพิธีมอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์ฯ ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 193 คน
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❱❭ พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยพฒันาระบบการประสานการบรหิารงานระหว่างราชการส่วนกลาง

และส่วนภมูภิาค พร้อมท้ังจัดท�ำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) ของหน่วยงาน 

ในสงักัดส�ำนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร นอกจากนัน้ ยงัด�ำเนนิการทบทวนกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส�ำนกังานปลดั

กระทรวงศึกษาธิการ

❱❭ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับส�ำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ให้บุคลากรของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน�ำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาองค์การได้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีความสามารถ 

ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ พร้อมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน

ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (Self - Assessment) 470.29 คะแนน
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❱❭ ประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้

งานด้านการศึกษาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านการประชาสัมพนัธ์

ช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี ผลิตสารคดีส้ันตามแนวพระราชด�ำร ิ

ของพระบรมวงศานุวงศ์, ทุนการศึกษาพระราชทาน 

ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านการศึกษา 

ผ่านสื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อสังคมออนไลน ์

ร วม ท้ั ง จั ด พิ มพ ์ หนั ง สื อ วั น คล ้ า ย วั น สถ าปนา 

กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 132 ปี เพือ่ประชาสมัพนัธ์ 

นโยบาย บทบาท ภารกิจการด�ำเนินงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สู ่สาธารณชน นอกจากนั้นยังจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด ้านการประชาสัมพันธ ์  และลงพ้ืนที่ติดตาม 

จัดท�ำข่าวประชาสัมพันธ์ตามนโยบายการศึกษา
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❱❭ ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดยด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และติดตาม

การจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บ�ำเพ็ญประโยชน์และกิจการนักเรียน 77 จังหวัด เพื่อรวบรวมข้อมูลของครู อาจารย์ 

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนท่ัวประเทศ 

รองรับข้อมูลในด�ำเนินงานการวางแผนจัดท�ำฐานข้อมูลต่าง ๆ และสามารถน�ำข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ 

ส�ำหรับผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน

❱❭ พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนา

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ระยะที่ 1  

โดยด�ำเนินการศึกษาวิ เคราะห์สภาพปัจจุบัน ป ัญหา 

และความต้องการใช้งานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  

ส�ำหรับน�ำไปใช้ในการจัดท�ำแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลฯ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิการพัฒนาระบบฐานข้อมลูฯ 

ในระยะถัดไป 
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❱❭ พัฒนากระบวนงานบริการทางการศึกษารองรับการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยด�ำเนินการจัดอบรมการใช้งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเอกชน ได้แก่ ระบบ Single Sign - On (SSO) ระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 

ระบบงานทะเบียนส�ำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) ระบบจัดการข้อมูลชาวต่างประเทศในโรงเรียนเอกชน (PFS) ศูนย์บริการ

การศึกษาเอกชนออนไลน์ (PESO) ระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียน (INFO) ระบบสมัครงานส�ำหรับโรงเรียนเอกชน (JOB) 

และระบบสืบค้นโรงเรียนเอกชน (SCHOOL) ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชน ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ส�ำนักงานการศึกษาเอกชนอ�ำเภอ 

และโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ จ�ำนวน 909 คน จาก 720 โรง นอกจากนั้นยังจัดท�ำคู่มือบริการประชาชนรองรับการพัฒนา

กระบวนงานบริการทางการศึกษารองรับการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ www.opec.go.th 
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❱❭ ผลิตและจัดท�ำสื่อส�ำหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความร่วมมือกับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดท�ำวารสารความร่วมมือกับต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Book) ราย 3 เดือน 

จ�ำนวน 4 ฉบับ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ มบุีคลากรทางการศกึษา ผู้ทีเ่ก่ียวข้องและผู้สนใจ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ 

ทางด้านวชิาการได้ 
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เป้าประสงค์ที่ 2 : บูรณาการความร่วมมือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

กลยทุธท์ี ่3 : พัฒนาระบบฐานขอ้มลูดา้นการศึกษาใหเ้ปน็เอกภาพ
เปน็ปัจจบุนัและเชือ่มโยงกนัในทกุพ้ืนที ่ทกุระดบั

❱❭ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โดยจัดท�ำแผนปฏิบัติการ 

ด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 และแนวทางการจัดเกบ็ข้อมูลด้านการศึกษาในรูปแบบ API และรปูแบบ  

Web Upload ตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมลูด้านการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร พร้อมทัง้จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการรบั - ส่ง 

ข้อมูลของหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ API และรูปแบบ Web Upload และจัดประชุมการบริหารจัดการภารกิจ

ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับให้แก่หน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมถึงหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 164 คน 

❱❭ จัดท�ำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 - 18 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพ 

ความส�ำเร็จของการจัดการศึกษาในระดับภาค 1 - 18 ระดับจังหวัด โดยจัดท�ำดัชนีทางการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา 

(Quality) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) และรายชื่อ 

ดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี 
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❱❭ ประชุมเชิงปฏบิตักิารวเิคราะห์กระบวนงานเพือ่ก�ำหนด 

กรอบอตัราก�ำลงัของส�ำนกัการลกูเสือ ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ไปตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งรองรับ 

การปรับปรุงกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการของส�ำนักงานปลัด

กระทรวงศกึษาธกิาร 

เป้าประสงค์ที ่3 : กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคับ 
ไดร้บัการปรับปรงุ แกไ้ข หรอืพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์

กลยทุธท์ี ่4 : ปรบัปรงุโครงสรา้งและอ�ำนาจหนา้ทีข่องหนว่ยงานใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกจิหนา้ที ่เพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงในโลกยคุใหม่

กลยทุธท์ี ่5 :  เร่งรดั ปรบัปรงุ แกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบั
ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบับรบิททีเ่ปลีย่นแปลง

❱❭ พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เพื่อให้สามารถส่งเสริมและก�ำกับดูแล 

การจัดการศึกษาเอกชนให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านการศึกษาของประเทศและพลวัตของการจัดการศึกษาเอกชน 

โดยทบทวนปรับปรุง แก้ไข กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 8 ฉบับ ดังนี้ 1) ประกาศคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู ้เรียน 

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 2) (ร่าง) ประกาศกระทรวง

ศึกษาธกิาร เรือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการจัดท�ำประกาศการจดัเกบ็ค่าธรรมเนยีมการศกึษาและค่าธรรมเนยีมอ่ืน

ของโรงเรียนเอกชน 3) (ร่าง) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่...) พ.ศ. .... 4) (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วย 

การวางระบบการจดัท�ำบญัชกีารเงนิและบญัชอ่ืีน และหลักเกณฑ์และวธิกีารตรวจสอบบญัชขีองโรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 

5) (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการคุ้มครองการท�ำงานและประโยชน์ตอบแทนขั้นต�่ำ

ของผู้อ�ำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 6) (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก�ำหนดคุณสมบัติและจ�ำนวนของครูหรือผู ้สอนในโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. ....  

7) (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การประเมินครูโรงเรียนเอกชน 

เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง และ 8) (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เร่ือง การก�ำหนดประเภทและลักษณะของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบ 

(ฉบับที่...) พ.ศ. .... 
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กลยทุธท์ี ่6 : สรา้งการมส่ีวนรว่มของเครอืขา่ยการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ
               ในกจิกรรม รณรงค ์เฝ้าระวงั และตดิตามพฤตกิรรมเส่ียงการทจุรติ

❱❭	 ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด�ำเนินการขับเคลื่อน 

ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  1) จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดและในก�ำกับ 

กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นองค์กรคุณธรรม 2) จัดกิจกรรมประกวดภาพวาดหัวข้อ “พ่อของแผ่นดิน” ในโครงการ 

“น้อมร�ำลกึพ่อหลวงไทย ร่วมใจเชดิชวูฒันธรรม” เพือ่น้อมร�ำลกึในพระมหากรุณาธิคณุของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 3) คัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรีแห่ง สป.” ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งจัดพิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นฯ เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจแก่บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ�ำนวน 33 คน 4) ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) ได้รับการคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบโดดเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ 5) ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ

และวัฒนธรรม วุฒิสภา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม ข้อก�ำหนดจริยธรรม 

และแนวปฏิบัติที่ควรกระท�ำและไม่ควรกระท�ำตามข้อก�ำหนดจริยธรรม ให้กับบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 6) จัดบรรยายให้ความรู้หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” และหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม

ส�ำหรับข้าราชการแรกบรรจุ” ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่
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❱❭ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ศึกษาธิการ ด�ำ เนินการขับเคลื่ อนการป ้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด�ำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านการด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 1) จัดงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชัน กระทรวงศึกษาธิการ ณ หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“กระทรวงศกึษาธกิารไม่ทนต่อการทจุรติ (MOE Zero Tolerance)” 
เพื่ อสร ้ างความตระหนัก ปลูกจิตส� ำนึกในการไม ่ยอมรับ 
ไม ่ท� ำ ไม ่ทน ไม ่ เฉยต ่อการทุจริตให ้กับบุคลากรในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และมอบนโยบายการไม ่ รับของขวัญ 
และของก�ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมทั้งในรูปแบบ Onsite 
และ Online 2) จัดนิทรรศการต่าง ๆ เช่น นิทรรศการแสดงผลงาน
ร่วมกับส�ำนักงาน ป.ป.ช. ในการประสานความร่วมมือการรณรงค์
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ในงานวนัต่อต้านคอร์รัปชนัสากล 
(ประเทศไทย) ณ อาคารศูนย ์การประชุมอิ มแพ็ คฟอรั่ ม 
เมอืงทองธาน ีและนทิรรศการแสดงผลงานการประสานความร่วมมือ
ในการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายในงาน 
“EDU Soft Power Festival 2024” ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
3) จดักจิกรรมการขบัเคลือ่นหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยส�ำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดด�ำเนินการ 
ส ่งเสริมและขับเคลื่อนหลักสูตรต ้านทุจริตศึกษาผ่านระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education 
Platform) และบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามบริบทในแต่ละพื้นที่ 

นอกจากนี ้ยงัได้จดัท�ำแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ กระทรวงศกึษาธกิาร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดท�ำหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ซ่ึงเป็นการประเมินระดับต�่ำกว่ากรม มหีน่วยงานในสงักัดเข้าร่วม จ�ำนวน 112 หน่วยงาน รวมถงึพฒันาระบบระบบการประเมนิฯ 
(ระบบ MOE-ITA) ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีและการส่ือสาร สป. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด�ำเนินการประเมิน 
3 แบบวัด โดยน�ำเครื่องมือการประเมิน ITA ของส�ำนักงาน ป.ป.ช. มาขยายต่อหน่วยงานในสังกัด เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ ระดับผ่านดีเยี่ยม (95.00 - 100 คะแนน) 
จ�ำนวน 2 หน่วยงาน ระดับผ่านดี (85.00 - 100 คะแนน) จ�ำนวน 27 หน่วยงาน ระดับผ่าน (85.00 - 100 คะแนน) 
จ�ำนวน 31 หน่วยงาน ระดับต้องปรับปรุง (70.00 - 84.99 คะแนน) จ�ำนวน 24 หน่วยงาน และระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน 
(0.00 - 69.99 คะแนน) จ�ำนวน 28 หน่วยงาน พร้อมทั้งมอบโล่รางวัลแก่หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ระดับผ่านดีเยี่ยม และระดับผ่านดี 
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❱❭ บริหารการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำ
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567  โดยก� ำหนดแนวทาง 
และกรอบในการขับเคล่ือนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคู ่มือแนวทางการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต 
ของส�ำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 1) ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินความเส่ียง
การทุจริต กระบวนงานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 2) ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 3) กองบริหารการคลัง ส�ำนักอ�ำนวยการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการจัดท�ำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส�ำนักอ�ำนวยการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
(การขอใช้บญัชผีูส้อบแข่งขันได้) นอกจากนัน้ยงัได้ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจ�ำแนกประเภทการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต ด้านที่ 2 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ�ำนาจและต�ำแหน่งหน้าท่ี และด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
(การจดัซือ้จดัจ้าง) ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 88.74 คะแนน

❱❭ ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด�ำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และส่งเสรมิแนวทางให้ปฏบัิตกิจิกรรม 5 ส ภายในหน่วยงาน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการปฏบิตัตินของข้าราชการพลเรอืนตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน นโยบายด้านจรยิธรรมของส�ำนกังานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อก�ำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทบทวน
โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด�ำเนินงานในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมให้ความรู ้
สร้างความเข้าใจ เสริมสร้างการประพฤติตนและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยความสุจริตเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกบัประโยชน์ส่วนตนได้
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❱❭	 ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน�ำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุต์ใช้ในการท�ำงาน รวมทัง้เสรมิสร้างสมรรถนะและทกัษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบตังิานราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท�ำงานเป็นทีม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการท�ำงาน 

ในรูปแบบกิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน เน้นกระบวนการกลุ ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู ้เข้ารับการอบรม 

โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน ผู ้เข้ารับการอบรม แบ่งเป็น 4 รุ ่น 

จ�ำนวน 422 คน

เป้าประสงค์ที ่4 : ขา้ราชการและบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน 
มสีมรรถนะเทา่ทนัการเปลีย่นแปลงในโลกยคุใหม่

กลยทุธท์ี ่7 : พัฒนาระบบงานการบริหารงานบคุคลของขา้ราชการ 
และบคุลากรทางการศึกษาอืน่ เพ่ือยกระดบัขดีสมรรถนะ 
ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม่
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❱❭ เสรมิสร้างและพฒันาทกัษะสมรรถนะข้าราชการและบคุลากรภาครัฐของส�ำนักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้แก่บคุลากรในสงักัดส�ำนกังานปลดักระทรวง

ศึกษาธกิาร การฝึกอบรมด้วยการศกึษาเรยีนรูผ่้านกจิกรรมฐานต่าง ๆ และกิจกรรมระดมความคดิเหน็ Workshop เพือ่ปลกูฝัง

และพัฒนากรอบความคิด (Mindset) ที่ดีในการท�ำงานให้มีทักษะที่จ�ำเป็นของการเป็นผู้น�ำและเจ้าหน้าที่ยุคใหม ่

ในการบริหารงานและสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท�ำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ท�ำงานบนหลักคุณธรรม 

และสามารถน�ำทีมงานให้พร้อมที่จะปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด�ำเนินการ 

จัดฝึกอบรมฯ มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 58 คน

❱❭ พัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยจัดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้  ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าที ่

ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง 

ปรับวิธีคิดและกรอบความคิด (Mindset) เพื่อให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้

และพัฒนาตนเองเม่ือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 1) จัดประชุม

สมัมนาให้ความรู ้ได้แก่ ประชมุสมัมนาให้ความรู ้เรือ่ง วนิยั และการพจิารณา

รายงานการด�ำเนนิการทางวนิยัการอทุธรณ์ และร้องทุกข์ของข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา ให้กับบุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีง่านด้านกฎหมาย 

ณ กระทรวงศึกษาธิการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างองค์ความรู้ 

ความคิดสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน ณ โรงแรมเอส 

ศรีราชา โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดชลบุรี 2) จดักิจกรรมฝึกอบรม 

ได้แก่ กจิกรรมฝึกอบรมพฒันาองค์ความรู้ในองค์กร เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

ณ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี 
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กิจกรรมพัฒนาทีมงาน เพื่อ เสริมสร ้างประสิทธิภาพการปฏิ บัติ 

ราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ณ โรงแรมเรดิสสัน รีสอร์ท 

แอนด์สปา หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 3) จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ ได้แก ่

ศึกษาดูงานการอนุรักษ์ ฟื ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ณ ศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วยทรายอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิศกึษาดงูาน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา 

โมเดล ศกึษาเรยีนรูก้ารอนรุกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ ณ ศนูย์เรยีนรูป่้าวงัจันทร์ 

จังหวัดระยอง และศึกษาเรียนรู้การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ณ อาคารนทิรรศน์พรรณพฤกษา บรษัิท พทีีท ีแอลเอน็จ ีจ�ำกดั จงัหวดัระยอง 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ โดยศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อน�ำสู่การพัฒนาการบริหารงานบุคคล 5) จัดกิจกรรมวิชาการ เช่น 

การเป็นข้าราชการท่ีดี การท�ำงานเป็นทีมการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

“ร่วมคดิร่วมสร้าง” การเสริมทกัษะการคดิการตอบค�ำถาม “ค�ำถาม...ชงิมง” 

การสร้างความเชือ่มัน่การแสดงออกและการพูดในท่ีสาธารณะ “Creativity 

Playground” เป็นต้น 6) จัดกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยจดังานกฬีาส ีเพือ่สร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบคุลากรในหน่วยงาน 

7) จัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และ 8) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการดแูล

สุขภาพแบบองค์รวม ณ จังหวัดเพชรบุรี 
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❱❭	 ถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม  ่

สูก่ารเพิม่สมรรถนะบคุลากรด้านการตดิตามและประเมินผลในบรบิท

ระบบราชการ 4.0 โดยจดัอบรมพฒันาบุคลากรให้มคีวามรูแ้ละทกัษะ 

ด้านการติดตามและประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ 

ในบรบิทระบบราชการ 4.0 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ ์

ด้านการตดิตามและประเมนิผล รวมท้ังมกีารสร้างเครอืข่ายเพือ่เชือ่มโยง

ข ้อมูลด ้ านการ ติดตามประเมินผลระหว ่ างหน ่วยงานของ 

กระทรวงศกึษาธกิาร

❱ ❭  พัฒนาทักษะบุคลากรด ้ านดิจิทัลของส� ำนัก 

นโยบายและยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ�ำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2567 โดยจัดอบรมพัฒนา 

ทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ให้มีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มทักษะ 

และสามารถน�ำความรู้ด้านดิจิทัลไปปรับใช้ในการการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มผีูเ้ข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 122 คน 

❱❭	 เสรมิสร้างและพฒันาวนิยัข้าราชการพลเรอืนสามญั สป. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจดัอบรม 

ให ้ความรู ้ความเข ้าใจ เรื่องวินัย และการรักษาวินัย ตลอดจนการให ้ความรู ้ ในเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวข ้อง 

กบัการปฏบิตัริาชการแก่บคุลากรทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค สามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประพฤตตินเป็นผูม้วีนิยั และไม่กระท�ำผดิวนิยั มผีูเ้ข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 66 คน 
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❱❭ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยจัดท�ำเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ และส�ำรวจ 

ความพึงพอใจฯ จากผู้รับบริการ จ�ำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) บุคลากรท่ีใช้

บริการ ผ่านการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 2) บุคลากรท่ีใช้บริการ 

ณ จุดให้บริการ รวมทั้งจัดอบรมพฒันาให้กบับุคลากร ได้แก่ อบรมให้ความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหัวข ้อ 

“การสร ้างสื่อประชาสัมพันธ ์ด ้วย Canva เพื่อพัฒนากระบวนงาน 

ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ” มีผู ้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 64 คน 

อบรมให้ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ตามแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

พ.ศ. 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 80 คน อบรมพัฒนาความรู ้

การจัดท�ำระบบปฏิบัติการและปรับปรุงกระบวนการ เพื่อขับเคล่ือน 

การด�ำเนนิงานตามค�ำรบัรองการปฏบิตัริาชการ สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) มีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 59 คน

❱❭	 จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ของส�ำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือปลูกฝัง 

และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชน บุคลากรของส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีจิตสาธารณะ มีความสามัคคีและช่วยเหลือกันรวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี 

แก่ชุมชน เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 216 คน



ส่วนที่ 3
รายงานการเงิน
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(หน่วย : บาท)

2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     928,978,821.82     958,636,320.81 

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น     851,831,627.69     252,496,607.82 

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำ 12 เดือน 39,473,644.02 79,111,957.83

วัสดุคงเหลือ      15,534,132.26      23,205,595.79 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า            26,919.85            30,199.36 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,835,845,145.64 1,313,480,681.61

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้อื่นระยะยาว - 245,656.88

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำเกิน 12 เดือน 600,000,000.00 600,000,000.00

อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 804,347,632.84 2,451,186,602.81

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน - สุทธิ 1,177,247.97 5,805,777.54

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15,053,470.49 14,761,857.86

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,420,578,351.30 3,071,999,895.09

รวมสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3,256,423,496.94 4,385,480,576.70

สินทรัพย์ของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 2,809,997,402.44 2,798,147,310.46

รวมสินทรัพย์ 6,066,420,899.38 7,183,627,887.16

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่  30 กันยายน 2567

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่  30 กันยายน 2567
(หน่วย : บาท)

2567 2566

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 40,433,342.43 76,179,375.70

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 6,354.34  2,407.77 

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 1,031,302,242.57  224,910,277.57 

เงินรับฝากระยะสั้น 1,081,569,294.22  1,134,827,523.78 

เบิกเกินส่งคืนรอน�ำส่ง 23,556.00  946,432.07 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,153,334,789.56 1,436,866,016.89

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้จากการบริจาครอการรับรู้ 3,756,759.41 15,717,796.24

เงินทดรองราชการรับเพื่อการด�ำเนินงาน 93,850,645.00 93,850,645.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 97,607,404.41 109,568,441.24

รวมหนี้สินของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2,250,942,193.97 1,546,434,458.13  

หนี้สินของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 175,599,472.79 176,125,106.55

รวมหนี้สิน 2,426,541,666.76 1,722,559,564.68

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน 2,592,741,515.14 4,500,262,160.69 

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายสะสม (1,587,260,212.17) (1,661,216,042.12)

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของส�ำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1,005,481,302.97 2,839,046,118.57

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็น
นิติบุคคล

2,634,397,929.65 2,622,022,203.91

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,639,879,232.62 5,461,068,322.48

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 6,066,420,899.38 7,183,627,887.16

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

ส�ำหรับปีส้ินสุด วันที่  30 กันยายน 2567
(หน่วย : บาท)

2567 2566

รายได้
รายได้จากงบประมาณ 40,071,647,911.31 51,706,349,200.81
รายได้จากเงินกู้รายได้อื่นจากรัฐบาล -  - 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6,888,109.00  47,780,717.27 
รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 1,809,668.86 209,820.00
รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 6,020,629.07  374,655,481.79 
รายได้อื่น 2,501,693.56  31,594,595.09 

รวมรายได้ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40,088,868,011.80 52,160,589,814.96
รายได้ของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 60,003,364.74 96,003,335.10

รวมรายได้ 40,148,871,376.54 52,256,593,150.06

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,758,369,031.62 9,2357,109,513.36
ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 1,352,913,623.41 2,678,626,816.38
ค่าตอบแทน 157,180,783.53 417,975,820.10
ค่าใช้สอย 859,368,881.20 3,952,771,458.28
ค่าวัสดุ 85,536,313.47 1,059,076,075.98
ค่าสาธารณูปโภค 82,775,910.89 345,624,638.86
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 155,049,744.18 491,795,076.92
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 142,050.00 11,108,408.85
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 34,731,690,615.99 34,008,838,279.55
ค่าใช้จ่ายอื่น 8,908,213.71 13,847,849.76

รวมค่าใช้จ่ายของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40,191,935,168.00 52,336,773,938.04
ค่าใช้จ่ายของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 47,614,137.17 88,832,641,48

รวมค่าใช้จ่าย 40,239,549,305.17 52,425,606,579.52

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(103,067,156.20) (176,184,123.08)

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

12,389,227.57 7,170,693.62

รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (90,677,928.63) (169,013,429.46)

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบแสดงผลการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่  30 กันยายน  2567
(หน่วย : บาท)

ทนุ
รายไดสู้ง/(ต�่ำ) กวา่

คา่ใชจ้า่ยสะสม

องคป์ระกอบอืน่ของ
สินทรพัยสุ์ทธ/ิ

ส่วนทนุ

รวมสินทรพัยสุ์ทธ/ิ
ส่วนทนุ

ส�ำนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่30 กนัยายน 2565 – 

ตามทีร่ายงานไว้เดมิ

4,500,262,160.69 (1,496,156,175.74) -  3,004,105,984.95

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 11,048,071.80 -  11,048,071.80

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 - 

หลงัการปรบัปรงุการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทุนส�ำหรับปี 2566

4,500,262,160.69 (1,485,108,103.94) - 3,015,154,056.75

รายได้สงู/(ต�ำ่)กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - (176,184,123.08) - (176,184,123.08)

รายได้แผ่นดนิน�ำส่งคลงั 76,184.90 76,184.90

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 4,500,262,160.69 (1,661,216,042.12) - 2,839,046,118.57

ทุนหมนุเวยีนทีไ่ม่เป็นนติบิคุคล

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 – 

ตามทีร่ายงานไว้เดมิ

1,726,898,487.25 887,625,889.86 2,614,524,377.11

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 327,103.08 327,103.08

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 - 

หลงัการปรบัปรงุการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทุนส�ำหรับปี 2566

1,726,898,487.25 887,952,992.94 2,614,851,480.19

รายได้สงู/(ต�ำ่)กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - 7,170,723.72 7,170,723.72

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 1,726,898,487.25 895,123,716.66 2,622,022,203.91

ยอดคงเหลอืรวม ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 6,227,160,647.94 (766,092,325.46) 5,461,068,322.48

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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(หน่วย : บาท)

ทนุ
รายไดสู้ง/(ต�่ำ) กวา่

คา่ใชจ้า่ยสะสม

องคป์ระกอบอืน่ของ
สินทรพัยสุ์ทธ/ิ

ส่วนทนุ

รวมสินทรพัยสุ์ทธิ/
ส่วนทนุ

ส�ำนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 - 

ตามทีร่ายงานไว้เดมิ

4,500,262,160.69 (1,661,216,042.12) - 2,839,046,118.57

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 177,661,942.85 - 177,661,942.85

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 - 

หลงัการปรบัปรงุการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทุนส�ำหรับปี 2567

4,500,262,160.69 (1,483,554,099.27) 3,016,708,061.42

การเปลีย่นแปลงทีท่�ำให้ทนุเพิม่/ลด (1,907,520,645.55) - - (1,907,520,645.55)

รายได้สงู/(ต�ำ่)กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - (103,067,156.20) - (103,067,156.20)

รายได้แผ่นดนิน�ำส่งคลงั (638,956.70) (638,956.70)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 2,592,741,515.14 (1,587,260,212.17) - 1,005,481,302.97

ทุนหมนุเวยีนทีไ่ม่เป็นนติบิคุคล

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 – 

ตามทีร่ายงานไว้เดมิ

1,726,898,487.25 895,123,716.66 - 2,622,022,203.91 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - (14,203.84) - (14,203.84)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 - 

หลงัการปรบัปรงุการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทุนส�ำหรับปี 2567

1,726,898,487.25 895,109,512.82 - 2,622,008,000.07

การเปลีย่นแปลงทีท่�ำให้ทนุเพิม่/ลด 702.01 702.01

รายได้สงู/(ต�ำ่)กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - 12,389,227.57 - 12,389,227.57

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567   1,726,898,487.25 907,499,442.40 - 2,634,397,929.65

ยอดคงเหลอืรวม ณ วันที ่30 กนัยายน 2567 4,319,640,002.39 679,760,769.77 - 3,639,879,232.62

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่  30 กันยายน  2567

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบแสดงผลการเปลีย่นแปลงสินทรพัยสุ์ทธิ/ส่วนทนุ (ตอ่)

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รายงานรายได้แผ่นดิน

(หน่วย : บาท)

2567 2566

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

รายได้แผ่นดิน-ภาษี 271,479.17 298,200.00

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 105,120,125.70 207,577,614.50

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 105,391,604.87 207,875,814.50

หัก    รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง - (12,173.20)

รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย                      -                      -

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 105,391,604.87 207,863,641.30

รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง 106,026,615.00 207,787,044.60

รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง (635,010.13) 76,596.70

ปรับ   รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง (3,946.57) (411.80)

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ (638,956.70) 76,184.90

รายได้แผ่นดิน-ภาษี

ภาษีลักษณะอนุญาต

รายได้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 271,479.17 298,200.00

รายได้ค่าปรับภาษี                -                -

รวมรายได้แผ่นดิน-ภาษี 271,479.17 298,200.00

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี

รายรับจากการขายสินทรัพย์ 2,207,825.21 5,185,707.20

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 2,270,142.99 1,608,362.48

รายได้เงินเหลือจ่าย 92,839,991.09 187,813,394.99

รายได้จากค่าปรับ 5,263,398.59 4,795,523.16

รายได้อื่น 2,538,767.82 8,174,626.67

รวมรายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 105,120,125.70 207,577,614.50

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่  30 กันยายน  2567

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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การวเิคราะหง์บประมาณ

(หน่วย : บาท)

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 928,978,821.82      15.31

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 851,831,627.69 14.04

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำ 12 เดือน 39,473,644.02 0.65

วัสดุคงเหลือ 15,534,132.26 0.26

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 26,919.85 0.0004

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,835,845,145.64 30.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้อื่นระยะยาว - -

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�ำเกิน 12 เดือน 600,000,000.00 9.89

อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 804,347,632.84 13.26

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน - สุทธิ 1,177,247.97 0.02

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 15,053,470.49 0.25

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,420,578,351.30 23.42

รวมสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3,256,423,496.94 53.68

สินทรัพย์ของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 2,809,997,402.44 46.32

รวมสินทรัพย์ 6,066,420,899.38 100.00

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้วิธีวิเคราะห์แนวดิ่ง (Common Size) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทีละด้าน 

โดยแสดงให้ปรากฏในรูปของอัตราร้อยละ ตามฐานข้อมูลที่ได้จากระบบ GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน

	 ❱❭	 1. วเิคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงนิ : สนิทรพัย์

ตารางที่ 1	แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียน 

	 ที่ไม่เป็นนิติบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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เงินฝากธนาคาร 
ประเภทประจ�ำ ไม่เกนิ 12 เดอืน0.65%

วัสดุคงเหลือ0.26%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน0.25%

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 0.02%

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า0.0004%

สินทรัพย์ของทุนหมุนเวียน 
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล46.32%

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

15.31%

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น14.04%

อาคาร และอุปกรณ์13.26%

เงินฝากธนาคารประเภท
ประจ�ำ เกิน 12 เดือน

9.89%

แผนภาพที่ 2	 แสดงร้อยละของสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล  

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภาพที่ 1	 แสดงร้อยละของสินทรพัย์รวมของส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ และทุนหมนุเวยีนท่ีไม่เป็นนติบิคุคล  

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนของ23.42%

46.32% สินทรัพย์ของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

30.26% สินทรัพย์หมุนเวียนของ สป.
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	 ❱❭	2. วเิคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงนิ : หนีส้นิและสนิทรพัย์สุทธิ

ตารางที่ 2	แสดงจ�ำนวนและร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียน 

	 ที่ไม่เป็นนิติบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(หน่วย : บาท)

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 40,433,342.43 0.67

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 6,354.34 0.0001

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 1,031,302,242.57 17.00

เงินรับฝากระยะสั้น 1,081,569,294.22 17.83

เบิกเกินส่งคืนรอน�ำส่ง 23,556.00 0.0004

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,153,334,789.56 35.50

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้จากการบริจาครอการรับรู้ 3,756,759.41 0.06

เงินทดรองราชการรับเพื่อการด�ำเนินงาน 93,850,645.00 1.55

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 97,607,404.41 1.61

รวมหนี้สินของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2,250,942,193.97 37.11

หนี้สินของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 175,599,472.79 2.89

รวมหนี้สิน 2,426,541,666.76 40.00

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน 2,592,741,515.14 42.73

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายสะสม (1,587,260,212.17) -26.16

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของส�ำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1,005,481,302.97 16.57

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็น
นิติบุคคล

2,634,397,929.65 43.43

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,639,879,232.62 60.00

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 6,066,420,899.38 100.00

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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แผนภาพที่ 3	 แสดงร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียน 

	 ที่ไม่เป็นนิติบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภาพที่ 4	 แสดงรายละเอียดร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 และทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของ
ทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล43.43%

หนี้สินหมุนเวียนของ สป.35.50%

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของ สป.16.57%

หนี้สินของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

2.89%

หนี้สินไม่หมุนเวียนของ สป.1.61%

เงินทดรองราชการ
รับเพื่อการด�ำเนินงาน1.55%

เจ้าหนี้การค้า0.67%

รายได้จากการบริจาค
รอการรับรู้

 0.06%

เบิกเกินส่งคืนรอน�ำส่ง0.0004%

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้้น0.0001%

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนของ
ทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล43.43%

เงินรับฝากระยะสั้น17.83%

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น17.00%

สินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุนของ สป.

16.57%

หนี้สินของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

 2.89%
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ตารางที่ 3	 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของรายได้และค่าใช่จ่ายของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและทุนหมุนเวียน 

	 ที่ไม่เป็นนิติบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(หน่วย : บาท)

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 40,071,647,911.31 99.81

รายได้จากเงินกู้รายได้อื่นจากรัฐบาล - -

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 6,888,109.00 0.02

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 1,809,668.86 0.005

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 6,020,629.07 0.02

รายได้อื่น 2,501,693.56 0.006

รวมรายได้ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40,088,868,011.80 99.85

รายได้ของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 60,003,364.74 0.15

รวมรายได้ 40,148,871,376.54 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,758,369,031.62 6.85

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 1,352,913,623.41 3.36

ค่าตอบแทน 157,180,783.53 0.39

ค่าใช้สอย 859,368,881.20 2.14

ค่าวัสดุ 85,536,313.47 0.22

ค่าสาธารณูปโภค 82,775,910.89 0.20

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 155,049,744.18 0.39

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 142,050.00 0.0004

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 34,731,690,615.99 86.31

ค่าใช้จ่ายอื่น 8,908,213.71 0.02

รวมสินทรัพย์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40,191,935,168.00 99.88

ค่าใช้จ่ายของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 47,614,137.17 0.12

รวมค่าใช้จ่าย 40,239,549,305.17 100.00

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ. สป.
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แผนภาพที่ 5	 แสดงร้อยละของรายได้ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล  

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนภาพที่ 6	 แสดงร้อยละของค่าใช้จ่ายของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายได้จากการอุดหนุน 
จากหน่วยงานภาครัฐ 0.005%

 รายได้จากงบประมาณ99.81%

รายได้ของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

0.15%

รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ0.020%

รายได้จากการอุดหนุนอื่น
และบริจาค

0.02%

รายได้อื่น0.006%

ค่าวัสดุ0.22%

ค่าสาธารณูปโภค0.20%

ค่าใช้จ่ายของทุนหมุนเวียน
ที่ไม่เป็นนิติบุคคล

0.12%

ค่าใช้จ่ายอื่น0.02%

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน
จากหน่วยงานภาครัฐ

0.0004%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร6.85%

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ3.36%

ค่าใช้สอย2.14%

ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ�ำหน่าย

0.39%

ค่าตอบแทน0.39%
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สรปุผลการวเิคราะหง์บประมาณ

ข้อมูลทางการเงินของส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับ 

จากระบบ GFMIS ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินเมื่อได้น�ำมา 

วิเคราะห์ในแนวดิ่ง (Common Size) แล้วพบว่า

1. งบแสดงฐานะทางการเงนิ ได้วเิคราะห์ร้อยละสนิทรพัย์ประเภทต่าง ๆ กบัสนิทรพัย์รวม และร้อยละหนีส้นิประเภทต่าง ๆ 

และสินทรัพย์สุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม

	 1.1	 รายการสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 6,066,420,899.38 บาท เป็นรายการสินทรัพย์ของทุนหมุนเวียน 

ทีไ่ม่เป็นนติบิคุคล มากทีส่ดุ จ�ำนวน 2,809,997,402.44 บาท คดิเป็นร้อยละ 46.32 รองลงมาเป็นเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

จ�ำนวน 928,978,821.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.31 และลูกหนี้อื่นระยะสั้น จ�ำนวน 851,831,627.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 

14.04 ตามล�ำดับ	      

	 1.2	 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการหนี้สินและสินทรัพย ์สุทธิ  จ�ำนวน 6,066,420,899.38 บาท เป ็นรายการหนี้สินรวม 

จ�ำนวน 2,426,541,666.76 คดิเป็นร้อยละ 40.00 ในจ�ำนวนนีเ้ป็นเงนิรบัฝากระยะสัน้มากทีส่ดุ จ�ำนวน 1,081,569,294.22 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 17.83 รองลงมาเป็นเจ้าหน้ีอื่นระยะส้ัน จ�ำนวน 1,031,302,242.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.00 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับรายการสินทรัพย์สุทธิรวม จ�ำนวน 3,639,879,232.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.00 ในจ�ำนวนนี้เป็นสินทรัพย์สุทธ ิ

ของทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นนิติบุคคล จ�ำนวน 2,634,397,929.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.43 รองลงมาเป็นรายได้ต�่ำกว่า 

ค่าใช้จ่ายสะสม จ�ำนวน -1,587,260,212.17 บาท คิดเป็นร้อยละ -26.16

2. งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ได้วเิคราะห์ร้อยละรายได้ประเภทต่าง ๆ กบัรายได้รวมและร้อยละค่าใช้จ่าย

ประเภทต่าง ๆ กับค่าใช้จ่ายรวม

	 2.1	 รายการรายได้จากการด�ำเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

	  	 รายการรายได้จากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 40,148,871,376.54 บาท เป็นรายได้จากงบประมาณมากท่ีสุด 

จ�ำนวน 40,071,647,911.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.81 รองลงมาเป็นรายได้ของทุนหมุนเวียนท่ีไม่เป็นนิติบุคคล 

จ�ำนวน 60,003,364.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.15 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ�ำนวน 6,888,109.00 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.02 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค จ�ำนวน 6,020,629.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.02 รายได้อ่ืน 

จ�ำนวน 2,501,693.56 บาท คดิเป็นร้อยละ 0.006 และรายได้จากการอุดหนนุจากหน่วยงานภาครฐั จ�ำนวน 1,809,668.86 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.005 ตามล�ำดับ

	 2.2	 รายการค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 40,239,549,305.17 บาท เป็นค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน 

และบริจาคมากที่สุด จ�ำนวน 34,731,690,615.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.31 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 

จ�ำนวน 2,758,369,031.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.85 และค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ จ�ำนวน 1,352,913,623.41 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 3.36 ตามล�ำดับ
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319 วังจันทรเกษม ถนนราชด�ำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร 10300
0 2628 6346
http://www.ops.moe.go.th

หน่วยงานในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร website

ส�ำนักอ�ำนวยการ อาคารราชวัลลภ ชั้น 1 
(หลังหอพระพุทธรูป
ประจ�ำกระทรวงศึกษาธิการ)
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6173 0 2628 6173 www.bga.moe.go.th

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 282 8283 0 2281 8218 www.bict.moe.go.th

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา

60 หมู่ 2 ต�ำบลไร่ขิง  
อ�ำเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 73210

0 3432 1890 0 3422 5399 www.nidtep.go.th

ส�ำนัก
ความสัมพันธ์
ต่างประเทศ

อาคาร สพฐ.5 ชั้น 1
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 0565

0 2628 5646

0 2281 0953 www.bic.moe.go.th

ส�ำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 2568 0 2628 2568 www.srs2.moe.go.th

ที่อยู่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Office of the Permanent Secretary Ministry of Education)
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หน่วยงานในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร website

กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
การศึกษา
ในภูมิภาค

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 2723 0 2280 0248 www.reapdd.moe.go.th/

ส�ำนักนิติการ อาคารรชัมงัคลาภเิษก 1 ชัน้ 10
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5650 0 2281 0497 www.edulaw.moe.go.th

ส�ำนักนโยบาย
และยุทธศาสตร์

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 6333 0 2281 9413 www.bps.moe.go.th

ส�ำนัก
ตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล

อาคารรชัมงัคลาภเิษก 1 ชัน้ 10
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5633 0 2628 5633 www.inspec.moe.go.th

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 1260

0 2628 6167

- www.audit.moe.go.th

กลุม่พฒันาระบบ
บริหาร

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6406-9 0 2628 6409 www.psdg.moe.go.th

ศูนย์ขับเคลื่อน 
การศึกษา
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

62 หมู่ 1 ต�ำบลบ่อทอง  
อ�ำเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี 94170

0 7342 0360 0 7342 0361 www.moe-south.org
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หน่วยงานในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร website

ส�ำนักงาน
เลขานุการ 
กองทุนพัฒนา
เทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา

อาคารกรมการฝึกหดัครเูดมิ ชัน้ 2
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 0344 0 2280 0344
ต่อ 18

www.edf.moe.go.th

ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง
ศึกษาธิการ 

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 1
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6162 0 2628 6138 www.acc2.moe.go.th

กลุ่มขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้าง
ความสามัคคี
ปรองดอง 
กระทรวง
ศึกษาธิการ 

อาคารสวัสดิการ 1 ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 6221  
ภายใน 4044

0 2280 6220 -

ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 
ชั้น 5 - 7
319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 1049 0 2280 2835 www.otepc.go.th

ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน

319 วังจันทรเกษม   
ถนนราชด�ำเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2282 1000 - www.opec.go.th
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ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 1

บริเวณวงเวียนเทพสตรี   
ต�ำบลทะเลชุบศร
อ�ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
15000

0 3641 1157 0 3641 2520 www.reo1.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 2

9 ถนนเทศปทุม 
ต�ำบลบางปรอก  อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี 12000

0 2581 1391 0 2581 1395 www.reo2.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 3

7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 3 
ถนนไกรเพชร ต�ำบลหน้าเมือง
อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
70000

0 3232 3384 0 3233 7343 www.reo3.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 4

122 อาคาร 89 ปี 
โรงเรียนศรัทธาสมุทร
ถนนเอกชัย ต�ำบลลาดใหญ่ 
อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

0 3471 0561 0 3471 0562 www.reo4.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 5

138 หมู่ 8 ถนนศรีธรรมราช
ต�ำบลโพธิ์เสด็จ อ�ำเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

0 7545 0964-5 0 7545 0957 www.reo5.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 6

33/32 ถนนด�ำรง 
ต�ำบลตลาดใหญ่ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
83000

0 7622 2800 0 7622 2800
ต่อ 102

www.reo6.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 7

3 ถนนอาคารสงเคราะห์   
ต�ำบลสะเตง อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดยะลา 95000

0 7321 6129 0 7321 2323 www.reo7.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 8

111/200 หมู่ 1   
ต�ำบลหนองไม้แดง อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 20000

0 3805 4287 0 3805 4287 www.reo8.moe.go.th

ส�ำนกังาน
ศกึษาธิการภาค 9

410/1 ถนนมรุพงษ์  
ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

0 3851 2190 0 3851 2191 www.reo9.obec.in.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 10

100/6 หมู่ 4 ถนนนิตโย    
ต�ำบลหนองบัว อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 41000

0 4218 0661 0 4218 0886 www.reo10.moe.go.th
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ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 11

ถนนใสสว่าง ต�ำบลธาตุเชิงชุม
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
47000

0 4271 8898 0 4271 1111 www.reo11.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 12

100/1 หมู่ที่ 15 ต�ำบลศิลา 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
40000

0 4323 8766 0 4323 8767 www.reo12.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 13

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3  
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30000

0 4424 2447

0 4424 4169

0 4424 4464 www.reo13.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 14

440 หมู่ 24 ถนนคลังอาวุธ  
ต�ำบลขามใหญ่ อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000

0 4595 9759 0 4595 9760 www.reo14.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 15

2 ถนนห้วยแก้ว ต�ำบลช้างเผือก
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50300

0 5322 1413 0 5321 4575 www.reo15.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 16

ถนนอุตรกิจ ต�ำบลเวียง   
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
57000

0 5371 6616 0 5371 9916 www.reo16.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 17

311 หมู่ 5 ต�ำบลหัวรอ   
อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
65000

0 5532 2662
0 5532 2667

0 5532 2663 www.reo17.moe.go.th

ส�ำนักงาน
ศกึษาธกิารภาค 18

105/30 หมู่ 10 ต�ำบลวัดไทร 
อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 60000

0 5620 0718 0 5620 0728 www.reo18.moe.go.th
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1. ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.

2. ส�ำนักงานรัฐมนตรี	 สร.

3. ส�ำนักอ�ำนวยการ สอ.

4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก.

5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.

6. ส�ำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สต.

7. ส�ำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก.

8. ส�ำนักนิติการ สน.

9. ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์	 สนย.

10. ส�ำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ.

11. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป.	 ตสน.สป.

12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กพร.สป.

13. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต.

14. ส�ำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สกท.

15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.

16. กองบริหารการคลัง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กคส.สป.

17. กองเผยแผร่และประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กผป.สป.

18. ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.

19. ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช.

20.
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กระทรวงศึกษาธิการ

ป.ย.ป.ศธ.

21. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ.

22. ส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สลช.

23. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1

24. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี)	 ศธภ.2

25. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี)	 ศธภ.3

26. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4

27. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5

28. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6

ค�ำอธิบายอักษรย่อหน่วยงานภายใน 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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29. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7

30. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8

31. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9

32. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี)	 ศธภ.10

33. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11

34. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12

35. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13

36. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14

37. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15

38. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16

39. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17

40. ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18

41. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่

42. ส�ำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.

กรุงเทพมหานคร

43. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี

44. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์

45. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดก�ำแพงเพชร ศธจ.ก�ำแพงเพชร

46. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น

47. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทุบรี

48. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา

49. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี

50. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท

51. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ

52. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร

53. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย

54. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่

55. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง

56. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด

57. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก

58. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก

59. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม

60. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม
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61. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา

62. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช

63. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์

64. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี

65. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส

66. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน

67. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ

68. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์

69. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี

70. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์

71. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี

72. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี

73. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.

พระนครศรีอยุธยา

74. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา

75. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง	 ศธจ.พัทลุง

76. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร

77. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก

87. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี

88. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด

89. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง

90. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง

91. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี

92. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี

93. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดล�ำปาง ศธจ.ล�ำปาง

94. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดล�ำพูน ศธจ.ล�ำพูน

95. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย

96. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ

97. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร

98. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา

99. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล

100. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ

101. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม
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102. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร	 ศธจ.สมุทรสาคร

103. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว

104. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี

105. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี

106. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย

107. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี

108. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี

109. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ศธจ.สุรินทร์

110. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย

111. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล�ำภู ศธจ.หนองบัวล�ำภู

112. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ศธจ.อ่างทาง

113. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

114. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี

115. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี

116. ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ�ำนาจเจริญ ศธจ.อ�ำนาจเจริญ
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1. นายสุเทพ แก่งสันเทียะ		  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 2. นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี			   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 1. นายสุรชัย คุ้มสมบัติ			  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล

3. นางปุญญ์พัชชาณัฏฐ์ ใจสถาน	  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

4. นางประภัทศร เหลืองประเสริฐ	  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

	 5. นางสาววนัรว ีจลุเสน			  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

	 7. นางสาวปรานี ลิ้มในเมือง		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

	 8. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค		 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

	 9. นายปฏิณญา ประสมศรี		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

10. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

	 11. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี		 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

	 12. นางสาวพรธิดา ไชยโย		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

	

	 1. หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 2. ส�ำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

	 3. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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