
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้,รับการคัดเลือก

ในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเล่ือนขี้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับเข่ืย'ว'ซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันพื่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๘ รับสมัคร 
ข้าราซการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ 
ซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีว่าง จำนวน ๑ ตำแหน่งได้แก่ ตำแหน่งผู้เช่ียวซาญเฉพาะด้านการศึกษา 
(นักวิซาการศึกษาเช่ียวซาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ และคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มีประกาศ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๘ ประกาศรายชี่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวฃาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๔๖๘ 
ไปแล้ว นั้น

บัดนี้ การดำเนินการประเมินบุคคลได้เสร็จสิ้นแล้ว อาลัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๗ 
และมาตรา ๖๓ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราซการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราฃการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิซาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไซการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 
ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง องค์ประกอบ 
นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การดัดสิน การเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 
ระดับขำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวซาญ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ 
คำส่ัง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลับ ท่ี ๑๓/๒๔๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประขุมครั้งที่ ๑/๒๔๖๘ 
เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๘ และในคราวประขุมครั้งที่ ๒/๒๔๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๔๖๘ 
จึงเห็นซอบให้ประกาศรายชี่อผู้ได้รับการลัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง 
ช่ีอและเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ ราย ดังนี้

๑. รายช่ีอ...



- ๒ -

๑. รายซ่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
ตำแหน่งผู้เซื่ยว1ชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเขี่ยวฃาญ) ตำแหน่งเลซที่ 

๒๘๓๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ได้แก่ นางวรภร ทองจิตร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ขำนาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

๒. ซื่อผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และสัดส่วนของผลงาน
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาค 

๓. การประเมินผลงาน
ผู้ที่ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้!ด้รับการคัดเลือกจะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าลู่ตำแหน่ง 

ท่ีได้รับการคัดเลือกดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
โดยตำเน่นการจัดทำและส่งคำซอประเมินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไซการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนฃี้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเซื่ยวซาญ 
ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มินาคม ๒๕๖๗ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดให้ถือว่าไม่ประสงคํจะซอประเมินผลงานเพื่อเลื่อนฃี้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ใด้รับการคัดเลือก 
ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป 

๔. การแต่งตั้ง
เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ผู้มิอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้ง 

ได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำซอประเมินผลงานที่มิเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์ลามารถ 
นำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก!ซเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมทั้ง 
ต้องเป็นไปตามหนังลือสำนักเลซาธิการคณะรัฐมนตริ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

อน่ิง หากมิผู้หนิ่งผู้ใดจะเสนอซอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไซการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราซการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ท้ังน้ีให้ย่ืนคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที \ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ไดัรับการคัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเซ่ืยวชาญ

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ V มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล 

ตำแหน่ง/ลังกัด
ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ. ของ
ของผู้ได้'รับการคัดเลือก ชีอผลงาน

ผลงาบ
(%)

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน

(%)

๑ ผู้เซ่ืยว'ชาญเฉพาะด้านการศึกษา นางวรภร ทองจิตร กลไกการเสริมสร้างจิตสำนึก ๘๕ ๑. นายภูมิ พระรักษา ๗ การพัฒนาองค์กรให้มื
(นักวิซาการศึกษาเช่ียวซาญ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ความเป็นพลเมืองท่ีดี ๒. นางสาววนิดา ๘ ขีดสมรรถนะสูงด้วยการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ ชำนาญการพิเศษ ด้วยกระบวบการลูกเสือ ลืมพล บริหารจัดการกระบวนการ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๓๐ ในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ
สำนักงานปลัดกระทรวง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ตำเนินการ เดือนมืนาคม ๒๕๖๗
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถง เมษายน ๒๕๖๘)

frSk__



คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี 9 9 *$  ̂ /๖๕๖๘ 

เร่ือง ให้ข้าราขการรักษาการในตำแหน่ง

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศรายซื่อ ผลงาน และข้อเลนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเสือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมนผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับเซื่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ว่าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งผู้เขี่ยวขาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิฃาการศึกษาเขี่ยวขาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ นั้น

เพ่ือประโยขน์ในการประเมินบุคคลและผลงานเข้าสู่ตำแหน่ง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา £๗ 
และมาตรา ๖๘ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราฃการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ข้าราขการ 
พลเรือนสามัญรักษาการในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเสือก จำนวน ๑ ราย ได้แก่ นางวรภร ทองจิตร ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๖๓๐ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในตำแหน่งผู้เขี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิฃาการศึกษาเขี่ยวฃาญ) 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๓๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเปีนด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี \  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทYi แก่งลันเทยะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


