
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

1. การวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. โครงการจัดทำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่เชื่อมโยงกัน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากร 
บุคคล สป./  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคลบนระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้วยกลไกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
-กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency) สำหรับหน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ /  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร/ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค /  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
1 อ้างอิงข้อมูลจากแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
ปัจจุบันแผนฯ ดังกล่าวถูกยกเลิก เนื่องจากส่วนราชการได้ประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ทดแทน 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
3. โครงการวางแผนกำลังคน  

(แผนอัตรากำลัง) ที่สอดคล้องกับ 
การแบ่งหน่วยงานภายใน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
/หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงาน ก.ค.ศ./ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. โครงการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
/หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงาน ก.ค.ศ./  
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการจัดทำแผนความต่อเนื่อง 
ในการปฏิบัติราชการ  
(Succession plan) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
/หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ./  
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6.  โครงการจัดทำแผนสรรหา 
ประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
/หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงาน ก.ค.ศ./  
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ 
 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
7. โครงการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐาน

การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

/หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ./  
สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8.  โครงการวิเคราะห์ 
กระบวนการสร้างคุณค่า 
และกระบวนงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
การสนับสนุน การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  
และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
ด้านการบริหารงานบุคคลในภูมิภาค 
 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค/  
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1 - 18 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

11. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
ด้านการบริหารงานบุคคลในภูมิภาค 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค / กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1 – 18 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

12. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
การประเมิน รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลและ
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียน 
การรู้สู่ยุคใหม่ ผ่านระบบ ออนไลน์  
"NIDTEP Learning Mall" 
(ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
สำหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะการทำงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะ

เชิงยุทธศาสตร์ (4 ทักษะ) และทักษะด้านผู้นำ  
(6 ทักษะ) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.. โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 
ด้านทักษะตามสายงาน  
(32 สายงาน) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการศึกษาของประเทศ 
และต่างประเทศ 
 
 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา 
วินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักนิติการ ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
เครื่องมือ และเทคนิคการกำหนดยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผล 
กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
6. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 

แนวคิด เครื่องมือ เทคนิคด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิดเครื่องมือ 
และเทคนิคด้านระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิดเครื่องมือ 
และเทคนิคด้านเกี่ยวกับการเงิน 
บัญชี งบประมาณและพัสดุ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักอำนวยการ 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิด เครื่องมือ 
และเทคนิคเก่ียวกับการตรวจราชการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักตรวจราชการติดตาม 
และประเมินผล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิด เครื่องมือ 
และเทคนิคเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

11. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวคิด เครื่องมือ 
และเทคนิคเก่ียวกับการแนะแนวและการนิเทศ
การศึกษา 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค / 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1 – 18 /สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 77 แห่ง 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

12. โครงการเสริมสร้าง ทักษะ 
และสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ/ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน การคลัง  
และการดูแลรักษา 
ความปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับหน่วยงานใน
สังกัด สป. ศธ. 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารการคลัง 
สำนักอำนวยการ สป. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
14. โครงการพัฒนากำลังคนคุณภาพ 

(Talent Management)   
เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขัน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

15. โครงการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำ  
“ยุคใหม่” 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

16. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
รับการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี 
(IC3)  

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

17. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

18. โครงการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
รองศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการจังหวัด 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

19. โครงการพัฒนาผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตามกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกับหน่วยงานภายนอก 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (นบส. ศธ.) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

21. โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (นบก. ศธ.) 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
22. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

23. โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร  
สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 
 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

24. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
ข้าราชการครู และบุคลากรภาครัฐ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร/ 
กองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาค /  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
77 แห่ง 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

25. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

26. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค  
1 – 18 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

27. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
77 แห่ง 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

28. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
29. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

30. 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

31 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองทางระบบออนไลน์  

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

32. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับบุคลากรบนพื้นฐานการทำงานที่ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการปลูกฝังกระบวนการทางความคิด  

ความเชื่อ ค่านิยม อุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมด้วยความ
สำนึกและความรับผิดชอบแก่บุคลากร 
ภายใต้มาตรฐานจริยธรรม 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติงานสู่ 
ความเป็นมืออาชีพ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
เชิงรุกและมีจิตบริการมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 
 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
4. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก 

ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด รับชอบ คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และให้ความรู้ในกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรในสังกัด สป.ศธ. 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6.  โครงการปลูกฝังและขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม ศธ. :  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8. โครงการปลูกฝังความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ : การอบรมขยายผล“การเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับพระเกียรติคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสืบสานงาน 
จิตอาสา” 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมในการธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (การเข้าร่วมงาน 
พระราชพิธีต่างๆ)  

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักอำนวยการ/ 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุขในการทำงานที่ย่ังยืน 
1. โครงการจัดทำแผนสร้างความผูกพันและ 

ความพึงพอใจ (แผนสร้างความผาสุก) ประจำปี 
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร
เพ่ือการบริหารจัดการความสมดุลของชีวิตการ
ปฏิบัติงานและชีวิตส่วนตัวได้ด้วยตนเอง 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของบุคลากรภาครัฐ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการส่งเสริมและสร้างความผูกพันของบุคลากร
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6. กิจกรรมการพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานตามแนวคิด  5 ส 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. กิจกรรมซักซ้อมแผนรองรับ 
ภาวะฉุกเฉิน 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8. โครงการจัดทำแผนบริหาร 
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (BCP) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการปฏิบัติงาน (KM Day)  

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ลำดับที ่ โครงการ ห้วงระยะเวลาการดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
10. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีและเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการป้องกันโรคภัยให้กับบุคลากร 
ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

11. กิจกรรมกีฬาสามัคคีและนันทนาการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

12. กิจกรรมการจัดออกกำลังกายเพ่ือสร้างสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การออมและการดำเนินชีวิต (กบข.)   

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักอำนวยการ/ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

14. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 สำนักตรวจราชการติดตาม 
และประเมินผล/ กองส่งเสริม
และพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค  

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

15. กิจกรรมการจัดสวัสดิการภายใน 
เพ่ือสร้างความสุขให้กับบุคลการ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

16. กิจกรรมสร้างความรู้ 
และความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเสนอผลงานเพ่ือเลื่อนระดับในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ทุกหน่วยงานในสังกัด ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 

2. การวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)2 

 
 

2 แผนปฏิบัติราชการประจำปขีองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการที่ใช้สำหรับการจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น จึงทำให้กิจกรรมดังกล่าวไม่ได้รับ
งบประมาณจัดสรรแต่อย่างใด ดังนั้นรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงต้องใช้ข้อมูลกิจกรรม/โครงการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นข้อมูลสำหรับการรายงานดังกลา่วเพื่อให้
การเกิดความเข้าใจและถกูต้องในการบริหารงบประมาณที่ตรงกัน 2 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล  

สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

เบอร์โทรศัพท์ 0 2280 1307 

ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนกิส์ manpowermoe@gmail.com 


