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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงศึกษาธิการ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนกำรอนุมัติแล้ว เผยแพร่แล้ว https://otepc.go.th/th/otepc11/news-otepc11/item/4890-2567-
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เหตุการณ์ความเส่ียง/ข้ันตอน ระดับของความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

สูง

ลงนำม.......................................................................

(รองศำสตรำจำรย์ประวิต เอรำวรรณ์)
เลขำธิกำร ก.ค.ศ.

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1. ป้องกันควำมเส่ียงในด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยของระบบ (Security) ด้วยกำรพัฒนำระบบ โดยค ำนึงในเร่ืองของ Website
 Security Standard (WSS) มำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยส ำหรับเว็บไซต์ และ Website Application Security
 Standard (WAS) มำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยส ำหรับโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ ซ่ึงเป็นมำตรกำรควบคุมควำม
เส่ียงกำรทุจริต โดยมีกำรวำงระบบกำรขับเคล่ือนในหน่วยงำน  
 2. กำรประเมินวิทยฐำนะแบบเดิม เป็นกำรประเมินโดยก ำหนดรำยช่ือกรรมกำร ซ่ึงกรรมกำรประเมินหรือเจ้ำหน้ำท่ีท่ี
เก่ียวข้องจะทรำบช่ือกรรมกำรว่ำประเมินรำยใดบ้ำง แต่ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล เป็นกำรสุ่มต้ังกรรมกำรประเมิน
และกำรส่งผลกำรประเมินของกรรมกำรแต่ละรำยจะปรำกฏเฉพำะรหัสกรรมกำรท่ีถูกสร้ำงข้ึนในกำรประเมินค ำขอแต่ละรำย 
ซ่ึงระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัลเป็นกำรพัฒนำมำตรกำรควบคุม ควำมเส่ียงกำรทุจริต ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง
หน้ำท่ีท่ีชอบด้วยกฎหมำย และเป็นมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรเรียก-รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่ำ
เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ 
3. รำยช่ือกรรมกำรประเมินค ำขอแต่ละรำยจะปรำกฏให้เฉพำะ User ท่ีท ำหน้ำท่ีเก่ียวกับกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน ซ่ึงจะ
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำวได้เม่ือกรรมกำรประเมินท้ัง 3 คน ส่งผลกำรประเมินเสร็จส้ินแล้ว แสดงให้เห็นถึงวิธีกำรน ำ
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีได้ก ำหนดไว้ไปสู่กำรปฏิบัติ มีกำรบังคับใช้และมีกำรวำงระบบกำรขับเคล่ือนใน
หน่วยงำน
4. สร้ำงควำมเข้ำใจให้กรรมกำรประเมินหรือผู้ท่ีใช้บริกำรระบบ (User) ในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด และส ำนักงำน ก.ค.ศ.   โดยจะต้องค ำนึงถึง ตระหนัก และปฏิบัติตำมนโยบำยควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ และ
นโยบำยควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล
5. เลขำธิกำร ก.ค.ศ. มีนโยบำยให้มีกำรแจ้งก ำชับกรรมกำรประเมินทุกท่ำน ให้มีกำรรักษำควำมลับ โดยไม่เปิดเผยตัวตนต่อ
บุคคลอ่ืน รวมถึงกำรไม่แสวงหำผลประโยชน์

ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ต้ังคณะกรรมกำรประเมิน
จ ำนวน 
3 คน ต่อผู้ขอ  1 รำย โดยสุ่มกรรมกำรจำก
ระบบ DPA และด ำเนินกำรประเมินผ่ำน
ระบบ DPA 

1. จัดประชุมตรวจสอบกำรใช้งำนระบบ DPA และ
ก ำหนดเง่ือนไขกำรสุ่มต้ังกรรมกำรประเมิน โดยมีกำร
จัดประชุม จ ำนวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 27 มกรำคม 
2566 และวันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2566 
2. จัดอบรมเก่ียวกับกำรใช้งำนและกำรบริหำรจัดกำร
ระบบให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลระบบ (User) ในส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. โดยมีกำรจัดอบรม จ ำนวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 6 -
 8 กุมภำพันธ์ 2566
3. จัดประชุมเจ้ำหน้ำท่ีผู้ดูแลระบบ (User) ใน
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เพ่ือเบิกค่ำใช้จ่ำยกำรอ่ำนผลงำนทำง
วิชำกำรให้แก่กรรมกำรประเมิน จ ำนวน 1 คร้ัง เม่ือ
วันท่ี 18 กรกฎำคม 2566
4. มีกำรส่งอีเมลแจ้งก ำชับกรรมกำรประเมินทุกท่ำน 
ให้มีกำรรักษำควำมลับ โดยไม่เปิดเผยตัวตนต่อบุคคล
อ่ืน รวมถึงกำรไม่แสวงหำผลประโยชน์ จ ำนวน 10 คร้ัง
 ต้ังแต่วันท่ี 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

กระทรวงศึกษาธิการ สช. ผ่านการอนุมัติแล้ว เผยแพร่แล้ว https://opec.go.th/download/detail/57

เหตุการณ์ความเส่ียง/ข้ันตอน ระดับความเส่ียง
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง สูง 1) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้
๒) ให้ความรู้ด้านกฏหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร
3) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน
เอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน
4) มีช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาต
จัดต้ังโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสารสองทาง
5) ให้ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระท า
ความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิด
ความตระหนักถึงโทษท่ีจะได้รับ 6) การย่ืนขอจัดต้ัง/
อนุญาตโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์หรือทางอิเล็กทรอนิกส์

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

1) กลุ่มงานเลขานุการกรมได้รับอนุมัติงบประมาณส าหรับจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีแผนจะจัดประมาณช่วงเดือน สิงหาคม 2567

2) กลุ่มงานโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์คู่มือการขอใบอนุญาตจัดต้ัง ผ่านเว็บไซต์ของ สช.

3) สช. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ สช. ผ่านเว็บไซต์ของ สช. 
เมนู แจ้งเร่ืองร้องเรียน

4) สช. มีการจัดท าระบบการขอจัดต้ัง/อนุญาตโรงเรียนเอกชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ชณะน้ีอยู่ระหว่างการให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบ
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เหตุการณ์ความเส่ียง/ข้ันตอน ระดับความเส่ียง
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ
มาตรฐานการจัดต้ังโรงเรียนใน
ระบบและโรงเรียนนอกระบบ

สูง 1) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานต่างๆ โดยแต่ละ
คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจมาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้านกฏหมาย 
เป็นผู้ความรู้ด้านวิศวกรรม เป็นผู้มีความรู้ด้านมาตรฐาน
การจัดการศึกษา เป็นต้น

ผู้อนุญาตพิจารณา สูง 1.) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

1) กลุ่มงานเลขานุการกรมได้รับอนุมัติงบประมาณส าหรับจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีแผนจะจัดประมาณช่วงเดือน สิงหาคม 2567

1) เลขาธิการ สช. แสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผ่าน เว็บไซต์ของ สช. เช่น นโยบาย No gift policy
 เป็นต้น 
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ขั้นตอน/เหตุการณ์ความเที่ยง ระดับของความเที่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเท ี่ยง/ 
มาตรการควบคุมความเที่ยงการทุจริต

ผลการดำเน ินการตามวิธ ีการในการ 
บริหารจัดการความเที่ยง

การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มี 
การเอ้ือประโยขน่หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี 
เก่ียวข้อง

ตำ ๑. กำหนดบุคคลในการจัดทำร่างขอบเขตของ 
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อ 
หรือจ้าง ให้ซัดเจนและครอบคลุมลักษณะของ 
งานในคำสั่งการแต่งต้ังกรรมการฯ 
๒. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในการ 
จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้างให้ 
เนินไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓. กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำร่าง 
ขอบเขตของงาน

๑. จัดทำแผนประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
๒. นำแผนการประเมินความเสี่ยงๆ 
ประกาศข้ึนบนเว็บไซต์ของ สป.ศธ.
๓. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ที่มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างๆ 
๔. มิการเน้นยํ้าและให้ความสำคัญ 
ต่อภารกิจเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างฯ กับ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการประขุม 
กลุ่มงานและการประขุมภายในองค์กร



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสียงการทุจริต
ศ'น ิท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมัติจองผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศนิท. กระทรวงสีก'ษาธิการ สำนักงานนิลัดกระทรวงสีกษาธิการ ผ่านการอนุมัติแล้ว ดำเนินการแล้ว 8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%  
E 0 % B8 % 8 7 % E 0 % B8 % 8 1 % E 0 % B8 % 
B1 % E 0 % B8 % 9 9 % E 0 % B8 % 8 1 % E 0 % 
B8% B2% E0% B8% A3 % EO % B8%97%

ข ั้น ต อ น /เห ต ุก าร ณ ์ค ว าม เส ีย ง ร ะ ด ับ ข อ งค ว าม เส ียง
ว ิธ ีก าร ใน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ค ว าม เท ี่ย ง / 
ม าต รก ารค วบ ค ุม ค วาม เท ี่ย งก ารท ุจ ร ิต

ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ว ิธ ีก ารใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค ว าม เท ี่ย ง

ป ระส าน ส ่วน ราขการเจ ้าของบ ัญ ช ี ท ี่ม ีตำแหน ่งท ี่ สป. 
ต ้องการบ รรจ ุ (ตำแหน ่งว ่าง)

สูง แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการ พ ิจารณ าการขอใซ ้บ ัญ ช ี 
ตำแหน ่งว ่าง ป ิดโอกาสในการเอ ื้อให ้บ ุคคลท ี่ร ู้จ ัก  
เร ียกร ับทรัพย ์ส ินหรือประโยซน ์อ ื่นใด เพ ื่อการ 

เข ้าส ู่ตำแหน ่ง

กล ุ่มบ ร ิหารงาน บ ุคคล ส ำน ักอำน วยการ สำน ักงาน 
ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ ร ับ ท ราบ มาตรการควบค ุมความเส ี่ยง 
การท ุจร ิต  ใน ก ารแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การเพ ื่อพ ิจารณ าการขอใช ้ 
บ ัญ ช ีตำแห น ่งว ่างด ังกล ่าวแล ้ว แ ละม ีข ้อพ ิจารณ าว ่า เน ื่องจาก 
ส ถานการณ ์ต ั้งแต ่ป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ จนถ ึงป ีจจ ุบ ัน  ม ีจำนวนผ ู้ข ึ้น  
บ ัญ ช ีผ ู้สอบแข่งข ้นไต ้ลดลง ป ระกอบก ับ กฎ ก.พ. ท ี่เป ิดกว ้างให ้ 
ข ้าราขการสามารถโอน  - ย ้าย  ไต ้อย ่างอ ิส ระ โดยไม่ม ีเง ื่อนไข 
ส ่งผลให ้ห น ่วยงาน ราขการท ั้งห มดขาดแคลน บ ุคลากรใน การ 
ประส าน ส ่วน ราขการเจ ้าของบ ัญ ช ี เพ ื่อขอใช ้บ ัญ ช ีผ ู้สอบแข ่งข ้น 
ไต ้ ใน ตำแห น ่งท ี่สำน ักงาน ปล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ต ้องการ 
บรรจ ุ นั้น ส ่วนราขการเจ ้าของบ ัญ ช ีใช ้เป ็น ส ่วน มาก จะมี 
มาตรการ สงวนบัญชี ไม ่ให ้หน ่วยงานอ ื่นใช ้ เพ ื่อใข ้ในการเร ียก 
บรรจ ุผ ู้สอบแข ่งข ้นไต ้ของห น ่วยงานของตนเองท ี่ขาดแคลน 
บ ุคลากรก ่อน  ด ังน ั้น กล ุ่มบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักอำน วยการ 
ส ำน ักงาน ปล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ จ ึงไม ่ม ีการแต ่งต ั้ง 
คณ ะกรรม การเพ ื่อพ ิจารณ าการข อใช ้บ ัญ ช ีตำแห น ่งว ่างด ังกล ่าว  
เน ื่องจากส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ไม ่ม ีอำนาจในการ 
เล ือกบ ัญ ช ีผ ู้สอบแข ่งข ้นไต ้ แต ่เป ็น ห น ่วยงาน เจ ้าของบ ัญ ช ีต ่างๆ  
ท ี่เป ็น ผ ู้เล ือกว ่าจะให ้ความอน ุเคราะห ์สำน ักงาน ปล ัดกระท รวง 

ศ ึกษ าธ ิก าร ใช ้บ ัญช ี หรือไม่



ข ั้น ต อ น /เห ต ุก าร ณ ์ค ว าม เส ีย ง ระ ด ับ ข อ งค ว าม เส ียง
วิธีก าร ใน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ค ว าม เส ีย ง / 
ม าต รก ารค วบ ค ุม ค วาม เส ีย งก ารท ุจ ร ิต

ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ว ิธ ีก ารใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค ว าม เส ียง

กล ุ่มบร ิหารงานบ ุคคล สอ. สป. เสนอคำส ั่งแต ่งต ั้ง 
ค ณ ะ กรรม การดำเน ิน การค ัด เล ือก  ๆ

3ง แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการฯ ใช ้ว ิธ ีการสรรหา แทน 
การแต ่งต ั้ง เพ ื่อ เป ็น การลดการกำห น ดค ุณ ส มบ ัต ิ 
ต ัวบ ุคคลท ี่เอ ื้อประโยซน ิ

กล ุ่มบ ร ิหารงาน บ ุคคล ส ำน ักอำน วยการ สำน ักงาน 
ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ได ้ร ับ ทราบ มาตรการควบ ค ุมความ 
เส ี่ยงการท ุจร ิต  ใน การแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การฯ โดยใช้ว ิธ ีการ 
สรรหา และม ีก ารด ำเน ิน ก ารต ังน ี้ ด ้วยน ิจจ ุน ันส ำน ักงาน 
ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ อย ู่ใน สภาวะขาดแคลน บ ุคลากร ทำ 
ให ้เก ิดการข าด ค วาม ต ่อ เน ื่อ งข องก ารด ำเน ิน งาน  จงม ีความ 
จำเป ็น เร ่งด ่วน ใน ก ารดำเน ิน ก ารส รรห าบ ุคลากรเพ ื่อบ รรจ ุเข ้า 
ร ับ ราขก าร เพ ื่อ เต ิม เต ็ม อ ัต ราก ำล ังท ี่ข าด แค ล น  ตังนั้น เพ ื่อให ้ 
การดำเน ิน การเป ็น ไป ด ้วยความรวด เร ็วและก ารป ระห ย ัด  
งบ ป ระมาณ  กล ุ่มบ ร ิหารงาน บ ุคคล ส ำน ักอำน วยการ 
ส ำน ักงาน ปล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ จ ึงมีการใช ้มาตรการในการ 
กำห น ดค ุณ สมน ติัข อง ผู้ได ้ร ับการเสนอเป ็นกรรมการให ้ไม ่ 
ส ามารถเอ ื้อป ระโยชน ์แก 'ผ ู้เข ้าร ับ การค ัด เล ือกได ้ โด ยมี 
ค ุณสมบ ัต ิ ต ังน้ี
๑. มีก ารต รวจส อบ รายข ื่อ ผู้สอบแข่งข ันไดท่ี้ได้ร ับท ุกครั้ง เพ ื่อ 

ไมใหมี้ก ารแต ่งต ั้งบ ุค ค ลท ี่ม ีค วาม เก ี่ยวข ้องก ับ ผู้เข ้าร ับการ 
ค ัด เล ือก ท ั้งท างส ายเล ือด  ห ร ือทางส ายบ ังค ับบ ัญ ขา 
๒. ใช ้ตำแห น ่งว ่างเป ็น เกณ ฑ ์ห ล ักใน การเส น อรายข ื่อกรรมการ 
จากห ัวห น ้าห น ่วยงาน  และผู้ท่ีเก ี่ยวข ้องก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ของ 
ต ำแห น ่งว ่างท่ีใช ้ใน การค ัด เล ือก



ข ั้น ต อ น /เห ต ุก าร ณ ์ค ว าม เส ีย ง ร ะ ด ับ ข อ งค ว าม เส ียง
ว ิธ ีก าร ใน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ค ว าม เส ีย ง / 
ม าต ร ก ารค วบ ค ุม ค วาม เส ีย งก ารท ุจ ร ิต

ผ ล ก ารค ำเน ิน ก ารต าม ว ิธ ีก ารใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค ว าม เส ียง

ดำเน ินการร ับสม ัคร สูง ๑ . ผ ู้อำน วยการการกล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคคล สอ. 
สป. กำช ับ กำก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ้ตงาน ปฏ ิน ิต  
ตน ด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ ส ุจริต โปร่งใส ต ่อหน้าท ี่ 
๒. กำหนดบทลงโทษสำหร ับผ ู้กระทำความผ ิด

ผ ู้อ ำน วยการกล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคคล ส ำน ักอำน วยการ 
สำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ม ีการกำช ับ  กำก ับ 
เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ป ฏ ิน ้ต ิงาน  ให ้ดำเน ิน การด ้วยค วาม ซ ื่อส ัตย ์ สุจริต 
โปร่งใส ต ่อหน ้าท ี่ และเน ้น ย ํ้าถ ึงบท ลงโท ษ  และผลกระทบต ่อ 
ห น ่วยงานในอนาคต ท ุกคร ั้งท ี่ม ีการประข ุมการดำเน ิน การใน 
เร ื่องกล ่าว ประกอบก ับม ีนโยบายในการให ้ปฏ ิงานให ้ด ี โปร่งใส 
แบบ อย ่างท ี่ด ี สร ้างความประท ับใจ เพ ื่อโน ้มน ้าวให ้ผ ู้เข ้าร ับ 

ก ารค ัด เล ือ ก อ ยาก เข ้าร ับ ก ารบ รรจ ุก ับ เรา เน ื่องจาก 
กระบวนการฃอใข ้บ ัญ ซ ีรายซ ื่อ เป ็นกระบวนการท ี่เป ีดโอกาส 
ให ้ก ับผ ู้สอบแข ่งช ันได ้ ม ีโอกาสในการเล ือกท ี่บรรจ ุท ี่มากข ึ้น  
และสละส ิทธ ิได ้โดยไม ่เส ียส ิทธ ิในการบรรจ ุเด ิม เม ื่อผ ู้ผ ่าน การ 
ค ัดเล ือกไม ่ได ้เล ือกบ รรจ ุใน หน ่วยงาน หร ือจ ังห ว ัดท ี่ต ้องการ ก็ 
จะต ัดส ินใจสละสิทธ ิ ในการบรรจ ุของส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวง 
ศ ึกษ าธ ิการท ัน ท ี ล ่งผลให ้ม ีผ ู้มาบรรจ ุก ับสำน ักงาน 
ปล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ไม ่เพ ียงพ อห ร ือไม ่ม ีเลย ตังนั้น จึง 
เห ็น ควรม ีการกำห น ดสว ัส ด ีการท ี่จ ูงใจให ้ประชาซ นอยากเข ้ามา 
ร ่วมงาน ก ับ ท างส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ มาขึ้นใน 
อนาคต น อก จากน ี้ย ัง เน ้น ย ํ้าถ ึงการดำเน ิน งาน ให ้เป ็น ไป อย ่าง 
รวดเร ็วมากท ี่ส ุด  แต ่ต ้องไม ่รวดเร ็วจนกระท บก ับ ต ัวผ ู้ผ ่าน การ 
ค ัด เล ือก ท ี่ต ้องเร ่งร ัดลาออกจาก งาน เด ิม เพ ื่อม าบ รรจ ุให ้ท ัน  
อาจทำให ้ผ ู้ไต ้ร ับการค ัด เล ือกสละส ิทธ ิในการบรรจ ุก ับง 
ส ำน ักงาน ปล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการไต ้



ข ั้น ต อ น /เห ต ุก าร ณ ์ค ว าม เส ิ่ย ง ร ะ ด ับ ข อ งค ว าม เส ียง
ว ิธ ีก าร ใน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ค ว าม เส ีย ง / 
ม าต ร ก ารค วบ ค ุม ค วาม เส ีย งก ารท ุจ ร ิต

ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ว ิธ ีก ารใน ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารค ว าม เส ียง

ประช ุม ค ณ ะก รรม ก ารดำเน ิน ก ารค ัด เล ือก  (ส ัมภาษณ ์) 
เพ ื่อประเม ิน ความเห มาะสมก ับดำแหน ่ง

สูง ผ ู้บร ิหาร กำซับ กำก ับ  กรรมการส ัมภาษณ ์ให ้ 
ปฏ ิบ ้ตงานด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  โปร่งใส

ผู้บร ิหาร ม ิการกำซ ับ  กำก ับ ค ณ ะกรรม การดำเน ิน การค ัด เล ือก  
(ส ัมภาษ ณ ์) ให ้ปฏ ิบ ้ตงานด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  โปร่งใส และ 
เน ้นย ํ้าถ ึงบทลงโทษ และผลกระท บต ่อห น ่วยงานใน อนาคต 
ก ่อน การดำเน ิน การค ัด เล ือก ท ุกค ร ั้ง  และประธาน 
ค ณ ะกรรม การด ำเน ิน การค ัด เล ือก  (ส ัมภาษ ณ ์) ก ็ม ีการย ํ้าต ่อท ี่ 
ป ระช ุม อ ีกค ร ั้งก ่อน ก ารดำเน ิน ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ ท ุกครั้ง น อก จากน ี้ 
เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ้ตงาน ของกล ุ่มบ ร ิห ารงาน บ ุคคล สำนัก 
อำน วยการ ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ย ังม ิมาตรการ 
ใน การปกป ีดช ่องทางต ิดต ่อท ุกซ ่องท าง (เลขท ี่บ ้าน , หมู่บ ้าน, 
เบอร์โทร, E m ail, ID L ine, เบอร ์บ ้าน  เป ็นด ้น) ของผ ู้เข ้าร ับ  
การค ัด เล ือกไม ให ้กรรม การดำเน ิน การค ัด เล ือก (ส ัมภาษณ ์) 
ทราบ และใน ข ั้น ตอน ใน การส ัมภาษ ณ ์จะแยกผ ู้เข ้าร ับ การ 
ค ัด เล ือก และคณ ะกรรมการ ไม ่ให ้เจอก ัน ไม ่อบ ุญ าตผ ู้เข ้าร ับ  
การค ัด เล ือกให ้น ำส ิ่งของท ุกอย ่างใน ห ้องส ัมภาษ ณ ์ ท ุกกรณ ี 
รวมท ั้งรายซ ื่อ  กรรม การส ัม ภาษ ณ ์จะถ ูก ป กป ีด เป ็น ความล ับ ต ่อผ ู้ 
เข ้าร ับ การค ัด เล ือก  และจะไมให ้คณ ะกรรมการส ัมภาษ ณ ์ ทราบ 
รายล ะ เอ ียดข องผ ู้ส ม ัค รเข ้าร ับ การค ัด เล ือกก ่อน ล ่วงห น ้า แต่ให้ 
ทราบพ ร ้อมก ัน ในห ้องส ัมภาษณ ์ ก ่อน ส ัม ภ าษ ณ ์ เท ่าน ั้น
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(นายร\  ขรญ bสซ)
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