
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

1. กลุ่มโครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จ านวน 7 โครงการ

โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

  1) งานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ
วงศ์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครูอาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปได้
เข้าร่วมตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 
1,200 คน

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง
และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมตลอด
ท้ังโครงการ
(ไม่น้อยกว่า 1,200 คน)

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 โดยจัดพิธีท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล และลงนามถวายพระพร ณ บริเวณหอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัดและในก ากับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ือมวลชน ผู้เก่ียวข้อง และประชาชนท่ัวไป จ านวน 300 คน

ไตรมาส 4  1,779,400 บาท 
(งบประมาณในเล่มแผนฯ) 
2,329,057.80 บาท 
(งบประมาณท่ีหน่วยงาน
รายงาน)

                   2,200,000 สอ.

  2) เทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์
2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็ก
และเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก มีความ
รักเทิดทูน และส านักในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์

1. จ านวนรายงานผลการด าเนิน
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 1 ฉบับ
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้
โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ (ศึกษาธิการภาค
 1 - 18 ภาคละ 50 คน) 900 คน

ส านักงานศึกษาธิการภาค  1- 18 ด าเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชูพระเกียรติแด่พระ
บรมวงศานุวงศ์ เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมท้ังปลูกฝังและ
เสริมสร้างการน้อมน าพระบรมราโชบายแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน จ านวนท้ังส้ิน 2,049 คน

ไตรมาส 1-4 1,090,600                                        624,464.50 สนย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน
เอกชนในโครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนว
พระราชด าริ (20 โรง) 
2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดและอยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อย
ละ 80)

พัฒนาโรงเรียนเอกชน จ านวน 20 โรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตาม
พระราชด าริฯ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพลานามัยนักเรียน ส่งเสริมการฝึกอาชีพ พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ ดังน้ี 1) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการให้แก่นักเรียนในโครงการตาม
พระราชด าริฯ ได้แก่ อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการทางด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อบรมด้าน
ภาษาต่าง ๆ และออกบูทแสดงผลงานด้านวิชาการ โดยด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 
2567 ใน 5 จังหวัด ได้แก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และตาก มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวนท้ังส้ิน
 2,392 คน 2) จัดประชุมวิชาการ 
“การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี 1 ประชุมวิชาการ “43 ปี 
การศึกษาไทยก้าวไกลด้วยพระเมตตา” ระหว่างวันท่ี 21 - 22 ธันวาคม 256 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านการน าเสนอเวทีเสวนาผลงานวิชาการแนว
ปฏิบัติท่ีดี 6 ด้าน และคร้ังท่ี 2 นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับดีเด่น และแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการของนักเรียน ระหว่างวันท่ี 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่ง
กรุงเทพมหานคร 3) จัดกิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน แบ่งเป็น งานคหกรรม งานช่าง 
และงานฝีมือ โดยด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน 
1,381 คน 4) จัดอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนให้กับครูในโรงเรียนตามพระราชด าริ
ฯ ระหว่างวันท่ี 27 - 29 กรกฎาคม 2567 มีครูเข้าร่วมอบรม จ านวน 70 คน

ไตรมาส 1-4 6,203,700                       5,942,547.88               สช.

โครงการวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า

ผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและ
เนตรนารีและคณะกรรมการ 
1,200 คน

1.มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 1,200 คน
2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมงาน 
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

จัดกิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสดุดี เน่ืองในวันท่ี 25 พฤศจิกายนของทุกปี เป็นวันคล้ายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระองค์ท่ีได้ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ เพ่ือพสกนิกรชาวไทย และประเทศชาตินานัปประการ 
และทรงต้ังกองลูกเสือข้ึนเพ่ือปลูกฝังความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย และการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยมีผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี จ านวน 2,271 คน ได้
ร่วมวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี พร้อมท้ังร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ ณ บริเวณด้านหน้าพระ
บรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 6 กระทรวงศึกษาธิการ และบริเวณด้านหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลท่ี 6 สวนลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ไตรมาส 1 300,000                          300,000                      สกก.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิทยาการจากการ
ศึกษาวิจัยพืชพรรณและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ การศึกษา
ทรัพยากรกายภาพ การส ารวจและบันทึก
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของประเทศไทย 
น าไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืนสู่
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่หน่วยงาน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมสนอง
พระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยสมัครเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

ด าเนินการ ดังน้ี 1) ขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภูมิภาค โดยจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และการนิเทศ ติดตามสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกเพ่ือ
คัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 2) ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับ
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการฯ เพ่ือขยายผลให้บุคลากรท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม สามารถด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานการด าเนินโครงการท่ี
ก าหนด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนท้ังส้ิน 873 คน 3) พัฒนาเว็บไซต์ จัดท าฐานข้อมูลและผลิต
ส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ์ อพ.สธ. - ศธ. 4) จัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค คร้ังท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 21 – 25 
พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 5) 
ติดตามโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จ านวน 2 คร้ัง และ 6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 13 – 14 สิงหาคม 2567

ไตรมาส 1-4 4,257,900                       3,995,854                   กสภ.

โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สถานท่ีผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)
2. สถานศึกษาพอเพียงท่ีผ่านการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา

จ านวนสถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ
เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
(120 แห่ง)

ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ผ่านการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค ดังน้ี 1) พัฒนากลไก แนวทางส่งเสริมการขับเคล่ือนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 
เพ่ือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) โดยมีสถานศึกษาผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพสถานศึกษาฯ จ านวน 63 แห่ง 2) ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยประเมินสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 447 แห่ง

ไตรมาส 1-4 2,013,000                       2,011,459 กสภ.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

2. กลุ่มโครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและ
ภัยรูปแบบใหม่

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด*

นักเรียน 2,340 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับภูมิคุ้มกันยาเสพติด (2,340 คน) 
 2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีพฤติกรรมและค่านิยมท่ีสะท้อนถึง
การมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(ร้อยละ 80)

จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด พร้อมท้ังสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติดให้กับ
ผู้เรียน โดยด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดค่ายทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด ทักษะชีวิต และทักษะการป้องกันการเผชิญเหตุอันเกิดจากภัยยาเสพติดแก่นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 9 รุ่น จ านวนท้ังส้ิน 2,700 คน จาก 55 โรง 2) จัดอบรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพ่ือคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีปัญหา รวมถึงการส่งต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ต่อไป ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 152 คน และ 3) 
ขับเคล่ือนสถานศึกษาปลอดยาเสพติดด้วยแนวทางการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษาเอกชน โดยจัดสรรงบประมาณ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 8 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดพะเยา ล าปาง อุบลราชธานี ศรีสะเกษ นครปฐม ราชบุรี ชุมพร และกระบ่ี เพ่ือด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน พร้อมท้ังมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 8,939 คน ครู 722 คน 108 โรง

ไตรมาส 1-4 12,079,000                      12,078,465                  สช.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด*

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด โดยได้รับองค์ความรู้จาก           
หลักสูตรท่ีสอดแทรก ผ่านกระบวนการการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึง
การมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด

1.ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายตามแผนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการขับเคล่ือนงานด้านการ
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา  (ร้อยละ 80 ,2000 
แห่ง)
2.ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามแผน
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ขับเคล่ือนงานด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา

ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย มาตรการ แนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การ
ปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา ครู อาจารย์
ในพ้ืนท่ี รวมท้ังขับเคล่ือนโครงการส าคัญ ได้แก่ การประเมินสถานศึกษาสีขาว
 ปลอดยาเสพติด และอบายมุขระดับเขต ระดับจังหวัด นอกจากน้ันยังด าเนินการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบดูแลและติดตามสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System) ให้กับ
สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด จ านวนกว่า 23,000 แห่ง สามารถรายงานสถานการณ์ข้อมูล
สภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ผ่านระบบ CATAS System เพ่ือการดูแลช่วยเหลือและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดและการใช้ยาในทางท่ีผิด รวมท้ัง
บูรณาการงานในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน 
นักศึกษา ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยใช้กลไกของคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
หรือการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา ตลอดจนก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนท่ี

ไตรมาส 1-4 2,857,200                                            848,171 กสภ.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

3. กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้

โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอัน
เน่ืองมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้*

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย 
ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา บรรเทาความ
เดือดร้อนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียของผู้ได้รับ
ความเสียหาย และมีขวัญก าลังใจ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนและ
มีความเช่ือม่ันต่อกระบวนการด้านการ
อ านวยความยุติธรรมท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิ
มนุษยชน

1. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย
ได้รับมอบเงินช่วยเหลือ
เยียวยา จ านวน 36 ราย 
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 จ านวน 36 ราย 
พึงพอใจต่อกระบวนการด้านการ
ช่วยเหลือเยียวยา (ร้อยละ 80)

มอบเงินช่วยเหลือเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย จ านวน 108 ครอบครัว มีผู้ได้รับผลกระทบ จ านวน 417 ราย 
เป็นเงินจ านวน 96,568,887.76 บาท

ไตรมาส 1-4 292,556,700                    287,326,275.22            ศค.จชต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการเงินอุดหนุนการศึกษา
ต่อเน่ืองทายาทผู้ได้รับผลกระทบ
จากความไม่สงบ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้*

ผู้เรียนท่ีเป็นทายาทของผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบและผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีย่ืนขอรับทุนการศึกษารายปีต่อเน่ือง
ของทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นทายาท
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียน
ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ท่ีมีสิทธิตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
หลักเกณฑ์การขอรับทุนการศึกษา
รายปีต่อเน่ืองของผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรทุนฯ 
(ร้อยละ 100)

อุดหนุนการศึกษาต่อเน่ืองทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี
การศึกษา 2567 ในพ้ืนท่ีในจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลา รวมถึงจังหวัดท่ีมีนักเรียนทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองฯ อาศัยอยู่ จ านวน 1,481
 คน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนจนจบหลักสูตร
ในการศึกษาแต่ละระดับ

ไตรมาส 1-4 50,342,000                      50,342,000 ศค.จชต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

ศค.จชต.1,856,730ไตรมาส 1-43. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง 
ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคม
พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดน
ภาคใต้*

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ การอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายทาง
เช้ือชาติ ศาสนาอัตลักษณ์ และวัฒนธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะ
การด าเนินชีวิตจากการแลกเปล่ียน
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น าสามารถ
สร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีความเป็นผู้น า
ในการท ากิจกรรมแลกเปล่ียนอัตลักษณ์
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระหว่าง
กัน

1. ร้อยละของการด าเนินงานโครงการ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความเข้าใจจากการได้รับการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์และ
บทบาทหน้าท่ี ให้คุณค่า
ความหลากหลายอย่าง
เสมอภาครวมท้ังสามารถน ามาเป็น
ต้นทุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ร้อย
ละ 80)
2. ร้อยละของเยาวชนและประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรม
ท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 
(จ านวนชุมชนทีประชาชนต่าง
วัฒนธรรมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
เพ่ิมข้ึนโดยมีชุมชนเป้าหมายจาก
ฐานข้อมูลของ ศอ.บต. และ กอ.รมน.
ภาค 4 สน.) (ร้อยละ 80)

ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเช้ือชาติ
 ศาสนา อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม ผ่านการบูรณาการขับเคล่ือนงานร่วมกันกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย โดยผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกันหารือคัดเลือก
รายช่ือโรงเรียนในพ้ืนท่ีเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ พร้อมท้ังด าเนินการ ดังน้ี 1) 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอน โดยน าคู่มือหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยโรงเรียนต้นแบบสู่โรงเรียนในชุมชนเป้าหมาย เป็น
การบูรณาการเน้ือหาหลักสูตรสังคมพหุวัฒนธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์บ้านเกิดตนเอง เกิดความรัก ความห่วงแหนถ่ินก าเนิดและอัตลักษณ์ของสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) จัดกิจกรรม “สองเท้าก้าวเดิน
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ต านานเล่าขานความเป็นมาจังหวัดชายแดนภาคใต้” เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ และทราบความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถ่ินหรือภูมิล าเนาของตนเอง  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย ครูและนักเรียนในโรงเรียนพ้ืนท่ี 70 ชุมชนเป้าหมาย 
จาก 31 โรงเรียน จ านวนท้ังส้ิน 260 คน 3) จัดอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าพัฒนาเครือข่ายเยาวชน “รู้
รักษ์  รู้คุณค่าสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีผ่านวัฒนธรรมเชิงอัตลักษณ์
ชายแดนใต้” เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางในด าเนินชีวิต
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้ฝึกทักษะในการเป็นผู้น า รวมท้ังสร้างเครือข่ายแกนน านักเรียน
ในพ้ืนท่ี มีครูและนักเรียนจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าร่วม จ านวน 385 คน 
จาก 31 โรง

1,868,100                       



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษา
ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ได้รับการพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
การศึกษา ค้นพบศักยภาพตนเอง 
มีเป้าหมาย สามารถเลือกเรียน
ตามความสนใจและความถนัดและสามารถ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต
2. ผู้บริหาร ผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาและน าความรู้
มาใช้ในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 3. โต๊ะครู/ผู้ช่วย
โต๊ะครู สถาบันศึกษาปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา
และน าความรู้มาใช้ในการจัดการศึกษา
ของสถาบันศึกษาปอเนาะ

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการส่งเสริมการ
เรียนรู้และมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการศึกษาตาม
ความถนัด ความสามารถ
ของตนเอง มีเป้าหมายและ
วางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและ
การมีงานท าเม่ือจบการศึกษา (ร้อยละ 
80)
2. ร้อยละของศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของสถาบันการศึกษา
ปอเนาะกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 
100)

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการศึกษาตามความถนัด 
ความสามารถของตนเอง มีเป้าหมายและวางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและการมีงานท าเม่ือจบ
การศึกษา มีนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 996 คน รวมท้ังบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สถาบันศึกษาปอเนาะและ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) แบบอย่างท่ีดีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีแนวทางใน
การบริหารจัดการการจัดการศึกษา

ไตรมาส 1-4 411,000                          394,128 ศค.จชต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
มีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการด าเนินชีวิตในอนาคตท้ัง
ด้านอาชีพด้านการศึกษา ด้านส่วนตัวและ
สังคมด้วยระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching)และการก าหนดเป้าหมายชีวิต 
ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 
มีความเข้าใจตนเองและสามารถก าหนด
เป้าหมายชีวิตสามารถตัดสินใจเรียน
ต่อในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองสนใจ
และมีความถนัดเพ่ือประกอบอาชีพได้
ในอนาคต

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีแนวทาง
ในการแนะแนวนักเรียนนักศึกษา
ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา และด้าน
ส่วนตัวและสังคม 
เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต (ร้อยละ
 80)

จัดประชุมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และบูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้และทักษะอาชีพนักเรียนนักศึกษาต้นแบบตรงกับความ
ต้องการของชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแนะแนว 
มีทักษะการแนะแนว สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การด าเนินชีวิต ท้ังด้านอาชีพ ด้านการศึกษา ด้านส่วนตัวและสังคม ด้วยระบบ
แนะแนวการเรียน (Coaching) และการก าหนดเป้าหมายชีวิต สามารถตัดสินใจเรียนต่อ
ในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด มีผู้เข้าร่วมจ านวน 110 คน

ไตรมาส 1-4 542,600                          510,709 ศค.จชต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. มีโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ต้นแบบในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาลดความเหล่ือมล้ า 
สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา 
การด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เยาวชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้
2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้ความร่วมมือ
ในการฝึกอาชีพท่ีตลาดแรงงานต้องการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือการมีงานท าใน
อนาคตแก่นักเรียนในโครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. จ านวนโรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
เป็นต้นแบบในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาลดความเหล่ือมล้ าสร้าง
ความเท่าเทียมทางการศึกษาการ
ด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง
การศึกษา (8 โรงเรียน)
2. จ านวนโรงเรียนประชารัฐจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับ
ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ
อาชีพจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(64 โรงเรียน)

ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาในโครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนาก าลังคนชายแดนใต้ 
เพ่ือส่งต่อนักเรียน/นักศึกษา เข้าศึกษาต่อจากระดับช้ันประถามศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ และระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในโครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนาก าลังคนชายแดนใต้ โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้แก่นักเรียน/นักศึกษาใน
โครงการฯ พร้อมท้ังมีการฝึกทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้และมีงานท า สามารถด ารงชีวิตในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 755 คน

ไตรมาส 1-4 323,000                          322,960 ศค.จชต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการขับเคล่ือนการบูรณาการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา การวางแผนในการ
ด าเนินงาน การตัดสินใจของผู้บริหาร
ในการบริหารจัดการศึกษาการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องตามความต้องการและบริบท
ของพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
 (ร้อยละ 80) (10 ฐานข้อมูล)
2. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานทาง
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีความรู้ ความเข้าใจและใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศได้ (ร้อยละ 80) (10
 ฐานข้อมูล)

จัดประชุมทบทวนการขับเคล่ือนการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 17 ฐาน และน าเข้าข้อมูลในระบบให้ใช้โปรแกรม 
google data studio รวมท้ังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เช่ือมโยง แลกเปล่ียน บูรณาการข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างวันท่ี 15-17 
พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน

ไตรมาส 1-4 325,000                          299,677 ศค.จชต



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาด้วยระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ครู 240 คน 1. จ านวนครูและท่ีได้รับการพัฒนา 
(240 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ฃอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการส่ือสาร
ให้แก่ผู้เรียน หลักสูตร “Digital Skills for Teacher” เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาในยุคปัจจุบัน ให้ครูมีความรอบรู้ทางดิจิทัลและมีสมรรถนะพ้ืนฐาน รวมถึงรู้จัก
เคร่ืองมือช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
และสร้างเครือข่ายครูผู้สอนให้เกิดชุมชนครูมืออาชีพด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 
รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวนท้ังส้ิน 217 คน จาก 120 โรง และจัดกิจกรรมเปิดโลกทัศน์พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน แลกเปล่ียน เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Learning
 by doing) สัมผัสประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนจากสถานท่ีจริงท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านท้ังโรงเรียนของรัฐท่ีมีความโดดเด่น และบริษัทเอกชนช้ันน า สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
จัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีของนักเรียนในพ้ืนท่ี พร้อมท้ัง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี

ไตรมาส 1-4                        1,370,200 1,349,110 สช



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะการใช้
ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และส่ือสารใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้

ครูและนักเรียน 240 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับ
การพัฒนา (240 คน)
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ฃไปใช้จัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการส่ือสารให้กับครูระดับประถมศึกษา ด้วยหลักสูตร “Teaching English to 
Speakers of Other Languages (TESOL)” เพ่ือน าไปประยุกต์การออกแบบจัดการสอนให้กับ
ผู้เรียน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 311 คน จาก 205 โรง เพ่ือน าไปประยุกต์การออกแบบจัดการสอน
ให้กับผู้เรียน 2) อบรมครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา หลักสูตร “เช่ือมชุมชนสู่ช้ันเรียน : ภาษาอังกฤษ
เชิงรุกสนุกรู้ผ่านเกมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เน้นการเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริงของชุมชน โดยบูรณาการองค์ความรู้และ
วัฒนธรรมท้องถ่ินเข้ากับการเรียนการสอน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 311 คน300 คน 180 โรง และ 3) 
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการส่ือสาร
แลกเปล่ียนรู้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้นอกห้องเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ สัมผัส
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนจากสถานท่ีจริง สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนการสอนของครูเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้านภาษาของนักเรียนในพ้ืนท่ี พร้อมท้ังสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 77 คน จาก 42 โรง

ไตรมาส 1-4                        3,717,900 3,716,950 สช



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้เรียนนและบุคลากร 3,227 คน 1.จ านวนผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติว่าด้วยการจัด
การศึกษาเอกชน (1,144 คน) 
2.ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากรโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารกิจการเก่ียวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุน การบริหารงาน
บุคคล การจัดการเรียนการสอนการ
บริหารจัดการภายในของโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

ให้ค าแนะน า ปรึกษา เสนอแนะ ในการบริหารจัดการภายในของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และพัฒนาการบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ โดยการด าเนินการ ดังน้ี 1) วิเคราะห์ สภาพปัญหา อุปสรรค 
การบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชน 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสถาบันศึกษาปอเนาะและ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารส านักงานการศึกษา
เอกชน และ 4) ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงานการศึกษา
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังคัดเลือกและน าเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ไตรมาส 1-4                        3,915,500 3,601,186 สช



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

4. กลุ่มโครงการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศ

เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนสถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ
ประสานงานระดับชาติเก่ียวกับ
ศูนย์ภาษาของซีมีโอเพ่ือการจัดประชุม 
สัมมนาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
ภายหลังการสัมมนาระดับภูมิภาค
ของศูนย์ภาษาซีมีโอ

จ านวนรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน และประเด็น/
แนวปฏิบัติท่ีดีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย (1 ฉบับ)

ประกอบด้วย 1) การประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการส่งเสริมอาชีพสีเขียวเพ่ือการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็วจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 2) การประชุม
เชิงปฎิบัติการของเอเปค หัวข้อ การเพ่ิมสมรรถนะดิจิทัล การสร้างสมรรถนะการจ้างงานใหม่และการ
เสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับผู้สูงอายุในเศรษฐกิจดิจิทัล เม่ือวันท่ี 24-28 ตุลาคม พ.ศ.2566 ณ 
Open University of china กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3) การประชุมวิชาการของเอเปคว่าด้วยอิทธิพลของเยาวชน หัวข้อ “การส่งเสริมความย่ังยืนท้องถ่ิน
และการเติบโตอย่างครอบคลุมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟ้ืนฟูอย่างรวดเร็ว
และนวัตกรรมในระดับภูมิภาคภายหลังการแพร่ระบาด” เม่ือวันท่ี 24-28 ตุลาคม 2566 ณ 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 4) การประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซม และการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโซอาเซม 
เม่ือวันท่ี 24-26 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ สาธารณรัฐมอลตา 5) การประชุม OECD skills Summit 
2024 ภายใต้หัวข้อ “ ทักษะเพ่ืออนาคต: เช่ือมโยงสู่โอกาสคร้ังใหม่”เม่ือวันท่ี 21-22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
 2567 ณ ราชอาณาจักรเบลเย่ียม 6) การประชุมว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรร่วมเศรษฐศาสตร์
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เม่ือวันท่ี 19-21 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย และ 
7) การประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค คร้ังท่ี 49 และการประชุมท่ี
เก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 4 – 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองอารีควิป้า สาธารณรัฐเปรู

300,000                          0 สต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

การเจรจาและประชุมนานาชาติ
ภายใต้กรอบความร่วมมือพหุภาคีและ
พันธกรณีระหว่างประเทศ

1.จ านวนการเข้าร่วมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติภายใต้กรอบความ
ร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 
(5 คร้ัง)
2.จ านวนรายงานสรุปผล
การเข้าร่วมประชุม และประเด็น/
แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนอง
คุณภาพการศึกษาของไทย
(5 ฉบับ)

ประกอบด้วย 1) การประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการส่งเสริมอาชีพสีเขียวเพ่ือการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็วจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 2) การประชุม
เชิงปฎิบัติการของเอเปค หัวข้อ การเพ่ิมสมรรถนะดิจิทัล การสร้างสมรรถนะการจ้างงานใหม่และการ
เสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับผู้สูงอายุในเศรษฐกิจดิจิทัล เม่ือวันท่ี 24-28 ตุลาคม พ.ศ.2566 ณ 
Open University of china กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
3) การประชุมวิชาการของเอเปคว่าด้วยอิทธิพลของเยาวชน หัวข้อ “การส่งเสริมความย่ังยืนท้องถ่ิน
และการเติบโตอย่างครอบคลุมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟ้ืนฟูอย่างรวดเร็ว
และนวัตกรรมในระดับภูมิภาคภายหลังการแพร่ระบาด” เม่ือวันท่ี 24-28 ตุลาคม 2566 ณ 
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 4) การประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซม และการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโซอาเซม 
เม่ือวันท่ี 24-26 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ สาธารณรัฐมอลตา 5) การประชุม OECD skills Summit 
2024 ภายใต้หัวข้อ “ ทักษะเพ่ืออนาคต: เช่ือมโยงสู่โอกาสคร้ังใหม่”เม่ือวันท่ี 21-22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
 2567 ณ ราชอาณาจักรเบลเย่ียม 6) การประชุมว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรร่วมเศรษฐศาสตร์
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เม่ือวันท่ี 19-21 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย และ 
7) การประชุมคณะท างานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค คร้ังท่ี 49 และการประชุมท่ี
เก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี 4 – 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ เมืองอารีควิป้า สาธารณรัฐเปรู

ไตรมาส 1-4                          877,175                    11,109.21 สต.



กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย
ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ (หน่วย :

 บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการ

โครงการจัดท าแผนงานด้านการศึกษา
ของอาเซียน ปี 2569 – 2573 (ค.ศ. 
2026–2030)

1. ร่างหารือร่วมกันท้ังในระดับชาติ
และระดับภูมิภาคเก่ียวกับแนวทาง
และประเด็นส าคัญท่ีควรบรรจุไว้ 
ในแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน
ปี 2569–2573
2. จัดท าร่างแผนงานด้านการศึกษา
ของอาเซียนปี 2569 - 2573 เสนอ
ท่ีประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษา
ของอาเซียนพิจารณารับรอง

1. จ านวนแผนงานด้านการศึกษา
ของอาเซียนปี 2569 - 2573 
ผ่านการรับรอง (1 แผน)
2. จ านวนแนวทางขยายผล
น าไปสู่การด าเนินงานในระดับ
ภูมิภาค (อย่างน้อย 1 แนวทาง)

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางในการร่างแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน ปี พ.ศ.
2569-2573 ภายใต้โครงการจัดท าแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน ประจ าปี 2567 ระหว่าง
วันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 2567 โดยมีหัวข้อการประชุมประกอบด้วย  1) การสร้างความตระหนักรู้
เก่ียวกับอาเซียน และแนวปฏิบัติ
เพ่ือสอดรับกับโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง 2) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
มัธยมศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษาตลอดชีวิต 3) การพัฒนาทักษะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของเด็กและเยาวชน 5) การ
พัฒนาทักษะครูให้สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก และ 6) การพลิกโฉม
การศึกษาตามบริบทของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และโลกแห่งอนาคต ได้รวบรวม
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาของไทยและน าไปวิเคราะห์เพ่ือยกร่าง
แผนงานด้านการศึกษาและประเด็นส าคัญของประเทศไทยท่ีจะบรรจุในแผนงานด้านการศึกษาของ
อาเซียน ปี 2569 – 2573 ท่ีผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

ไตรมาส 3                          500,000 253,700 สต.



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการการบูรณาการขับเคล่ือน
การเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน 
นักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการของ
ชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการ จังหวัดชายแดนภาคใต้/กิจกรรม
บูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้
ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา
ในวิทยาลัยขนาดเล็กตามสาขาวิชา
ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าเรียนต่อ
ในระดับช้ัน ปวช./ปวส. ในสาขาวิชา
ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน และสามารถ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 800 
คน(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา มีแนวทางเข้าเรียน
ต่อในระดับช้ัน ปวช./ปวส. 
ในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานต้องการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 800 คน 
(ร้อยละ 80)

ด าเนินการบูรณาการร่วมกับวิทยาลัยขนาดเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 8 แห่ง 
เพ่ือขับเคล่ือนการเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยขนาดเล็กตามสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษารู้ถึงความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง มีแนวทางเข้าเรียนต่อในระดับช้ัน ปวช./ปวส. ในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานต้องการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ สร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพสู่การเป็นมืออาชีพ และสามารถ
เล็งเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตได้ผ่านกิจกรรมเสวนา หัวข้อ “การศึกษาต่อเพ่ือสร้างอาชีพ
และมีงานท า” และจัดบูทนิทรรศการจากแผนกสาขาวิชาต่าง ๆ โดยบูรณาการกับกิจกรรม Open House 
ของแต่ละวิทยาลัย ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางกรศึกษา จ านวนท้ังส้ิน 
1,163 คน

ไตรมาส 1-4 712,400 678,555 ศค.จชต.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 
(หน่วย : 

บาท)



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

กลุ่มโครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม จิตสาธารณะ
และความเป็นพลเมือง

โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์
Scout Newgen ปี 2

ลูกเสือ เนตรนารีทุกประเภท 
ส่งผลงาน 300 ผลงาน

ร้อยละของจ านวนลูกเสือ เนตร
นารีส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ได้ส่ือสร้างสรรค์ (ส่ือวีดิทัศน์) ส าหรับน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน สถานศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนลูกเสือ เนตรนารี ได้มีเวทีแสดงออกในการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์มาปรับใช้และถ่ายทอดเร่ืองราว ความรู้ในเร่ืองของกระบวนการลูกเสือ ตลอดจนครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ได้เห็นถึงความสามารถของลูกเสือเนตรนารียุคใหม่ และมีความเข้าใจในกระบวนการและกิจกรรมทางด้านลูกเสือ
 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมากย่ิงข้ึน โดยมีจ านวนส่ือสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ท่ีเข้าร่วม จ านวน 165 ช้ินงาน

ไตรมาส 1-4 1,124,400 232,499 สกก.

โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาพิเศษ
วิชาระเบียบแถวลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และบุคลากรทางการศึกษา 80 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80)

ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูผู้สอน ได้ฝึกระเบียบแถวลูกเสือในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ดังน้ัน การ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงต้องมีบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายและผู้เก่ียวข้องในการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความช านาญในเร่ืองระเบียบแถวเป็นอย่างดีโดยมีจ านวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้ก ากับลูกเสือ ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและเป็นผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม จ านวน 80
 คน

ไตรมาส 1-4 350,000 298,757 สกก.

โครงการยกย่องผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุน
กิจการลูกเสือ จ านวน 250 รางวัล

ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 80)

ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โดยผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล  (รวม 231 รางวัล) ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน และผู้มีผลงานดีเด่นฯ (ส่วนกลาง) ประเภทผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษา จ านวน 19 รางวัล

ไตรมาส 4 639,600 136,811 สกก.

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
จ านวน 231 รางวัล
2. ลูกเสือ เนตรนารีในสถาน-
ศึกษา จ านวน 10,000 คน

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์และได้รับรางวัล (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80)

เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด เพ่ือ
สร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการของลูกเสือ โดยการยึดม่ันในกฎและค าปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การ
เรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol 
System) และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) 
และไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน ในเร่ืองเช้ือชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเก่ียวข้องกับ
การเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุค
ศตวรรษท่ี 21

ไตรมาส 1-4 1,550,000 1,202,073 สกก.

โครงการฝึกอบรมสมาชิก
ยุวกาชาด 
  1) หลักสูตรหัวหน้าหน่วย
ยุวกาชาด
  2) หลักสูตรยุวกาชาดจราจร 
  3) หลักสูตรนักอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม

สมาชิกยุวกาชาด 180 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส าเร็จการฝึกอบรม (ร้อยละ 95)

ส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้มีความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดหลักสูตร
ต่าง ๆ ข้ึน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเป็นผู้ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของครูผู้สอน มีจิตส านึก
ในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข นอกจากน้ันยังเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด สามารถน า
ความรู้ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และเป็นเครือข่ายจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์ โดยมีผู้ส าเร็จหลักสูตร จ านวน 179 คน

ไตรมาส 1-4 510,000 378,288 สกก.

โครงการผลิตส่ือการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
  1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือผลิตส่ือการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาด
  2) ประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือถ่ายท าวีดีทัศน์การจัดกิจกรรมยุว
กาชาด
  3) จัดพิมพ์ส่ือการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด

1. ร่างคู่มือ 2 เร่ือง
2. ส่ือวีดีทัศน์ 1 เร่ือง

1. จ านวนร่างคู่มือ (2 เร่ือง)
2. จ านวนส่ือวีดีทัศน์ (1 เร่ือง)

ผลิตส่ือในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มีส่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดให้กับเจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรด้านยุวกาชาดให้มีส่ือจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเหมาะสม และเผยแพร่ให้
เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากย่ิงข้ึน โดยมีการด าเนินการจัดท าร่างคู่มือ จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่ หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และ
ระเบียบแถวยุวกาชาด รวมท้ังร่างส่ือวีดิทัศน์ จ านวน 1 เร่ือง พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด

ไตรมาส 1-4 1,200,000 309,410 สกก.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา-
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอุป
นายิกาผู้อ านวยการ 
สภากาชาดไทย

1. คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
30 คน
2. ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นยุวกาชาดดีเด่นฯ 38 รางวัล

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมฯ
 มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 90)
2. จ านวนผู้ได้รับการพิจารณา
คัดเลือก 
(38 รางวัล)

คัดเลือกยุวกาชาดท่ีมีผลงานดีเด่นและบุคคลท่ีให้การสนับสนุนกิจการยุวกาชาดเป็นอย่างดีย่ิง ให้ได้รับเกียรติยศอันสูงสุด  และ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านยุวกาชาดสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานยุวกาชาด ซ่ึงผู้ได้ท่ีเป็น
ยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ จะได้รับโล่พระราชทานของพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมารี  อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย เคร่ืองหมายยุวกาชาดดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะด้านยุว
กาชาดสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืนข้ึน และเป็นการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านกิจกรรมยุวกาชาดอย่างกว้างขวางสู่ประชาคมอาเซียน

ไตรมาส 1-4 200,000 50,000 สกก.

โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 40 แห่ง ร้อยละของหมู่ยุวกาชาดผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาได้รับการ
คัดเลือก (ร้อยละ 80)

คัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับหมู่ยุวกาชาดในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างย่ังยืน ส าหรับการพิจารณาคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัดเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกในระดับหน่วยงาน และส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน จะเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกในระดับประเทศ  ซ่ึงสอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574  ยุทธศาสตร์ท่ี 12 
คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 
ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

ไตรมาส 1-4 200,000 25,000 สกก.

โครงการค่ายเยาวชน
คนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความสุข

500 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมจาก
ระดับนโยบายสู่ระดับพ้ืนท่ีส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ให้รู้จักคิดวิเคราะห์เชิงบวก รักการเรียนรู้  สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยมีการโอนจัดสรรงบประมาณให้กับศูนย์
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยจะมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 350 คน

ไตรมาส 1-4 916,000 883,759 สกก.

โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุค
ใหม่

1. คู่มือฯ 1 เร่ือง
2. นักเรียน นักศึกษา 500 คน

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ขับเคล่ือนภารกิจส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงอย่างเท่าเทียม ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 106 คน

ไตรมาส 1-4 2,000,000 1,003,988 สกก.

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 5,000 คน คัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่นและ เด็กและเยาวชนท่ีน าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ จัดแถลงข่าวการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
โดยน าเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนท่ีน าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ซ่ึงผ่านการคัดเลือกจากท่ัวประเทศเข้าเย่ียมคารวะ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือรับโล่และประกาศเกียรติบัตร

ไตรมาส 1-2 12,000,000 12,000,000 สอ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567

400 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองสิทธิ (400 คร้ัง)

ส่งเสริมสนับสนุนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข คุ้มครองสิทธิ และการดูแลช่วยเหลือความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับ
กระทรวงและระดับพ้ืนท่ีของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขับเคล่ือนระบบกลไกการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี จ านวน 482 คร้ัง

ไตรมาส 1-4 1,732,900 - สกก.

กลุ่มโครงการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ครู 300 คน 1. จ านวนครูและบุคลากรท่ีดูแล
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการพัฒนา 
(300 คน) 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ี
ดูแลเด็กปฐมวัยสามารถน า
ความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ
 80)

ด าเนินการในกิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยเพ่ือการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ให้แก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยให้สามารถดูแลเด็กได้อย่างมีคุณภาพ ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ของกระทรวงสาธารณสุข และสอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซ่ึงประกอบด้วย 1. ด้านการส่งเสริมด้านพัฒนาการและการเล่น (Development & Play) 2.
ด้านการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต (Diet) 3. ด้านการดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน (Dental) 4. ด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและการป้องกันควบคุมโรค (Disease) กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการใช้ส่ือกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการคิดของเด็กปฐมวัย อบรมเชิงปฏิบัติการ “เว็บแอปพลิเคชันคู่ใจ ครูปฐมวัยยุคดิจิทัล” เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาการรอบด้านให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทและยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลง น าไปสู่แนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการใช้ส่ือดิจิทัลท่ีทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์และศักยภาพของนักเรียนปฐมวัยในปัจจุบัน มีครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียน
เอกชนเข้าร่วมอบรม จ านวนท้ังส้ิน 85 คน44 โรง รวมท้ังหมด จ านวน 289 คน

ไตรมาส 1-4 1,287,800 1,283,960 สช.

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6
 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ร้อยละ 90)

ด าเนินการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย โดยขับเคล่ือนผ่านกลไกให้
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
บริบทของพ้ืนท่ี ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม 
และแนวปฏิบัติท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวข้องใน
พ้ืนท่ี เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถ่ินจังหวัด ตระเวนชายแดน

ไตรมาส 1-4 5,390,000 1,965,524.30 กสภ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้

โครงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน

784 โรง 1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนา (784 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ
การพัฒนามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
การดูแลและพัฒนาผู้เรียน (ร้อย
ละ 80)

ด าเนินการ ดังน้ี 1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเอกชนท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะในรูปแบบออนไลน์ มีผู้บริหารและครูเข้า
ได้รับการพัฒนา จ านวนท้ังส้ิน 1,747 คน จาก 778 โรงเรียน 2) พัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตผู้เรียนและส่งเสริมการใช้จิตวิทยาเชิง
บวกในการดูแลผู้เรียน โดยมีการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตผู้เรียนและส่งเสริมการใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลผู้เรียน รวมท้ังการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสุขภาพจิตนักเรียน โดยขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน และจัดอบรม
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบออนไลน์ เก่ียวกับโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น การปรับพฤติกรรม 
การกล่ันแกล้งรังแกกัน (Bullying) และการใช้แบบคัดกรองต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน จ านวน 
1,293 คน จาก 580 โรง นอกจากน้ันยังจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต พัฒนากระบวนการคัดกรองและดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดท่ีมีศูนย์สุขภาพจิต 12 แห่ง มีครูได้รับการ
พัฒนา จ านวนท้ังส้ิน 492 คน จาก 213 โรง 3) จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ E - Learning ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มของ สช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเอกชนให้มีศักยภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคลในยุคดิจิทัล 4) พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านหลักสูตรโรงเรียนในระบบ 
ประเภทนานาชาติ โดยจัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ รวมท้ังจัดอบรมการสอนวิชา
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย ให้กับครูในโรงเรียนนานาชาติ มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 100 คน จาก 100 โรง
 และ 5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของโรงเรียนนอกระบบสู่ Soft Power 
โดยการจัดเทศกาลของขวัญ Soft Power สู่ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีโรงเรียนเอกชนร่วมจัดบูธนิทรรศการและแสดงผลงาน
ทางวิชาการ มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนท้ังส้ิน 1,300 คน จาก 16 โรง และจัดค่ายสร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
สู่คุณภาพการเรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข&สนุก และมีงานท า” มีนักเรียนได้รับการพัฒนา จ านวนท้ังส้ิน 280 คน จาก 2 โรง

ไตรมาสท่ี 1-4 10,492,600 8,946,910.35 สช.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน

5,935 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(5,935 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
สามารถด าเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ
 80)

จ าแนกตามประเภทโรงเรียน ได้แก่ 1) ประเภทสามัญศึกษา ด าเนินการ ดังน้ี (1) จัดอบรมเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนท่ีพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในรูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้าอบรม จ านวนท้ังส้ิน 2,896 คน จาก 1,180 โรง (2) จัดอบรม
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ฯ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวนท้ังส้ิน 5,627 คน จาก 1,588 โรง (3) จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ในรูปแบบออนไลน์ มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเข้าร่วม จ านวนท้ังส้ิน 5,136
 คน จาก 2,560 โรง (4) จัดอบรมสร้างความรู้เข้าใจให้กับโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือการเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 330 คน จาก 165 โรง และ (5) จัดท าแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนเอกชนเพ่ือมุ่งสู่โรงเรียนเอกชนคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ให้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาจนมีคุณภาพ “สูงกว่ามาตรฐาน” 2) ประเภทนานาชาติ ด าเนินการ 
ดังน้ี (1) จัดอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนนานาชาติเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีผู้บริหารและครูเข้าร่วม จ านวน 256 คน จาก 158 โรง (2) จัดอบรมส่งเสริม ก ากับดูแลมาตรฐานโรงเรียน
นานาชาติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนท้ังส้ิน 140 คน จาก 73 โรง และ (3) จัดอบรม
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยวัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตร์ไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 : ห่างไกล ไม่ห่างกัน @เรียนรู้ สนุก สุขใจ 
ใกล้ทะเล” เม่ือวันท่ี 25 – 26 กรกฎาคม 2567 มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 210 คน จาก 66 โรง และ 3) ประเภทนอกระบบ 
ด าเนินการ ดังน้ี (1) การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัล “SE Award” School Excellence Award ของโรงเรียนนอกระบบ (น า
ร่อง) พร้อมท้ังมอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จ านวน 5 โรงเรียน ในวันการศึกษาเอกชน เม่ือวันท่ี 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 
(2) การติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จ านวนท้ังส้ิน 1,021 คน

ไตรมาส 1-4 11,618,500 6,802,963.16 สช.

โครงการส่งเสริมความร่วมมือการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน

780 คน 1. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการรับและ
ดูแลครู (ร้อยละ 90)
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ี
มีครูอาสาสมัครจีนร่วม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สามารถปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนได้ดีข้ึน (ร้อยละ 
80)

ร่วมกับศูนย์แลกเปล่ียนและส่งเสริมความร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ กระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน
จัดงานปัจฉิมนิเทศและส่งครูอาสาสมัครสอนภาษาจีนรุ่นท่ี 21 กลับสาธารณรัฐประชาชนจีน และงานครบรอบ 20 ปี โครงการครู
อาสาสมัครสอนภาษาจีน” โดยมีจ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 384 คน
 จาก 151 โรงเรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ไตรมาส 3-4 856,400 852,400 สช.
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ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21

ครู 500 คน นักเรียน 
4,000 คน

1. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนา (4,000 คน)
2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 (500 คน)

ไตรมาส 1-4 7,450,700 7,231,179 สช.

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 85)
4. มีแนวทาง/หลักเกณฑ์สะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) และการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้

โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ อย่างน้อย
จังหวัดละ 3 หลักสูตร และสามารถ
สะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank)

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่าง
เป็นรูปธรรม (อย่างน้อย 3 
หลักสูตร และสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)

ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมี
งานท า เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) โดยการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี และถอดบทเรียนการขับเคล่ือนการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาในระดับจังหวัด พร้อมท้ังจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบของส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น 
คลิปวิดีโอ, วิดีโอบน YouTube, e-Book, อินโฟกราฟฟิก เป็นต้น เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายผล ซ่ึง
จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างย่ังยืน

ไตรมาส 1-4 4,518,900 1,606,497.40 กสภ.

เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังในส่วนของการส่งเสริมโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 
ตลอดจนทักษะตามความสามารถเฉพาะด้านของผู้เรียน ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 1) จัดอบรมให้ความรู้พัฒนาทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกิจกรรม “เรียนดี มีความสุข สร้างเส้นทางสู่อาชีพ 
(Learn to Earn)” ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายเรียนรู้
และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าของกระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวนท้ังส้ิน 2,567 คน จาก 75 โรง และ
 2) จัดงานวันการศึกษาเอกชนประจ าปี 2567 ประกอบด้วยกิจกรรม ได้แก่ การสัมมนาวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ครู การแข่งขันทักษะวิชาการ/วิชาชีพและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือแสดงศักยภาพและ
พัฒนาความสามารถตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล และการจัดเวทีแสดงศักยภาพด้านการจัดการศึกษาท่ีสร้าง Soft 
Power ให้กับผู้เรียน โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียน จ านวน 13,924 คน และครู จ านวน 7,424 คน นอกจากน้ันยังได้จัดท า
แนวทาง/หลักเกณฑ์ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank system) และการเทียบโอนผลการเรียนรู้



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง
การพัฒนานักเรียน/แนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา
2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
นวัตกรรม และการวิจัยทางการ
ศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือให้
บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม
และการวิจัยทางการศึกษา

ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/
 แนวทางการพัฒนานักเรียน
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้
จริงในระดับพ้ืนท่ีรวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 100)

พัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่อเน่ือง และ
ด าเนินการวิจัยผลการด าเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ไตรมาส 1-4 7,700,500 4,266,956 กสภ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการพัฒนระบบบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

โครงการติดตามการขับเคล่ือน
การบริหารงานบุคคลด้วเทคโนโลยี
ดิจิทัล

1. มีแนวทางการก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารงานบุคคล 
2. มีการด าเนินการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ผ่านระบบดิจิทัล 
3. มีแบบการรายงานประจ าปี
และการรายงานและประเมิน
ผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
4. มีการช้ีแจงและฝึก
ปฏิบัติการใช้งานระบบ
สารสนเทศสนับสนุน
การบริหารงานบุคคลให้กับ
ผู้แทนส่วนราชการ และ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1. จ านวนแนวทางการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(1 คร้ัง)
2. จ านวนคู่มือการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ผ่านระบบดิจิทัล (1 เล่ม)3. มีแบบ
รายงานประจ าปี และการรายงาน
และประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. จ านวนคร้ังในการช้ีแจงและฝึก
ปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ให้กับผู้แทนส่วนราชการและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง)

ขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล น าไปสู่การบริหารงานบุคคล 4.0 และให้ส านักงาน ก.ค.ศ. สามารถก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานบุคคล (HRMS) และระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ได้อย่างทันสมัย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความโปร่งใสเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการด าเนินงานท าให้ได้
ร่างคู่มือตัวช้ีวัดในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากระบบ
บริหารการประชุม (e-Meeting)  ร่างคู่มือการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล

ไตรมาส 1-4 3,055,000 311,855.75 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย-
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีการปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์)
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)
3. มีการพัฒนามาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ (อย่างน้อย 1 สายงาน)

ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดท าตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับภารกิจการจัดการ
เรียนการสอนในปัจจุบัน 2) พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
บริบทการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน และ 3) พัฒนามาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีเหมาะสมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบริบทกฎหมายท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน

ไตรมาส 1-4 1,716,000 1,048,837.75 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย
2. (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือกเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา

1. จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย (1 หลักเกณฑ์)
2. จ านวน (ร่าง) โครงสร้าง
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (1 โครงสร้าง
หลักสูตร)

พัฒนาระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เป็นศูนย์กลางของข้อมูล
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้หน่วยงาน
การศึกษาน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบดังกล่าวไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพ่ือวางแผนและบริหารอัตราก าลัง และ ก.ค.ศ. 
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีอ านาจและหน้าท่ีในการเสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังให้ความ
เห็นชอบจ านวนและอัตราต าแหน่งของหน่วยงานการศึกษา สามารถน าข้อมูลไปเสนอแนะคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดเป็นนโยบาย
ด้านการศึกษาต่อไป ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องสร้างการรับรู้การใช้งานระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการประชุมเพ่ือช้ีแจงและฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบฯ ให้กับเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไตรมาส 1-4 1,141,600 256,383 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(E-Learning) ของส านักงาน
ก.ค.ศ.

มีระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

จ านวนระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ระบบ)

พัฒนารูปแบบการอบรมเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้เร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ช่วยท าให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรากฐานองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการการเงินของตนเองได้อย่างมี
คุณภาพ จึงเห็นควรจัดท าโครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพ่ือก่อให้เกิดการใช้ส่ือการเรียน
การสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) มุ่งเน้นการน าเสนอโดยอาศัยเทคโนโลยีมัลติมีเดีย และเทคโนโลยีเชิงโต้ตอบ 
(Interactive Technology) ให้เกิดความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และการจัดระบบฐานข้อมูล Online ท่ีสามารถ
ใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง รวมถึงเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ไตรมาส 1-4 1,006,680 504,350 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่ง
อนาคต

1. หลักสูตรการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สู่ทักษะแห่งอนาคต 5 หลักสูตร
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ ศธ. ตามกลุ่ม
เป้าหมายของโครงการ 
2,000 คน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา
ส าเร็จตามกระบวนการและมี
ความพร้อมในการน าไปใช้ 
(5 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 
(2,000 คน)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
ของผู้เข้ารับการพัฒนา (ร้อยละ
 80)

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีทักษะแห่งอนาคต รวมท้ังเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารการศึกษา โดยมีการพัฒนาตาม
หลักสูตร โดยรวมมีผู้ผ่านการพัฒนาโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต ท้ัง 5 หลักสูตร จ านวน 
2,342 คน

ไตรมาส 1-4 166,000 80,160 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน
เครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง
8 แห่ง
2. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 1 หลักสูตร3. ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรฯ 40 คน
4. มีหน่วยงานเครือข่ายการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายใน
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (8 แห่ง)
2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85)
4. จ านวนผลงานของผู้เข้ารับ
การพัฒนาท่ีน าเสนอ/
แลกเปล่ียน แผนกลยุทธ์การ
พัฒนางานในหน่วยงานหรือ
พ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
 มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นและสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานเครือข่ายศึกษาธิการจังหวัดโดยจัดประชุมช้ีแจงกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดน าร่อง 9 แห่ง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 
กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม

ไตรมาส 1-4 150,000 142,500 สคบศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาผู้น าทางการ
ศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
5 หน่วยงาน
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตร 30 คน
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงาน
4. ผู้เข้ารับการพัฒนา

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายใน
การด าเนินการพัฒนาผู้น าทาง
การศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 (5 แห่ง)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้น าทางการศึกษา

ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวนท้ังส้ิน
 31 คน โดยมีผู้ผ่านการพัฒนา จ านวน 30 คน และไม่ผ่านการพัฒนา จ านวน 
1 คน เน่ืองจากมีระยะเวลาเข้ารับการพัฒนาไม่ครบตามหลักสูตร จ านวนร้อยละ 80

ไตรมาส 1-4 200,000 151,290 สคบศ.

โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14

1. นักบริหารระดับสูง ของ ศธ.
และหน่วยงานภายนอก 60 คน
2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผล
สัมฤทธ์ิการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีโครงการก าหนด (ร้อยละ 
90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนามีความพึงพอใจต่อการ
เข้ารับการพัฒนาตามโครงการ
พัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 
(ร้อยละ 80)

พัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น โดยมีผู้เข้า
รับการพัฒนาโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14 ท่ีมีความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการของสถาบันพัฒนาครูฯ ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 96 ท้ังน้ี ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
วิทยากรท่ีปรึกษาได้อย่างรอบด้านในหลากหลายมิติ อันน าสู่การปรับเปล่ียนกระบวนการคิดและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีภาวะ
ผู้น าทางการบริหารมากย่ิงข้ึน

ไตรมาส 1-4 7,484,000 4,217,311.20 สคบศ.

โครงการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะท่ี 1

รายงานการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลและสารสนเทศ
การพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 1 ฉบับ

จ านวนรายงานการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ
การพัฒนาระบบและมาตรฐาน.
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
(1 ฉบับ)

ศึกษาข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบและมาตรฐาน ในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มี
แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

ไตรมาส 1-4 22,350 - สคบศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก์
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 400 คน 
2. ข้าราชการครูได้รับการ
ส่งเสริมให้มีค่านิยมเก่ียวกับ
ความประหยัดและการมีวินัย
ทางการเงิน และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 200 คน

1. จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา
 ผู้บริหารการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ได้รับอนุมัติ
ให้กู้ยืม (400 คน)
2. จ านวนข้าราชการครูได้รับ
การส่งเสริมให้มีค่านิยมเก่ียวกับ
ความประหยัดและการมีวินัย
ทางการเงินและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (200 คน)

บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู ว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู พ.ศ. 2561 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
ว่าด้วยการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2561

ไตรมาส 1-4 238,062,356 68,834,927.58 ส านักงาน
ก.ค.ศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา

โครงการประชุมทางวิชาการเพ่ือ
น าเสนอผลงานและนวัตกรรมทาง
วิชาการของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
(สคบศ. วิชาการ คร้ังท่ี 5)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลงาน/
นวัตกรรมทางวิชาการเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถแลกเปล่ียน
ข่าวสาร ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ทางวิชาการ 
และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชน
ท่ัวไป 

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการท่ีผ่านการตรวจ
คุณภาพและได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในเอกสารการประชุม
วิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Proceedings)
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)ของ
จ านวนผลงานและนวัตกรรมทาง
วิชาการ (บทความวิจัย) ท่ีส่งเข้า
ร่วมโครงการ) 
2. จ านวนผู้เข้าประชุมทางวิชาการ
 (ไม่น้อยกว่า 100 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของ สคบศ. (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการท่ีเข้มแข็งและเป็นเวทีใน
การเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมทางวิชาการและแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวิชาการร่วมกัน สามารถน าองค์ความรู้จากการวิจัยมา
ประยุกต์ต่อยอดและตอบสนองความต้องการของประเทศส าหรับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงใน
โลกยุคใหม่ โดยมีจ านวนผลงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 88 เร่ือง -

ไตรมาส 1-4 191,640 - สคบศ.

โครงการพัฒนานักวิจัยหลักสูตร
“เทคนิคการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือน าเสนอในการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการและการตีพิมพ์ลงใน
วารสาร”

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถเขียน
บทความวิจัยเพ่ือน าเสนอ
ในการประชุมทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 
(ไม่น้อยกว่า 40 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของ สคบศ.
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนานักวิจัยในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอในการประชุมทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถต่อยอด ในเวทีการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม
ทางวิชาการและแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวิชาการร่วมกันในการประชุม สัมมนาทางวิชาการในโอกาสต่อไป

ไตรมาส 1-4 100,000 93,600 สคบศ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1. รายงานผลการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนการสอน

1. จ านวนรายงานผลการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อย่างน้อย 
1 เร่ือง) 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเผยแพร่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนการสอน (อย่างน้อย 
3 เร่ือง)

น าผลการวิจัยและรายงานการวิเคราะห์ไปใช้เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นมาตรฐาน มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม และการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็น
ครูยุคใหม่ โดยปรับจาก “ครู สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”) 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้ 3) ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
ฐานในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน-

ไตรมาส 1-4 910,000 206,006 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

โครงการปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้และติดตามผลการด าเนิน
งานวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

1. จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง
การรับรู้และติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1 คร้ัง
2. นักวิจัยมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับ
การรายงานผล
การด าเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS)
ท าให้สามารถรายงานผลฯ 
ตามระยะเวลาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ก าหนด

1. มีการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยท่ีได้รับ
ของ สป.ศธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
2. มีรายงานการติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
3. ระดับความส าเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณโครงการ
วิจัยท่ีได้รับของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567
4. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานการติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย และติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม 
จ าเป็นต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับนักวิจัยท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้
จัดเตรียมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ทุกไตรมาส ทันตามก าหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ โดยมีรายงานการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ

ไตรมาส 1-4 10,000 2,850 สนย.



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

กลุ่มโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา

โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารีของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ
คณะละ 2 คร้ัง  
2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล 
ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี จ านวน 1 คร้ัง

จ านวนรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(อย่างน้อย 1 ฉบับ)

ขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังลงพ้ืนท่ีให้การดูแล
 ช่วยเหลือ และพัฒนาศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษาให้สามารถศึกษาต่อจนจบระดับปริญญาตรี

ไตรมาส 1-4 89,000 - สนย.

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ได้นโยบาย ทิศทางและ
แนวทางการด าเนินงาน
พร้อมท้ังหลักเกณฑ์
การด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ให้มีความเป็นเอกภาพ
สามารถน าสู่การขับเคล่ือน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. ได้แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาศักยภาพของผู้รับ
ทุนการศึกษาให้สามารถศึกษา
ต่อจนจบระดับปริญญาตรี  ปลูกฝัง
ความส านึกในการเป็นคนไทย รักถ่ิน
ฐาน รักประเทศและรักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การด าเนินงานพร้อมท้ังหลักเกณฑ์การ
ด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่การ
ขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)
3. ระดับความส าเร็จการจัดท า
แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ
ของผู้รับทุนการศึกษา สามารถน าสู่การ
ขับเคล่ือนได้
อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เงินอุดหนุนส่ิงอ านวย
ความสะดวกและส่ือบริการ
ของนักเรียนพิการ

นักเรียน 5,200 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาเหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น
ของแต่ละบุคคล (ร้อยละ 100)

จัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษาให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนท่ีผ่านการคัดกรอง (LD) และมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นค่าส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล จ านวน 4,638 คน จาก 137 โรง 42 ศูนย์

ไตรมาส 1-4 10,400,000 9,337,933 สช.

โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
และเด็กด้อยโอกาส

โรงเรียน 778 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
(778 โรง) 
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

ส่งเสริมโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาส ผ่านการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 1) จัดอบรมพัฒนาให้แก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้จัดการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) จัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 ของกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา พร้อมท้ังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนในกลุ่มฯ สามารถน าไปเป็นแบบอย่าง
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 3) จัดกิจกรรมทดสอบทักษะวิชาการของกลุ่มโรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนา คร้ังท่ี 24
 ปีการศึกษา 2566 ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 4) จัดประชุมขับเคล่ือนการสร้างโอกาสทางการศึกษาในการ
พัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างพลังสร้างสรรค์ส าหรับเด็กด้อยโอกาส โดยมีการจัดนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์ และจัด
แสดงผลงานนวัตกรรมท่ีโดดเด่นและผลส าเร็จทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ นอกจากน้ันยังด าเนินการจัด
ประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี
ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการพัฒนา จ านวนท้ังส้ิน 5,162 คน แบ่งเป็น ครู จ านวน 4,025 คน และนักเรียน 
จ านวน 1,137 คน

ไตรมาส 1-4 5,160,500 4,888,788.19 สช.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต

4,846,119,800 4,829,378,763.82 สช.

     1) เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริม (นม)

นักเรียน 1,399,375 คน 2,607,975,000 2,602,023,931.68

     2) เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารกลางวัน

นักเรียน 517,917 คน 2,238,144,800 2,227,354,832.14

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียน 1,886,022 คน 1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนได้รับการสนับสนุน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(1,886,022 คน)

 2. ร้อยละของผู้ปกครอง

ของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่าย

ด้านการศึกษาตามรายการท่ีได้รับ

การสนับสนุน (ร้อยละ 100)

จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาต้ังแต่ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและเป็นการลด

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครองส าหรับค่าจัดการเรียนการสอน 

ค่าหนังสือเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 – 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียน จ านวนท้ังส้ิน 1,840,970 คน 3,423 โรง

ไตรมาส 1-4 26,165,369,900 26,189,185,418.26 สช.

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2567 

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 ทุกคน จ านวน 1,349,127 คน 3,134 โรง และเงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันให้แก่นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญท่ัวไปท่ี

ประสบภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลน จ านวน 517,336 คน 1,764 โรง

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย

และระดับประถมศึกษา

ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต (1,399,375 คน)

ไตรมาส 1-4



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลุ่มโครงการลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

โครงการส่งเสริมการจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

โรงเรียน 79 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้
รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (79 โรง) 
2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาสามารถใช้
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม
ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 80)

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีห่างไกลและโรงเรียนท่ีมีความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาโดยใช้การจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จ านวน 79 โรง รวมท้ังจัดอบรมครูผู้สอนโรงเรียนปลายทางเก่ียวกับเทคนิคการควบคุม
กระตุ้นนักเรียน บริหารจัดการระหว่างการท าการเรียนการสอนโดย DLTV เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอนในกลุ่มโรงเรียนเอกชนการกุศล มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 79 คน จาก 21 โรง และอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดการการเรียนรู้โดยใช้ DLTV ในกลุ่มโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยใช้ Active learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 209 คน จาก 58 
โรง

ไตรมาส 1-4 1,647,300 1,581,851.30 สช.



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

โครงการค่ายเยาวชน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. คู่มือฯ จ านวน 1 เร่ือง
2. นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 600 คน

ร้อยละของนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

จัดค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมให้แก่นักเรียนท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกร่วมกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงขยายผลไปสู่ครอบครัว มีนักเรียนเข้ารับการอบรม จ านวน 6 รุ่น รวมท้ังส้ิน 509
 คน

ไตรมาส 3-4 1,569,000 1,515,546 สกก.

โครงการขับเคล่ือน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
23 จังหวัดชายทะเล และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
7 แห่ง มีการขับเคล่ือน
การส่งเสริมจัดการเรียน
การสอน เร่ืองทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง
เร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง

ร้อยละของหน่วยงาน
ในพ้ืนท่ีน าร่องของ ศธ. 
มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน
เร่ืองทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมท้ังเร่ือง
เขตทางทะเลและ
เขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังในระดับจังหวัด
ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
(ร้อยละ 100)

ขับเคล่ือนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เร่ืองทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ังเร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
ในพ้ืนท่ี 23 จังหวัดชายทะเล โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 1) สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันในระดับพ้ืนท่ี
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 2) สร้างองค์ความรู้และส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเร่ือง
ทะเลฯ 3) จัดประชุมสร้างการรับรู้แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 4) จัดประกวดผลการด าเนินงานและนวัตกรรมการ
จัดการองค์วามรู้ทางทะเล และการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และ 
5) จัดท าสถานศึกษาต้นแบบของการขับเคล่ือนการจัดการองค์วามรู้ทางทะเล และการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

ไตรมาส 1-4 747,500 701,425 กสภ.

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ 
(หน่วย : บาท)



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลง

โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

1. โครงการส าคัญตามภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีตอบสนองกับเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนท่ี (Function – Area Project)
 ได้รับการขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ
2. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. จ านวนโครงการส าคัญ
ตามภารกิจของกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีตอบสนองกับ
เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนท่ี (Function – Area 
Project) ท่ีได้รับการขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ (3 โครงการ)
2. จ านวนรายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ภาค เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนท่ี ผ่านการขับเคล่ือนโครงการส าคัญท่ี
ตอบสนองกับเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนท่ี พร้อมท้ังสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาให้กับบุคลากรของหน่วยงานในพ้ืนท่ี จ านวน 8,909 คน

ไตรมาส 1-4 5,668,700 348,632 สนย.

โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 1. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
 ส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ส านักงาน ก.ค.ศ. 
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ
การบริหารระบบราชการ 4.0 

1. ระดับความส าเร็จของผล
การปฏิบัติราชการตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระดับ 5)
2. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

เพ่ือให้มีมาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการบริหาร
ระบบราชการ 4.0 โดยจัดประชุมจัดท าแนวทางการด าเนินงานตัวช้ีวัด การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน (Potential Base) ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัด
ประชุมสัมมนาให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การใช้งานระบบการบริหารการประชุม 
e - Meeting ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับผู้บริหาร ท่ีปรึกษา 
และบุคลากร มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 158 คน

ไตรมาส 1-4 318,900 159,310 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน
ในการจัดการศึกษา

77 จังหวัด 1,790 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
ในนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนตามนโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐบาลและกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม
สามารถขับเคล่ือนนโยบายกาจัด
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80)

ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดประชุมสัมมนาขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชน เพ่ือ
สร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเอกชนทุกภาคส่วน และร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 178 คน และ 2) จัดประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการจัดประชุมท่ีสอดคล้องกับนโยบาย อาทิ การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาครู และร่วมแลกเปล่ียนแนวทางการจัดการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนท้ังส้ิน
 1,750 คน

ไตรมาส 3-4 2,524,700 2,418,960 สช.

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงและส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

4. รายงานความก้าวหน้า
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570)
5. รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
ระบบราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
6. สามารถจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการ
พัฒนาระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ท้ังในระดับกระทรวง
และส่วนราชการ

การพัฒนาระบบราชการ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและ
ส านักงานปลัดกระทรวง
(ระดับ 5)
4. จ านวนรายงานความก้าวหน้า
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (1 ฉบับ)
5. ระดับความส าเร็จท่ีหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาระบบราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80)

ด าเนินการจัดกิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดประกวดส่ือสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลส่ือสร้างสรรค์ฯ และหน่วยงานท่ีส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 
พร้อมท้ังสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการท างานและการให้บริการโดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ขับเคล่ือนการ
ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการท างานสู่ระบบดิจิทัล และจัดพิธีมอบรางวัลส่ือสร้างสรรค์ฯ เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 
2567 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 193 คน

ไตรมาส 4 62,000 73,050



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

7. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ท้ังในระดับกระทรวง
และส่วนราชการ
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก
งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง

6. จัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
ระบบราชการของกระทรวง
ศึกษาธิการ
7. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรท้ังในระดับกระทรวงและส่วน
ราชการ
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก
งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูง

โครงการพัฒนาระบบ
การมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ระบบความร่วมมือด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. ระบบงานและมาตรฐาน
ในการท างานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
3. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีขีดความสามารถ
ในการในการขับเคล่ือนการบริหารและ
การจัดการศึกษาให้เกิดการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระดับความส าเร็จในพัฒนาระบบ
การประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้
เกิดการ 
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข
ของประชาชน
เป็นหลัก (เป้าหมายระดับ 5)

เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี โดยพัฒนาระบบการประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมท้ังจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ันยังด าเนินการ
ทบทวนกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไตรมาส 1-4 190,000 162,108.50 กพร.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2567

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
จากหน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการ
ศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 และแนวทางการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาใน
รูปแบบ API และรูปแบบ Web Upload ตามโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมท้ังจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการรับ - ส่ง ข้อมูลของหน่วยงานท่ีจัดส่งข้อมูลในรูปแบบ API และรูปแบบ 
Web Upload และจัดประชุมการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ
ให้แก่หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนท้ังส้ิน 164 คน

ไตรมาส 1-4 575,600 449,258 ศทก.

โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

77 จังหวัด ร้อยละของจ านวนจังหวัดท่ีจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

ประชาสัมพันธ์และติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจการนักเรียน 77 
จังหวัด เพ่ือรวบรวมข้อมูลของครู อาจารย์ นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนท่ัวประเทศ รองรับข้อมูลในด าเนินงานการวางแผนจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ 
และสามารถน าข้อมูลท่ีได้มาประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1-4 924,000 924,000 สกก.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
และสารสนเทศในการพัฒนาครู คณาจารย์
 และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะท่ี 1

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ
ต้องการฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศในการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ครอบคลุมความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

จ านวนรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการฐานข้อมูล
และสารสนเทศในการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา (1 ฉบับ)

ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการใช้งานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
ระหว่างวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2567 ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลฯ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ในระยะถัดไป

ไตรมาส 1-4 22,350 10,950 สคบศ.

โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1. สามารถรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การศึกษาได้ครบทุกมิติ
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน 5 ด้าน
3. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับ
ประโยชน์จากการน าดัชนี
ทางการศึกษาไปใช้ประกอบ
การจัดการศึกษา

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา
ได้ครบ (5 ด้าน)
2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับ
ภาค 1-18 รายด้าน (5 ด้าน)

เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีสะท้อนภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาในระดับภาค 1-18 ระดับจังหวัด โดยจัดท าดัชนี
ทางการศึกษาใน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ด้านความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และด้านการตอบ
โจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) และรายช่ือดัชนีทางการศึกษา 14 ดัชนี

ไตรมาส 1-4 110,000 5,211 สนย.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ
 และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุง
โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
(กลุ่มโครงการน้ีตอบสนอง FVCT 
ในแผนแม่บทท่ี 12)

โครงการพัฒนากฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือผู้อยู่ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายและประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
ภาคบังคับ เสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

จัดท าร่างกฎหมายล าดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนากฎหมายล าดับรองตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ ให้มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ไตรมาส 1-4 100,000 11,400 สน. 

โครงการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
 พ.ศ. ....

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ในสังกัดและก ากับดูแล
ของกระทรวงศึกษาธิการ
รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
และประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง 
(กฏกระทรวง) ท่ีต้องออกตาม
กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ โดยด าเนินการ
จัดประชุมคณะท างานจัดท าร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงฯ คร้ังท่ี 1/2566 จัดท าแผน
ด าเนินงานของคณะท างานฯ อยู่ระหว่างปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. .... เพ่ือเตรียมจัดประชุมคณะท างานจัดท าร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงฯ คร้ังท่ี 2

ไตรมาส 1-4 122,800 900 สน. 



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนา ทบทวน 
และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

1 ฉบับ มีร่าง พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. .... (1 ฉบับ)

ทบทวนปรับปรุง แก้ไข กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน จ านวน 8 ฉบับ ดังน้ี1) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 2) ร่างประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดท าประกาศการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียน
เอกชน 3) ร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงิน
อุดหนุนรายบุคคล (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 4) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการวางระบบการ
จัดท าบัญชีการเงินและบัญชีอ่ืน และหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบบัญชีของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 5) ร่าง
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการคุ้มครองการท างานและประโยชน์ตอบแทนข้ันต่ าของ
ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 6) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนของครูหรือผู้สอนในโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. .... 7) ร่าง
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ การประเมินครูโรงเรียนเอกชน เพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง และ 8) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง การก าหนด
ประเภทและลักษณะของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรของโรงเรียนนอกระบบ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....

ไตรมาส 1-4 451,900 1,540 สช.

โครงการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการ 
ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาท
ภารกิจ โครงสร้าง
และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.
มีการบริหารจัดการองค์การ
ท่ีสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ 
ทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 
และอ านาจหน้าท่ีของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

จัดประชุมวิเคราะห์ ทบทวนฯ เพ่ือปรับปรุงให้ทันต่อสภาวการณ์ในปัจจุบัน และเช่ือมโยงกับระบบราชการ 4.0 
รวมถึงโครงสร้างอัตราก าลังท่ีเหมาะสมในการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน มีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจ ไม่เกิดการซ้ าซ้อน เม่ือวันท่ี 20 - 21 สิงหาคม 2567

ไตรมาส 3-4 1,470 6,055 กพร.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
กระบวนงานเพ่ือก าหนด
กรอบอัตราก าลังของส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

จัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี  6 – 8 มีนาคม 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีมีกาเปล่ียนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังรองรับการปรับปรุงกฎกระทรวงการแบ่ง
ส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไตรมาส 2 132,000 76,160 สกก.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสูตร "การเป็นข้าราชการท่ีดี"
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้รับการ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมของส่วนราชการ และมี
เครือข่ายในการท างาน มีสายสัมพันธ์
ท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
(post - test)
3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึก
อบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการท างาน รวมท้ังเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการท างาน ในรูปแบบกิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน เน้น
กระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ
 และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งเป็น 4 รุ่น จ านวนท้ังส้ิน 
422 คน

ไตรมาส 1-4 366,000 3,413,090.22 สอ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บุคลากรได้รับการปลูกผัง
และพัฒนาให้มีกรอบความคิด
(Mindset) ท่ีดีในการท างาน

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
(post - test) 
3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
และการปฏิบัติงานของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ด าเนินการจัดฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การฝึกอบรม
ด้วยการศึกษาเรียนรู้ผ่านผ่านกิจกรรมฐานต่าง ๆ และกิจกรรมระดมความคิดเห็น Workshop เพ่ือปลูกฝังและ
พัฒนากรอบความคิด (Mindset) ท่ีดีในการท างานให้มีทักษะท่ีจ าเป็นของการเป็นผู้น าและเจ้าหน้าท่ียุคใหม่ใน
การบริหารงานและสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ท างานบนหลัก
คุณธรรม และสามารถน าทีมงานให้พร้อมท่ีจะปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมฯ เม่ือวันท่ี 20 - 22 มีนาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 58 คน

150,000 141,306.39 สอ.

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส่วนกลาง และส านักงานศึกษาธิการ
ภาค สังกัด สป. 
จ านวน 65 คน

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรม
การเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการฯ (ร้อยละ 90)

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย และการรักษาวินัย ตลอดจนการให้ความรู้ในเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติราชการแก่บุคลากรท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย และไม่กระท าผิดวินัย เม่ือ
วันท่ี 13 - 15 ธันวาคม 2566 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 66 คน

ไตรมาส 1-4 332,900 332,938 สน. 



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ.

1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
สมรรถนะ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ
ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
3. ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
4. ข้าราชการเป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สามารถขับเคล่ือน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาส านักงาน
ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงาน ก.ค.
ศ. ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ
ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
3. ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 
4. จ านวนคร้ังของการสอบ
วัดความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (1 คร้ัง) 

จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างประสิทธิภาพ พร้อมท้ังปรับวิธีคิดและกรอบความคิด (Mind set) เพ่ือให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองเม่ือสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป ดังน้ี 1) จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ ได้แก่ ประชุมสัมมนาให้ความรู้ เร่ือง 
วินัย และการพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีงานด้านกฎหมาย จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเสริมสร้างองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 6 – 8 
มิถุนายน 2567 2) จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาดูงานการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล ศึกษาเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ณ ศูนย์เรียนรู้ป่าวัง
จันทร์ จังหวัดระยอง 3) จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาดูงานการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

ไตรมาส 1-4 5,170,500 4,612,918 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ของ
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน

150 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

จัดกิจกรรมฯ เม่ือวันท่ี  3 – 5 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านป่าสน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือ
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชน บุคลากรของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีจิตสาธารณะ มีความสามัคคีและช่วยเหลือกัน รวมถึงเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 216 คน

ไตรมาส 3 350,000 267,822.98 สกก.

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนว
ทางการขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาใน
ระดับภูมิภาค

มีกรอบทิศทางและแนวทาง
การขับเคล่ือนการบริหารและ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
และการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ 80)

จัดประชุมจัดท าแนวทางการขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานใน
ภูมิภาค เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาอุปสรรคแนวทางการขับเคล่ือนฯ เม่ือวันท่ี 2 - 3 พฤศจิกายน 2566 และ
ประชุมวิพากษ์แนวทางการขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค โดยร่วมกันหารือการขับเคล่ือนการ
บริหารการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีและรายงานความก้าวหน้าของนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในเชิงพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567

ไตรมาส 1-4 7,200,000 62,761 กสภ.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือน
การด าเนินงานเก่ียวกับ
การปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากร
และในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ
2. บุคลากรในสังกัด สป.ศธ. 
มีขวัญก าลังใจและมีแรงจูงใจ
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลท่ีดี รวมท้ังได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ผู้อ่ืนใน สป.ศธ.
3. กระทรวงศึกษาธิการมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน
งานเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของส่วนราชการ/หน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567
(1 ฉบับ)
2. รายงานผลการด าเนินการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 
3. รายงานผลการส่งเสริมและสร้าง
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ฉบับ)
4. ได้บุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรี
แห่ง สป.” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
5. ได้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวง
ศึกษาธิการ” ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ 

ด าเนินการ ดังน้ี 1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม
 จริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
 2566 - 2570) และขับเคล่ือนหน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นองค์กรคุณธรรม 2) จัด
กิจกรรมประกวดภาพวาดหัวข้อ “พ่อของแผ่นดิน”ในโครงการ “น้อมร าลึกพ่อหลวงไทย ร่วมใจเชิดชูวัฒนธรรม” 
เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 3) คัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรีแห่ง  สป.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังจัดพิธี
มอบรางวัลบุคลากรดีเด่นฯ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผู้
ผ่านการคัดเลือก จ านวน 33 คน 4) ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1-4 90,250 44,180 ศปท.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้
รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
มีเครือข่ายการปฏิบัติงานคุณธรรมต้าน
การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566
2. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้
ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรและ
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมแนวทางให้ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส ภายในหน่วยงาน เม่ือ
วันท่ี 30 มกราคม 2567 รวมท้ังจัดกิจกรรมเสริมสร้างและให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 เพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติตนตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน นโยบายด้านจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทบทวนโครงการ/
กิจกรรม ข้ันตอนการด าเนินงานในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ เสริมสร้างการประพฤติตนและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยความสุจริตเป็นแบบอย่างท่ีดี

ไตรมาส 1-4 6,700 3,450 ศปท.



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ*

1. ศธ. มีกลไกในการขับเคล่ือน
การป้องกัน ปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ศธ. 
ในทิศทางเดียวกัน
2. บุคลากรในสังกัด ศธ. มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน
กับส่วนรวม
3. ศธ. มีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สูงมาก
4. ส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัด ศธ. มีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
5. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ 
ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
 (3,500 คน)
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
ศธ. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. จ านวนของหน่วยงานในสังกัด 
สป.ศธ. ส่วนกลาง/ภูมิภาค
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. (ITA) 
มากกว่า 95 แห่ง
4. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ 
มีการขับเคล่ือนและการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้

ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 1) จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 ณ 
หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงศึกษาธิการไม่
ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance)” เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับ ไม่ท า ไม่ทน 
ไม่เฉยต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมท้ังในรูปแบบ Onsite และ 
Online 2) จัดนิทรรศการต่าง ๆ เช่น นิทรรศการแสดงผลงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในการประสานความ
ร่วมมือการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 8 
ธันวาคม 2566 ณ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี และนิทรรศการแสดงผลงานการประสาน
ความร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายในงาน “EDU Soft Power Festival 2024” ซ่ึง
จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 – 27 ธันวาคม 2566 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 3) จัดกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา

ไตรมาส 1-4 3,678,000 3,399,332 ศปท.

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
6. ส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกัด ศธ. มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ. 
ขับเคล่ือนและการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ

ในการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ

โดยส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการส่งเสริมและขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education Platform) และบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามบริบทในแต่ละพ้ืนท่ี 
นอกจากน้ันยังได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และจัดท าหลักเกณฑ์ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินระดับต่ ากว่ากรมมีหน่วยงานในสังกัดเข้ามร่วมท้ังหมด 112 หน่วยงาน 
รวมถึงพัฒนาระบบระบบการประเมินฯ (ระบบ MOE-ITA) ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีและการส่ือสาร สป. โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด าเนินการประเมิน 3 แบบวัด โดยน าเคร่ืองมือการประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. มาขยายต่อหน่วยงานในสังกัด เพ่ือสร้างความโปร่งใส่และส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล



งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

(หน่วย : บาท)

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

โครงการบริหารการขับเคล่ือน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการ 
มีเคร่ืองมือ/มาตรการปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
2. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในกระทรวงศึกษาธิการ

มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รายงานการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน
พร้อมมาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในกระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนดแนวทางและกรอบในการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 1) ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต กระบวนงานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ัง
โรงเรียนเอกชน 3) กองบริหารการคลัง ส านักอ านวยการ ประเมินความเส่ียงการทุจริต กระบวนงานการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
กระบวนงานการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้) นอกจากน้ันยังได้
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 88.74 คะแนน

ไตรมาส 1-4 20,600 1,295 ศปท.
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