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1 บทนำ 

ระบบยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) พัฒนาข้ึนเพ่ือใหการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โดยไดออกแบบใหรองรับการใชงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใชงานแตละประเภทซ่ึงประกอบดวย 

1. ผูขอยาย (ครู)  

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา 

3. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายของแตละสวนราชการ 

4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการ 

5. เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. 

6. ผูดูแลระบบ 

เอกสารฉบับนี้จะอธิบายวิธีการใชงานระบบสำหรับผูขอยาย (ครู) อยางละเอียด เพ่ือใหผูใชงาน

สามารถใชงานระบบไดอยางถูกตองและครบถวน 
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2 ลงทะเบียนใชงานระบบ 
2.1 การลงทะเบียนใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

การลงทะเบียนใชงานระบบการยายขาราชการครู ผูใชงานตองลงทะเบียนเขาใชงานระบบใหเรียบรอย

กอนการเขาใชงาน โดยแบงประเภทผูใชงานเปน 3 ประเภท คือ 1.ผูขอยาย 2.ผูอำนวยการสถานศึกษา  

3.ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/หัวหนาสวน

ราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) เขาใชงานระบบการยายขาราชการครูผาน Web Browser ตัวอยางเชน Google Chrome, 

Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari เปนตน ใหกรอก URL http://trs.otepc.go.th  

ของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ท่ีชอง Address bar  

แลวกด Enter  

2) แสดงหนาจอสำหรับเขาใชงาน (Login) ดังภาพ  

3) คลิกปุม ลงทะเบียน สำหรับเขาใชงานระบบครั้งแรก 

 
ภาพท่ี 2-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 
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4) ระบบแสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงานดังภาพ แบงประเภทผูใชงานเปน 3 ประเภท คือ  

1. ผูขอยาย  

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา  

3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ/หัวหนาสวนราชการ 

 
ภาพท่ี 2-2 แสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงาน 
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2.1.1 การลงทะเบียนสำหรับผูขอยาย  

1. คลิกเมนู ผูขอยาย 

 
ภาพท่ี 2-3 แสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียนดังภาพ 

 
ภาพท่ี 2-4 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียน 

3. สามารถตรวจสอบขอมูลโดยกรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

1) ระบบแสดงประเภทผูใชงานอัตโนมัติ 

2) เลือกสังกัด ระหวาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมสงสริมการเรียนรู หรือ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ภาพท่ี 2-5 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียน 

  

 1 

2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-4 
 

3) เลือกสวนราชการ 

4) เลือกสถานศึกษา 

5) ระบุเลขประจำตัวประชาชน 

 
ภาพท่ี 2-6 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียน 

*กรณีเลือกสังกัด “สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” สามารถเลือกสถานศึกษา และระบุ

เลขประจำตัวประชาชน 

 
ภาพท่ี 2-7 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียน 

4. เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี 2-8 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลผูลงทะเบียน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-5 
 

4.1 กรณีผูขอยาย มีขอมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 

1) ระบบจะดึงขอมูลหนวยงานตนสังกัด สพท./สวนราชการ สถานศึกษา และขอมูลสวน

บุคคลมาแสดงท่ีหนาคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

2) กรอกเบอรโทรศัพท อีเมล และชื่อผูใชงาน (ใหใช A-Z a-z 0-9 @ - _ . ไดเทานั้น) 

 
ภาพท่ี 2-9 แสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

 

4.2 กรณีผูขอยาย ไมมีขอมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบจะแสดงหนาตางแจง
เตือน “ไมพบขอมูล” ดังภาพ  

1) ผูใชงานสามารถกรอกรายละเอียดขอมูลดวยตนเองได โดยคลิกปุม กรอกขอมูลดวย

ตนเอง 

 

ภาพท่ี 2-10 แสดงหนาตางแจงเตือนไมพบขอมูล 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-6 
 

2) ระบบแสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกหนวยงานตนสังกัด 

- เลือกสพท./ สวนราชการ 

- เลือกสถานศึกษา 

- ระบุเลขประจำตัวประชาชน 

- ระบุคำนำหนาชื่อ 

- ระบุชื่อ-นามสกุล 

- ระบุวัน/เดือน/ป เกิด 

- ระบุเบอรโทรศัพท  

- ระบุอีเมล  

- ระบุชื่อผูใชงาน 

 
ภาพท่ี 2-11 แสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-7 
 

5. เม่ือกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม สงรหัส OTP 

 
ภาพท่ี2-12 แสดงหนาจอปงบประมาณ 

6. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการขอรหัส OTP ดังภาพ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี2-13 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการขอรหสั OTP 

  

 5 

 6 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-8 
 

7. ระบบจะสงรหัส OTP เพ่ือยืนยันตัวตน ไปท่ีอีเมลผูใชงานท่ีไดระบุเอาไวหนาคำขอลงทะเบียนดังภาพ 

 
ภาพท่ี2-14 แสดงหนาจออีเมล 

8. กรอกรหัส OTP ท่ีไดรับ แลวคลิกปุม ตรวจสอบ OTP 

 

ภาพท่ี2-15 แสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 

8 

7 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-9 
 

9. เม่ือระบบตรวจสอบ OTP เรียบรอยแลว คลิกปุม ลงทะเบียนเขาใชงาน 

 

ภาพท่ี2-16 แสดงหนาจอลงทะเบียนเขาใชงาน 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียน ใหคลิกปุม ยืนยัน เพ่ือยืนยันการลงทะเบียน 

 
ภาพท่ี2-17 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียน 

11. คลิกปุม รับทราบ 

 
ภาพท่ี2-18 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียนเรียบรอยแลว 

9  

 10 

 11 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-10 
 

12. เม่ือผานการพิจารณาอนุมัติแลว ระบบจะสงผลการพิจารณามาท่ีอีเมลผูใชงาน พรอมท้ังชื่อผูใชงาน 

และรหัสผาน เขาใชงานดังภาพ 

 

ภาพท่ี2-19 แสดงหนาจออีเมล 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-11 
 

2.2 การเตรียมเอกสารยื่นคำรองขอยายผานระบบ TRS  
การยื่นคำรองขอยายผานระบบ TRS ผูขอยายจะตองเตรียมเอกสาร ดังนี้  

การยายกรณีปกติ  

1. สำเนาทะเบียนบานท่ีระบุเปนภูมิลำเนา (ของตนเอง บิดา มารดา คูสมรสหรือผูอุปการะเลี้ยงดู) 

2. ตารางสอน 

3. เอกสารท่ีเก่ียวของกับเหตุผลในการขอยายเชน ทะเบียนบาน ใบรับรองแพทย ใบรับรองการเปนผูมี

หนาท่ีหลักในการดูแลหรือเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ เปนตน 

4. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

5. ผลการประเมิน PA (รอบสุดทายกอนยื่นคำขอยาย) หรือผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครูผูชวย ท่ีผูบังคับบัญชาประเมินรอบสุดทายกอนยื่นคำขอยาย 

(องคประกอบท่ี 1) (กรณีเพ่ิงผานการพัฒนาอยางเขมและไดรับการแตงตั้งเปนครู) 

6. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

* ท้ังนี้ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบันระบบ IKS จะตรวจสอบจาก

บัญชีรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอัตโนมัติ 

 

การยายสับเปล่ียน 

1. สำเนาทะเบียนบาน 

2. ตารางสอน 

3. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

4. แบบรายงานอัตรากำลัง 

5. (อัตรากำลังสายงานการสอนภาพรวมในสถานศึกษาตองไมเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) 

* การยายครั้งท่ี 1 ใชขอมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567 

* การยายครั้งท่ี 2 ใชขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 

6. แบบรายงานมาตรฐานวิชาเอก (สำหรับสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตองมีสาขาวิชาเอกไมเกินเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด) 

7. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-12 
 

การยายกรณีพิเศษ 

1. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

2. สำเนาทะเบียนบานตนเอง/สำเนาทะเบียนบานของผูท่ีจะไปดูแล 

3. สำเนาใบสำคัญสมรส 

4. ใบรับรองแพทยของตนเอง/ใบรับรองแพทยของผูท่ีจะไปดูแล แลวแตกรณี 

5. บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝายปกครอง 

6. ใบรับรองจากฝายปกครองหรือจากทายาทวาเปนผูมีหนาท่ีหลักตองรับผิดชอบดูแล 

7. เอกสารแสดงความยินยอมจากหนวยงานท่ีติดเง่ือนไข 

8. คำสั่งยายหรือคำสั่งแตงตั้งของคูสมรส 

9. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

* ท้ังนี้ เอกสารหลักฐานตางๆ ใหเปนไปตามแตกรณี โดยกรณีผูขอยายเจ็บปวยรายแรงและกรณีผูขอ

ยายถูกคุกตามตอชีวิต หากติดเง่ือนไขการบรรจุและแตงตั้งตองมีเอกสารแสดงความยินยอมจาก

หนวยงานท่ีติดเง่ือนไขดวย 

 

การยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

2. แบบรายงานอัตรากำลัง (อัตรากำลังสายงานการสอนภาพรวมในสถานศึกษาตองไมเกินเกณฑ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด)  

* การยายครั้งท่ี 1 ใชขอมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567  

** การยายครั้งท่ี 2 ใชขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 

3. แบบรายงานมาตรฐานวิชาเอก (สำหรับสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตองมีสาขาวิชาเอกไมเกินเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด) 

4. รางวัลท่ีไดรับ หรือผลงานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ ภายในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง นับถึงวันท่ี

ยื่นคำขอ (ถามี) 

5. หนังสือสอบถามและหนังสือแสดงความสมัครใจของผูท่ีประสงคจะใหยาย 

6. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

* ท้ังนี้ การยายเพ่ือแกปญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไมตองใชเอกสารขอ 4 และ 5



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-1 
 

3 ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูฯ 
3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพท่ี 3-1 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สพฐ. 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-2 
 

3.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพท่ี 3-2 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สอศ. 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-3 
 

3.3 กรมสงเสริมการเรียนรู 

 

ภาพท่ี 3-3 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สกร. 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-4 
 

4 การเขาสูระบบ (Log In) 
การเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. สามารถเขาใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ผาน Web 

Browser ตัวอยางเชน Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari เปนตน  

ใหกรอก URL http://trs.otepc.go.th ของระบบการยายขาราชการครู ในชอง Address bar  

แลวกด Enter  

2. แสดงหนาจอสำหรับเขาใชงาน (Login) ดังภาพ ใหกรอกชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน 

(Password) ของผูใชงานลงไป 

3. จากนั้นคลิกปุม เขาสูระบบ  

 
ภาพท่ี 4-1 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)   

1 

3 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-5 
 

4. แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ตามสิทธิ์การใช

งานท่ีไดรับดังภาพ 

 
ภาพท่ี 4-2 แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

5. เม่ือเขาสูระบบครั้งแรกใหผูใชงานเปลี่ยนรหัสผานการเขาใชงาน โดยคลิก  แลวคลิกเมนู Profile 

 
ภาพท่ี 4-3 แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

4 

5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-6 
 

6. แสดงหนาจอขอมูล Profile ดังภาพ ใหคลิก  เปล่ียนรหัสผาน จากนั้นระบุรหัสผานใหม และระบุ

ยืนยันรหัสผานอีกครั้ง 

7. เม่ือแกไขรหัสผานเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี4-4 แสดงหนาจอขอมูล Profile 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการแกไขขอมูล ใหคลิกปุม ยืนยัน เพ่ือยืนยันแกไขขอมูล 

 
ภาพท่ี4-5 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการแกไขขอมูล 

9. คลิกปุม รับทราบ 

 

ภาพท่ี4-6 แสดงหนาตางแจงเตือนบันทึกขอมูลเรียบรอย 

6 

7 

8 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-7 
 

4.1 กรณีลืมรหัสผาน 
กรณีเขาใชงานรหัสผานไมได สามารถขอรหัสผานใหมได โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก ลืมรหัสผาน 

 
ภาพท่ี 4-7 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

2. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานดังภาพ ใหระบุชื่อผูใชงาน และระบุเลขประจำตัวประชาชน  

แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน 

 
ภาพท่ี4-8 แสดงหนาจอเปลีย่นรหสัผาน 

  

1 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-8 
 

3. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลวดังภาพ จากนั้นคลิกปุม รับทราบ 

 
ภาพท่ี4-9 แสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลว 

4. ระบบจะสงลิงกมาท่ีอีเมลผูใชงานท่ีทานลงทะเบียนไวดังภาพ จากนั้นใหคลิกลิงก 

 เพ่ือเปลี่ยนรหัสผานใหม 

 

ภาพท่ี4-10 แสดงหนาจออีเมล 

5. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานใหมดังภาพ ใหระบุรหัสผานใหม และยืนยันรหัสผานใหม  

6. แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน  

 

ภาพท่ี4-11 แสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานใหม 

 

3 

 

4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-1 
 

5 การขอยาย (กรณีปกติ) สพฐ 
1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประกอบดวยเมนูการใชงาน ดังนี้  

1) ยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ 

2) ยื่นคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

3) ยื่นคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

4) คนหาตำแหนงวาง 

5) คนหาคูขอยายสับเปลี่ยน 

6) ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

7) ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน 

8) ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

9) ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

10) กลับเมนูหลัก 

 
ภาพท่ี5-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1 

2 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-2 
 

5.1 คนหาตำแหนงวาง 
ผูขอยายสามารถคนหาตำแหนงวางได ดังนี้ 

1. คลิกเมนู คนหาตำแหนงวาง ท่ีหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพท่ี5-3 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวางดังภาพ ระบบจะแสดงรอบครั้งท่ียาย ผูขอยายสามารถคนหาขอมูล

โดยเลือกจังหวัด อำเภอ สังกัด วิชาเอก หรืออยางใดอยางหนึ่ง จากนั้นคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตำแหนงวางท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได โดยคลิกปุม  

ดูรายละเอียด ท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-4 แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวาง 

 1 

 2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-3 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน รายละเอียดของสถานศึกษา 

และสาขาวิชาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-5 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-4 
 

5.2 คนหาคูขอยายสับเปลี่ยน 
ผูขอยายสามารถคนหาคูขอยายสับเปลี่ยน ดังนี้ 

1. คลิกเมนู คนหาคูขอยายสับเปล่ียน ท่ีหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพท่ี5-6 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แสดงหนาจอคนหาคูขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ ระบบจะแสดงรอบครั้งท่ียาย ผูขอยายสามารถคนหา

ขอมูลคูขอยายสับเปลี่ยนโดยเลือกจังหวัด อำเภอ ตำบล วิชาเอก หรืออยางใดอยางหนึ่ง จากนั้น 

คลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลคูขอยายสับเปลี่ยนท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได  

โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด  

 
ภาพท่ี5-7 แสดงหนาจอคนหาคูขอยายสับเปลี่ยน 

  

 1 

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-5 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดคูขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน รายละเอียดของ

สถานศึกษา เอกสารประกอบ และสาขาวิชาท่ีตองการ 

5. สามารถยื่นคำขอยายสับเปลี่ยนท่ีหนาคนหาคูขอยายสับเปลี่ยนได โดยคลิกปุม ย่ืนคำขอยาย

สับเปล่ียน ดูข้ันตอนการยื่นคำขอยายสับเปลี่ยนไดท่ีหัวขอ 5.3.2 การยื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยน 

  
ภาพท่ี5-8 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 

 

  

 

4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-6 
 

5.3 ยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ  
การยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ ผูขอยายสามารถเลือกยื่นคำขอยายได 2 รูปแบบ ระหวาง ยื่นคำขอยาย

ตามตำแหนงวางกรณีปกติ และ ยื่นคำขอยายสับเปลี่ยน ไดเพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ย่ืนคำรองขอยายกรณีปกติ 

 

ภาพท่ี5-9 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ระบบแสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ โดยจะแสดงรอบการยาย ผูขอยายสามารถ

เลือกยื่นคำขอยายได 2 รูปแบบ ระหวาง ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ หรือ ย่ืนคำขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี5-10 แสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกต ิ

  

 1 

 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-7 
 

5.3.1 การย่ืนคำรองขอยายกรณีปกติ 

1. คลิกปุม ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี5-11 แสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกลาว

ขางตนโดยตลอดแลว  

 

ภาพท่ี5-12 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

  

 

1 

 2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-8 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตสังกัดท่ีประสงคยายไป  

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง 

 
ภาพท่ี5-13 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

  

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-9 
 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตสังกัดท่ีประสงคยายไป กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกกรณีการยื่นคำรองขอยาย 

- เลือกสังกัดท่ีประสงคยายไป กรณีเลือกขอยายไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ใหระบสุำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตองการ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีประสงคขอยาย 

- เลือกตรงกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือตรงกลุม

วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีไดรับวิทยฐานะ 

คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-14 แสดงหนาจอขอมูลเขตสังกัดท่ีประสงคยายไป 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-10 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม 

 หรือ  ขอมูลใดท่ีมีอยูในฐานขอมูลของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. ระบบจะดึงมาใหอัตโนมัติ 

 
ภาพท่ี5-15 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล จากนั้นเลือกระดับการศึกษา เลือกวุฒิ

การศึกษา และเลือกสาขาวิชาเอก แลวคลิกปุม บันทึก 

 

 

ภาพท่ี5-16 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-11 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- ระบุท่ีอยูตามภูมิลำเนาท่ีขอยาย 

 

ภาพท่ี5-17 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูท่ีอยู 

- กรอกขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล จากนั้นระบุชวยปฏิบัติราชการท่ี 

และระบุวันท่ีเริ่มตน-สิ้นสุด 

  

ภาพท่ี5-18 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูการดำรงตำแหนง 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-12 
 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

- เลือกอยูระหวางติดเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-19 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-13 
 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง ผูขอยายสามารถเลือกสถานศึกษา

ได 3 อันดับ โดยคลิกปุม กรุณาเลือก 

 
ภาพท่ี5-20 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

- แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษาดังภาพ จากนั้นใหคลิก  เลือกสถานศึกษาท่ีประสงคขอ

ยายไปดำรงตำแหนงตามตองการ 

 

ภาพท่ี5-21 แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษา 

  

 

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-14 
 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

- เหตุผลในการขอยาย 

- สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

- ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน 

- การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (พิจารณายอนหลัง 4 ป 

นับถึงวันสุดทายท่ีกำหนดยื่นคำรองขอยาย) 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-22 แสดงหนาจอขอมูลคณุสมบัติของผูขอยาย 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-15 
 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- ทะเบียนบานตนเอง 

- ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

- ทะเบียนบานบิดา มารดา 

- แบบสรุปผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

- ตารางสอน 

- อ่ืน ๆ 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-23 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-16 
 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีปกติใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิก  ยอมรับเง่ือนไข  

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได  

โดยคลิกปุม  

 
ภาพท่ี5-24 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-17 
 

4. เม่ือกรอกขอมูลครบทุกข้ันตอนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี5-25 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการสงคำขอ ใหคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการสงคำขอ กรณีท่ีผู

ขอยายยืนยันสงคำขอแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-26 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการสงคำขอ 

 
4 

 5 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-18 
 

6. เม่ือยืนยันการสงคำขอเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงสถานะ “รอดำเนินการ” สามารถติดตามสถานะ

คำรองขอยายกรณีปกติ โดยคลิกปุม  และสามารถยกเลิกคำขอได โดยคลิกปุม 

 กรณีตองการแกไขขอมูล แลวกรอกขอมูลเพ่ือยื่นคำรองใหมภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวในปฏิทินการยายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ภาพท่ี5-27 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-19 
 

5.3.2 การย่ืนคำรองขอยายสับเปล่ียน 

1. คลิกปุม ย่ืนคำขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี5-28 แสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกลาว

ขางตนโดยตลอดแลว  

 

ภาพท่ี5-29 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

  

 

1 

 2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-20 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลการยาย  

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี4 ขอมูลแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนของตนเอง 

ข้ันตอนท่ี5 ขอมูลการจับคูขอยาย 

 
ภาพท่ี5-30 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

 *กรณีเลือกขอยายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน หรือ ภายในสำนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ เมื่อผู

ขอยายบันทึกคำรองเรียบรอยแลว ขอมูลจะสงไปท่ีปลายทางท่ีขอยาย จะไมผานความเห็นของตนทาง 

  

 
3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-21 
 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลการยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกกรณีการยื่นคำรองขอยาย 

- เลือกสังกัดท่ีประสงคยายไป กรณีเลือกขอยายไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให

ระบุสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-31 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-22 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม 

 หรือ   

 
ภาพท่ี5-32 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล จากนั้นเลือกระดับการศึกษา เลือกวุฒิ

การศึกษา และเลือกสาขาวิชาเอก แลวคลิกปุม บันทึก 

 

 

ภาพท่ี5-33 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-23 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- กรอกขอมูลสถานศึกษาท่ีดำรงตำแหนงปจจุบัน สามารถคลิกปุม  

เพ่ือดึงจำนวนครูในสถานศึกษามาแสดง และระบุวันท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา

ปจจุบัน 

 

ภาพท่ี5-34 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล ระบุสถานศึกษาท่ีไปชวยราชการ 

และระบุวันท่ีเริ่มตน-สิ้นสุด 

 

 

ภาพท่ี5-35 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูชวยปฏิบัตริาชการ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-24 
 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารย 1 หรือครูผูชวย  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู  

- เลือกอยูระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-36 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-25 
 

ข้ันตอนท่ี3 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- สำเนาทะเบียนบาน 

- ตารางสอน 

- ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

- แบบรายงานมาตรฐานวิชาเอก 

- แบบรายงานอัตรากำลัง 

- เอกสารอ่ืนๆ (ถามี) 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-37 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-26 
 

ข้ันตอนท่ี4 ขอมูลแบบคำรองขอยายสับเปล่ียนของตนเอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายสบัเปลี่ยนของ

ตนเอง ใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิกเลือก  อนุญาตให เผยแพรขอมูล

สถานศึกษาและสาขาวิชาเอกปจจุบัน สำหรับจับคูขอยายสับเปล่ียน กรณีไมคลิก

เลือกอนุญาต คำขอของทานจะไมไปแสดงท่ีหนาคนหาคูขอยายสับเปล่ียน 

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได โดยคลิกปุม 

 
- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-38 แสดงหนาจอขอมูลแบบคำรองขอยายสับเปลีย่นของตนเอง 

 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-27 
 

ข้ันตอนท่ี5 ขอมูลการจับคูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

1. สามารถเลือกคูเพ่ือขอยายสับเปลี่ยนได โดยคลิกปุม เลือกคูขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี5-39 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

2. ระบบแสดงหนาจอคนหาคูสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถเลือกคูยายสับเปลี่ยนไดเพียงหนึ่งคน 

โดยการจับคูยายสับเปลี่ยนจะมีสาขาวิชาเอกที่ตรงกันหรือไมตรงกันก็ได จากนั้นคลิกปุม ดู

รายละเอียด สถานศึกษาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-40 แสดงหนาจอคนหาคูสับเปลี่ยน 

  

 

 

1 

2

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-28 
 

3. ระบบแสดงหนาจอจับคูขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถดูรายละเอียดเอกสารประกอบได 

โดยคลิกท่ี  ไฟลท่ีตองการ 

4. เม่ือตรวจสอบรายละเอียดคูสับเปลี่ยนเรียบรอยแลว จากนั้นคลิกปุม จับคู 

 

ภาพท่ี5-41 แสดงหนาจอจับคูขอยายสับเปลี่ยน 

  

 3
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-29 
 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการจับคู หากตองการจับคู ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี5-42 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการจับคู 

6. ระบบแสดงรายการท่ียื่นไปขอจับคูดังภาพ โดยจะแสดงสถานะ “รอตอบรับ” 

7. กรณีมีผูขอยายยื่นมาขอจับคู ระบบจะแสดงขอมูลสถานศึกษาในตารางรายการท่ียื่นมาขอ

จับคูดังภาพ ในสวนนี้สามารถ ยืนยันการจับคู ปฏิเสธการจบัคู และดูรายละเอียด หากไมได

รับการตอบรับภายใน 3 วันระบบจะยกเลิกการจับคูใหอัตโนมัติ 

 
ภาพท่ี5-43 แสดงหนาจอขอมูลการจับคูขอยาย 

8. กรณีตองการจับคูกับรายการท่ียื่นมาขอจับคู ใหคลิกปุม ยืนยันการจับคู  

 
ภาพท่ี5-44 แสดงหนาจอขอมูลการจับคูขอยาย 

 5 
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 7 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-30 
 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการจับคู หากตองการจับคู ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี5-45 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการจับคู 

10. ระบบแสดงหนาจอตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีสับเปลี่ยนดังภาพ จากนั้นคลิก  

ยอมรับเง่ือนไข 

11. คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-46 แสดงหนาจอตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีสับเปลีย่น 

 9 

 

 11 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-31 
 

12. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือ

ยืนยันคุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-47 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

13. ระบบจะแสดงสถานะ รอดำเนินการ สามารถติดตามสถานะคำรองขอยายสับเปลี่ยนได  

โดยคลิกปุม ติดตามสถานะ ดังภาพ  

 
ภาพท่ี5-48 แสดงหนาจอคำรองขอยายสับเปลี่ยน 

 

  

 12 

 13 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-32 
 

6 การขอยาย (กรณีปกติ) สกร. 
6.1 ยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ  

การยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู  

ย่ืนคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-33 
 

3. ระบบแสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ผูขอยายสามารถเลือกยื่นคำขอยายได 2 

รูปแบบ ระหวาง ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ หรือ ย่ืนคำขอยายสับเปล่ียน 

กรณียื่นคำขอยายตามตำแหนงวางกรณีปกติ ใหคลิกปุม ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-3 แสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกต ิ

4. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกลาว

ขางตนโดยตลอดแลว  

 

ภาพท่ี6-4 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

  

 3 

 4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-34 
 

5. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี4 ตรวจสอบคำรอง 

 
ภาพท่ี6-5 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

  

 5 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-35 
 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม 

 หรือ  

 
ภาพท่ี6-6 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล จากนั้นเลือกระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 

สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาโท แลวคลิกปุม บันทึก 

 

 

ภาพท่ี6-7 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-36 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- ระบุท่ีอยูตามภูมิลำเนาท่ีขอยาย 

- กรอกขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล   

 

ภาพท่ี6-8 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-37 
 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

- เลือกอยูระหวางติดเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี6-9 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-38 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง ผูขอยายสามารถเลือกสถานศึกษา

ได 3 อันดับแรก โดยคลิกปุม กรุณาเลือก 

 
ภาพท่ี6-10 แสดงหนาจอขอมูลคณุสมบัติของผูขอยาย 

- แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษาดังภาพ จากนั้นใหคลิก  เลือกสถานศึกษาท่ีประสงคขอ

ยายไปดำรงตำแหนงตามตองการ 

 

ภาพท่ี6-11 แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษา 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-39 
 

- เลือกสาขาท่ีสอน 

- ระบุระยะเวลา 

- ระบุเหตุผลในการขอยาย 

- เลือกสภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

- เลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน และระบุคะแนนจาก

คณะกรรมการท้ัง 3 ทาน 

- เลือกการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี (พิจารณายอนหลัง 4 

ปนับถึงวันสุดทายท่ีกำหนดยื่นคำรองขอยาย) 

- จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-12 แสดงหนาจอขอมูลคณุสมบัติของผูขอยาย 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-40 
 

ข้ันตอนท่ี3 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- ทะเบียนบานตนเอง 

- ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

- ทะเบียนบานบิดา มารดา 

- แบบสรุปผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

- ตารางสอน 

- อ่ืน ๆ 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-13 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-41 
 

ข้ันตอนท่ี4 ตรวจสอบคำรอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีปกติใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิก  ยอมรับเง่ือนไข  

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได โดยคลิกปุม 

 

 
ภาพท่ี6-14 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-42 
 

6. เม่ือกรอกขอมูลครบทุกข้ันตอนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี6-15 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

7. เม่ือยืนยันการสงคำขอเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงสถานะ “รอดำเนินการ” สามารถติดตามสถานะ

คำรองขอยายกรณีปกติ โดยคลิกปุม  และสามารถยกเลิกคำขอได โดยคลิกปุม 

 กรณีตองการแกไขขอมูล แลวกรอกขอมูลเพ่ือยื่นคำรองใหมภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวในปฏิทินการยายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ภาพท่ี6-16 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกต ิ

 
6 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-43 
 

7 การขอยาย (กรณีปกติ) สอศ. 
7.1 ยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ  

การยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู ย่ืนคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี7-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ผูขอยายสามารถเลือกยื่นคำขอยายได 2 

รูปแบบ ระหวาง ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ หรือ ย่ืนคำขอยายสับเปล่ียน 

กรณียื่นคำขอยายตามตำแหนงวางกรณีปกติ ใหคลิกปุม ย่ืนคำขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี7-3 แสดงหนาจอยื่นคำรองขอยายกรณีปกต ิ

 1 

 
2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-44 
 

4. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจาไดอานและเขาใจขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกลาว

ขางตนโดยตลอดแลว  

 

ภาพท่ี7-4 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

5. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลสาขา/สาขาวิชาท่ีขอยาย 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี4 ตรวจสอบคำรอง 

 
ภาพท่ี7-5 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

  

 5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-45 
 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลสาขา/สาขาวิชาท่ีขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกสาขา/สาขาวิชาท่ีประสงคขอยาย 

- เลือกตรงกับสาขา/สาขาวิชา ท่ีบรรจุและแตงตั้ง หรือ ตรงกับสาขา/สาขาวิชา ท่ีไดรับ

วิทยฐานะ 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-6 แสดงหนาจอขอมูลสาขา/สาขาวิชาท่ีขอยาย 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-46 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม 

 หรือ  

 
ภาพท่ี7-7 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล จากนั้นเลือกระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 

สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาโท แลวคลิกปุม บันทึก 

 

 

ภาพท่ี7-8 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-47 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- ระบุท่ีอยูตามภูมิลำเนาท่ีขอยาย 

- กรอกขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล  

 

ภาพท่ี7-9 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-48 
 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมี

ความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ  

- เลือกอยูระหวางติดเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี7-10 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-49 
 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง ผูขอยายสามารถเลือกสถานศึกษา

ได 3 อันดับ โดยคลิกปุม กรุณาเลือก 

 
ภาพท่ี7-11 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมลูผูขอยาย 

- แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษาดังภาพ จากนั้นใหคลิก  เลือกสถานศึกษาท่ี

ประสงคขอยายไปดำรงตำแหนงตามตองการ 

 

ภาพท่ี7-12 แสดงหนาจอเลือกสถานศึกษา 

  

 

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-50 
 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

- เหตุผลในการขอยาย 

- สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

- ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน 

- การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (พิจารณายอนหลัง 4 ปนับ

ถึงวันสุดทายท่ีกำหนดยื่นคำรองขอยาย) 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-13 แสดงหนาจอขอมูลคณุสมบัติของผูขอยาย 

  

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-51 
 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- ทะเบียนบานตนเอง 

- ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

- ทะเบียนบานบิดา มารดา 

- แบบสรุปผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

- ตารางสอน 

- อ่ืน ๆ 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-14 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-52 
 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีปกติใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิก  ยอมรับเง่ือนไข  

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได โดยคลิกปุม 

 

 
ภาพท่ี7-15 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-53 
 

6. เม่ือกรอกขอมูลครบทุกข้ันตอนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี7-16 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-54 
 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการสงคำขอ ใหคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการสงคำขอ กรณีท่ีผู

ขอยายยืนยันสงคำขอแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-17 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการสงคำขอ 

8. เม่ือยืนยันการสงคำขอเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงสถานะ “รอดำเนินการ” สามารถติดตามสถานะ

คำรองขอยายกรณีปกติ โดยคลิกปุม  และสามารถยกเลิกคำขอได โดยคลิกปุม 

 กรณีตองการแกไขขอมูล แลวกรอกขอมูลเพ่ือยื่นคำรองใหมภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวในปฏิทินการยายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ภาพท่ี7-18 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกต ิ

  

 
7 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-55 
 

8 ยื่นคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

8.1 การยื่นคำรองขอยายกรณีพิเศษ  
การยื่นคำรองขอยายกรณีพิเศษ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ย่ืนคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

 

ภาพท่ี8-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจารับทราบและยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขการ

ยายผานระบบ TRS  

 

ภาพท่ี8-2 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

 
1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-56 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง 

 
ภาพท่ี8-3 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกประเภทเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรณีเลือกขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ขอยาย

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

- เลือกสังกัดท่ีประสงคยายไป กรณีเลือกขอยายไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหระบุ

สำนักงานเขตท่ียายไป 

คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี8-4 แสดงหนาจอขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย 

  

 3 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-57 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม  

หรือ  ขอมูลใดท่ีมีอยูในฐานขอมูลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ระบบจะดึงมาให

อัตโนมัติ 

 
ภาพท่ี8-5 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล  

 

 

ภาพท่ี8-6 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-58 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- กรอกขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล   

 

ภาพท่ี8-7 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมีความ

จำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ ระบบจะคำนวณระยะเวลาท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการถึงวันท่ียื่นคำรองขอยายใหอัตโนมัติ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี8-8 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-59 
 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกอำเภอ/เขตท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง ผูขอยายสามารถเลือกสถานศึกษา 

ได 3 อันดับแรก โดยคลิกปุม กรุณาเลือก 

 
ภาพท่ี8-9 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

- แสดงหนาจอเลือกเขต/อำเภอดังภาพ จากนั้นใหคลิก  เลือกเขต/อำเภอท่ีประสงคขอยายไป

ดำรงตำแหนงตามตองการ 

 

ภาพท่ี8-10 แสดงหนาจอเลือกเขต/อำเภอ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-60 
 

- เลือกอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีตามเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ ระหวาง ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา หรือ อยูระหวางลาศึกษาตอ

เต็มเวลา 

- เลือกเหตุผลในการขอยาย 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี8-11 แสดงหนาจอขอมูลคณุสมบัติของผูขอยาย 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-61 
 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 

- สำเนาทะเบียนบาน 

- ใบรับรองแพทยผูท่ีจะไปดูแล แลวแตกรณี 

- ใบรับรองจากฝายปกครองและหรือจากทายาทวาเปนผูมีหนาท่ีหลักตองรับผิดชอบดูแล 

- อ่ืนๆ (ถามี) 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี8-12 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-62 
 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีปกติใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิก  ยอมรับเง่ือนไข และยินยอมเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล 

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได โดยคลิกปุม  

  
ภาพท่ี8-13 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-63 
 

4. เม่ือกรอกขอมูลครบทุกข้ันตอนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี8-14 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-64 
 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี8-15 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

6. เม่ือยืนยันการสงคำขอเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงสถานะ “รอดำเนินการ” สามารถติดตามสถานะ

คำรองขอยายกรณีพิเศษ โดยคลิกปุม  และสามารถยกเลิกคำขอได โดยคลิกปุม 

 กรณีตองการแกไขขอมูล แลวกรอกขอมูลเพ่ือยื่นคำรองใหมภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวในปฏิทินการยายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ภาพท่ี8-16 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

7. กรณีคลิกปุม  ระบบจะแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณี

พิเศษ ดังภาพ 

 
ภาพท่ี8-17 แสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีพิเศษ 

  

 6 

 5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 8-65 
 

8. กรณีคลิกปุม  ระบบจะแสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูลดังภาพ 

 
ภาพท่ี8-18 แสดงหนาตางยืนยันการลบ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-1 
 

9 ยื่นคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ  
9.1 การยื่นคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ  

การยื่นคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ย่ืนคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 

ภาพท่ี9-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยายดังภาพ ผูขอยายตองรับทราบและ

ยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขฯ ใหคลิกปุม ขาพเจารับทราบและยอมรับขอกำหนดและเง่ือนไขการ

ยายผานระบบ TRS  

 

ภาพท่ี9-2 แสดงหนาตางขอกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการยาย 

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-2 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการยายดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวนตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง 

 
ภาพท่ี9-3 แสดงหนาจอขอมูลการยาย 

ข้ันตอนท่ี1 ขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกประเภทเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรณีเลือกขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ ขอยาย

ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

- เลือกสังกัดท่ีประสงคยายไป กรณีเลือกขอยายไปสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหระบุ

สำนักงานเขตท่ียายไป 

คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี9-4 แสดงหนาจอขอมูลเขตพ้ืนท่ีท่ีขอยาย 

  

 

 

 3 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-3 
 

ข้ันตอนท่ี2 ขอมูลผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- กรอกขอมูลผูขอยาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลผูขอยายได โดยคลิกปุม  

หรือ  ขอมูลใดท่ีมีอยูในฐานขอมูลของสำนักงาน ก.ค.ศ. ระบบจะดึงมาให

อัตโนมัติ 

 
ภาพท่ี9-5 แสดงหนาจอขอมูลผูขอยาย 

- เพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล  

 

 

ภาพท่ี9-6 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลคุณวุฒิ 

  

 

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-4 
 

- ระบุท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- กรอกขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เพ่ิมขอมูลชวยปฏิบัติราชการท่ี โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล   

 

ภาพท่ี9-7 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลการดำรงตำแหนง 

- เลือกไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีการ ระหวาง สอบแขงขัน หรือคัดเลือกกรณีท่ีมีความ

จำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

- เลือกกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีไดรับการบรรจุ  

- ระบุวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ ระบบจะคำนวณระยะเวลาท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการถึงวันท่ียื่นคำรองขอยายใหอัตโนมัติ 

- คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี9-8 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-5 
 

ข้ันตอนท่ี3 ขอมูลคุณสมบัติของผูขอยาย กรอกรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- เลือกชื่อสถานศึกษาท่ีจะไปดำรงตำแหนง 

- เลือกอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีตามเง่ือนไข 

- เลือกการลาศึกษาตอ 

- เลือกเหตุผลในการขอยาย 

- ระบุความรูความสามารถ 

- สามารถเพ่ิมรางวัลท่ีไดรับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

จากนั้นใหระบุรางวัลหรือผลงาน 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี9-9 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูขอยาย 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-6 
 

ข้ันตอนท่ี4 เอกสารแนบ แนบเอกสารหลักฐานประกอบใหครบถวน ดังนี้ 

- สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 

- ทะเบียนบาน 

- เกียรติบัตร/ภาพถายรางวัลท่ีไดรับ 

- อ่ืน (ถามี) 

- คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี9-10 แสดงหนาจอแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 

  

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-7 
 

ข้ันตอนท่ี5 ตรวจสอบคำรอง ตรวจสอบแบบคำรองขอยายกรณีปกติใหครบถวน  

- เม่ือตรวจสอบขอมูลถูกตองครบถวนแลว ใหคลิก  ยอมรับเง่ือนไข และยินยอมเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล 

- กรณีขอมูลไมถูกตอง สามารถยอนกลับไปแกไขขอมูลแตละข้ันตอนได โดยคลิกปุม  

 
ภาพท่ี9-11 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 

  

 

 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-8 
 

4. เม่ือกรอกขอมูลครบทุกข้ันตอนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี9-12 แสดงหนาจอตรวจสอบคำรอง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-9 
 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี9-13 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

6. เม่ือยืนยันการสงคำขอเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงสถานะ “รอดำเนินการ” สามารถติดตามสถานะ

คำรองขอยายกรณีปกติ โดยคลิกปุม  และสามารถยกเลิกคำขอได โดยคลิกปุม 

 กรณีตองการแกไขขอมูล แลวกรอกขอมูลเพ่ือยื่นคำรองใหมภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวในปฏิทินการยายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 

ภาพท่ี9-14 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

7. กรณีคลิกปุม  ระบบจะแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีเพ่ือ

ประโยชนของทางราชการ ดังภาพ 

 
ภาพท่ี9-15 แสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
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 5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 9-10 
 

8. กรณีคลิกปุม  ระบบจะแสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูลดังภาพ 

 
ภาพท่ี9-16 แสดงหนาตางยืนยันการลบ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 10-11 
 

10 ติดตามแบบคำรองขอยาย 

10.1 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ
การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี10-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ โดย

คลิกปุม ติดตามสถานะ 

 
ภาพท่ี10-2 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกต ิ

3. ระบบแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ  

 

ภาพท่ี10-3 แสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีปกต ิ

 1 

 
2 

3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 10-12 
 

10.2 ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน 
การติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี10-4 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน  

โดยคลิกปุม ติดตามสถานะ 

 
ภาพท่ี10-5 แสดงหนาจอคำรองขอยายสับเปลี่ยน 

3. ระบบแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ  

 

ภาพท่ี10-6 แสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายสับเปลี่ยน 

  

 1 

 
2 

3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 10-13 
 

10.3 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีพิเศษ 
การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีพิเศษ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี10-7 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีพิเศษดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ  

โดยคลิกปุม ติดตามสถานะ 

 
ภาพท่ี10-8 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีพิเศษ 

3. ระบบแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีพิเศษดังภาพ  

 

ภาพท่ี10-9 แสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีพิเศษ 

 1 

 
2 

3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 10-14 
 

10.4 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี10-10 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัด สพฐ. 

2. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการดังภาพ สามารถติดตามแบบคำ

รองขอยายสับเปลี่ยน โดยคลิกปุม ติดตามสถานะ 

 
ภาพท่ี10-11 แสดงหนาจอคำรองขอยายกรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ 

3. ระบบแสดงหนาตางติดตามสถานะ ภายใต คำรองขอยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการดังภาพ  

 

ภาพท่ี10-12 แสดงหนาตางติดตามสถานะ  

 1 

 

3 

2 



ข้าราชการครู

ข้าราชการครูที่ ได้รับอนุมติย้าย

เข้าปฏิบัติหน้าที่

ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย

5

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี  พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ TRS

ย้ายย้าย
สำหรับการสำหรับการ

11
ครั้งที่ครั้งที่

ภายในวันที่
8  มกราคม 2568

วันที่ 8 - 15 มกราคม 2568 ตั้งแต่วันที่ 16 - 31 มกราคม 2568
(เฉพาะวันที่ 31 มกราคม 2568

ภายในเวลา 16.30 น.)

ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568

ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 วันที่ 2 มีนาคม 2568ให้ออกคำสั่งย้าย
ภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่
วันที่ทราบมติ โดยให้คำสั่งย้าย

มีผล วันที่ 1 เมษายน 2568

ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568

 ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568
ผอ.สพท. / หัวหน้าส่วนราชการ

ผอ. สพท. หรือหัวหน้าส่วนราชการ

ลงทะเบียนกำหนดสิทธิ์การใช้งาน

ระบบ TRS ให้กับ ผอ. สถานศึกษา

และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ

ผอ.สพท. / หัวหน้าส่วนราชการ

สพท. สศศ. หรือส่วนราชการอื่น

นำข้อมูลตำแหน่งว่าง

ที่ใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ TRS

ข้าราชการครู

ยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS

ผอ.สถานศึกษา

ผอ. สถานศึกษา(ต้นทาง)

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย้าย

พร้อมขอความเห็น

ของ คกก.สถานศึกษา

แล้วนำเข้าสู่ระบบ TRS ให้แล้วเสร็จ

ผอ.สถานศึกษา

ผอ. สถานศึกษา(ปลายทาง)

นำความเห็นของ คกก. สถานศึกษา

เข้าสู่ระบบ TRS ให้แล้วเสร็จ

ผอ.สพท. / หัวหน้าส่วนราชการ

ผอ. สพท. / ผอ. สศศ. /

หัวหน้าส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี

ตรวจสอบคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง

พร้อมให้ความเห็นเบื้องต้น

ว่ารับย้าย/ไม่รับย้าย

และบันทึกยืนยันข้อมูล

เข้าสู่ระบบ TRS เพื่อให้ระบบ TRS

ดำเนินการประมวลผล

ข้อมูลของผู้ย้าย

ผอ.สพท. / หัวหน้าส่วนราชการ

ระบบแสดงผลการประมวลผล

ข้อมูลของผู้ขอย้ายในระบบ TRS

เพื่อให้ สพท. / สศศ. / ส่วนราชการอื่น

แล้วแต่กรณี นำเสนอด้วยระบบหรือจัดพิมพ์

ผลการประมวลผลจากระบบ TRS

ให้ อ.ก.ค.ศ. ฯ (ที่รับย้าย) พิจารณา

ผอ.สพท. / หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53

ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. ฯ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา

อ.ก.ค.ศ. ฯ (ต้นทาง) พิจารณาส่งคำร้อง

ขอย้าย หากอนุมัติ ให้ สพท. (ต้นทาง)

ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ

อ.ก.ค.ศ. ฯ (ต้นทาง) ไปยัง

สพท. (ปลายทาง) ผ่านระบบ TRS

กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่

การศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ต้นทาง)

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ (ต้นทาง) แล้วแต่กรณี

พิจารณาส่งคำร้องขอย้าย หากอนุมัติ

ให้ สพท. หรือ สศศ. (ต้นทาง) แล้วแต่กรณี

ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมมติ

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ (ต้นทาง) แล้วแต่กรณี

 ไปยัง สพท. หรือ สศศ. (ปลายทาง)

แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ TRS

1 2 3 4
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