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คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไวเปนการลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจสวนราชการ และมาตรา 16 วรรค 2 และ 3 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย และทรัพยากรอ่ืน 
ที่จะตองใช เมื ่อไดรับความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการแลว ใหสำนักงบประมาณ ดำเนินการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ มาตรา 33 กำหนดให 
สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง 
การดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถ ึงย ุทธศาสตร ชาติ แผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ 
และสถานการณอื ่นประกอบกัน และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2567 เห็นชอบ 
การปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดใหหนวยรับงบประมาณ
จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่แสดงวัตถุประสงค  
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของหนวยรับงบประมาณ 
และจัดสงสำนักงบประมาณเพ่ือดำเนินการตอไป 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)
เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่กลาวมาขางตน สำหรับใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานที่ใหความรวมมือ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ฉบับนีไ้ดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 หมวด 16 กำหนดวาในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน มาตรา 33  ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจำเปน 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ 
ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรฐับาล ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
และบริบทตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำป) ขึ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

 วิสัยทัศน 
  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 
 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม         
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 
  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสม       

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน  

  3. พัฒนาระบบการบร ิหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู  

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงครวม 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก

ความเปนไทยและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอ

การพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคและกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 
ของประเทศ 
          เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผู เร ียนไดร ับการศึกษาและการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพและทักษะที ่จำเปน 
กับการเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
          กลยุทธ 
   1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียน เพื่อธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรปูแบบใหม 
  4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขัน        
ของประเทศ 
        เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผ ู  เร ียนมีสมรรถนะ องคความรู  และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแขงขัน 
ของประเทศ 

กลยุทธ 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนา

อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
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     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
         เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ตอการเรียนรู 
ในโลกยุคใหม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา           
ผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม 
  2. สรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมการเรียนรูที ่เหมาะสม 
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 
  4. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 
  5. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
ใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  6. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  7. พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
          เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม    
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
          กลยุทธ 

1. สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัย สามารถเขาถึงการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
          เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          กลยุทธ 

1. สรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
 



  
 จ 

 

 
     ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื ่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
  2. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
  3. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
          กลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร

ราชการและบริการประชาชน 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและ

เชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 
4. ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ

หนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
5. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ          

ในกิจกรรมรณรงค เฝาระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ฉ 

 

 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน  389   50,153,142,300 

1. งบบุคลากรภาครัฐ  
 

  2,955,751,800 

2. งบลงทุน 

 
  1,054,718,100 

3. งานบริหารจัดการสำนักงาน 

 
  2,901,800,030 

4. ประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

389   43,240,872,370 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

64   2,038,303,000 

1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8   67,640,200 

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและ 
ภัยรูปแบบใหม 

3   20,335,900 

1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

43   1,718,441,300 

1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับ
ตางประเทศ 

10   231,885,600 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

17   103,741,800 

2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีระดับภาค  
กลุมจังหวัดและจังหวัด 

11   63,616,600 

2.2 กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

6   40,125,200 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

151   1,736,755,990 

3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  
จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง 

40   251,090,500 

3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 5   29,863,500 

3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 16   675,301,500 



  
 ช 

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 30   251,195,600 

3.5 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

39   489,266,760 

3.6 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 5   11,000,600 

3.7 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 9   19,569,880 

3.8 กลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ดานการศึกษา 

7   9,467,650 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

24   38,886,989,500 

4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  24   38,886,989,500 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

3   7,661,800 

5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรู
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3   7,661,800 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

130   467,420,280 

6.1 กลุมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง  

67   255,053,500 

6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

16   68,106,880 

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน 3   3,728,600 

6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

36   121,374,400 

6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 8   19,156,900 

 
หมายเหตุ : 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จำนวน 50,153,142,300 บาท จำแนกเปน  
 1. งบประมาณตามคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 49,840,638,300 บาท  
 2. งบประมาณเงินทุนหมุนเวียนแกไขปญหาหนี้สินครู  จำนวน 300,000,000 บาท 
 3. งบประมาณเสนอขอจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร ว ิจัย 
และนวัตกรรม จำนวน 12,504,000 บาท       
   



  

 ฌ 

 

สารบัญ 
 
  หนา 
คำนำ  ก 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ข 
สารบัญ ฌ 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค 2 
 1.3 กรอบแนวคิด/หลักการจัดทำแผนและวิธีดำเนินการจัดทำแผน 2 
 1.4 สถิติ รายงาน สถานการณและบริบทท่ีเก่ียวของกับ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4 

 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 10 
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
15 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 15 
 2.2 แผนระดับท่ี 2  23 
      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  

             (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
23 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
              (พ.ศ. 2566 - 2570)  

46 

      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
             (พ.ศ. 2566 - 2570)   

48 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 49 
      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 49 
      2.3.2  (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

              พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
53 

 2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 55 
      2.4.1 นโยบายรัฐบาล  55 
      2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

             SDGs) 
56 

  2.4.3 ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
            พ.ศ. 2569 

57 

 2.4.4 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 58 
   2.4.5 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 – 2569 
61 

      2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 62 



  

 ญ 

 

 
สารบัญ (ตอ) 

 

  หนา 
      2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

71 

      2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
             ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

75 

สวนท่ี 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำป) 

79 

 3.1 วิสัยทัศน 79 
 3.2 พันธกิจ 79 
 3.3 คานิยม 79 
 3.4 เปาประสงครวม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปาประสงครวม 80 
 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด           

และคาเปาหมายของเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
81 

 3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
     ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

86 

 3.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
     งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

87 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

88 

สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

91 

 1. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
   พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

92 

  1.1) กลุมโครงการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตอง
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 33  
ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นอกจากนั้น หนวยงานของรัฐตองจัดทำ
รายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนนำเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
เพื่อประโยชนในการติดตามและตรวจสอบความกาวหนาในการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) 
 คูมือการจัดทำแผนระดับท่ี 3 ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กำหนดใหแผนปฏิบัต ิราชการรายป เปนแผนระดับ 3 ที ่หนวยงานของรัฐจัดทำขึ ้นในแตละ
ปงบประมาณ โดยระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได รายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีตองใช และแผนระดับ
ที่ 3 เปนกลไกสำคัญของหนวยงานในการใชเปนเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
ผานการดำเนินการของทุกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โดยยึดหลักในการ
ดำเนินการและปฏิบัติงานโดยใชแนวทางจัดทำโครงการ การดำเนินงาน รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลโครงการ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
รวมทั้งจัดทำแผนบนฐานขอมูลเชิงประจักษ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle)    
ที่ประกอบดวยขั้นตอนสำคัญ 5 ขั้นตอน ไดแก การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย การกำหนดนโยบาย 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัต ิและการทบทวนและประเมินผลนโยบาย  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เห็นชอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใหมุงเนนดำเนินการตามนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล แผนระดับ 1 และ 2 รวมทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน แผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ 
จัดทำงบประมาณเพื่อสนับสนุนโอกาสในการพัฒนาประเทศ จัดทำงบประมาณโดยพิจารณาลำดับ
ความสำคัญตามความจำเปนเรงดวนและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และจัดทำแผนงาน/โครงการ 
โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่จะเปนประโยชนกับประชาชนหรือเปนผลดีตอระบบ
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เศรษฐกิจ โดยมีการบูรณาการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานเพื่อลดความซ้ำซอน เกิดความคุมคา 
ในการใชจายงบประมาณ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 เห็นชอบใหปรับปรุง
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในข้ันตอนของการจัดทำงบประมาณ 
ระบุใหหนวยรับงบประมาณจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่แสดงวัตถุประสงค แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน และสงสำนักงบประมาณในรูปแบบเอกสารและผานระบบ  
e-Budgeting ภายในวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการฯ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ แนวทางการจัดสรรงบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2568 - 2569 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและบริบทอื ่น ๆ ท่ีเกี ่ยวของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดรวบรวม ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสำคัญที่สงผลตอการจัดการศึกษา
พรอมทั ้งระดมความคิดเห็นเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการจากหนวยงานในสังกัด 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ขึ ้น เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปน 
กรอบแนวทางในการปฏิบัต ิงานและประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) สำหรับใชเปนกรอบแนวทาง    
ในการปฏิบัต ิงานและประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 กรอบแนวคิด/หลักการจัดทำแผนและวิธีดำเนินการจัดทำแผน 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)     
โดยใชกรอบแนวคิดตามคู มือการจัดทำแผนระดับที ่ 3 ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ดังนี้ 
 1.3.1 การดำเนินงานของแผนระดับที ่ 3 ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อใหเกิดกระบวนการ “ตั้งเปา ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก PLAN  
การวางแผน (กำหนดเปาหมายและการดำเนินงาน หนวยงานที ่เกี ่ยวของและกรอบระยะเวลา 
การดำเนินงาน) DO การดำเนินงาน (ดำเนินการตามที่วางแผนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป 
แผนปฏิบัติการดาน... และการจัดทำโครงการ/การดำเนินงานตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล) 
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CHECK การตรวจสอบ (ตรวจสอบระหวางและภายหลังจากการดำเนินงานตามแผน และวิเคราะห 
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดระหวางการปฏิบัติงาน) ACT การปรับปรุงการดำเนินงาน (ปรับปรุงแผนและ
การปฏิบัติใหมีความสอดคลองและเหมาะสม เพื่อเปนขอมูลประกอบการทบทวน แกไข และพัฒนา
กระบวนการจัดทำแผนระดับท่ี 3 และโครงการ/การดำเนินงานใหเหมาะสมข้ึน 
 1.3.2 หลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เปนหลัก            
ในการดำเนินการและปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ ใชเปนแนวทางจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน 
รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ/การดำเนินงาน ใหสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม โดย 
  Z ผลลัพธสุดทาย คือ วิสัยทัศนและเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  Y2 ผลลัพธขั ้นกลาง คือ เปาหมายของแผนแมบทระดับประเด็น เพื ่อติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของแตละประเด็น 
  Y1 ผลลัพธเบื้องตน คือ เปาหมายของแผนแมบทในระดับแผนยอย เพื่อติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของแตละแผนยอยอยางชัดเจนและเปนแนวทางการพัฒนาเพื่อใชเปน
กรอบการดำเนินงาน 
  X ผลผลิต คือ เปาหมายของแผนงาน/โคงการ 
 1.3.3 วิธีการจัดทำแผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ดำเนินการ
ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 
แผนภาพท่ี 1 วงจรนโยบาย (Policy Cycle) 

 

 1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย ศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวของกับภารกิจ      
หนาที ่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานการณและแนวโนมที ่มีผลกระทบตอการ 
จัดการศึกษา ขอมูลสารสนเทศ สถิติทางการศึกษา ผลงานวิจัย เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ หวงโซคุณคาของประเทศไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 ที่เกี ่ยวของ 
พรอมทั้งนโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนตน 
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 2) การกำหนดนโยบาย นำขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหบริบท สถิติ สถานการณ/
ปญหาตางๆ มาจัดทำ (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงครวม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของเปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
รายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ พรอมทั้งระดม 
ความคิดเห็นจากหนวยงานในสังกัด เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย  
    (3.1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำป) พรอมท้ังเผยแพรผานเว็บไซต  
     (3.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและจัดทำงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำสาระสำคัญ
ของแผนมาเปนกรอบในการจัดทำแผนและการเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
    (3.3) นำเสนอแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ตอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อพิจารณาอนุมัติใหใชแผนเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและประกอบการจัดทำ
คำของบประมาณรายจายประจำป 
    (3.4) เผยแพรและแจงเวียนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ใหผูบริหาร
ระดับสูง หนวยงานในสังกัดและเผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสื่อชองทางอ่ืน 
 4) การนำนโยบายสูการปฏิบัติ นำเขาแผนปฏิบัติราชการประจำป ในระบบติดตาม  
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน  
เพื ่อนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป และทบทวน ปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการฯ สูการปฏิบัติผานระบบ eMENSCR และระบบติดตามและประเมินผล สป. (mes) 
 5) การทบทวน ประเมินผลนโยบาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทำรายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณฯ เผยแพร ประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน
และการนำขอมูลไปใชประโยชน และเปนขอมูลพื้นฐานสำหรับการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 
ของแผนในระยะตอไป พรอมท้ังรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ จัดทำผลสัมฤทธิ์
ของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานเขาระบบ eMENSCR  

1.4 สถิติ รายงาน สถานการณและบริบทท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.4.1 การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร สถิติประชากรลาสุด ณ เดือนธันวาคม 
2567 (กรมการปกครอง) โครงสรางประชากรของประเทศไทย จำนวนรวมทั้งสิ้น 65,951,210 คน 
ลดลง 101,405 คน เมื่อเทียบกับป 2566 (ประชากร 66,052,615 คน) เปนประชากรหญิงมากกวา 
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ประชากรชาย คิดเปนรอยละ 5.17 และยังพบวาประชากรกระจุกตัวในเขตเมืองใหญ โดยเฉพาะ     
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีมีประชากรรวมกวา 10 ลานคน หรอืคิดเปนประมาณรอยละ 15 
ของประชากรท้ังประเทศ อีกท้ังประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุตั้งแต พ.ศ. 2548 และมีแนวโนม
ประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ขอมูลเมื่อเดือนมิถุนายน 2567 พบวา มีผู สูงอายุทั ้งหมด 
13,450,391 คน จากประชากรไทยทั้งหมด หรือคิดเปนรอยละ 20.70 และคาดการณวาใน พ.ศ. 2578  
จะมีผูสูงอายุ 1 ใน 3 ของประชากรทั้งหมด เมื่อจำแนกผูสูงอายุรายภาค พบวา ภาคกลางมีจำนวน
ผูสูงอายุมากท่ีสุด รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต แตเม่ือพิจารณาอัตรา
การเกิด พบวา พ.ศ. 2567 ประชากรไทยมีอัตราการเกิดเพียง 462,240 คน (เปนปแรกที่ต่ำกวา 
500,000 คน) และคาดการณวาอีก 50 ปขางหนา ประเทศไทยจะมีการเกิดท่ีลดลง เหลือเพียง 40 ลานคน 
ประชากรจะหายไป 25 ลานคนหรือเฉลี ่ยทุก 2 ป จะมีประชากรลดลง 1 ลานคน และในจำนวน
ประชากรที่หายไปนั ้น สงผลกระทบตออัตราแรงงาน ที่ปจจุบันมีจำนวนผู มีงานทำ 37.2 ลานคน  
แตในอีก 50 ปขางหนาจะเหลือเพียง 22.8 ลานคน หรือเทียบเทามีแรงงานหายไป 15 ลานคน 

 1.4.2 การเปลี่ยนแปลงของระเบียบระหวางประเทศ ภูมิรัฐศาสตร นับตั้งแตสิ้นสุด
สงครามเย็น สหรัฐอเมริกาเปนประเทศมหาอำนาจโลก (Superpower) เพียงหนึ ่งเดียว พรอมท้ัง 
ไดกำหนดระเบียบโลก (World order) อาทิ แนวคิดแบบเสรีประชาธิปไตย (Liberal Democracy)  
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) การคาเสรี (Free Trade) ในขณะเดียวกันประเทศจีนที ่ไดพัฒนา
ประเทศใหทันสมัยโดยใชนโยบาย 4 ทันสมัย ไดแก การเกษตร การอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีและการปองกันประเทศ สงผลใหจีนไดกาวข้ึนมาทาทายสหรัฐอเมริกาในเวทีระหวางประเทศ  
 มิติทางภูมิรัฐศาสตร เนื่องจากประเทศจีนไดประกาศ “นโยบายแถบและเสนทาง” 
(Belt and Road Initiative : BRI) ที่ครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจและความมั่นคงกับประเทศที่มีพื้นท่ี
อยู บริเวณเสนทางสายไหมในอดีต ซึ ่งเปนการคานอิทธิพลของสหรัฐอเมริกาในพื ้นที ่ต าง ๆ  
ดังนั้น สหรัฐฯ จึงตองดำเนินแนวทางเพื่อรักษาอิทธิพลในพื้นที่ผลประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง           
ในภูมิภาคอินโดแปซิฟก จึงจัดทำ “ยุทธศาสตรอินโดแปซิฟก (Indo-Pacific Strategy)” โดยไดจัดตั้ง
กลุมเพื่อรักษาความมั่นคงและความมั่งคั่งรวมกัน ไดแกกลุมพันธมิตรสหรัฐ อังกฤษ ออสเตรเลีย 
(AUKUS) และกลุมจตุภาคี (QUAD) ไดแก ออสเตรเลีย อินเดีย ญี่ปุน และสหรัฐอเมริกา เพ่ือเปนการ
ปองปราม (Deterrence) จีนในการขยายอิทธิพลไปยังพ้ืนท่ีผลประโยชนของสหรัฐฯ 

ภูมิรัฐศาสตรของยุโรป คือ การขยายอิทธิพลของรัสเซียผานดินแดนท่ีเปนพ้ืนท่ีของอดีต
สหภาพโซเวียต ซึ่งรัสเซียไดอางถึงการพยายามเขารวมกลุมองคการสนธิสัญญาแอตแลนติกเหนือ 
(North Atlantic Treaty Organization : NATO) ของยูเครนท่ีจะเปนการปดลอมรัสเซีย ทำใหรัสเซีย
เปดการโจมตีย ูเครนเมื ่อป 2565 และการยืดเยื ้อของสงครามร ัสเซีย-ยูเครน ไดส งผลกระทบ 
ตอความมั่นคงของโลก ทั้งความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) ความมั่นคงดานพลังงานหรืออาจเกิด
การใชอาวุธที่มีการทำลายลางสูง (Weapon of Mass Destruction : WMD) ซึ่งหากมีการใชอาวุธดังกลาว 
จะสรางความเสียหายอยางรุนแรงตอพ้ืนท่ียุโรปและอาจลุกลามไปท่ัวโลกไดในอนาคต  

การปกปองผลประโยชนแหงชาติในภูมิภาคตะวันออกกลาง ภูมิภาคดังกลาวถือเปน
พ้ืนท่ีสำคัญดานพลังงานน้ำมัน ซ่ึงความขัดแยงระหวางอิสราเอล-ปาเลสไตน จะสงผลในฐานะภูมิภาค
ที่มีจำนวนประเทศผูผลิตน้ำมันรายใหญขององคการกลุมประเทศผูสงออกน้ำมัน (Organization of 
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Petroleum Exporting Countries : OPEC) อยูหลายประเทศ อีกทั้งยังเปนพื้นที่ของกลุมกอการราย 
ไอซิส (IS) โดยเมื่อเกิดเหตุความขัดแยงรุนแรงกับปาเลสไตน อาจเกิดการกอการรายเพื่อทำการ 
แกแคนใหกับชาวปาเลสไตนในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของโลก  

การคานอำนาจของมหาอำนาจในพื้นที่ทะเลจีนใต บริเวณพื้นที่ทะเลจีนใตมีกรณีพิพาท 
ใน 2 ประเด็นหลัก ไดแก (1) พ้ืนท่ีหมูเกาะสแปรดลีย เปนขอพิพาทดานพ้ืนท่ีทางทะเลระหวางประเทศจีน 
กับอีกหลายประเทศ ไดแก ฟลิปปนส มาเลเซีย เวียดนาม บรูไน และไตหวัน ในพื้นที่หมูเกาะสแปรดลีย 
และหมูเกาะพาราเซล โดยสหรัฐฯ ไดเขามามีบทบาทดานความมั ่นคงใหกับประเทศตาง ๆ ดวย กับการให 
ความชวยเหลือดานการทหารและเศรษฐกิจกับประเทศที่พิพาทกับจีน (2) กรณีพิพาทบริเวณเกาะไตหวัน  
โดยจีนไดอางถึงนโยบายจีนเดียว (One China Policy) หากแตไตหวันก็มองวาตนเองเปนเอกราช จึงไมไดคิดวา
มีความเปนพวกเดียวกับจีนแผนดินใหญ ซ่ึงท่ีผานมาสหรัฐอเมริกาไดเขามาใหความชวยเหลือในดานการทหาร 
และการเมืองระหวางประเทศกับไตหวัน และจีนก็ไดมีการตอบโตการเปนพันธมิตรของสหรัฐฯ กับไตหวันดวย
การใชวิธีทางการทูตเพื่อใหประเทศอื่นไมยอมรับไตหวัน และใชวิธีการดานการทหาร คือ ซอมรบบริเวณรอบ
เกาะไตหวัน  

 1.4.3 สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ในป 2567 ที่ผานมาประเทศ
ไทยมีการเปลี่ยนแปลงขั้วอำนาจทางการเมืองและเผชิญกับความผันผวน เชน ศาลรัฐธรรมนูญสั่งยุบ
พรรคกาวไกลและเพิกถอนสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรค เปนเวลา 10 ป อดีต
นายกรัฐมนตรี (พลตำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร) ไดรับพระราชทานอภัยโทษในโอกาสมหามงคลและ 
พนโทษ ในวันที่ 18 สิงหาคม 2567 นายเศรษฐา ทวีสิน อดีตนายกรัฐมนตรี ถูกศาลรัฐธรรมนูญสั่งให
พนจากตำแหนงนายกรัฐมนตรี ดวยขอหา “ไมมีความซ่ือสัตย สุจริตเปนที่ประจักษ” และแตงตั้ง
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร เปนนายกรัฐมนตรีคนที่ 31 ของประเทศไทย และเกิด “รัฐบาลผสมขามขั้ว”
และการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาเปนครั้งแรก ตามกติกาของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการไดมาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2561 
  สถานการณทางเศรษฐกิจไทย ในป 2567 ขยายตัวที่รอยละ 2.7 จากการฟนตัว
ของภาคการทองเท่ียวและภาคการสงออกสินคาและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป ในขณะ
ที่เศรษฐกิจไทยป 2568 คาดวาจะขยายตัวอยู ที ่ร อยละ 3.0 ตอป จากปจจัยบวก 4 ดาน คือ  
การบริโภคภาคเอกชน การสงออกสินคา การทองเที่ยวและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน แตก็ยังมี
ปจจัยเสี่ยงและขอจำกัดหลายประการ เชน การคาโลก ความไมแนนอนของการดำเนินนโยบาย
เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ความยืดเยื้อของสถานการณความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร และแนวโนม
การชะลอตัวของเศรษฐกิจจนี ภาระหนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจท่ีอยูในระดับสูง แนวโนมความผันผวน
ในภาคการเกษตรท้ังผลผลิตและราคาสินคาเกษตร เปนตน 
  สถานการณทางสังคม ในป 2567 พบวา สถานการณการจางงานทรงตัว หนี้สิน
ครัวเรือนขยายตัวและคุณภาพสินเชื่อปรับลดลงอยางตอเนื่อง เชนเดียวกับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินที่แยลง ในไตรมาสที่สามของป 2567 จำนวนผูมีงานทำทั้งสิ้น 40.0 ลานคน ลดลง 
จาก ป 2566 รอยละ 0.1 จากการจางงานภาคเกษตรกรรมที่หดตัวตอเนื่อง สวนหนึ่งเปนผลมาจาก
สถานการณอุทกภัย อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน อยูท่ีรอยละ 1.02 จำนวนผูวางงานจำนวน 4.1 แสนคน 
และจากสถานการณอุทกภัย สงผลกระทบตอคาครองชีพเพิ ่มขึ ้น ราคาสินคาเกษตรเพิ ่มข้ึน  



  

 7 

 

 
พื้นที่เกษตรกรรมไดรับความเสียหาย หนี้สินครัวเรือนมีมูลคา 16.32 ลานลานบาท ขยายตัวรอยละ 
1.3 ชะลอลงจากรอยละ 2.3 ในไตรมาสแรก ทำใหสัดสวนหนี้ตอ GDP ปรับลดลงจากรอยละ 90.7  
ของไตรมาส 1 มาอยูที ่รอยละ 89.6 ในไตรมาส 3 เนื่องจากสถาบันการเงินเขมงวดในการอนุมัติ
สินเชื่อ และการเจ็บปวยดวยโรคเฝาระวังเพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.9 จากจำนวนผูปวยดวยโรคปอดอักเสบ 
โรคมือ เทา ปาก และโรคไขหวัดใหญ ในขณะที่สถานการณสุขภาพจิต พบวา คนไทยมีปญหา
สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น สวนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีประเด็นที่ตองใหความสำคัญ 
คือ การเฝาระวังการบริโภคดอกบัวสีน้ำเงิน เนื่องจากอาจกลายเปนสารเสพติดชนิดใหมในไทย  
โดยในหลายประเทศขึ้นทะเบียนใหพืชชนิดนี้เปนสารเสพติดผิดกฎหมาย การหลอกลวงจากการ
ทำบุญหรือชวยเหลือทางออนไลน และการใหความรูเก่ียวกับการลงทุนในลักษณะแชรลูกโซ 
  สถานการณความยากจนของประเทศไทย พบวา จำนวนคนจนลดลงจาก 3.79 ลานคน
ในป 2565 มาอยูท่ี 2.39 ลานคนในป 2566 เปนผลมาจากการขยายตัวตอเนื่องของเศรษฐกิจภาคเกษตรกรรม 
ซ่ึงมีสัดสวนแรงงานยากจนสูงท่ีสุด และยังพบวา กลุมประชากรท่ีมีการศึกษาต่ำมีปญหาความยากจน
มากที่สุด เปนประชากรที ่ไมไดเรียนหนังสือที ่มีสัดสวนคนจนมากที่สุด คนจนในประเทศไทย 
เกือบทั้งหมดสามารถเขาถึงสิทธิรักษาพยาบาลจากภาครัฐ ในป 2566 คนจนรอยละ 97.53 ที่ไดรับ
สิทธิ์การรักษาพยาบาลจากภาครัฐ เชน สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา สิทธิประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
สิทธิประกันสุขภาพเอกชน สวัสดิการจัดโดยนายจาง  
  การเขาถึงโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวม ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ยังเผชิญกับปญหาการหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ผลมาจากโครงสรางคาใชจายดานการศึกษา จากรายงานพิเศษความจริงและความเร งดวน 
ของสถานการณเด็กนอกระบบในประเทศไทย ที ่จ ัดทำขึ ้นโดยกองทุนเพื ่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) พบวา มีเด็กและเยาวชนชวงอายุ 3 – 18 ปที่ไมมีขอมูลในระบบการศึกษา
จำนวนทั ้งสิ ้น 1,025,514 คน หรือรอยละ 8.41 ของเด็กและเยาวชนอายุ 3 – 18 ปทั ้งหมด 
(12,200,105 คน) โดยเปนเด็กและเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยการศึกษาภาคบังคับคือชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
- มัธยมศึกษาปท่ี 3 (หรือชวงอายุ 6 – 14 ป) เปนจำนวนท้ังสิ้น 394,039 คน หรือคิดเปนรอยละ 38.42 
ของเด็กและเยาวชนที่ไมมีขอมูลในระบบการศึกษา และในประเด็นความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพ
การศึกษายังมีความเชื่อมโยงกับสังกัดโรงเรียน ขนาดโรงเรียนและเศรษฐานะของครัวเรือน ซ่ึงพบวา 
กลุมโรงเรียนที่เนนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรหรือโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
รวมถึงนักเรียนจากครัวเรือนท่ีมีเศรษฐานะดีกวา มีคุณภาพการศึกษาท่ีดีกวานักเรยีนจากครัวเรือนท่ีมี
เศรษฐานะต่ำกวาอยางชัดเจน สะทอนผานการสอบ O-NET และ PISA 
  กระทรวงศึกษาธิการใหความสำคัญกับการเรงแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 
หลุดออกจากระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ภายใตกรอบแนวทาง 3 ดาน ในการ 
“ปองกัน แกไข สงตอ” โดยการหามาตรการที่เหมาะสมทั้งหนวยการศึกษาและพื้นที่ เพื่อใหการศึกษา
สามารถเขาถึงทุกคนอยางเทาเทียมและไมทิ้งใครไวขางหลัง จัดทำระบบฐานขอมูลการติดตามขอมูล
เด็กนอกระบบการศึกษา เพื่อเชื ่อมโยงขอมูลผลการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษากับกองทุน 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และสงตอไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการติดตาม 
เด็กนอกระบบการศึกษาโดยเฉพาะเด็กที ่มีส ัญชาติไทยและอยู ในระบบการศึกษาภาคบังคับ 
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สวนเด็กสัญชาติอื่นหรือเปนเด็กไรสัญชาติใหเปนไปตามความสมัครใจ และสงตอโดยการบูรณาการ
รวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี อาทิ เด็กอายุ 3 – 15 ป สงตอใหกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำเขาสูระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็กอายุ 16 – 18 ป สงตอใหกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกรมสงเสริมการเรียนรู  หรือเด็กยากจนสงขอมูล 
ใหกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา สวนเด็กที่ไมตองการกลับเขาสูระบบการศึกษา ใหสงตอ
ขอมูลใหจัดหางานจังหวัด เปนตน 
  ขอมูลจากระบบรายงานขอมูลเด็กนอกระบบการศึกษาสำหรับผู บร ิหาร 
(https://url.in.th/WOmek) ณ วันที ่ 27 มกราคม 2568 ขอมูลผลการดำเนินการติดตามเด็ก 
นอกระบบการศึกษาภาพรวมและแยกเปนสัญชาติไทยและตางชาติ พบวา  
  จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา 1,025,514 คน ดำเนินการติดตามแลว 
719,733 คน คิดเปนรอยละ 70.18 ของเด็กนอกระบบท้ังหมด 
  จำนวนเด็กนอกระบบที่เปนสัญชาติไทย 767,304 คน (คิดเปนรอยละ 74.82 
ของเด็กนอกระบบการศึกษาท้ังหมด) ดำเนินการติดตามแลว 605,871 คน คิดเปนรอยละ 78.96 ของ
เด็กนอกระบบท่ีเปนสัญชาติไทย 
  จำนวนเด็กนอกระบบที่เปนเด็กตางชาติ 258,210 คน (คิดเปนรอยละ 25.18 
ของเด็กนอกระบบการศึกษาทั้งหมด) ดำเนินการติดตามแลว 113,862 คน คิดเปนรอยละ 44.10  
ของเด็กนอกระบบท่ีเปนเด็กตางชาติ 
   

 
แผนภาพท่ี 2 ขอมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มกราคม 2568) 

 1.4.4 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม  
  สถานการณสิ ่งแวดลอมโลก (World Economic Forum 2022) ไดประเมิน
ความเสี ่ยงดานสิ ่งแวดลอม 3 อันดับแรก ประกอบดวย ความลมเหลวการดำเนินการดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความแปรปรวนสภาพอากาศแบบสุดขั้วและความสูญเสียของความ
หลากหลายทางชีวภาพ สำหรับประเทศไทย ปญหาทางดานสิ่งแวดลอมที่สำคัญไดแก ปญหามลพิษ 

https://url.in.th/WOmek)
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ทางอากาศ ฝุน PM2.5  โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร อยูในดันดับ 9 ของโลกที่คุณภาพอากาศแย 
เขาขั้นวิกฤติ “IQAir” อยูในระดับสีแดง (มกราคม 2568) ปญหามลพิษจากขยะชุมชน ในป 2567 
พบวามีปญหาขยะเพิ ่มขึ ้นถึง 28 – 29 ลานตันตอป และมีขยะรั ่วไหลลงทะเลเปนจำนวนมาก 
โดยเฉพาะขยะพลาสติก และปญหาน้ำทวม-น้ำแลง จากผลกระบทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เชน สถานการณน้ำทวมใหญในพื้นที่ภาคเหนือและพื้นที่ภาคใต และหากภูมิอากาศ 
ยังแปรปรวนตอเนื ่องจะสงผลกระทบตอ 24 จังหวัดชายทะเลของไทยจะเจอภัยพิบัติร ุนแรง  
เชน หนาฝนแปรปรวนน้ำทะเลสูงขึ้น อุนขึ้น คากรดของทะเลเพิ่มขึ้น สูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ เปนตน 
  จากการรวมประชุมประเทศภาคี COP26 ณ เมืองกลาสโกว ประเทศสกอตแลนด 
ประเทศไทยประกาศเปาหมายจะเปนกลางทางคาร บอน (Carbon Neutrality) ในป 2050  
(พ.ศ. 2593) และปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป 2065 (พ.ศ. 2608) และ
การมีสวนรวมที ่ประเทศกำหนด ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 2 (Thailand’s 2nd Updated Nationally 
Determined Contribution : NDC) ประเทศไทยกำหนดเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจก
รอยละ 30 จากกรณีปกติ (BAU) ในป พ.ศ. 2573 และหากไดรับการสนับสนุนทางดานการเงิน 
เทคโนโลยีและการเสริมสรางขีดความสามารถจากความรวมมือระหวางประเทศและกลไกภายใต
กรอบอนุสัญญาที่เหมาะสม ประเทศไทยจะสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดรอยละ 40 
ภายในป พ.ศ. 2573 และจากการประชุม COP29 ณ กรุงบากู ประเทศอาเซอรไบจาน เมื ่อเดือน
พฤศจิกายน 2567 ประเทศไทยเสนอผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ คาดวาสามารถลดกาซเรือนกระจกไดรอยละ 43 จากเปาหมายรอยละ 30 - 40 คิดเปน 
222 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (MtCO2eq) 

 1.4.5 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล เทรนดของเทคโนโลยีท่ีในป 2567 ยังมี
แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลโดยตรงสำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน  
เชน เอไอสรางสรรค (Generative AI) ชวยใหคอมพิวเตอรสามารถสรางคอนเทนตหรือเนื้อหาคลาย
กับมนุษยสรางขึ ้น เชน ขอความ รูปภาพ เพลง หรือการเขียนโคดในชุดคำสั ่งหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร อาทิ ChatGPT  ความจร ิงขยาย (Extended Reality : XR) เป นการผสมผสาน
เทคโนโลยีเสมือนจริงที่มีทั ้งหมดเขาดวยกัน ไดแก เทคโนโลยีความจริงเสมือน (VR) เทคโนโลยี 
ความจริงเสริม (AR) และเทคโนโลยีความจริงผสม (MR) ที่ทำใหผูใชงานสามารถปฏิสัมพันธหรือตอบโตกับ
ภาพจำลองได การพิมพ 3 มิติ (3D Printing) เทคโนโลยีสรางวัตถุทางกายภาพจากแบบจำลองดิจิทัล 
โดยใชวัสดุหลากหลายชนิด เชน พลาสติก โลหะ เซรามิกและเนื้อเยื่อชีวภาพ จีโนมิกส (Genomics) 
เทคโนโลยีเก่ียวของกับการศึกษาคนควาหากลุมยีนหรือพันธุกรรมของเซลลสิ่งมีชีวิต สามารถนำไปใช
เพื่อการดูแลสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ เกษตรกรรมและนิติเวช การระบุขอมูล (Datatication) 
เทคโนโลยีที่ชวยในการเก็บขอมูลเพื่อนำไปวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การประมวลผลแบบคลาวด 
ปญญาประดิษฐ ใชสำหรับการตัดสินใจ การเพิ่มประสิทธิภาพและการคาดการณตาง ๆ นอกจากนี้
แลวยังมีเทรนดอีกมากมาย เชน บล็อกเชน (Block Chain) , Internet of Things (IoT) , ควอนตัม, 
เมตาเวิรส (Metaverse) 
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  เทคโนโลยีและสิ่งท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา เชน Mobile Learning และ
การเรียนรู แบบ On demand, MOOC, ปญญาประดิษฐ (AI) และ Deep learning, Internet of 
Things (IOT), Cloud technology, Mixed reality, Big Data, 3D printing แ ล ะ  Maker 
movement เปนตน ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนของครู สามารถประยุกตหรือนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่มีอยูในปจจุบันไปใชในการจัดการเรียนรูไดหลากหลายและชวยกระตุนความสนใจผูเรียนไดดี  
เชน การนำโปรแกรมเกม และแบบทดสอบตางๆ ไดแก Kahoot Quizziz Plicker liveworksheets, 
Wordwall มาใชในการวัดและประเมินผล การนำ Google classroom, Padlet, Conceptboard, 
Classroom screen มาใชในการจัดการชั้นเรียนและสงเสริมการเรียนรูรวมกันออนไลน  รวมทั้งครู
ควรตองมีความรูในการสรางสรรคนวัตกรรมอยางงาย เชน การสราง eLearning, eBook, Website 
และมัลติมีเดียตางๆ รวมถึง ทักษะการเขียนโปรแกรมอยางงาย เพื่อสามารถนำไปตอยอดพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 1.5.1 IMD ดานการศึกษา ในป 2567 IMD จัดอันดับความสามารถในการแขงขัน 
จาก 67 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแขงขันในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
จากอันดับที่ 30 ในป 2566 มาอยูอันดับที่ 25 ในป 2567 (เพิ่มขึ้น 5 อันดับ) แตหากพิจารณา
ความสามารถในการแขงขันดานการศึกษายังคงอยูท่ีอันดับ 54 ซ่ึงเปนอันดับเดิมเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

 
แผนภาพท่ี 3 IMD ดานการศึกษาของประเทศไทย 

 1.5.2 โปรแกรมการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (Programme 
for International Student Assessment : PISA) PISA 2022 เปนรอบการประเมินที่เนนคณิตศาสตร 
และเปนการทำแบบทดสอบดวยคอมพิวเตอร คะแนนเฉลี่ย PISA 2022 ของประเทศไทย พบวา 
คะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตร 394 คะแนน คะแนนเฉลี่ยดานวิทยาศาสตร 409 คะแนน และคะแนน
เฉลี่ยดานการอาน 379 คะแนน ซึ่งต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD ทั้งสามดาน (OECD : 472 
คะแนน 485 คะแนน และ 476 คะแนน ตามลำดับ)  

 

 

 

 

56 56 55 55
53 54 54

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

อัน
ดบั

IMD ด้านการศึกษาของประเทศไทย
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แผนภาพท่ี 4 PISA 2022 ประเทศไทย 
 

  เมื ่อวิเคราะหผลการประเมินตามสังกัดการศึกษา พบวา กลุ มโรงเรียนที ่เนน 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี ่ยทั้งสามดานอยูในระดับเดียวกับ 
กลุมประเทศสมาชิก OECD ที่มีคะแนนคณิตศาสตรสูงสุดหาอันดับแรก สวนกลุมโรงเรียนสาธิต 
ของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ
สมาชิก OECD สำหรับโรงเรียนกลุมอ่ืน ๆ ยังคงมีคะแนนเฉลี่ยท้ังสามดานต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศ
สมาชิก OECD สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบวา  
มีคะแนนเฉลี่ยทั้งสามดานต่ำกวาคาคะแนนของประเทศสมาชิก OECD และต่ำกวาคาคะแนนเฉลี่ย
ของประเทศ เม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอ่ืน พบวา  

 ดานคณิตศาสตร ต่ำกวาโรงเรียนเนนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียน 
สาธิต โรงเรียนสังกัด สพฐ.(มัธยม) แตสูงกวาโรงเรียนสังกัด กทม. โรงเรียน
สังกัด สพฐ.(ขยายโอกาส) โรงเรยีนสังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัด สอศ. 

 ดานวิทยาศาสตร ต่ำกวาโรงเรียนเนนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสังกัด สพฐ.(มัธยม) แตสูงกวาโรงเรียนสังกัด กทม. 
โรงเรียนสังกัด สพฐ.(ขยายโอกาส) โรงเรียนสังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัด สอศ. 

 ดานการอาน ต่ำกวาโรงเรียนเนนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียน
สาธิต โรงเรียนสังกัด สพฐ.(มัธยม) แตสูงกวาโรงเรียนสังกัด กทม. โรงเรียน
สังกัด อปท. โรงเรียนสังกัด สอศ. และโรงเรียนสังกัด สพฐ.(ขยายโอกาส) 
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1.5.3 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET  
 1) การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 พบวา ในภาพรวม

ของประเทศผลการทดสอบท้ัง 4 วิชา มีเพียงวิชาเดียวท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 50 ของคะแนน
เต็ม คือ วิชาภาษาไทย  

 
แผนภาพท่ี 5 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 
 

1) การทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 พบวา ในภาพรวมของ 
ประเทศ ผลการทดสอบ 4 วิชา มีเพียงวิชาเดียวท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มคือ 
วิชาภาษาไทย 

 
แผนภาพท่ี 6 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
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2) การทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 พบวา ในภาพรวมของ 
ประเทศ ผลการทดสอบท้ัง 5 วิชา มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

 
แผนภาพท่ี 7 จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบ O-NET  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 

 1.5.4 การประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (Reading Test : RT) 
สำหรับเด็กประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ทั่วประเทศ  พบวา ปการศึกษา 2564 – 2566 มีคะแนนเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื ่อง รอยละ 71.38 รอยละ 77.28 และรอยละ 79.00 ตามลำดับ และเมื ่อพิจารณา          
คาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัด สช. พบวา มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และเม่ือเปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอ่ืน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาโรงเรียนสังกัด สพฐ., สังกัด 
อปท., สังกัด ตชด., สังกัดพัทยา แตต่ำกวาโรงเรียนสังกัด กทม.และสังกัด อว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  
 
 
 

แผนภาพท่ี 8 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 – 2566 

ปการศึกษา 2564 

 
ปการศึกษา 2565 

 
ปการศึกษา 2566 
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1.5.5 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน (National Test : NT) เปนการ
ทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั่วประเทศ พบวา 
ปการศึกษา 2564 - 2566 ผลคะแนนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ไดแก คาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.80 รอยละ 
52.50 และรอยละ 57.78 ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสังกัด สช. พบวา 
มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทั้งดานคณิตศาสตรและภาษาไทย และเม่ือ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนสังกัดอื่น พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาโรงเรียนสังกัด สพฐ., สังกัด อปท., 
สังกัด ตชด., สังกัดพัทยา แตต่ำกวาโรงเรียนสังกัด อว. และสังกัด กทม. 

แผนภาพท่ี 9 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรยีน ปการศึกษา 2564 – 2566 

NT ปการศึกษา 2564 

NT ปการศึกษา 2565 

NT ปการศึกษา 2566 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ท่ียั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน     
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      
หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ                 
ครั้งที่ 2/2565 0

1 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
เปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี  
4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิม  
ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมท้ัง
นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที ่สุด ที ่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565         
เร่ือง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  
     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมและการมีจิตสาธารณะในทุกสาระวิชา
และทุกกิจกรรม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชน  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
     2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เตรียมความพรอมแกพอแมกอน สงเสริมอนามัย
แมและเด็กกอนและเริ่มตั้งครรภและสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ  
     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน พัฒนาทักษะ ความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาที่ซับซอน มีความคิดสรางสรรค ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ การใชเทคโนโลยี และเชื่อมโยงทักษะการเรียนรูกับโลก
การทำงานและทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยูรวมและ
ทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู 
ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู 
ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู 
ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู 
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน 
ใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำ
วิธีเรียนรู และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชพี  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา 
เพื ่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง  
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และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 
ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง
และจัดการ  
     2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง
ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
     2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง   
มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพ อแม 
มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน 
เปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนงาน
ของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน การดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน การสงเสริมและประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา การพัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบเครือขายและขอมูลสารสนเทศและการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
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และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 1

2 จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน 
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง  
กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา กลุมโครงการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร กลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดาน
การศึกษา และกลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปาหมาย 
ท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู มีรายไดนอยและกลุม โดยดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช
เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 
เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา เพื ่อใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กำหนดใหรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา     
สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย จึงกำหนด
พันธกิจสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัย
ของผู  เร ียน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตรสร างโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
 

 
2กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 20 พฤศจิกายน 
2567) 



  
 19 

 

ทางการศึกษา กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สรางความเปนธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ
ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ      
ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ     
และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค        
และสวนทองถ่ิน  

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผน    

เชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี   

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมาใช
ในการบริหารและการตัดสินใจ  
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    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู
ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิด 
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน 
ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการ 
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ      
ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
การทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  
    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน
รวมตอตานการทุจริต  
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 
สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการศึกษา วิเคราะหและจัดทำ
ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร        
การบริหารของกระทรวงและแปลงเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ จัดสรรและพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อใหเกิดการประหยัด คุมคาและสมประโยชน ดำเนินการเกี่ยวกับ
การตรวจราชการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลรวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกข จึงกำหนดพันธกิจ
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการ   
จัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ” กลุ มโครงการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการให เท าทัน 
การเปลี่ยนแปลง กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานการศึกษา กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาที่ของหนวยงาน กลุมโครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุมโครงการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ 2.1 ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงาน 
ที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ   
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้ง นอมนำและเผยแพร
ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอนซึ่งเปน 
แกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนิน  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ เสริมสรางความรวมมือกัน
ระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคาม
และปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน 
การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพร
ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหา 
การรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงาน 
ขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ 
ท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคง  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข  
ในสังคมพหุวัฒนธรรม สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปอง
และแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทาง
สันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนท่ีถูกตอง
ของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต สอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ
ใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ  
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคง
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ระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึง
ความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริม
และเผยแพรภาพลักษณที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา 
ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีสงผลกระทบ
ในมิติความมั ่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต
เขตพ้ืนท่ีพิเศษและความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงหวัง
ใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเปนธรรม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ”กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กลุมโครงการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นท่ี
พิเศษ กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 
ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  
     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง ภายใตระบบ
นิเวศที่เอื ้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค โดยใหความสำคัญกับการใช
มหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อให
เปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรนะผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขนั โดยการดำเนนิงานโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับสวนกลางและ
ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด
องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 
ที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
     2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรม 
สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลายรวมทั้งผานกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจ
และความตระหนักรู บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ซึ ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมที ่ 2.4  
ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 
บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานที ่มีการบริหาร        
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู เทาทันโลกยุคใหม กำหนด      
พันธกิจที่รองรับไปสูเปาหมายที่กำหนด คือ (1) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน 
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม และ (2) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทัน
การเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพื ่อสงเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ทั ้งคะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA)  
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา (IMD World Competitiveness 
Ranking)    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถ
ดานการอานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 
(National Test) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
ขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย 
       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  

4 แนวทางยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชัน้ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช
ฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษา         
ที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพ
ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึง        
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม
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สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู   
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู
แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู 
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียน 
การสอนที ่เสร ิมสรางทักษะชีว ิต และสามารถนำมาใชต อยอดในการประกอบอาชีพได จริง  
และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถ 
นำองคความรู ไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื ่อผสมอยาง
หลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที ่ไมยึดติดกับตัวสื่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่องโดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปน 
ท่ีตองการของตลาดแรงงาน  
      2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย 
ไดแก (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ      
การเรียนรู ” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏบิัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาท่ีตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูดคัดสรรผูมีความสามารถสูง
ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถ
สรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครูท่ีผ านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ีย ังไมผาน 
การประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผู ท ี ่ม ีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปนผู  เช ี ่ยวชาญและ 
มีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู ทักษะ  
และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแก
ผูเรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลัง 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ      
โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง           
มีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       
(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนด
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอม        
ของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น  
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา 
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ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมาก
ข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล ท ักษะภาษาที ่  3 ทักษะและความร ู  ในการประกอบอาช ีพใหม  ๆ อย างคล องตัว  
เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก 
เขียนได  คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ
การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผล
ในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและ
ใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางถาบันอุดมศึกษา
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม จึงกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองต่ืนรู 
ควบคูกับการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ัง
ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผานโครงการ
และกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาระบบตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ พัฒนาระบบและหลักเกณฑ และ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
การพัฒนาระบบศูนยรวมสื่อการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัด 
การเรียนการสอน การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด การสงเสริมการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู
ของผู เร ียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่มุ งผลลัพธการเรียนรู เช ิงสมรรถนะ การสงเสริมการเรียนรู ที ่บ ูรณาการทักษะดานการอาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
รวมทั้งการสรางความรู ความเขาใจในการจัดทำกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติและกฎหมาย 
ลำดับรอง เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดน
ในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและ
การเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพและเทาทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผู เรียน 
มีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับ
โลกยุคใหม สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลที ่มุ งเสริมสรางศักยภาพของผู เร ียนตามความถนัด           
และนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ งพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะที่เหมาะสม 
และจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน            
จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได 
ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาระดับพื้นที่ การจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรูภายใต
แนวคิดการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรูเชิงสรางสรรค การรวมพลังพหุปญญา พัฒนาเด็กปฐมวัยดวย
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย “ประเทศไทยมี
ระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอ
การพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู เทาทันโลกยุคใหม  
มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัยและ 
ทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะ 
ท่ีจำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมท้ัง
แสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา 
กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับ
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ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายไปถึง
ประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 
     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
     จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจำทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่ด ีที ่สมวัยทุกดาน และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนินการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการผูเรียนและ 
การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชน 
เปนศูนยกลางของการเรียนรู  
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      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิต 
ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ
(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคูกับ
ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการโครงการสงเสริมการเรียนรู 
ที่บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การสงเสริมความรวมมือการพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาจีน การสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  
เพื ่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110301 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน         
“วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู        
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษาตลอดจนงานอ่ืนๆ ท่ีมิไดอยูในหนาท่ี
และอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง เพ่ือใหบรรลุพันธกิจ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม โดยเฉพาะ
การมีหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลักในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองท่ีดี คือ สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ซ่ึงเปนกลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ที ่หลากหลาย ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
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   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ      
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธการบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 
เพ่ือเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน การพัฒนาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม การสงเสริมทักษะชีว ิตและความเปนพลเม ือง  
การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อพัฒนา Soft Skill เยาวชนคน Gen Z ยุวกาชาดเรียนดี มีความสุข เมล็ดพันธุ
แหงสันติภาพ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปน
มนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดย ุทธศาสตรสร างโอกาส  

ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เสมอภาค และเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคู
กับการพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรมการเรียนรูที ่เหมาะสม สอดคลองกับ                 
แนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ          
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ใหความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) 
มีระบบหรือแพล็ตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เรียนไมตองเสียคาใชจาย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ 
ในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (1 นักเรียน 1 Tablet) พรอมทั้งจัดทำแพลตฟอรมการเรียนรู 
เพื ่อใหผู เร ียนเรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ซึ ่งจะสงผลตอ 
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การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
“คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การค ุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ 

ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน จัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การชวยเหลือทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึง 
การจัดโครงขายการคุมครองทางสังคมสำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการ
พ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ
ที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน 
การสนับสนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก
และสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ  
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และโดยเฉพาะ
เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 
การพัฒนาทักษะชีว ิต ทักษะอาชีพเพื ่อสรางโอกาสของผู เร ียนและความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศในโลกยุคใหม และการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาจากตางประเทศ เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 170101 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน  
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและ 
กลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
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วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง จึงกำหนดเปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส และบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการ 
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ซึ่งจะสงผลตอ การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผู ใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการ 
ของผูรับบริการ  
 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ตั ้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคามีความรวดเร็ว 
โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได     

 3) ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบน
ระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปน
องคกรเดียว  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงสูการเปนหนวยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  
เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานปญญาประดิษฐ (AI : Artificial Intelligence) สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา ขับเคลื่อนสถาปตยกรรมองคกรและการเปลี่ยนผานสูดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ที่ยั่งยืน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
การศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
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  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานทั ้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับ
มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ  
 2. กำหนดใหม ีการต ิดตามประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำ
ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และดำเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง จึงไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ทั ้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน 
โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ
เสริมสรางความเขาใจการเบิกจายงประมาณ การประชุมจัดทำขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 
200201หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ี
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สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน
จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการฝกอบรมทักษะ
เฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ พรอมทั้งมีการ
จัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ 
การเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม ใหม ีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง
อยางตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปาหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคี
เครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปน
เอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที ่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที ่เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาคโดยใชระบบ
ประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การบริหารจัดการภารกิจดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
การพัฒนาและขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงและ 
การสงเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว” 
 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ

ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาต ิ 
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป
ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
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และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
    3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ  
    4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การทบทวนกรอบสมรรถนะ
เกี ่ยวกับความรู  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของขาราชการ  
การสอบแขงขัน สอบคัดเลือกและการประเมินบุคคล การสรางและพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคล
ที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ (Smart HRM/HRD) การพัฒนากรอบความคิด 
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางยั่งยืน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200501 การสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ   ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และเขามามีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี
ความเปนพลเมืองเต็ม  

1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที ่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใช
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ            
   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
   3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเข ามาใชแทนการใชด ุลยพินิจ  
เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที ่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ  
โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบ
และเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริต
ในหนวยงาน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการเสริมสรางธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สงเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และขับเคลื่อนกลไกการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 
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•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงของ
ประเทศ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ ท่ีมุงปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพและ        
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และพัฒนา
ความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคง 
ในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 
  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ
เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
แกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูน 
และสรางเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เชน การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ การสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ผานกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 
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  7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา   
ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางนำ้-ปลายนำ้ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
   2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/
ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล 
การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวน 
อันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
   3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
โดยนอมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร พระราชามาเป นกรอบแนวทาง 
นำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับ
คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ 
ผานโครงการตาง ๆ เชน การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีใหความสำคัญกับการรวมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาชายแดนใต ของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมกับหนวยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และการเสริมสราง
โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) 010201  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหาความมั่นคง 
ท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการพ ัฒนาความร วมมือ 
ดานการศึกษากับตางประเทศเพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
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ท้ังในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบ 
ความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคี 
และพันธกรณีระหวางประเทศ ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติ 
และองคการระหวางประเทศอื่น ๆ โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศ
ไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ         
ในประชาคม” 
 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความร วมมือเศรษฐกิจ 
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล ี ่ยนองค ความร ู   เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู  
แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ 
รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถ 
หรือทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน การติดตาม
ความกาวหนาการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ทุนสนับสนุนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ เขามาศึกษาและฝกอบรมในประเทศไทยและการสงเสริม 
ความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาว และการกำหนด
นโยบายดานการศึกษาระหวางประเทศ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
020202 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพื ่อการพัฒนาระหวางประเทศ“ประเทศไทย 
เปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 
 (8.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการสงเสริมสถานะและบทบาท
ของประเทศไทยในประชาคมโลก 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจตอรองและไดรับการยอมรับในสากลมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
1. สงเสริมเอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมถึงองคความรูและงานสรางสรรคของไทย 
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2. สงเสริมใหไทยมีบทบาทในความรวมมือทุกระดับอยางสรางสรรค ใหไทย
เปนที่ยอมรับและมีสถานะที่ดีในเวทีระหวางประเทศ สรางความเขาใจที่ถูกตองของตางประเทศที่มีตอ
ประเทศไทย โดยชี้แจงขอเท็จจริงและใชแนวทางชี้แจงท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3. สงเสริมความรวมมือเพื่อการพัฒนาและทางวิชาการ หรือการใหความ
ชวยเหลืออ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและมนุษยธรรมแกมิตรประเทศ 

4. รักษาสถานะของไทยในฐานะหนึ่งในศูนยกลางการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ
ของโลก และสงเสริมใหไทยเปนเปาหมายของการจัดประชุม/กิจกรรมระหวางประเทศท่ีสำคัญของภูมิภาค 

5. สงเสริมศักยภาพและเสริมสรางขีดความสามารถใหแกคนไทยทั้งในประเทศ
และตางประเทศเพ่ือใหคนไทยมีเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีในสายตาชาวตางชาติ สนับสนุนคนไทยท่ีมีศักยภาพ
ในการสรางชื่อเสียง ไดรับการยอมรับและไดรับรางวัล หรือไดดำรงตำแหนงที่สำคัญในระดับสากล รวมถึง 
มีโอกาสเขาไปทำงานและมีบทบาทในองคกรระหวางประเทศ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนบัสนุนและดำเนินการภายใตพันธกรณี

ระหวางประเทศ เพื่อสรางบทบาทความรวมมือและการพัฒนาอยางยั่งยืน และรักษาสถานะในฐานะ
สมาชิกระหวางประเทศในรูปแบบตางๆ เชน การอุดหนุนองคการระหวางประเทศที่ประเทศไทย 
เขารวมเปนสมาชิก เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาคที่มีที่ตั้งในประเทศไทย การเจรจาความรวมมือ 
กับหนวยงานจากกลุมประเทศอาเซียน+6 และประเทศอื่นๆ การดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต
กรอบ MOU หรือพันธกรณีดานการศึกษา และการสนับสนุนการปฏิบัติราชการประจำตางประเทศ
ของผู แทนถาวรไทย ประจำองคการยูเนสโกและผู ที ่เกี ่ยวของ เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจตอรองและไดรับการยอมรับ
ในสากลมากข้ึน 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีข ีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผู เรียนมีสมรรถนะ 
และองคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-
2570 ที ่มุ งเนนพัฒนาเชิงพื ้นที ่และกระจายความเจริญไปสู ภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำ
กระบวนการศึกษาเปนฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทพื ้นที ่และเมืองนาอยู อ ัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
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มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค
ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยู ท ี ่เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ท่ีมีในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพ้ืนท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 
แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริม
การคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการบรรลุเปาหมาย 

ของแผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการ
ตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต
แผนพัฒนาภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง 
กลางทางและปลายทาง ผานโครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจ (รักษ) ถ่ิน (Young Smart Love Lanna) 
การผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกดวยหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบ 
EEC Model Type A “เทคโนโลยีการวัดมาตรวิทยามิติดวยระบบดิจิตอล” การสงเสริมความรู 
เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาหมอกควัน การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการอานออก 
เขียนไดของเด็กไทย/เยาวชนไทยในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 สูคุณภาพชีวิตที่ดี เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับ 
การพัฒนาเพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 
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 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและ
สถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรม 
สรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน 
(Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโต 
ท่ีมีคุณภาพในอนาคต สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
เชน การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน แกบุคลากรใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โครงการเยาวชนอนุรักษสิ ่งแวดลอมทางทะเลอยางยั ่งยืน  
คายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการรณรงคดานการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 180501 การยกระดับ
กระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค 
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกำหนด
แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. 
ของหนวยงานและใหเปนกลไกสำคัญที ่ช วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดาน
โครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจ ัยและพัฒนา
นวัตกรรม ดานสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        
ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วยัแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย
ที ่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   
การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนใหมี
วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร
และกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร
ทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน เชน การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครู     
ในจังหวัดสุราษฎรธาน ีการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบสอนแนะผสมผสานดิจิทัลมีเดีย เพื่อสงเสริม
ความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช PLC เปนฐาน สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาพื ้นที ่จ ังหวัดชุมพร การพัฒนาสื ่อการเรียนรู  Micro-Learning การใช AI เพื ่อการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบโรงเรียนเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู (SLC) ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมีทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 โดยใชสื่อดิจิทัล 
และการพัฒนานิเวศการเรียนรูท่ีสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ



  
 44 

 

เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม “คุณภาพชีวิต 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 

 โครงการเพ่ือการขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดใหสวนราชการจัดทำโครงการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 กำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนภายใต 4 แนวทาง ประกอบดวย (1) การมองเปาหมายรวมกัน (2) การวิเคราะห
หวงโซคุณคาของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) ที่สงผลใหบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) และจัดทำขอเสนอโครงการ (3) การจัดลำดับความสำคัญของขอเสนอโครงการ 
และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 เห็นชอบ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในหวงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามหลักวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (Plan – Do – Check – Action) โดยในสวนของการปฏิบัติ (Do) หนวยงานของรัฐตองให
ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/การดำเนินการที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
เพื ่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) และหนวยงานรวมขับเคลื่อนในเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  
รวมดำเนินการขับเคลื่อนแบบ “พุงเปา” เพ่ือใหทุกหนวยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแมบท (จ.1) หนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท (จ.2)  
และหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับแผนแมบทยอย (จ.3) ดังนี้ 
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ตาราง 1 หนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแมบท/เปาหมายประเด็นแผนแมบทและเปาหมาย
ประเด็นแผนแมบทยอย 

แผน
แมบท 

ประเด็น หนวยงานเจาภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแมบท  (จ.1) 

หนวยงานเจาภาพ
ขับเคลื่อนเปาหมาย
ระดับประเด็นแผน

แมบท (จ.2) 

หนวยงานเจาภาพขบัเคลื่อน
เปาหมายระดับประเด็นยอย 

แผนแมบท (จ.3) 

11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 

  เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นยอย  : การพัฒนาชวงวยั
เรียน/วัยรุน 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
110301 
เปาหมายของแผนแมบทยอย :  
วัยเรียน/วยัรุนมีความรูและทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึก
พลเมือง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล
ตลอดชวงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู 

เจาภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจาภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเปาหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 
120001 
เปาหมายระดับ
ประเด็น : คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถแกปญหา 
ปรับตัว ส่ือสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธภิาพ  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

เจาภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นยอย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120101 
เปาหมายของแผนแมบทยอย :  
คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะทีจ่ำเปนของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   รหัสเปาหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 
120002 
เปาหมายระดับ
ประเด็น : คนไทยไดรับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น 

ประเด็นยอย  : การตระหนกัถึง 
พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
รหัสเปาหมายแผนยอย (Y1) : 
120201 
เปาหมายของแผนแมบทยอย : 
ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปญญา เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาและการสงตอการพัฒนา 
ใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำขอเสนอโครงการเพื่อการขับเคลื ่อน     
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 68 โครงการ 
ภายใตแผนแมบท 7 ประเด็น ไดแก แผนแมบท (01) ความมั่นคง จำนวน 4 โครงการ แผนแมบท 
(10) การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม จำนวน 4 โครงการ แผนแมบท (11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต จำนวน 15 โครงการ แผนแมบท (12) การพัฒนาการเรียนรู จำนวน 29 โครงการ 
แผนแมบท (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ แผนแมบท  
(20) การบริการประชาชนและประสิทธ ิภาพภาครัฐ จำนวน 11 โครงการ และแผนแมบท  
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 3 โครงการ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค 
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” หมายถึง การสราง
การเปลี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมตั ้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไกเพื ่อมุ งเสริมสรางสังคม 
ที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 
พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ ่มที ่ส ูงข้ึน  
โดยอยู บนพื ้นฐานของความยั ่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา  
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสู สังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิต 
และบริโภคไปสู ความยั ่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี ่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั ้น เพื ่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพ 
ของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลาย
หนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง 
ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที ่ 1  
การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที ่ 2 การสงเสริมกลไก 
ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
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 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน   
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน
ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยู
ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        
ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ
ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 
พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที ่ 3 ปรับเปลี ่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที ่ใชขอมูลในการ 
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  
กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหาร
ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที ่ 4.1  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)       
ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว              
ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 
และมีเปาหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชวีิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม 
และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม
การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ
อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม
การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูล
ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตาง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ 
และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 
ไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เปนหนวยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปน
และการทำประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคน
ในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  
โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะท่ีจำเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเขาถึงการศึกษาอยางไมเล ือกปฏิบัติเพื ่อใหการศึกษาที ่เทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive 
Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาท 
ของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียน 
และใชภาษาไทยควบคู กับการใชภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน  
และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 
ผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
กลุ มที ่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที ่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ  
สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี 
รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
กลยุทธหลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษย กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก  
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด
ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ 
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  9 การปองก ันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธหลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสราง
ความรูความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ีถูกตองใหกับ 
ทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความลอแหลมในพื ้นท่ี และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 
ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เทาทันตอเหตุการณที ่สอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผ ู  เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพ ัฒนาผ ู  เร ียนทุกคนให  มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะ
ดังตอไปนี้  
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    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 
ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ทักษะอาช ีพ และทักษะ 
การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปน
พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
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      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ
การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ีจำเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
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  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ ่งประดิษฐ ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

  คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

  เปาหมายรวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต  
ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ 
ความตองการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายรวม 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองและ
เสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายรวม 
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาและ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกัน 
ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

ตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปลี่ยนความทาทายใหกลายเปน “ความหวัง 
โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบดวย นโยบายเรงดวนท่ีตองดำเนินการทันที 
นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นโยบายแปลงความทาทายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ
มหาอำนาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาสและนโยบายพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

 นโยบายรัฐบาลที่เกี ่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 19 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 1. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
 2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน 
 3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
 4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุน 
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 5. สงเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช AI 
 6. เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจรงิเพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
 7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 10. แกปญหายาเสพติด 
   11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 

 12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ 
แกกลุมเปราะบาง 
 13. สงเสริม Soft Power 
 14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาต ิ
 15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
 17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 
   18. พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประชาชน 
มีสวนรวมอยางยั่งยืน 

 

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     
เปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั ้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030  
(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการ
เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน            
ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้ 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ 
รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคา และการเปน
ผูประกอบการภายในป 2573 
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  เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและ 
สรางหลักประกันวากลุ มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เขาถึงการศึกษาและ 
การฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4.6 สรางหลักประกันว าเยาวชนทุกคนและผู ใหญ 
ในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและ
ทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน
และการมีว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ั ่งย ืน ส ิทธ ิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมว ัฒนธรรม 
แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 2.4.3 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ใหความสำคัญเปนลำดับแรกกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ        
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ควบคูไปกับประเด็นการพัฒนาท่ีตองเรงดำเนินการเพ่ือใหบรรลุ 
13 หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และประเด็นสำคัญของ 17 นโยบายความมั่นคง
แหงชาติ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนโอกาสในการพัฒนาประเทศ โดยมุงแกไขปญหาเรงดวน เรงสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ต อยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบร ิการ                  
เพิ่มความสามารถในการแขงขันเพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย สรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งยกระดับ
คุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม  
 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไดกำหนดไว 6 ยุทธศาสตร และรายการคาดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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และรายการคาดำเนินการภาครัฐ ประกอบดวย รายจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน รายจาย 
เพ่ือการชำระหนี้ภาครัฐ และรายจายเพ่ือชดใชเงินคงคลัง 

 2.4.4 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำข้ึนเพ่ือถายทอด
แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา      
และนโยบายของรัฐบาล ลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุม
จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 

1. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     
สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – 
Green Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 
เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพื ้นที ่เศรษฐกิจหลักของภาคและ
ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

2) ยกระดับการทองเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ 
สนับสนนุเศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 
  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั ่งยืน เชื ่อมโยงสูอุตสาหกรรม    
แปรรูปมูลคาสูง 
  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา
ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรับ  
การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน 

  2. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศ
ที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม เปนประตูเชื ่อมโยงประเทศเพื ่อนบาน เพื ่อสรางโอกาสในการเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน 
“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
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    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง 
    2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจ
หลักของภาค 

    5) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวหลักและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหได
มาตรฐาน เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 
ใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

  3.เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ 
แผนดิน และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู 
การเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง

ไดมาตรฐานระดับสากล 
    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มี

ศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญ          
ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
   4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำ

ของอาเซียน ควบคูกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ใหเกิดการขยายตัวอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคูกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

สีเขียวของภาคตะวันออก 
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    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร
ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 

    3) ยกระดับการทองเท่ียวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเท่ียว
ของโลกท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั้งพื้นท่ี
เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพใหเปนประตูเชื ่อมโยงการคา การลงทุนที ่ทันสมัยกับประเทศ       
เพ่ือนบาน 

    5) พัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพื่อเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี 

    6) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   5. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมาย

การพัฒนาภาค มุ งสู การเปน “แหลงทองเที ่ยวและบริการที ่มีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตร
ปลอดภัยและมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวย

นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
    3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและ 

ปศุสัตวหลักของภาค 
    4) อนุรักษ ฟ นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม 

อยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ัง

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค 
    6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพื่อคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

   6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปมูลคาสูงเพื่อการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรที่สมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนา
ภาคใตชายแดนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจชายแดนท่ีม่ันคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา

เกษตรหลักของภาค 
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    2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเที่ยว สามารถ
เชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปน
ศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตชายแดน  

    3) ยกระดับรายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
และสันติสุข 

    4) อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปน
ฐานการผลิตของภาค 

 2.4.5 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 – 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) 
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569      
โดยมุงมั่นสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใต
หลักการ “การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของชีว ิต” ใชแนวทาง          
การทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง “การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษา     
เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐาน 
สากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัย 
ให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “มั่นคง  
มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
นำไปใชเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและตอยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม 
โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและ 
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 
 1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย        
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 2.2 ชวยเหล ือเด ็กและเยาวซนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
(Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมาย
ชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมี
ระบบจัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคาร
หนวยกิต (Credit Bank) 
69 2.6 พัฒนาทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผู เรียน มีรายได
ระหวางเรียนจบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
 2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรม
อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหง
อนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย
ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
 1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา
และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
และดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย 
(หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหาร
และครูตองเปนตนแบบ 
 6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย
โดยเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการ 
อยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก 

 2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนท่ี 70 ก หนา 29       
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567) ไวดังนี้ 
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 ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือใหบรรลเุปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเปนแนวทาง
และแผนปฏิบัติราชการ 
 3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงใหเกิดการประหยัด 
คุมคา และสมประโยชน 
 4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล
รวมถึงรับเรื่องราวรองทุกข 
 5) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 6) สงเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 7) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรอ่ืนของกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 8) สงเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดอยูในหนาท่ีและอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง
ดำเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจและ
หนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือขาย และขอมูล 
สารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายอ่ืน   
ท่ีเก่ียวของซ่ึงมิไดอยูในอำนาจและหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และอำนาจ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ 3 ใหแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
ดังตอไปนี้ (1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (5) สำนัก
ความสัมพันธตางประเทศ (6) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (8) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
(9) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร (10) สำนักนิติการ  
 ขอ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพื ่อทำหนาที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึน
ตรงตอปลัดกระทรวง  
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 ขอ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบรหิาร 
เพ่ือทำหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมท้ังการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงาน
ท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชในการใหบริการ รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง  
 ขอ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ 
กับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง
รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง 
 2. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16  
และหนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  
 ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 
 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ 
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
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 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) ส งเสร ิมและสน ับสน ุนการศ ึกษาเพ ื ่อคนพิการ ผ ู ด อยโอกาสและ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส งเสร ิม สนับสนุน และดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานดานวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       
หกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี   
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
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 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกหนาท่ีหนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาท่ี
ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลอง
กับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนท่ี 
 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 
เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาค 
และเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) ส ั ่งการ เร งร ัด กำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 
ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา
บุคลากรในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน
กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามท่ี
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาท่ีหนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  
 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ 
ปฏิรูปประเทศกับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน 
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
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   7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
   8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
   9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 
พ.ศ. 2563) เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจ
ดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั ้งปฏิบัต ิราชการที ่ เป นไปตามอำนาจและหนาท่ี 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อน 
และการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง
กับหนวยงานระดับภาคและระดับจังหวัดใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทาง     
การปฏิรปูประเทศ 
  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดและยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเก่ียวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 



  
 69 

 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื ่อง จัดตั้งศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ. 2561 และ เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงว ันท่ี  
30 มกราคม 2563) โดยมีหนาท่ีและอำนาจดังนี้ 
  1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอื ่นที ่ เกี ่ยวของอันสงผลใหประชาชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบรวมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตที ่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติว าดวย 
ความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สภาพทองถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตอยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  3) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ที ่ไดร ับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  7) สื่อสารการตระหนักรูและสรางเครือขายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  
เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ ่งเปนรูปแบบ 
การทำงานที ่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจใน 
การทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการ
ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ
หรือสื่อออนไลนตาง ๆ กรณีท่ีเกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ 
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงานรวมกัน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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  2.4.7 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 1) ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 
95.57 จำแนกตามเปาประสงครวม ดังนี ้
ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ดานการศึกษา (IMD)  

อันดับท่ี 49 อันดับท่ี 54  90.74 

2. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 

รอยละ 83  
 

รอยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ 
การทดสอบภาษาอังกฤษ 

รอยละ 10  
 
 

รอยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดสวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ 
การทดสอบคณิตศาสตร 

รอยละ 7 
 

รอยละ 6.41 91.57 

5. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ 
การทดสอบวิทยาศาสตร 

รอยละ 7 รอยละ 3.26 46.57 

เปาประสงครวม 2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียม 100.00 

รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

รอยละ 100 
(1,806,494 คน) 

รอยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

100.00 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏบัิติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 
(11,679 คน) 

รอยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 
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เปาประสงครวม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

100.00 

รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช 
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 

เปาประสงครวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ 
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เปาประสงค 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว) จำนวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์อยูที่ รอยละ 100 

 บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 
 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย  หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามคาเปาหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 

  2. ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 

95.75 จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตรยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 100.00 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

100.00 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดักิจกรรมสงเสรมิความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

รอยละ 100 
(117 หนวยงาน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รอยละความเช่ือมั่นของประชาชนตอกระบวนการ 
ดานการชวยเหลือเยยีวยา 

รอยละ 80 
(417 คน) 

รอยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

รอยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 
ดานการศึกษากับตางประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไมนอยกวา 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (เปาหมายท่ี 4 ดานการศกึษา) ท่ีบรรล ุ
คาเปาหมายของไทย ในระดบัไมนอยกวาระดับต่ำ
กวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอยท้ังหมด) เฉลี่ยรอยละ) 

ไมนอยกวา รอยละ 
70 

(10 เปาหมายยอย/ 
18 ตัวช้ีวัด) 

รอยละ 77.78 
(14 ตัวช้ีวัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

100.00 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขนั 
ของประเทศ 

100.00 

รอยละของจำนวนหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

รอยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

รอยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 100.00 

เปาประสงคยอยท่ี 1 : ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมตอ 
การเรียนรูในโลกยุคใหม 

100.00 

1. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 80 
(4,500 คน) 

รอยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 90 
(1,471,384 คน) 

รอยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการ
เรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 

เพ่ิมข้ึน 5,000 คน  
จากปฐาน 

(660,629 คน) 

เพ่ิมข้ึน 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เปาประสงคยอยท่ี 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม 

100.00 

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผาน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

รอยละ 90 
(9,178 คน) 

รอยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดรับการพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง
ความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร 
แกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

รอยละ 81 
(18 เรื่อง) 

รอยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 100.00 

เปาประสงคยอย : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

100.00 

รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาส 
ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามความตองการจำเปน 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

รอยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

83.19 

เปาประสงคยอย : หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสริมคุณภาพชวิีตท่ีเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 83.19 

รอยละของหนวยงานและสถานศกึษาสงเสริมกิจกรรม
สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคณุภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

รอยละ 100 
(5,793 หนวยงาน/

สถานศึกษา 
(หนวยงาน 117 แหง/ 
สถานศึกษา 5,676 

แหง) 

รอยละ 83.19 
(4,819 หนวยงาน/

สถานศกึษา 
(หนวยงาน 117 แหง 

/สถานศึกษา 
4,702 แหง) 

 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพ 

91.28 

เปาประสงคยอยท่ี 1 : หนวยงานมีระบบ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยาง สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนา
และสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เปาประสงคยอยท่ี 2 : บูรณาการความรวมมือ หนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยง และ
แลกเปลีย่น รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวาง
หนวยงาน 

3 ฐานขอมูล 3 ฐานขอมูล 100.00 

2. รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

รอยละ 90 
(2,022,266,870.32 

บาท) 

รอยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 

บาท) 
 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ เปาประสงคยอย/ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
คาเปาหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เปาประสงคยอยท่ี 3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

100.00 

จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
ท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลอง
กับสถานการณ 

ไมนอยกวา 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เปาประสงคยอยท่ี 4 : ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมสีมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

65.12 

รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูนความรู 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  

รอยละ 50  
(3,894 คน) 

รอยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรยอย 

ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)  จำนวน 4 เปาหมาย 
บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เปาหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามคาเปาหมาย จะคิดคาเปาหมายที่สัมฤทธิ์อยูที่ รอยละ 100 

  บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 
 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 
 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย  หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 
 บรรลุตามคาเปาหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 2.4.8 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกัน
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และกำหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัย
ตาง ๆ 7 ประการ ประกอบดวย โครงสราง (Structure) กลยุทธ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ 
(Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และคานิยมรวม (Shared Values) และนำมากำหนดเปน 
จุดแข็ง และจุดออน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะห ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 
(Social) เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดลอม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบ 
ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 
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ตาราง 4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S1 มีหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคท่ัวประเทศ 
ในการบูรณาการการจัดการศึกษารวมกันท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน  
S2 มีเครือขายการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
ท้ังในและตางประเทศ  
S3 มีหนวยงานหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดวยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
S4 มีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหเกิด 
แนวปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานเปนทิศทางเดียวกัน 
S5 เปนหนวยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
S6 มีระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูล
รายบุคคล 
S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)       
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความรวดเร็ว ลดข้ันตอนและประหยัดงบประมาณ 
S8 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานท่ีชัดเจนและถายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ  
S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให
หนวยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 
S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือขายท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ สามารถประสาน
และบูรณาการการทำงานไดท้ังสวนกลางและ
ภูมิภาค 
S11 มีบุคลากรรุนใหมสวนใหญท่ีมีความพรอมและ
สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

W1 บางหนวยงานมีภารกิจท่ีทับซอนทำใหการ
ปฏิบัติงานไมตอเนื่องและไมชัดเจน 
W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรตามตัวชี้วัด       
ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงานยังไมบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัด
ระดับประเทศซ่ึงตองขับเคลื่อนรวมกันหลายภาคสวน 
W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือตอบสนอง 
ตอการพัฒนาคุณภาพ 
W4 ขาดกลไกในการเสริมสรางแรงจูงใจและ
สวัสดิการของบุคลากรท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ซ่ึงไมสอดคลองและตอบสนองตอ 
การสรางสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 
W5 การเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดเขารวม
โครงการพัฒนาองคความรูยังไมท่ัวถึง 
และขาดความตอเนื่อง 
W6 บุคลากรมีอัตราการโยกยายสูง ทำใหขาด
ความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหการเตรียมกำลังคนท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ไมสอดคลองกับบทบาท ภารกิจ หนาท่ีและอำนาจ
ของ สป. 
W8 บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 
W9 ขาดการนำคานิยม TEAM WINS มากระตุน
และสงเสริมใหเกิดการพัฒนากรอบความคิดใหกับ 
ทุกหนวยงานอยางตอเนื่องและจริงจัง  
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ตาราง 5 การว ิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ กำหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมท้ัง
ภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน 
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและ 
สรางโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
O2 นโยบาย Thailand 4.0 สงผลใหมีการพัฒนา
งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาดวยนวัตกรรมในการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
O3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
(SDG 4) เปนการบูรณาการความรวมมือ        
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 
O4 นโยบายการสงเสริมผูสูงวัยท่ีนำองคความรู 
ความสามารถ ทักษะมาชวยสงเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษา  
O5 โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ชวยสงเสริม สนับสนุน ลดตนทุน คาใชจายในการ
จัดการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
O6 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน 
ทำใหสามารถเขาถึงแหลงเรียนและสื่อการศึกษา 
ท่ีหลากหลาย  
O7 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดใหรฐัมีหนาท่ีจัดการศึกษา 
ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
O8 การใชอิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณคา 
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอยาง
ในการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
 

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไมเอ้ือตอการ 
บูรณาการภารกิจท่ีมีความหลากหลายสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศ 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน
ข้ัวอำนาจทางรฐับาลและการแทรกแซงทางการเมือง 
สงผลใหนโยบายการจัดการศึกษาไมตอเนื่อง 
T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมข้ึน หนี้สินครัวเรือน
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ
ซบเซาทำใหสงผลกระทบตอเขาถึงระบบการศึกษา
และเกิดปญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
T4 ประเทศไทยอยูในกับดักรายไดปานกลางและ 
มีความยากจนขามรุน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพ่ึงพิงแรงงาน
ตางชาติ ทำใหเกิดภาระงบประมาณในการศึกษา
ใหกับบุตรหลานของแรงงานตางดาวและแรงงาน
ไรสัญชาติ 
T6 อัตราการเกิดนอยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 
สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน  
T7 ปญหาทางสังคม ปญหายาเสพติด  
ความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดน และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโนมของการปวยดวยโรคซึมเศรา
และการฆาตัวตายในกลุมนักเรียน สงผลตอ 
สุขภาวะของผูเรียนและโอกาสในการหลุดออก 
จากระบบการศึกษา 
T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร เชน 
Hacker, Cyber Crime สงผลตอความ 
ไมปลอดภัยตอขอมูลสารสนเทศขององคกร 
T9 พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของเด็กและ
เยาวชน เนนสื่อสารและสันทนาการมากกวา 
เพ่ือการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
T10 อุปกรณและเครื่องมือในการเขาถึง
อินเตอรเน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุมเปราะบาง 
ยังมีตนทุนคอนขางสูงเปนอุปสรรคในการเขาถึง
การศึกษาในรูปแบบ Online กอใหเกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก
รอน ไฟปา น้ำทวม ควันพิษ เปนตน สงผลตอการ
จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติ 
T12 การเกิดโรคอุบัติใหมทำใหมีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online เปนอุปสรรคตอการ    
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย
ทางการศึกษา (Education Loss) 
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สวนที่ 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัจดัทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห ทบทวนบริบทและสถานการณ 
ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสงผลกระทบท้ังทางบวกและ
ทางลบตอการจัดการศึกษา และดำเนินการตามแนวทางของแผน 3 ระดับ พรอมดวยนโยบายรัฐบาล 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และบริบทอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) รายละเอียด
ดังตอไปนี้

3.1 วิสัยทัศน 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

3.2 พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 
2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 คานิยม TEAMWINS 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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3.4 เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
 มีจิตสำนึกความเปนไทยและ   
 เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1) รอยละของโรงเรียนเอกชน    
ท่ีไดรับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูดานการอาน คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร  
(แหลงขอมูล :สช.) 

รอยละ 85 

 2) สัดสวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 
ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับ 
การทดสอบ (แหลงขอมูล : สช.) 
ไดแก 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร 
(4) วิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
รอยละ 15 
รอยละ 7 
รอยละ 7 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

3) รอยละของเด็กและเยาวชน
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ไดกลับเขาสูระบบการศึกษา  
(แหลงขอมูล : สตผ.,ศธจ.) 

รอยละ 80 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4) รอยละของขาราชการ ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและสามารถนำผล
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
(แหลงขอมูล : หลัก ; สอ.(กบค.) 
สนับสนุน ; สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

รอยละ 85 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ  

5) รอยละความพึงพอใจของ 
ผูเขาใชงานระบบสำนักงานดิจิทัล
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE-DO)  

รอยละ 90 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(แหลงขอมูล : ศทก.) 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6) ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment)  
(แหลงขอมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

 7) ผลคะแนนการประเมินสถานะ   
ของหนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 ประจำป 
(PMQA 4.0 : Self-
Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(แหลงขอมูล : กพร.)  

420 คะแนน 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของเปาประสงค
รายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 1.1 ผูเรยีนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง
ความม่ันคงของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
1)  รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

รอยละ 100 ทุกหนวยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) รอยละความเชื่อม่ันของผูท่ีไดรับผลกระทบ 
ตอกระบวนการชวยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

รอยละ 80 ศค.จชต. 

3) จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3,362 แหง สช. 



  
 82 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
4) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,   
ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  
 

รอยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน เปาหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุคาเปาหมาย 
ท่ีกำหนดตอเปาหมายยอยท้ังหมด 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

สนย. 

 กลยุทธ 
  1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองของผู เรียน เพื ่อธำรงไวซึ ่งสถาบันหลัก 
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1..1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
 1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรปูแบบใหม 
 1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื ่อรองรับความสามารถในการแขงขัน          
ของประเทศ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
6) จำนวนผูเรียนหรือประชาชน ท่ีไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพดานอาชีพท่ีสอดคลองกับ Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

 กลยุทธ 
 2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพื่อการพัฒนาอาชีพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 3.1  ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี ่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม 
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 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

7) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรูในระบบศูนยรวมสือ่การเรียนรู
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถนำมาประกอบ 
การจดัการเรียนการสอน  

ไมนอยกวา 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผูท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

120,000 คน สกก. 

10) รอยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง 
ความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร 
แกผูเก่ียวของและ สาธารณชน  

รอยละ 86 สนย. 

11) จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
ท่ีไดรับการ ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลอง 
กับสถานการณ  
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไมนอยกวา 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 
     - สลช. ไมนอยกวา 5 ฉบับ 

ไมนอยกวา 24 
ฉบับ 

 

สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ  
 

รอยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) รอยละของจำนวนขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดรับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผูยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผานระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

รอยละ 80 ก.ค.ศ. 

 กลยุทธ 
 3.1.1 สงเสริมใหผู  เร ียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา           
ผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม 
 3.1.2 สรางและพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลแพลตฟอรมการเร ียนรู ท ี ่เหมาะสม 
ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 
 3.1.4 สงเสริมและพัฒนาการวิจยั นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือ   
ตอการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.1.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 3.1.7 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 4.1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการ ศึกษาอยางทั่วถึงเสมอภาคและเทาเทียม    
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

14) รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสในการ เขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม   
ตามความตองการจำเปน  

รอยละ 100 สช. 

 กลยุทธ 
 4.1.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกชวงวัย สามารถเขาถึงการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 5.1 หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

15) รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา 
สงเสริมกิจกรรม สรางความรู ความเขาใจและ 
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   

รอยละ 100 ทุกหนวยงาน 
ใน สป. 

 กลยุทธ 
 5.1.1 สรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 6.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 
16) รอยละของหนวยงานท่ีพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสูองคกรดิจิทัล   

รอยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหนวยงานในสังกัด 

สป. (รวม) 
17) จำนวนชุดขอมูลท่ีเชื่อมโยงและใชประโยชน 
รวมกันระหวางหนวยงาน  

4 ชุดขอมูล 
 

ศทก. 

18) รอยละของการใชจายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสููการปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนท่ี 
 

รอยละ 90 สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูน 
ความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 85 สอ 

 

 กลยุทธ  
 6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
 6.1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 
 6.1.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ
หนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
 6.1.5 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ          
ในกิจกรรมรณรงค เฝาระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6.1.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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    ยุทธศาสตรช์าติ
(พ.ศ.2561  -2580)

1. ความมั�นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชวีติที�เป�นมิตร

กับสิ�งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

 (พ.ศ. 2566-2580)
(ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม)

1. ความมั�นคง (3.1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ
(010102) (แผนย่อยที� 3.2) การป�องกันและแก้ไขป�ญหาที�มี
ผลกระทบต่อความมั�นคง (010201)(010202)
2. การต่างประเทศ (3.2) ความรว่มมือเศรษฐกิจและ
ความรว่มมือเพื�อการพัฒนาระหว่างประเทศ (020202) 
(3.4) การส่งเสรมิสถานะและบทบาทของประเทศไทยใน
ประชาคมโลก (020401)

6. พื�นที�และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ
(060101)

10. การปรับเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม (3.1) ปลูกฝ�งคุณธรรม
จรยิธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้งจิตสาธารณะและการเป�นพลเมืองที�ดี
(100101)
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (3.2)  การพัฒนาเด็กตั�งแต่ช่วงการ
ตั�งครรภ์จนถึงปฐมวัย (110201) (3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัยรุน่
(110301)
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที้�ตอบสนอง
ต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 (120101) (3.2) การตระหนักถึง
พหุป�ญญาของมนุษย์ที�หลากหลาย (120201)
23. การวจิัยและพัฒนานวตักรรม (3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านสังคม (230201)

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั�นพื�นฐาน และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ (170101)

18. การเติบโตอยา่งยั�งยนื (3.5) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื�อกําหนดอนาคตประเทศ (180501)

20. การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั
(3.1) การพฒันาบรกิารประชาชน (200101)
(3.2) การบรหิารจดัการการเงินการคลัง (200201)
(200203) (3.4) การพฒันาระบบบรหิารงานภาครฐั
(200401)  (3.5) การสรา้งและพฒันาบุคลากร ภาค
รฐั (200501)
21. การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ (3.1)
การป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
(210101)

แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที� 13

(พ.ศ. 2566-2570)

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู 
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต
(กลยุทธที์� 1) คนไทยทกุชว่งวยัได้รบัการพฒันาในทกุมติิ
(กลยุทธที์� 3) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�น่าอยู ่ปลอดภัย
เติบโตได้อยา่งยั�งยนื (กลยุทธที์� 1) การสรา้งความเขม้แขง็
เศรษฐกิจฐานราก (กลยุทธที์� 2) การสง่เสรมิกลไกความรว่ม
มอืภาครฐั เอกชน ประชาชน และประชาสงัคมเพื�อการพฒันา
พื�นที�และเมอืง
หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) 
คนไทยทกุชว่งวยัได้รบัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

หมุดหมายที� 12 ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต (กลยุทธที์� 1) คนไทย
ทกุชว่งวยัได้รบัการพฒันาในทกุมติิ (กลยุทธที์� 3) การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ

หมุดหมายที� 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง
และคนไทยทกุคนมคีวามคุ้มครองทางสงัคมที�เพยีงพอ
เหมาะสม (กลยุทธที์� 2) การสรา้งโอกาสที�เสมอภาค
แก่เด็กจากครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

หมุดหมายที� 11 ไทยสามารถลดความเสี�ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ (กลยุทธที์� 2) การพฒันาและเพิ�ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรบัมอืภัย
ธรรมชาติและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

หมุดหมายที� 13 ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพและ
ตอบโจทยป์ระชาชน (กลยุทธที์� 1) การพฒันาคณุภาพในการ
ใหบ้รกิารภาครฐัที�ตอบโจทย ์สะดวกและประหยดั (กลยุทธที์�
2) การปรบัเปลี�ยนการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาค
รฐัใหย้ดืหยุน่ เชื�อมโยง เป�ดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพื�อ
รองรบัการเปลี�ยนแปลงที�เอื�อต่อการพฒันาประเทศ
(กลยุทธที์� 3) ปรบัเปลี�ยน ภาครฐัเป�นรฐับาลดิจทัิลที�ใช้
ขอ้มูลในการบรหิารจดัการเพื�อการพฒันาประเทศ (กลยุทธที์�
4) สรา้งระบบบรหิารภาครฐัที�สง่เสรมิการปรบัเปลี�ยนและ
พฒันาบุคลากรใหม้ทัีกษะที�จาํเป�น

นโยบายและแผนระดับชาติ
วา่ด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566-2570)

1. การเสรมิสรา้งความมั�นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบรหิารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ�นฐาน
แบบไม่ปกติ
7. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
8. การป�องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
9. การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงทางไซเบอร์

นโยบายรฐับาล

10. แก้ป�ญหายาเสพติด
11. แก้ป�ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/์มจิฉาชพี
18. พทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
19. สรา้งสนัติภาพและสนัติสขุในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้ที�
ประชาชนมสีว่นรว่มอยา่งยั�งยนื

6. เน้นสอนทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิ
เพื�อสรา้งรายได ้(Learn to Earn)
9. สง่เสรมิการปฏิรูประบบอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา
13. สง่เสรมิ Soft Power

1. สง่เสรมิการเกิดและเติบโตอยา่งมคีณุภาพของเด็กทกุคน
อยา่งเท่าเทียม
2. เด็กไทยเขา้ถึงศูนยด์แูลเด็กปฐมวยัที�มมีาตรฐาน
3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั�งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา
4. พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่
5. สง่เสรมิการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช ้AI
7. สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งรฐั องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทกุระดับ

8. เฟ�นหาและชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที�หลดุออกจาก
ระบบการศึกษา
12. จดัสวสัดิการสงัคม สรา้งความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง
15. สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ

14. การฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสรา้งใหม้ี
สว่นรว่มกับการรบัมอืภัยธรรมชาติ

16. การปฏิรูประบบราชการเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพ
(ราชการทันสมยั, ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณและปฏิบติัา
ชการ,ปรบัขนาดกําลังคน,ใช ้IT เพื�อเพิ�มศักยภาพบุคลากร,ต่อ
ต้านการทจุรติ)

17. ยกระดับการบรกิารภาครฐัใหต้อบสนองความ
ต้องการของประชาชน
 (ปรบับทบาทภาครฐั, ลดกฎหมายและขั�นตอนที�ไมจ่าํเป�น)

น โยบ ายก า ร ศึ กษ า
ของกร ะทร วง

ศึกษ าธิ ก า ร  ปร ะ จาํ
ป� ง บปร ะม าณ  พ .ศ .
2 5 6 8 - 2 5 6 9  แล ะ
ข้ อ สั� ง ก า รแล ะ
แนวป ฏิบั ติ

(ค  =  ลดภ า ร ะ ค รู ฯ
น = ลดภาระนักเรยีนฯ
ส  =  ข้ อ สั� ง ก า ร ฯ )

ขอ้สั�งการฯ
ส.3 น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารปฏิบติั

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.6 มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา
(Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผล
รบัรองมาตรฐานวชิาชพี ระบบประเมนิผลผา่น
ธนาคารหน่วยกิต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.1 การประเมนิวทิยฐานะฯ / ค.2 ยา้ยครูและบุคลากรฯ คืนถิ�น 
ค.3 แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูฯ /  ค.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนฯ 
ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นฯ 
ค.8 แก้ป�ญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา   / น.3 โรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน 1 อําเภอ
น.4 ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) / 
น.8 สรา้งความปลอดภัยใหกั้บผูเ้รยีน /
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะหเ์ครา/Future Skill 
น.10 การนําเทคโนโลยแีละ AI มาใช ้และพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ
น.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ
ขอ้สั�งการฯ
ส.5 สง่เสรมิการอ่านฯ

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา 
น.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนหลดุออกจากระบบการศึกษา
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผลรบัรอง
มาตรฐานวชิาชพี ระบบประเมนิผลผา่นธนาคารหน่วยกิต
น.7 อาหารสาํหรบัเด็กนักเรยีน
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะห/์/Future Skill

ขอ้สั�งการฯ
ส.4 ใหร้ว่มกันปลกูฝ�งการรกัษาสิ�งแวดล้อมและมุง่สู่
การใชพ้ลังงานสะอาด

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.6 จดัหานักการภารโรง

ขอ้สั�งการ
ส.1 ใหน้ํานโยบายด้านการศึกษาของ ครม.และ
รมว.ศธ. ดําเนินการอยา่งเป�นรูปธรรม
ส.2 ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบติังานฯ

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพฒันากําลังคน การวจิยั
และนวตักรรมเพื�อสรา้งขดีความสามารถ

ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. การจดัการศึกษาเพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ
ที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
 จดัการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ

 ป� 69 ศธ.

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคมและประเทศ 2. การผลิตและพฒันากําลังคน เพื�อสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบรกิารทางการศึกษา
ที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพื�อการสรา้งเสรมิ
คณุภาพชวีติที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา
 ใหทั้นสมยั มปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบติัราชการฯ 

ป� 69 สป.

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
 ความมั�นคงของประเทศ

2. พฒันากําลังคนเพื�อรองรบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6. พฒันาระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนับสนุนการจดัการศึกษาที�มคีณุภาพ

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปี)
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ยุทธศาสตรช์าติ
2561-2580

1. ความมั�นคง 2. การสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

4. การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

5. การสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชวิีต
ที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครฐั

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. การจดัการศึกษาเพื�อความมั�นคงของสงัคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพฒันากําลังคน การวจิยั และนวตักรรมเพื�อ
สรา้งขดีความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศ

3. การพฒันาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม ทางการศึกษา

5. การจดัการศึกษาเพื�อสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ
ที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

6. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศึกษา

นโยบายรฐับาล

10. แก้ป�ญหายาเสพติด
11. แก้ป�ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มจิฉาชพี
18. พทัิกษ์รกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
19. สรา้งสนัติภาพและสนัติสขุในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ที�ประชาชนมสีว่นรว่มอยา่งยั�งยนื

6. เน้นสอนทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิ
เพื�อสรา้งรายได้ (Learn to Earn)
9. สง่เสรมิการปฏิรูประบบอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา
13. สง่เสรมิ Soft Power

1. สง่เสรมิการเกิดและเติบโตอยา่งมคีณุภาพของเด็กทกุคนอยา่งเท่าเทียม
2. เด็กไทยเขา้ถึงศูนยด์แูลเด็กปฐมวยัที�มมีาตรฐาน
3. สง่เสรมิการปลดล็อคศักยภาพทั�งด้านศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา
4. พฒันาระบบการศึกษาที�ยดึหยุน่
5. สง่เสรมิการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช ้AI
7. สง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งรฐั องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทกุระดับ

8. เฟ�นหาและชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที�หลดุออกจากระบบ
การศึกษา
12. จดัสวสัดิการสงัคม สรา้งความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง
15. สง่เสรมิความเสมอภาคทางเพศ

14. การฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติ
และสรา้งใหม้สีว่นรว่มกับการรบัมอื
ภัยธรรมชาติ

16. การปฏิรูประบบราชการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
(ราชการทันสมยั, ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณและปฏิบติัาชการ,
ปรบัขนาดกําลังคน,ใช ้IT เพื�อเพิ�มศักยภาพบุคลากร,ต่อต้านการทจุรติ)
17. ยกระดับการบรกิารภาครฐัใหต้อบสนองความต้องการของประชาชน
(ปรบับทบาทภาครฐั, ลดกฎหมายและขั�นตอนที�ไมจ่าํเป�น)

น โ ย บ า ย ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
ป ร ะ จํา ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ .  2 5 6 8 - 2 5 6 9  แ ล ะ
ข้ อ สั� ง ก า ร แ ล ะ

แ น ว ป ฏิ บั ติ
( ค  =  ล ด ภ า ร ะ ค รู ฯ

น  =  ล ด ภ า ร ะ นั ก เ รี ย น ฯ
ส  =  ข้ อ สั� ง ก า ร ฯ )

ขอ้สั�งการฯ
ส.3 น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
สูก่ารปฏิบติั

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.6 มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to
Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผลรบัรองมาตรฐาน
วชิาชพี ระบบประเมนิผลผา่นธนาคารหน่วยกิต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.1 การประเมนิวทิยฐานะฯ / ค.2 ยา้ยครูและบุคลากรฯ คืนถิ�น 
ค.3 แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูฯ / ค.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนฯ 
ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นฯ 
ค.8 แก้ป�ญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนไดท้กุที�ทกุเวลา /น.3 โรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน 1 อําเภอ
น.4 ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) / 
น.8 สรา้งความปลอดภัยใหกั้บผูเ้รยีน /
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะหเ์ครา/Future Skill 
น.10 การนําเทคโนโลยแีละ AI มาใช ้และพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ
น.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ
ขอ้สั�งการฯ
ส.5 สง่เสรมิการอ่านฯ

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง
น.1 เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา 
น.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนหลดุออกจากระบบการศึกษา
น.5 ระบบการศึกษาที�ยดืหยุน่ มรีะบบวดัผลรบัรองมาตรฐาน
วชิาชพี ระบบประเมนิผลผา่นธนาคารหน่วยกิต
น.7 อาหารสาํหรบัเด็กนักเรยีน
น.9 สรา้งโอกาส&พฒันาทักษะวทิยฯ์/IT/คิดวเิคราะห/์/Future Skill

ขอ้สั�งการฯ
ส.4 ใหร้ว่มกันปลกูฝ�งการรกัษาสิ�งแวดล้อมและมุง่สู่
การใชพ้ลังงานสะอาด

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ค.6 จดัหานักการภารโรง

ขอ้สั�งการ
ส.1 ใหน้ํานโยบายด้านการศึกษาของ ครม.และรมว.ศธ. ดําเนินการอยา่ง
เป�นรูปธรรม
ส.2 ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานฯ

วสิยัทัศน์ บรหิารจดัการศึกษาแบบบูรณาการ อยา่งเป�นเอกภาพ เรยีนดี มคีวามสขุ รูเ้ท่าทันโลกยุคใหม่

พนัธกิจ

1. สง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาการศึกษาใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพ
คณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสขุและทักษะสาํหรบัโลกยุคใหม่
2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการ ศึกษาอยา่งทั�วถึง
เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวยัของผูเ้รยีน 

1. สง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาการศึกษาใหผู้เ้รยีนมี
คณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสขุและทักษะสาํหรบั
โลกยุคใหม่

1. สง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาการศึกษาใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม
มคีวามสขุและทักษะสาํหรบัโลกยุคใหม่
3. พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลและพฒันาสมรรถนะของขา้ราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ใหม้คีณุภาพเท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจทัิล และนวตักรรมเพื�อการบรหิารจดัการ
และพฒันาคณุภาพการศึกษารองรบัโลกยุคใหม่

2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยา่งทั�วถึง
เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวยัของผูเ้รยีน

1. สง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาการศึกษา
ใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม มคีวามสขุ
และทักษะสาํหรบัโลกยุคใหม่

3. พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลและพฒันาสมรรถนะของขา้ราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้คีณุภาพเท่าทันการเปลี�ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่
4. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจทัิล และนวตักรรมเพื�อการบรหิาร
จดัการและพฒันาคณุภาพการศึกษารองรบัโลกยุคใหม่
5. บรหิารจดัการศึกษาแบบบูรณาการทกุระดับ ทกุพื�นที� ด้วยกลไกเครอื
ขา่ยทางการศึกษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เป�าประสงค์รวม

1. ผูเ้รยีนได้รบัการศึกษาและ การเรยีนรูที้�มคีณุภาพ มี
คณุธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึกความเป�นไทยและเท่าทันการ
เปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
2. ผูเ้รยีนได้รบัโอกาสทางการศึกษา อยา่งทั�วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม

1. ผูเ้รยีนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรู ้
ที�มคีณุภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึก
ความเป�นไทยและเท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่

1. ผูเ้รยีนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรูที้�มคีณุภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม มี
จติสาํนึกความเป�นไทยและเท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
3. ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามคีณุภาพ และสมรรถนะที�สง่ผลต่อ
การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. หน่วยงานมกีารทํางานบนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดิจทัิลและนวตักรรมที�เชื�อม
โยงและบูรณาการการปฏิบติังานของหน่วยงานที�มปีระสทิธภิาพ

2. ผูเ้รยีนได้รบัโอกาสทางการศึกษา อยา่งทั�วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม

1. ผูเ้รยีนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรูที้�มคีณุภาพ มี
คณุธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึกความเป�นไทยและเท่า
ทันการเปลี�ยนแปลงใ
นโลกยุคใหม่

3. ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามคีณุภาพ และสมรรถนะที�สง่
ผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ท่าทัน
การเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. หน่วยงานมกีารทํางานบนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจทัิลและ
นวตักรรมที�เชื�อมโยงและบูรณาการการปฏิบติังานของหน่วยงานที�มี
ประสทิธภิาพ
5. สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มกีารบรหิารจดัการ ศึกษาแบบ
บูรณาการที�มปีระสทิธภิาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื�อเสรมิสรา้ง
 ความมั�นคงของประเทศ

2. พฒันากําลังคนเพื�อรองรบัความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ

3. พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการ
ศึกษา

5. สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวีติที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

6. พฒันาระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนับสนุนการจดัการศึกษาที�มคีณุภาพ

เป�าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์

1.1 ผูเ้รยีนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรู ้
ที�มคีณุภาพและทักษะที�จาํเป�นกับการเสรมิสรา้งความมั�นคง
ของประเทศ

2.1 ผูเ้รยีนมสีมรรถนะ องค์ความรูแ้ละทักษะอาชพีที�
สนับสนุนการแขง่ขนัของประเทศ

3.1 ผูเ้รยีนมคีณุภาพ ความสขุ ทักษะและคณุลักษณะที�เหมาะสมต่อการเรยีนรูใ้นโลก
ยุคใหม่
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีณุภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4.1 ผูเ้รยีนทกุชว่งวยัได้รบัโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั�วถึง
เสมอภาคและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบที�หลากหลาย

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา มกีารสง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติที�เป�นมติร กับสิ�งแวดล้อม

6.1 หน่วยงานมรีะบบการบรหิารจดัการที�มปีระสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจทัิล ตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารได้อยา่งสะดวก รวดเรว็
และโปรง่ใส
6.2 บูรณาการความรว่มมอืหน่วยงานภาคีเครอืขา่ยในการจดัการศึกษา
อยา่งมคีณุภาพ
6.3 ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื�นมสีมรรถนะ เท่าทัน
การเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่

กลยุทธ์

1.1.1 ปลกูฝ�งค่านิยมและหลักคิดที�ถกูต้องของผูเ้รยีนเพื�อธาํรง
ไว ้ซึ�งสถาบนัหลักของชาติตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
1.1.2 ยกระดับคณุภาพและสรา้งโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ และเขตพื�นที�พเิศษ
1.1.3 พฒันากลไกบูรณาการระบบบรหิารจดัการการป�องกัน
และแก้ไขป�ญหายาเสพติดหรอืภัยคกุคามรูปแบบใหม่
1.1.4 พฒันาความรว่มมอื ด้านการศึกษากับต่างประเทศ เพื�อ
ยกระดับคณุภาพการศึกษา 

2.1.1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะ องค์ความรู ้
และทักษะจาํเป�นเพื�อการพฒันาอาชพีและยกระดับคณุภาพ
ชวีติ

3.1.1 ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรยีนรู  ้และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุป�ญญา ผ่านการเรยีนรูใ้นรูปแบบที�หลากหลายรองรบั
โลกยุคใหม่
3.1.2 สรา้งและพัฒนาสื�อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้
ที�เหมาะสม ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรยีนรูที้�ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความ
ปลอดภัยของผู้เรยีนและความเป�นพลเมืองตื�นรู ้
3.1.4 ส่งเสรมิและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบรหิารและพัฒนาการ
ศึกษาที�มีคุณภาพ
3.1.5 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
3.1.6 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั�นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ�ของผู้เรยีน
3.1.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รบัการปรบัปรุงและพัฒนา
ให้เอื� อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

4.1.1 สรา้งและเพิ�มโอกาสทางการศึกษาใหผู้เ้รยีนทกุชว่งวยั
สามารถเขา้ถึงการศึกษา   อยา่งทั�วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม

5.1.1 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนักรู ้
คณุภาพชวีติที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที�หลากหลาย

6.1.1 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการใหเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลง
6.1.2 สง่เสรมิและพฒันาการนําเทคโนโลยดีิจทัิล มาประยุกต์ใชใ้นการ
บรหิารราชการและบรกิารประชาชน
6.1.3 พฒันาระบบฐานขอ้มูลด้านการศึกษาใหเ้ป�นเอกภาพ เป�นป�จจุบนั
และเชื�อมโยงกันในทกุพื�นที� ทกุระดับ 
6.1.4 ปรบัปรุงโครงสรา้งและอํานาจหน้าที�ของหน่วยงานใหส้อดคล้องกับ
ภารกิจหน้าที� เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
6.1.5 สรา้งการมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยการต่อต้านการทจุรติประพฤติ
มชิอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ�าระวงั และติดตามพฤติกรรมเสี�ยงการ
ทจุรติ
6.1.6 พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื�นเพื�อยกระดับขดีสมรรถนะใหทั้นต่อการเปลี�ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่

แผนผงัความเชื�อมโยงสาระสาํคัญของแผนปฏิบติัราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบบัจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําป�)
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สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)
หนวย : บาท

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จำนวน

โครงการ

งบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 389 50,153,142,300

1. งบบุคลากรภาครฐั 2,955,751,800

2. งบลงทุน 1,054,718,100

3. งานบริหารจัดการสำนักงาน 2,901,800,030

4. ประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 389 43,240,872,370

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 64 2,038,303,000

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 17 103,741,800

1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 8 67,640,200

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม 3 20,335,900

1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ 43 1,718,441,300

1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 10 231,885,600

2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศกึษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวดัและจังหวัด 11 63,616,600

2.2 กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 6 40,125,200
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สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)
หนวย : บาท

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จำนวน

โครงการ

งบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 151 1,736,755,990

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 24 38,886,989,500

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 3 7,661,800

3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง 40 251,090,500

3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 5 29,863,500

3.3 กลุมโครงการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 16 675,301,500

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 30 251,195,600

3.5 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 39 489,266,760

3.6 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 5 11,000,600

3.7 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา 9 19,569,880

3.8 กลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัดานการศึกษา 7 9,467,650

4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 24 38,886,989,500

5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3 7,661,800
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สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)
หนวย : บาท

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จำนวน

โครงการ

งบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 130 467,420,280

หมายเหตุ :

6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 67 255,053,500

6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศกึษา 16 68,106,880

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาที่ของหนวยงาน 3 3,728,600

6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 36 121,374,400

6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 8 19,156,900

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

จำนวน 50,153,142,300 บาท จำแนกเปน

1. งบประมาณตามคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 49,840,638,300 บาท

2. งบประมาณขอเงินทุนหมุนเวียนแกไขปญหาหนี้สินครู  จำนวน 300,000,000 บาท

3. งบประมาณเสนอขอจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 12,504,000 บาท
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สวนที่ 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงของ

ประเทศ

รวม 4 กลุมโครงการ 64 2,038,303,000

หมายเหตุ

1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

8 67,640,200 สช. 1, สอ. 1, สกก. 2, สตผ. 2, สนย. 1, กสภ. 1

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภยัรูปแบบใหม 3 20,335,900 สช. 1, สกก. 1, ศธจ.นครราชสีมา 1

1.3 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

และเขตพื้นที่พิเศษ

43 1,718,441,300 สช. 20, สนย. 1, ศค.จชต. 22

1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 10 231,885,600 สต. 8, สนย. 1, ผูแทนฯ (ปารีส) 1

* หมายถงึ ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถงึ ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถงึ ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลือ่นแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570

**** หมายถงึ ขอเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

จำนวน 64 โครงการ

2,038,303,000

1.1 กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

     (8 โครงการ)

67,640,200

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

1) โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชน

ในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ใหมีคุณภาพ

โรงเรียนเอกชน 20 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามแนวพระราชดำริฯ (20 โรง)

2. รอยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูเปนไปตามเกณฑที่กำหนด

และอยูในระดับดีขึ้นไป (รอยละ 80)

11,472,500 สช. 1 1 010202 12 1 18 1

2) โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูบริหาร ขาราชการ ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา

ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ไดเขารวมตลอดทั้ง

โครงการไมนอยกวา 2,000 คน

จำนวนผูบริหาร ขาราชการ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย นักเรียน

นักศึกษา ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป

ไดเขารวมตลอดทั้งโครงการ (ไมนอยกวา 2,000 คน)

3,414,000 สอ. 1 1 010102 12 1 18   1

3) โครงการงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา มีผูบริหาร บุคลากรกระทรวงศกึษาธิการ

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี

และคณะกรรมการเขารวมโครงการ จำนวน 2,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอการจัดกิจกรรม (รอยละ 85)

600,000 สกก. 1 1 010102 12 1 1

4) โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ประมุขแหง

คณะลูกเสือแหงชาติ 28 กรกฎาคม 2569

มีลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และบุคลากรทางการลูกเสือเขารวมโครงการ

จำนวน 2,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการจัดกิจกรรมฯ

ตอการดำเนินการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

660,000 สกก. 1 1 010102 12 1  1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

5) โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษา

พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

และผูปกครอง ของศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

และสถานศึกษาพอเพียง

2. ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผูปฏิบัติงาน

ในระดับพื้นที่

10,000,000 สตผ. 1 1 010102 12 1 18 ส.3 1

6) โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

6,051,700 สตผ. 1 1 010102 12 1 18  1

3. ฐานขอมูลโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ขยายผลในการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

(อยางนอย 5 โรงเรียนตอคน)

1. รอยละของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาและ

สถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณาการในการ

ดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรม

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพื้นที่

(รอยละ 80)

2. จำนวนโรงเรียนที่บุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ที่ผานการอบรมสามารถนำองคความรูไปตอยอด

และขยายผลเปนวิทยากรแกนนำ

(อยางนอย 10 โรงเรียน)

1. สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดทุกแหงขับเคลื่อนกลุมเปาหมายภายใตโครงการ

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการที่ผานการอบรมปฏิบัติการ

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจและเห็นถึง

ความสำคัญในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ

ทรัพยากร

1. จำนวนสถานศึกษาภาครัฐในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการเขารวมสนองพระราชดำริ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี สมัครเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (สถานศึกษาภาครัฐ

ทุกแหงในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ)

2. บุคลากรที่ผานหลักสูตรการฝกอบรมปฏิบัติการ

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ทุกคน สามารถนำองคความรูไปตอยอด
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

7) โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จำนวนรายงานผลการดำเนินโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ

2. จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ

3. ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาและ

ผูที่เกี่ยวของไดรับความรู ความเขาใจ ตระหนัก

มีความรักเทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ

1. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ (1 เลม)

2. จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ จำนวน 900 คน

(สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18

ภาคละ 50 คน)

3. ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาเด็ก

เยาวชน และประชาชน มีการแสดงออก

ถึงการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย และ

พระบรมวงศานุวงศ ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมขุ โดยผานกิจกรรมที่

หลากหลายรูปแบบ

1,092,000 สนย. 1 1 010102 12 1 18  1

8) โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมอืงดี

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ

นักเรียน นักศึกษา จำนวนรูปแบบ/แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน

ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในความรับผิดชอบ

ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ในหลวงรัชกาลที่ 10  (1.มีทัศนคติที่ถูกตองตอ

บานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี)

(อยางนอย 4 รูปแบบ/แนวทาง)

34,350,000 กสภ. 1 1 010102 12 1 18  1

1) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด* นักเรียน 4,000 คน 1. จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

ภูมิคุมกันยาเสพติด (4,000 คน)

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เขารวม

โครงการมีพฤติกรรมและคานิยมที่สะทอนถึง

การมีภูมิคุมกันยาเสพติด (รอยละ 80

14,617,400 สช. 1 1 010201 12 8 10 1

1.2 กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม

     (3 โครงการ)

20,335,900
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2) โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด มีนักเรียน นักศึกษาจาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ

เขารวมโครงการ

1. รอยละของกลุมเปาหมายนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6

จำนวน 4.7 ลานคน ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดผานเกณฑ

เชิงคุณภาพ (รอยละ 80)

2. รอยละของสถานศึกษาระดับชั้นขยายโอกาส

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาทุกสังกัด

จำนวน 11,942 แหง มีกิจกรรมปองกัน แกไขปญหา

ยาเสพติด และผานเกณฑเชิงคุณภาพ (รอยละ 80)

5,102,000 สกก. 1 1 010201 12 8 10 1

3) โครงการเสริมสรางภมูิคุมกันปองกันและ

แกไขปญหาการยาเสพติดในสถานศึกษา

และชุมชน**

นักเรียน นักศึกษา ครู ผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา ทุกสังกัดที่เขารวมโครงการ

จำนวน 500 คน มคีวามรูความเขาใจสามารถนำไปใช

และขยายผลการดำเนินการตามเกณฑการประเมิน

1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

การเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดเพิ่มขึ้น (ไมต่ำกวารอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

เสริมสรางภูมิคุมกันปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน (ไมต่ำกวา

รอยละ 80)

616,500 ศธจ.

นครราชสีมา

1 1 010201 12 8 10 1

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต

2 รายการ จำนวนรายงานการศึกษาและการติดตามประเมินผล

ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่

(2 รายการ)

3,915,500 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางวิชาการ

นักเรียน 480 คน 1. จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ (480 คน)

2. รอยละของนักเรียนที่มคีวามรูความสามารถ

ทักษะทางวิชาการหลังเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

(รอยละ 80)

5,507,100 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

1.3 กลุมโครงการพฒันาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ

     (43 โครงการ)

1,718,441,300
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3) โครงการยกระดับการใหบริการจัดการศึกษา

เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 1,000 คน 1. จำนวนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต (220 คน)

2. จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ

ที่จำเปนในยุคดิจิทัลทักษะการปฏิบัติงานที่รองรับ

การบริหารงานของหนวยงานและมีทัศนคติ

ในการทำงานที่เปนผูใหบริการ (780 คน)

3. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาสามารถ

นำความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 85)

6,466,400 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

4) โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษตามบริบทพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

ครู 750 คน 1. จำนวนครูไดรับการสรางความรู ความเขาใจ

และสามารถพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสม

(750 คน)

2. รอยละของครูไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู

ที่ไดไปใชในการปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(รอยละ 90)

4,031,100 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

5) เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการสรางคนดี

ตามหลักการทางศาสนาที่ถูกตองเพื่อสืบสาน

และรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงามของ

จังหวัดชายแดนภาคใต

ผูเรียน 190,136 คน

ศูนยตาดีกาฯ 2,155 แหง

รอยละของผูเรียนในศูนยการศึกษาอิสลามประจำ

มัสยิด(ตาดีกา) ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน

ขัดเกลาและสรางทักษะเพื่อใหเปนคนดีตามหลักการ

ทางศาสนา (รอยละ 80)

365,061,100 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

6) โครงการสงเสริมการมสีวนรวมเพื่อเยาวชน

ครอบครัว ชุมชนรอบสถานศึกษามี

ความเขมแข็ง สามารถอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต

อยางยั่งยืน

ผูบริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชน

จำนวน 13,950 คน

จำนวน ผูบริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการสงเสริมการมสีวนรวม (13,950 คน)

32,704,600 สช. 1 1 010202 12 5 19 1
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7) โครงการพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลง

เพื่อการอยูรวมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลาย

ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน

จำนวน 1,200 คน

1. จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน

โรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต

ไดรับการพัฒนาฯ (1,200 คน)

2. รอยละของผูบริหาร ครู บุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนำความรูที่ไดไปจัดการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

8,378,100 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

8) เงินอุดหนุนโครงการขยายผลการพัฒนา

ตามแนวพระราชดำริในสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

"ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน"

20 คน จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่กลุมเปาหมาย

ไดรับการชวยเหลือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดานการศึกษาที่ดีขึ้น (20 คน)

400,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

9) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเปน

รองรับความตองการของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

ครู 1,200 คน  และนักเรียน 1,210 คน 1. จำนวน ครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชนไดรับ

การพัฒนา (2,410 คน)

2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู

ที่ไดไปจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

(รอยละ 80)

26,618,500 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

10) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน

แบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยใชหลักสูตร

แบบบูรณาการ

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1,180 คน จำนวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ที่ไดรับการพัฒนา (1,180 คน)

6,408,700 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

11) โครงการพัฒนาโรงเรียนเอกชนแกนนำ

ดานคุณภาพระดับอำเภอ

โรงเรียนเอกชน 38 โรง 1. จำนวนโรงเรียนแกนนำคุณภาพระดับอำเภอ

สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

(ไมนอยกวา 38 โรง)

2. จำนวนนักเรียนโรงเรียนคุณภาพไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ และทักษะที่จำเปน (ไมนอยกวา

2,470 คน)

8,500,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 น.3 1

12) โครงการเปดโลกวิชาการ วิชาชีพ และ

ภูมิปญญาทองถิ่น สูการเรียนรูตลอดชีวิต

นักเรียนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคได 3,700 คน จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตที่ไดรับการสงเสริมความสามารถ

และทักษะ (จำนวน 3,700 คน)

8,429,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1
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 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

13) เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการพัฒนา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการ

ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีใหมีคุณภาพ

20 โรง จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

การจัดการศึกษาดานโครงสรางพื้นฐาน (20 โรง)

5,257,700 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

14) เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจำมัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

2,155 แหง 

12,302 คน

จำนวนศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับการสนับสนุน

(2,155 แหง)

609,255,700 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

15) เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 558 แหง 

1,495 คน

จำนวนสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ไดรับการสนับสนุน (558 แหง)

82,572,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

16) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ควบคูวิชาสามญัในระบบสำหรับครูผูสอน

ศาสนา

220 โรง  

930 คน

จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู

วิชาสามัญในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับ

การสนับสนุน (220 โรง)

35,070,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

17) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

นอกระบบที่สอนศาสนาอยางเดียว

12 โรง 34 คน จำนวนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ

ที่สอนศาสนาอิสลามอยางเดียวในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตที่ไดรับการสนับสนุน (12 โรง)

1,860,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

18) เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

194 โรง 

69,712  คน

จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสนับสนุน

คาใชจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

(69,712 คน)

79,766,300 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

19) เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

301 โรง

8,276 คน

จำนวนครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่ไดรับการอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

(8,276 คน)

248,280,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1

20) เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการพัฒนา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการ

ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีใหมคีุณภาพ

(คาที่ดิน/สิ่งกอสราง)

20 โรง จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

การจัดการศึกษาดานโครงสรางพื้นฐาน (20 โรง)

53,166,000 สช. 1 1 010202 12 5 19 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

21) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนนโยบาย

และแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

1. มีแผนปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อสนับสนุนนโยบายและแผนวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ

2. โครงการที่บรรจุในแผนฯ สามารถใชรายงานตอ

สภาความมั่นคงแหงชาติ และคณะรัฐมนตรี

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนนโยบายและแผนวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (1 ฉบับ)

2. รัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนนโยบาย

และแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

100,000 สนย. 1 1 010201 1 1

22) โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว

ดานการศึกษาเพื่อสงเสริมการมงีานทำ

จังหวัดชายแดนภาคใต

ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต จำนวน 200 คน

รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใตที่เขารวมกิจกรรม

(รอยละ 100)

2,024,800 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1

23) โครงการสงเสริมการศึกษานอกระบบแบบ

รวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

1. ผูเรียนในสถานศึกษานอกระบบกลุมเปาหมาย

ในพื้นที่จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส และ

จังหวัดสงขลา จำนวน 600 คน

2. ผูบริหารและผูสอนในสถานศึกษานอกระบบ

กลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส

และจังหวัดสงขลา จำนวน 300 คน

1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษานอกระบบ

จังหวัดชายแดนภาคใตที่เขารวมกิจกรรม

มีทักษะอาชีพ มีแนวทางการศึกษาตามความถนัด

ความสามารถของตนเอง มีเปาหมายและวางแผน

การเรียนเพื่อกาวสูอาชีพและการมีงานทำ

เมื่อจบการศึกษา (รอยละ 80)

2. รอยละของผูบริหาร และผูสอนในสถานศึกษา

นอกระบบจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขารวมกิจกรรม

ไดรับความรู ความเขาใจในแนวทางการจัดการศึกษา

ตามหลักการทางศาสนาที่ถูกตองสามารถ

สรางเครือขายในการบูรณาการและสราง

ความรวมมือในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ

คุณภาพของการศึกษา (รอยละ 80)

900,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.9 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

24) โครงการสงเสริมทักษะอาชีพใหตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 1,000 คน

2. หนวยงานทางการศึกษา และสถานประกอบการ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 30 แหง

1. รอยละของนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขารวมกิจกรรมไดรับการเรียนรู

ทักษะอาชีพและมีแนวทางการศึกษาตอ

ที่ตนเองสนใจและมีความถนัด สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาของรัฐ

สังกัด สอศ. ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและ

สถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมรวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

900,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.6 1

25) โครงการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใต จำนวน 64 โรงเรียน

2. นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6

ปการศึกษา 2568 ในโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบ

การศึกษาในจังหวัดชายแดนใต จำนวน 300 คน

1. รอยละของโรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับความรวมมือในการพัฒนา

ทักษะอาชีพจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต (รอยละ 100)

2. รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ปการศึกษา 2568 ในโครงการสานฝนการกีฬา

สูระบบการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต ไดรับการ

เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพ

(รอยละ 80)

1,200,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.6 1

26) โครงการพัฒนาการสื่อสารและบริหาร

เครือขายการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

นักเรียนนักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 1,700 คน

รอยละของนักเรียนนักศึกษาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมเปาหมาย

ที่เขารวมกิจกรรม (รอยละ 80)

2,663,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 ส.1 1
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กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

27) โครงการความรวมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา

ชายแดนใต

1. หนวยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

ภาคเอกชน ภาคประชาชน

2. ผูปฏิบัติงานความรวมมือดานการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

1. รอยละของผูปฏิบัติงานความรวมมือ

ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ

มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานเสริมสราง

ความรวมมือดานการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่ไดกำหนดไว (รอยละ 80)

2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำบันทึกขอตกลง

ความรวมมือเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคง ในจังหวัดชายแดนภาคใต

อยางมีสวนรวมแบบบูรณาการ (ระดับ 5)

1,880,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 1

28) โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชนรวมมือ

เสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรม

สูสันติสุขชายแดนภาคใต

ผูบริหาร ครู นักศึกษา นักเรียน ในพื้นที่จังหวัดปตตานี

ยะลา นราธิวาสและ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา

(อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และ

อําเภอสะบายอย)

1. รอยละของผูบริหาร ครู นักศึกษา นักเรียน

ที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ จากการเขารับ

การสงเสริมทักษะการดำเนินชีวิตจากการแลกเปลี่ยน

อัตลักษณและวัฒนธรรมที่แตกตาง รูบทบาทหนาที่

ในการเปนพลเมืองที่ดี (รอยละ 80)

2. จำนวนชุมชนที่มีผูบริหาร ครู นักศึกษา นักเรียน

เขารวมกิจกรรม (70 ชุมชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต)

5,285,800 ศค.จชต. 1 1 10202 12 5 19 น.3 1

29) โครงการมหกรรมยกระดับการเรียนรู

สรางสรรคอนาคตการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

1. สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

2. สถานศึกษาในพื้นที่ที่เจาภาพมติิงาน

ดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนใตกำหนด (TPMAP)

รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการยกระดับ

การเรียนรู สรางสรรคอนาคตการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต มีพื้นที่กลางในการพูดและสื่อสาร

ไดหลากหลายภาษาตามความถนัดและความสนใจ

(รอยละ 80)

4,452,800 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 ส.1 1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

30) โครงการ “สงเสริมหลักศาสนสัมพันธ

เพื่อการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม”

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจารยสอนศาสนา

จากสถาบันอุดมศึกษา ผูนำศาสนาในพื้นที่จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ

(จะนะ นาทวี เทพา และสะบายอย) จำนวน 30 คน

2. ครูระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ. สช.

ในโรงเรียนตนแบบ จำนวน 12 โรง ในพื้นที่จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ

(จะนะ นาทวี เทพา และสะบายอย)

3. โรงเรียน จำนวน 12 โรง ในพื้นที่จังหวัดปตตานี

ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ

(จะนะ นาทวี เทพา และสะบายอย)

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจารยสอนศาสนา

จากสถาบันอุดมศึกษา ผูนำศาสนา และครู

ในโรงเรียนตนแบบ ในพื้นที่จังหวัด ปตตานี ยะลา

นราธิวาส และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ (จะนะ นาทวี

เทพา และสะบายอย) จำนวน 65 คน

1. รอยละของครูกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรศาสนสัมพันธและนำไปใช

ในการเรียนการสอนไดจริง (รอยละ 90)

2. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายมีความรู

ความเขาใจในหลักศาสนาของแตละศาสนา

และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน

ตอบุคคลตางศาสนาไดอยางเหมาะสม (รอยละ 90)

1,458,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1

31) โครงการเสริมสรางความรวมมือ

และสรางเครือขายกรรมการสถานศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

กรรมการสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู

บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

จำนวน 1,200 คน

จำนวนกรรมการสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

ครู บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

(1,200 คน)

1,764,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.9 1

32) โครงการเปดโลกการศึกษานานาชาติ

พัฒนาเยาวชนชายแดนใต

นักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ที่มีความสนใจจะไปศึกษาตอตางประเทศและ

ครูแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศในจังหวัด

ชายแดนภาคใต (1,000 คน)

รอยละของเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ที่จะไปศึกษาตอตางประเทศมีความรูความเขาใจ

ในการเตรียมตัวกอนไปศึกษาตอตางประเทศ

(รอยละ 80)

3,491,600 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

33) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาตอเนื่องทายาท

ผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

ผูเรียน ที่เปนทายาทของผูที่ไดรับผลกระทบ

และผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ

ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน

4,000 คน

รอยละของผูเรียนที่เปนทายาทของผูที่ไดรับ

ผลกระทบและ ผูเรียนที่ไดรับผลกระทบ

จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ไดรับการจัดสรรทุนฯ (รอยละ 100)

48,300,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.9 1

34) โครงการสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. ศูนยพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร

จำนวน 184 ศูนย

2. เยาวชนและประชาชนในพื้นที่จัดตั้งศูนยพัฒนา

ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร พื้นที่ 3 จังหวัด ไดแก

จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ

4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา

อำเภอนาทวี และอำเภอสะบายอย)

3. หนวยงานการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

1. รอยละของเด็กอายุ 4 - 7 ป  ในศูนยพัฒนา

ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารเปาหมายมีความสามารถ

ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารอยูในระดับมาก

(รอยละ 80)

2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

9,427,600 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.10 1

35) โครงการ “Executive Functions (EF)

สรรคสรางสูคนคุณภาพ”**

1. หนวยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

ภาคเอกชน ภาคประชาชน

2. ครู (ผูสอน) ปฐมวัย สาธารณสุขประจำหมูบาน

(อสม.) ในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. จำนวนหนวยงานเขารวมสมาชิกเครือขาย

(ไมนอยกวา 3 หนวยงาน)

2. รอยละของครูปฐมวัยและอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน ที่เขารวมกิจกรรมมีความรูและ

ความเขาใจการพัฒนาทักษะสมอง Executive

Functions (EF) ควบคูไปกับการสงเสริมคุณคา

และศักยภาพในตัวเด็กปฐมวัยที่อยูในความดูแล

(รอยละ 80)

12,560,200 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.9 1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

36) โครงการ “เสริมพลังการจัดการตนเอง

สูอนาคตของนักเรียนชายแดนใต

(Self-Regulation)”**

1. ครู/ บุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จำนวน 100 คน

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จำนวน 15 โรงเรียน

1. รอยละของโรงเรียนจัดทำกิจกรรมสงเสริม

การฝกทักษะการควบคุมตนเองและนำไปใชโรงเรียน

(รอยละ 80)

2. จำนวนโรงเรียนตนแบบสงเสริมการปรับปรุง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะ

การควบคุมตนเอง (รอยละ 15)

3. จำนวนชองทางเขาถึงบริการดานสุขภาพจิต

ออนไลน (1 ชองทาง)

2,600,100 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1

37) โครงการ "เสริมทักษะแนะแนวอาชีพสำหรับ

ผูสอนในสถาบันศึกษาปอเนาะ"**

1. โตะครู หรือผูสอนในสถาบันศึกษาปอเนาะ

จำนวน 522 คน

2. ผูเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ

จำนวน 2,088 คน

1. รอยละของผูสอนมีความรูความเขาใจ

ดานการแนะแนวอาชีพ (รอยละ 80 จากผูสอน

522 คน)

2. จำนวนศูนยขอมูลอาชีพที่จัดตั้งในสถาบัน

ปอเนาะศึกษา (1 ศูนยตออำเภอ)

3. จำนวนผูเรียนที่ไดรับการฝกประสบการณ

ดานอาชีพกับภาคธุรกิจเอกชน (2,088 คน)

5,778,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.6 1

38) โครงการมหกรรมรวมพล คนการศึกษา

เสริมสรางศักยภาพผูเรียนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต*

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

มหกรรมรวมพล คนการศึกษา เสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต มีพื้นที่กลาง

ในการพูดและสื่อสารไดหลากหลายภาษา

ตามความถนัดและความสนใจ (รอยละ 80)

3,500,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.10 1

39) โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ในสังคมพหุวัฒนธรรมดวยกระบวนการ

ลูกเสือในจังหวัดชายแดนภาคใต*

เด็ก เยาวชน และบุคลากรทางการศึกษา 2,500 คน จำนวนเด็ก เยาวชน และบุคลากรทางการศึกษา

(2,500 คน)

5,000,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1

40) โครงการ มหกรรมกีฬาเสริมสราง

การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

ในจังหวัดชายแดนภาคใต*

เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต รอยละของเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม (รอยละ 80)

3,000,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.11 1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

41) โครงการพัฒนาเครือขายเยาวชน

“รูรักษ  รูคุณคา สืบสานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีผานวัฒนธรรมเชิงอัตลักษณ

ชายแดนใต”*

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

นักศึกษาและประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

มีทักษะการดำเนินชีวิตจากการแลกเปลี่ยนอัตลักษณ

และวัฒนธรรมที่แตกตาง

2. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผูนำสามารถสรางเครือขาย

เยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใตสรางสังคมสันติสุขได

1. รอยละของผูบริหาร ครู นักศึกษา นักเรียน

ที่เขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ จากการเขารับ

การสงเสริมทักษะการดำเนินชีวิตจากการแลกเปลี่ยน

อัตลักษณและวัฒนธรรม ที่แตกตาง รูบทบาทหนาที่

ในการเปนพลเมืองที่ดี (รอยละ 80)

2. จำนวนชุมชนที่มีผูบริหาร ครู นักศึกษา นักเรียน

เขารวมกิจกรรม (อยางนอย 70 ชุมชน จากพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต)

2,007,600 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.4 1

42) โครงการติดตาม ประเมนิผล และรายงานผล

โครงการสงเสริมการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569*

เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต, ผูเรียนใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ,

สถาบันศึกษาปอเนาะ,ศูนยการศึกษาอิสลามประจำ

มัสยิด (ตาดีกา),โรงเรียนมัธยมของรัฐและเอกชน,

มหาวิทยาลัย,และนักเรียน-นักศึกษาในตางประเทศ

และผูเรียนทุกชวงวัยในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ที่ตองไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา

เปนกรณีพิเศษ

1. จำนวนรายงานผลการติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

2. รอยละของการติดตาม ประเมินและรายงานผล

การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายแนวทางและ

ตัวชี้วัดแผนงานที่กำหนดไว รายงานผล

การจัดการศึกษาตอสาธารณะชน และขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต (รอยละ 100)

1,500,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 19 น.9 1

43) โครงการสงเสริม สนับสนุน และสรางโอกาส

ทางการศึกษาแกเด็กและเยาวชนตามบริบท

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต*

เด็ก เยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

(ไมนอยกวา 10,000 คน)

7,000,000 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 8 น.2 1
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

1.4 กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ

     (10 โครงการ)

231,885,600

1) เงินอุดหนุนองคการระหวางประเทศ

ที่ประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก

1.จัดสรรเงินอุดหนุนคาบำรุงสมาชิกองคการระหวาง

ประเทศ/สำนักงาน/ศูนยภูมิภาคในประเทศไทย

และตางประเทศในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

และตามพันธกรณีระหวางประเทศ จำนวน 10 รายการ

2.มีกลไกความรวมมือและพัฒนา แลกเปลี่ยนขอมูล

แนวปฏบิัติที่ดี แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือ

ในเวทีนานาชาติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของไทย รวมทั้งการสรางภาพลักษณและ

บทบาทของประเทศไทยใหเกิดการรับรูและความเขาใจ

ที่ถูกตองเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล

จำนวนรายการจัดสรรเงินอุดหนุนองคการ

ระหวางประเทศที่ประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก

ตามพันธกรณีและขอผูกพันที่รัฐบาลไทยเขารวม

เปนสมาชิก (10 รายการ)

94,373,100 สต. 1 2 020401 12 1

2) เงินอุดหนุนเงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาค

วาดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อความยั่งยืนของซีมีโอในประเทศไทย

(SEAMEO SEPS)

1.จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนคาใชจายสำหรับ

ดำเนินงานตางๆของศูนยภูมิภาคที่มีที่ตั้งในประเทศไทย

ในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

2.มีกลไกความรวมมือและพัฒนาแลกเปลี่ยนขอมูล

แนวปฏบิัติที่ดี แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือ

ในเวทีนานาชาติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของไทย รวมทั้งการสรางภาพลักษณและ

บทบาทของประเทศไทยใหเกิดการรับรูและความเขาใจ

ที่ถูกตองเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล

จำนวนองคการที่ไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุน

คาใชจายสำหรับดำเนินงานตางๆของศูนยภูมิภาคที่มี

ที่ตั้งในประเทศไทยในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

(1 ศูนย)

36,499,300 สต. 1 2 20401 12 1

3) เงินอุดหนุนศูนยระดับภูมิภาควาดวยสะเต็ม

ศึกษาของซีมีโอ (SEAMEO STEM-ED)

1. จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนคาใชจายสำหรับ

ดำเนินงานตางๆของศูนยภูมิภาคที่มีที่ตั้งในประเทศไทย

ในฐานะที่ประเทศไทยเปนสมาชิก

2. มีกลไกความรวมมือและพัฒนา แลกเปลี่ยนขอมูล

แนวปฏบิัติที่ดี แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือ

ในเวทีนานาชาติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของไทย รวมทั้งการสรางภาพลักษณและ

บทบาทของประเทศไทยใหเกิดการรับรูและความเขาใจ

ที่ถูกตองเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล

จำนวนศูนยที่ไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุน

คาใชจายสำหรับดำเนินงานตางๆของศูนยภูมิภาค

ที่มทีี่ตั้งในประเทศไทยในฐานะที่ประเทศไทย

เปนสมาชิก (1 ศูนย)

35,126,000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

4) เงินอุดหนุนศูนยภาษาซีมีโอ

(Post-RELC Seminar)

1. จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ

ของศูนยภาษาซีมีโอ

2. มีการแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเอกสาร

และสื่อการสอน เทคนิคการสอน การวัดผล

การออกแบบหลักสูตร และนำเสนอนวัตกรรม

ทางการสอนที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน

ในปจจุบันจากวิทยากรและครูผูสอนดานภาษาอังกฤษ

1. จำนวนรายการที่ไดรับจัดสรรเงินอุดหนุน

สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของศูนยภาษาซีมีโอ

(1 รายการ)

2. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ (อังกฤษ) ของซีมีโอ  (1 ฉบับ)

300,000 สต. 1 2 020401 12 1

5) เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย

ภายใตความรวมมือกับยูเนสโก

ที่ใหแกประเทศสมาชิกยูเนสโก

1. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและ

ประเด็น/แนวปฏิบัติที่ดี (1 ฉบับ)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ

(ไมนอยกวารอยละ 85)

800,000 สต. 1 2 020401 12 1

6) เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุนนักเรียน

นักศึกษาและบุคลากรตางประเทศ

เขามาศึกษาและฝกอบรมในประเทศไทย

1. กลุมเปาหมายไดรับความรูทางวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพ องคความรูใหม รวมถึงความเขาใจ

ดานสังคมและวัฒนธรรมของไทยและประเทศตาง ๆ

ผานการประเมินความรูภายหลังการฝกอบรมโดยมี

ผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 80

2. กลุมเปาหมายมีความรูและแนวคิดจากสิ่งที่ไดเรียนรู

ในการเขารวมโครงการนำไปประยุกตใชและตอยอด

ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน

1. รอยละผลการประเมินความรูของผูเขารวม

โครงการภายหลังการฝกอบรม (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(ไมนอยกวารอยละ 85)

3. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ

และประเด็น/แนวปฏิบัติที่ดี (1 ฉบับ)

1,000,000 สต. 1 2 020401 12 1

1. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงาน

ในงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต

5 สาขาของยูเนสโก (การศึกษา วิทยาศาสตร

วัฒนธรรมสังคมศาสตร และสื่อสารมวลชน)

2. ผูเขารวมโครงการนำความรูและประสบการณ

ที่ไดรับจากการเขารวมโครงการไปใชประยุกต

ตอยอด และหรือริเริ่มโครงการและปฏิบัติการ

ในงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางกัน
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

7) โครงการการสงเสริมความรวมมือ

ดานการศึกษาที่เกี่ยวของ

1.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 85)

2.จำนวนรายงานผล/แนวทางความรวมมือ/

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/ขยายผลการดำเนินการ

(32 ฉบับ)

3.จำนวนรายงานการทบทวนความกาวหนา

การดำเนินงานตามเปาหมาย SDG 4 (1 ฉบับ)

4.จำนวนขอเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายและ

เชิงปฏบิัติในการขับเคลื่อนเปาหมาย SDG 4

สูป พ.ศ. 2573 (1 ฉบับ)

5.จำนวนบันทึกความเขาใจระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกับหนวยงาน

ตางประเทศเพิ่มขึ้น (1 ฉบับ)

6.รอยละของการนำแนวทางความรวมมือ

มาใชขยายผลในโรงเรียนเอกชน (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

7.จำนวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

ในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

(อยางนอย 1 เครือขาย)

46,225,500 สต. 1 2 020401 12 11.ความรวมมือดานการศึกษาระหวางประเทศ

  1.1 การเจรจาความรวมมือกับหนวยงานจากกลุม

ประเทศอาเซียน +6 และประเทศอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.

  1.2 การสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน

การศึกษาในระดับนานาชาติ เชน การดำเนินโครงการ

รวมกับประเทศญี่ปุนและสาธารณรัฐเกาหลี

  1.3 ความรวมมือทางวิชาการในสาขาตางๆ เชน

การพัฒนาวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตรผาน

องคการยูเนสโก

2. การพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

  2.1 การจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาระยะยาว

และการกำหนดนโยบายดานการศึกษาระหวางประเทศ

  2.2 การพัฒนาแผนงานการศึกษาใหเขากับความ

ตองการ

และเทรนดโลก เชน การยกระดับขีดความสามารถ

ทางการศึกษาใหเทียบเทามาตรฐานสากล

  2.3 การจัดการศึกษาที่มีความสอดคลองกับแนวโนม

การพัฒนาในศตวรรษที่ 21

3.การสนับสนุนการเรียนรูและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ

  3.1 การสงเสริมความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษา

ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลก เชน การแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับครูจากประเทศญี่ปุนและสิงคโปร

  3.2 การเสริมสรางศักยภาพในดานการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาสมรรถนะทางการศึกษาผาน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ และเครือขายความรวมมือ

ระหวางประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

4. การสรางความรวมมือดานมรดกทางวัฒนธรรม

  4.1 การเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับมรดกภูมิปญญา

ใหขึ้นทะเบียนเปนมรดกความทรงจำระดับโลก

  4.2 การเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับความสำคัญ

ของมรดกภมูิปญญาและการอนุรักษมรดก

ทางวัฒนธรรม.

5. การขับเคลื่อน SDG 4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ)

  5.1 การพัฒนากลไกและเครือขายในการขับเคลื่อน

เปาหมายการศึกษาที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน

  5.2 การจัดสัมมนาและรวบรวมขอเสนอแนะ

ในการเสริมสรางการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และยั่งยืน

6. การพัฒนาทักษะและการสรางความรวมมือ

ในระดับนานาชาติ

  6.1 การพัฒนาเครือขายการศึกษาและการดำเนินงาน

ดานการศึกษารวมกับประเทศตางๆ โดยมีเปาหมาย

ใหการศึกษาในประเทศไทยมีมาตรฐานสากล

   6.2 การพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน

ตางประเทศ เชน การเขารวมการประชุมและ

กิจกรรมภายใตกรอบการศึกษาของยูเนสโกและ

องคการอื่นๆ เพื่อเสริมสรางศักยภาพของการศึกษา

ระดับนานาชาติ
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมาย

แผนแมบท

8) โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU

หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา

1. การจัดกิจกรรมประชุม อบรม และแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน นักจัดทำนโยบาย

การศึกษา และผูเกี่ยวของในระดับชาติและนานาชาติ

2. การพัฒนาการศึกษาตามแนวโนมและประเด็น

ดานการศึกษาของโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. การสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

ของเยาวชนเพื่อเปนประชากรที่มคีุณภาพและ

มีศักยภาพในการแขงขันกับนานาชาติ

4. การสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา

ทั้งในและระหวางประเทศ

1. จำนวนรายงานผล/แนวทางความรวมมือ/

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/ขยายผลการดำเนินการ

(7 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการสงเสริมทักษะเยาวชน

และการเตรียมความพรอมสำหรับการแขงขัน

ระดับนานาชาติ (1 ฉบับ)

3. จำนวนแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามบริบท

ของไทยซึ่งสอดคลองตามแนวโนมของโลก

(1 แนวทาง)

5,207,700 สต. 1 2 020401 12 1

9) โครงการติดตามความกาวหนา

การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา(SDG4) และพัฒนาฐานขอมูล

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนดานการศึกษา (SDG4)

1. มีขอมูลความกาวหนาการดำเนินงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา

(SDG4)

2. มีฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา

(SDG4) เชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลาง

สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

3. บุคคล หนวยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือขาย

ที่เกี่ยวของ มีความตระหนักรูและความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา

(SDG4) มีศักยภาพในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

1. รอยละของเปาหมายยอยของเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4)

ที่บรรลุคาเปาหมายที่กำหนดไว (รอยละ 80)

2. รอยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานขอมลู

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4)

ที่สามารถสงตอหรือเชื่อมโยงขอมูลกับ

ฐานขอมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

(รอยละ 80)

3. รอยละของบุคลากรจากหนวยงานและ

สถานศึกษาที่เกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจและ

มีศักยภาพในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ไปสู

การปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมาย (รอยละ 80

ของจำนวนกลุมเปาหมายที่กำหนด)

10,996,000 สนย. 1 2 020202 12   1

10) สนับสนุนการเดินทางไปประจำการ

ตางประเทศของรองผูแทนถาวรไทย

ประจำยเูนสโก

สนับสนุนการเดินทางไปปฏิบัติราชการประจำ

ตางประเทศของรองผูแทนถาวรไทยประจำ

องคการยูเนสโก คูสมรส และผูติดตาม

(รับตำแหนงใหม) รวมทั้งรองผูแทนถาวรไทยประจำ

องคการยูเนสโก คูสมรส และผูติดตาม (พนวาระ)

จำนวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการประจำตางประเทศของรองผูแทน

ถาวรไทยประจำยูเนสโก และผูที่เกี่ยวของ

ตามระเบียบแบบแผนทางราชการ

(1 ครั้งตามวาระ)

1,358,000 ผูแทนฯ

(ปารีส)

1 2 020401 12 1
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2

พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับ

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

รวม 2 กลุมโครงการ 17 103,741,800

หมายเหตุ 

2.1 กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวัด

และจังหวัด

11 63,616,600 ศธภ.6 ภเูก็ต 1, ศธภ.7 ยะลา 6, ศธภ.15 เชียงใหม 2, ศธจ.ลำปาง 1,

ศธจ.เลย 1

2.2 กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพ

และยกระดับคุณภาพชีวิต

6 40,125,200 สช. 1, ศธภ.10 อุดรธานี 1, ศธภ.15 เชียงใหม 3, ศธจ.เลย 1 

* 

** หมายถึง ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

**** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569

หมายถึง ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

จำนวน 17 โครงการ

103,741,800

2.1 กลุมโครงการพฒันาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด

     (11 โครงการ)

63,616,600

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

1) โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การจัดการเรียนรูชุมชนสูเศรษฐกิจสรางสรรค

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

พื้นที่จังหวัดภาคใตฝงอันดามัน***

เยาวชน ครู ประชาชน ปราชญชาวบานในชุมชน

และผูนำชุมชน ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน

รอยละของนักจัดการเรียนรูชุมชนเพื่อการทองเที่ยว

ที่มีความรูและทักษะผานเกณฑที่กำหนด

(ไมนอยกวารอยละ 85)

959,000 ศธภ.6

ภูเก็ต

2 6 060101 12  6 น.6 2

2) โครงการกลไกการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย

ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน****

เด็กปฐมวัยอายุ 0– 6 ป ครูและผูดูแลเด็กปฐมวัย

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผูบริหารหนวยงาน

ทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และภาคี

เครือขาย ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน

รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

(ไมนอยกวารอยละ 86)

10,000,000 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  1 น.4 2

3) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

เพื่อการมอีาชีพในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน****

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบการจัดการ

ศึกษาสายอาชีพที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝมือแรงงาน

อยางนอยจังหวัดละ 1 รูปแบบ

2. ผูเรียนสายอาชีพมีสมรรถนะที่มีมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน มีงานที่ตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียนและมรีายไดระหวางเรียน และตอบสนอง

ตอความตองการแรงงานและบริบทในพื้นที่ในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน

จำนวนรูปแบบการจัดการศึกษาสายอาชีพที่เชื่อมโยง

กับมาตรฐานฝมือแรงงาน ในระดับภาค (3 รูปแบบ)

1,891,200 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  6 น.6 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

4) โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อการเรียนรูภาษาไทยในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน****

1. รายงานผลการศึกษาความตองการจำเปนในการ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรูภาษาไทยในพื้นที่

2. นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูภาษาไทยในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนที่เหมาะสมกับบริบท

ในพื้นที่

3. ผูเรียนในสถานศึกษากลุมเปาหมาย มผีลการเรียนรู

ภาษาไทยเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 85

4. ผูบริหาร ครูผูเรียน และผูปกครองในสถานศึกษา

กลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจในการใช

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น

รอยละ 85

5. ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนนวัตกรรม

เพื่อการเรียนรูภาษาไทยในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคใตชายแดน

1. จำนวนสถานศึกษาเขารวมโครงการครอบคลุม

ทุกสังกัดดังตอไปนี้คือสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน

สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดและ

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน

(ทุกสถานศึกษาและทุกสังกัด)

2. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษากลุมเปาหมาย

มีผลการเรียนรูภาษาไทยเพิ่มขึ้นจากเดิม

(รอยละ 85)

3. รอยละความพึงพอใจของผูบริหาร ครูผูเรียน

และผูปกครองในสถานศึกษากลุมเปาหมายในการใช

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น

(รอยละ 85)

2,200,000 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  4 น.9 2

5) โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพปญหาและ

แนวทางการพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี และ

นราธิวาส)****

1. ผลงานทางวิชาการ เรื่อง สภาพปญหาและแนวทาง

การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต (ยะลา ปตตานี และนราธิวาส)

2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร

1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการศึกษา

วิจัย เรื่อง สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนา

การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ในพื้นที่ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี และนราธิวาส)

(ระดับ 5)

2. ระดับความสำเร็จในการออกแบบนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

(ระดับ 5)

2,159,600 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  4 น.9 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6) โครงการพลิกโฉมการศึกษาในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนสูความพรอม

การประเมิน PISA****

1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีอายุ 13-15 ป ในสถาน

ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 50

ในสถานศึกษาเปาหมาย ไดรับการประเมินความพรอม

สูการประเมิน PISA

2. ผูเรียนระดับมธัยมศึกษาที่มีอายุ 13-15 ป

ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 50

ไดรับการเตรียมความพรอมสูการประเมิน PISA

1. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีอายุ

13 - 15 ในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในสถานศึกษาเปาหมาย มีผลการประเมิน

ความพรอมสูการประเมิน PISA (รอยละ 50)

2. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาเปาหมายเขารวมประชุม

เตรียมความพรอมในการเขารับการประเมิน PISA

(รอยละ 100)

4,838,000 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  4 น.4 2

7) โครงการฮาลาเกาะฮกับการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและทักษะชีวิตของเยาวชน

ภายใต สถานการณความไมสงบในพื้นที่

3 จังหวัดชายแดนภาคใต****

1. ไดขอมูลสถานการณปญหาและความตองการ

ของเยาวชนที่นำไปสูการวางแผนการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและทักษะชีวิตของเยาวชน

โดยกระบวนการฮาลาเกาะฮ

2. ไดกระบวนการจัดฮาลาเกาะฮที่สามารถสงเสริม

การเรียนรูและการพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชน

แตละกลุม

3. ไดนวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถพัฒนา

การเรียนรูและทักษะชีวิตของเยาวชนดวยกระบวนการ

ฮาลาเกาะฮ

4. เยาวชนที่ไดรับการพัฒนาการเรียนรูและทักษะชีวิต

ดวยกระบวนการฮาลาเกาะฮไดมทีัศคติที่ดีจตอการ

ศึกษา การคิดวิเคราะห มจีริยธรรม มีทักษะทางภาษา

และการอยูรวมในสังคม มั่นใจในตนเอง ยอมรับตนเอง

ยอมรับเพื่อน  ครู บุคลากรสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ

1. จำนวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงาน

การศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี ยะลา

และนราธิวาส (15  แหง)

2. จำนวนเยาวชนกลุมเปาหมายที่เขารวม

ในกระบวนการฮาลาเกาะฮไดรับการพัฒนา

การเรียนรูและทักษะชีวิต

(จังหวัดละ 500 คน รวม 1,500 คน)

3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษา และตัวแทนภาคประชาสังคม

ตัวแทนชุมชน สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ผูนำศาสนา

ประธานชมรม  สมาคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ

จากจังหวัดปตตานี ยะลาและนราธิวาส (100 คน)

5,000,000 ศธภ.7

ยะลา

2 6 060101 12  4 น.4 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

5. เยาวชนรวมโครงการมีความรูความเขาใจ

และดำรงชีวิตตามหลักศาสนาที่ถูกตองและยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

6. เยาวชนมีจิตสำนึกแหงความรัก ความเมตตา รูจัก

การใหอภัย รักสันติภาพ และหลีกเลี่ยงตอการขัดแยง

การอิจฉาริษยาผานกิจกรรมตาง ๆ ในวงฮาลาเกาะฮ

7. เยาวชนไดมกีารเพิ่มความรูในเรื่องตาง ๆ

ตามความตองการและการนำไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ดี การรวมทำความดีในรูปแบบตาง ๆ

เพื่อทำประโยชนเพื่อสังคมการใหความรวมมือ

และความสามัคคี

8. เกิดเครือขายสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู

และพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนดวยกระบวนการ

ฮาลาเกาะฮในระดับจังหวัดและสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต

9. ปลุกฝงจิตสำนึกที่ดีแกเยาวชน การมีความรู

ที่ถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม และการเรียนรู

การพัฒนาตนเองและชุมชนรวมกัน การแกปญหา

ในอิสลาม การตักเตือน  เชน ไมสนับสนุนใหแตละคน

ตีความหรือออกความเห็นตางจากการตัดสิน

ของผูหลักผูใหญ และไดใหวิธีคิดเกี่ยวกับการรักษา

จุดรวม สงวนจุดตาง

10.สรางจิตสำนึกตอการรับประกันความปลอดภัย

ผานการสนับสนุนและสงเสริมใหทุกคนปฏบิัติ

กฎเกณฑตาง ๆ โดยเฉพาะนักเรียน,นักศึกษา

และบุคลากรใหปฏิบัติตามกฎเกณฑของสถาบัน

การศึกษาอยางเครงครัด และมั่นใจวากฎเกณฑ

ที่ไดวางไวนั้นเพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาและบุคลากร

11.เยาวนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษา

กำหนด

116



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

8) โครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา

เพื่อการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1**

1. มีระบบฐานขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญารายบุคคลของสถานศึกษาทุกสังกัด

ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 นำไปใช

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน

2. สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15

มีกระบวนการ/กิจกรรม/หลักสูตรที่สงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียนในพื้นที่ เพิ่มความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับพหุปญญาใหกับครู นักเรียน

และบุคลากรของสถานศึกษาใหตรงกับความตองการ

3. มีฐานขอมูลการคัดกรองและพัฒนาพหุปญญา

ผูเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1

4.มรีายงานผลติดตามกลไกการคัดกรองและ

การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา

รายบุคคลในนักเรียนชั้น ป.3 - ม.6 ของสถานศึกษา

ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 เพื่อวางแผน

ในการปรับปรุงและพัฒนากลไกการคัดกรอง

และจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการคัดกรอง

และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญาของสถานศึกษา

5. สถานศึกษา /หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่

ภาคเหนือตอนบน 1 มี เวทีนำเสนอ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ใหเต็มตาม

ศักยภาพของผูเรียนแตละคนในสถานศึกษา

6. ผูเรียนชั้น ป. 3 - ม. 6 ของสถานศึกษาทุกสังกัด

ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล

1. จำนวนระบบฐานขอมูลการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลของสถานศึกษา

ทุกสังกัดในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

นำไปใชพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (1 ฐานขอมลู)

2. จำนวนกระบวนการ/กิจกรรม/หลักสูตร

ที่สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา

ของผูเรียนในพื้นที่ เพิ่มความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับพหุปญญาใหกับครู นักเรียน และบุคลากร

ของสถานศึกษาใหตรงกับความตองการ

อยางนอย จำนวน  4  กระบวนการ/กิจกรรม/

หลักสูตร (จังหวัดละ 1 กระบวนการ/กิจกรรม/

หลักสูตร )

3. จำนวนฐานขอมูลการคัดกรองและพัฒนา

พหุปญญาผูเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (1 ฐานขอมูล)

4. จำนวนรายงานผลติดตามกลไกการคัดกรอง

และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญารายบุคคลในนักเรียนชั้น

ป.3 - ม.6 ของสถานศึกษาในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1 เพื่อวางแผนในการปรับปรุง

และพัฒนากลไกการคัดกรองและจัดทำ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการคัดกรอง

และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญาของสถานศึกษา  (1 ฉบับ)

908,000 ศธภ.15

เชียงใหม

3 12 120201 12  4 น.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

7. ผูบริหารระดับสูงและระดับพื้นที่ไดแนวทาง

และขอเสนอแนะในการพัฒนากลไกการคัดกรอง

และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

ตามพหุปญญาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

8. สถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน

นำฐานขอมลูการคัดกรองและพัฒนาพหุปญญา

ผูเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1 นำไปใชพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนตามพหุปญญา

5. รอยละของสถานศึกษา /หนวยงานทางการศึกษา

ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 1 ที่เขารวมโครงการ

มีเวทีนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาและ

สงเสริมพหุปญญา ใหเต็มตามศักยภาพของผูเรียน

แตละคนในสถานศึกษา (ไมนอยกวารอยละ 80)

6. รอยละของผูเรียนชั้น ป. 3 - ม. 6 ของสถานศึกษา

ทุกสังกัดในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

ที่เขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล

(ไมนอยกวารอยละ 80)

7. รอยละของผูบริหารระดับสูงและระดับพื้นที่

ไดแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนา

กลไกการคัดกรองและการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนตามพหุปญญาใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น (ไมนอยกวารอยละ 80)

8. รอยละของสถานศึกษา/ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ประชาชน นำฐานขอมูล

การคัดกรองและพัฒนาพหุปญญาผูเรียน

ของสถานศึกษา ไปใชในการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนตามพหุปญญา (ไมนอยกวารอยละ 80)

9) โครงการสรางองคความรูและทักษะในการ

ปองกันและแกไขปญหาฝุนควัน ในพื้นที่

ภาคเหนือตอนบน 1***

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา

ผูเรียน สถานศึกษาในสังกัดสพฐ.สช. ,สอศ. , ศธจ.

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม แมฮอนสอน ลำพูน ลำปาง

1. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

ไดรับการพัฒนาใหมอีงคความรูดานการ

บริหารจัดการและแกไขปญหาหมอกควัน

2. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและแนวทาง

ในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหา

หมอกควัน

3. สถานศึกษาตนแบบในพื้นที่ภาคเหนือมีนวัตกรรม

เพื่อแกไขปญหาหมอกควันอยางเปนรูปธรรม

33,660,800 ศธภ.15

เชียงใหม

2 6 060101 8  14 น.8 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

10) โครงการเตรียมความพรอมการประกอบอาชีพ

ในโลกยุคใหม New Invention to Lampang

start up (Young Start up Part 2)****

1. มีรูปแบบกลไกการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกับการ

ทำงานในการเสริมสรางแนวคิดและองคความรูทักษะ

ดานการเปนผูประกอบการ Young Start up

บริบทของพื้นที่จังหวัดลำปาง

2.  เครือขายสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และระดับอาชีวศึกษาที่เขารวมโครงการไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะของการเปนผูประกอบการ

ยุคใหม Young Start up และมีแนวคิดและ

องคความรูดานตางๆที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา

มาสรางใหเปนสินคาและบริการในเชิงพาณิชยได

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการแนะแนว

มีแนวคิดและองคความรูทักษะดานการเปน

ผูประกอบการ Young Start up สามารถถายทอด

ชี้แนะแนวทางและพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียน

เพื่อสรางอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจบริบทชุมชน

แบบครบวงจร โดยประยุกตใชองคความรูในการ

บริหารธุรกิจกับเทคโนโลยสีารสนเทศ

1. มีกลไกการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกับ

การทำงานในการเสริมสรางแนวคิดและ

องคความรูทักษะดานการเปนผูประกอบการ

Young Start up บริบทของพื้นที่จังหวัดลำปาง

และเปนบุคคลตนแบบและตนแบบธุรกิจที่เหมาะสม

กับโลกยุคใหม

2. รอยละของผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนา

ความรูทักษะของการเปนผูประกอบการยุคใหม

Young Start up และมีแนวคิดและองคความรู

ดานตางๆที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนามาสราง

ใหเปนสินคาและบริการในเชิงพาณิชยได

(รอยละ 75)

3. รอยละของกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ

ที่สามารถประกอบอาชีพได และสงเสริม

เปนบุคคลตนแบบและตนแบบธุรกิจที่เหมาะสม

กับโลกยุคใหม (รอยละ 5)

500,000 ศธจ.ลำปาง 2 6 060101 8  6 น.6 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

11) โครงการ เสริมสรางประสบการณ

ดานภาษาอังกฤษผานเครือขาย

ตางประเทศ****

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 10 โรงเรียน มีสมรรถนะ

ในการใชภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ

เชิงรุก และการใชสื่อดิจิทัลเพื่อสอนภาษาอังกฤษ

2. นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 1,500 คน

มีสมรรถนะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

3. ครูตางชาติเฉพาะกิจชาวอินโดนีเซีย จำนวน 5 คน

ที่สามารถชวยเหลือโรงเรียนที่ขาดแคลนครูสอน

ภาษาอังกฤษ 4. นักเรียนไทยไดรับทุนจาก

มหาวิทยาลัยประเทศอินโดนีเซียเพื่อศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ณ ประเทศอินโดนีเซีย จำนวน 10 คน

1. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายไดรับโอกาส

และประสบการณการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ผานเครือขายตางประเทศ (อยางนอยรอยละ 80)

2. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายมีเจตคติที่ดี

ตอภาษาอังกฤษรักการเรียนภาษาอังกฤษ

(อยางนอยรอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายมีทักษะ

ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิต

ประจำวัน ตามมาตรฐานการเรียนรู

ของระดับชั้น (อยางนอยรอยละ 80)

4. จำนวนครู มีสมรรถนะในการใชภาษาอังกฤษ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก และการใชสื่อดิจิทัล

เพื่อสอนภาษาอังกฤษ

5. จำนวนครูตางชาติเฉพาะกิจชาวอินโดนีเซีย

ปฏบิัติการสอนในโรงเรียนที่ขาดแคลนครู

ภาษาอังกฤษ (อยางนอย 5 คน)

6. จำนวนนักเรียนไทยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย

ประเทศอินโดนีเซียเพื่อศึกษาตอระดับปริญญาตรี

ณ ประเทศอินโดนีเซีย (อยางนอย 10 คน)

1,500,000 ศธจ.เลย 2 6 060101 12  4 น.10 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2.2 กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต

     (6 โครงการ)

40,125,200

1) โครงการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะ

ที่จำเปนสำหรับผูเรียนใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

1. นักเรียน 8,000 คน

2. ครู 500 คน

3. โรงเรียนเอกชน 300 โรง

1. จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ไดรับ

การเสริมสรางทักษะดานอาชีพเพื่อการมีงานทำ

และโอกาสในการมีรายไดระหวางเรียน

(Learn to Earn) (4,000 คน)

2. จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาเพื่อปลดล็อค

ศักยภาพดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนทักษะ

ตามความสามารถเฉพาะดานของแตละบุคคล

(4,000 คน)

3. จำนวนโรงเรียนที่ไดรับการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูดานการการเสริมสรางทักษะดานอาชีพ

เพื่อการมีงานทำและโอกาสในการมีรายได

ระหวางเรียนของนักเรียน (50 โรง)

4. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่มีการเสริมการสราง

ความรวมมือในการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะ

ที่จำเปนสำหรับผูเรียน (250 โรง)

10,696,500 สช. 2 11 110301 12   6 น.6 2

2) โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน

ในศตวรรษที่ 21

ผูเขารวมโครงการไดรับการฝกทักษะวิชาชีพ

ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพ

เพื่อเตรียมความพรอมในศตวรรษที่ 21

(อยางนอย 1 หลักสูตร)

2. จำนวนนักเรียน ครู และผูปกครองที่ไดรับ

การฝกทักษะวิชาชีพ (600 คน)

3. รอยละของผูเขารวมโครงการที่ผานการ

ฝกอบรม (ไมนอยกวารอยละ 80)

1,128,700 ศธภ.10

อุดรธานี

2 6 060101 8  6 น.6 2

3) โครงการเพิ่มศักยภาพผูสูงอายุ เพื่อรองรับ

สังคมผูสูงอายุในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคเหนือ (NEC : Creative LANNA)***

ผูสูงอายุ และประชาชน ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม

แมฮองสอน ลำปางและลำพูน

1. จำนวนเครือขายผูสูงอายุ

2. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการประกอบอาชีพ

5,500,000 ศธภ.15

เชียงใหม

2 6 060101 8  6 น.6 2
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

4) โครงการสรางแรงงานที่มีประสิทธิภาพ

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน

ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG***

ผูเรียน และสถานศึกษา ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม

แมฮองสอน ลำพูน ลำปาง

1. จำนวนสถานประกอบการ/ผูทำธุรกิจ

ภาคอุตสาหกรรม (อยางนอย 3 หนวยงาน)

รวมขับเคลื่อนและนำรองการเปนอุตสาหกรรม

ที่รองรับแรงงานของอาชีวศึกษา

2. รอยละของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับ

ปริญญาตรีที่กำลังศึกษา ไดฝกงานในภาค

อุตสาหกรรมที่สามารถรองรับการมีงานทำ

(รอยละ 80)

17,100,000 ศธภ.15

เชียงใหม

2 6 060101 8  6 น.6 2

5) โครงการเยาวชนรุนใหม สราง Soft Power

ลานนาไทย สูสากลโลก***

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จังหวัดละ

250 คน จำนวน 4 จังหวัด รวม 1,000 คน

ไดรับการอบรมสงเสริมการสราง Soft Power

ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปญญา

ทองถิ่น นำไปสูการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ในพื้นที่

4,500,000 ศธภ.15

เชียงใหม

2 6 060101 8  13 น.4 2

6) โครงการ มหกรรมการศึกษา สงเสริมทักษะ

วิชาการ วิชาชีพ ศิลปะ หัตถกรรม  สืบสาน

วัฒนธรรม นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา สูการปฏิบัติ

1. นักเรียน นักศึกษาที่เขารวมโครงการ มีเวที

แสดงความรูความสามารถทางวิชาการ ทักษะ

ดานอาชีพ ดานการประดิษฐ สุนทรียภาพ

ดานศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป

2. มีผลงานสิ่งประดิษฐ ของนักเรียนนักศึกษา ครู

อาจารย ที่สามารถตอยอดสูการมีอาชีพ

และสรางรายได

3. นักเรียนไดเรียนรูและฝกอบรมอาชีพระยะสั้น

ตามความสนใจตอยอดเปนอาชีพในอนาคตได

4. นักเรียนนักศึกษา และประชาชนที่เขารวมงาน

มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการแสดงนิทรรศการ

ผลงานสิ่งประดิษฐของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย

1. จำนวนนักเรียนนักศึกษามีเวที แสดงความรู

ความสามารถทางวิชาการ   ทักษะดานอาชีพ

ดานการประดิษฐ สุนทรียภาพ ดานศิลปะ

ดนตรี-นาฏศิลป (อยางนอย 3,000 คน)

2. รอยละของผลงานสิ่งประดิษฐจากนักเรียน

นักศึกษา ครู อาจารย สามารถตอยอดสูการ

มีอาชีพ และสรางรายได (รอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนไดเรียนรูและฝกอบรม

อาชีพระยะสั้นตามความสนใจตอยอดเปนอาชีพ

ในอนาคตได (รอยละ 80)

4. รอยละของนักเรียนนักศึกษา และประชาชน

ที่เขารวมงาน มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากการแสดงนิทรรศการผลงานสิ่งประดิษฐ

ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย (รอยละ 100)

1,200,000 ศธจ.เลย 2 6 060101 8  6 น.6 2
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

รวม 8 กลุมโครงการ 151 1,736,755,990

หมายเหตุ 

3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ

และความเปนพลเมอืง

40 251,090,500 สช. 2, สกก. 35, สลช. 3

3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภยัในสถานศึกษา 5 29,863,500 สช. 1, สกก. 4

3.3 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 16 675,301,500 สช. 1, สอ. 3, สต. 1, สตผ. 1, สนย. 2, ศธภ.1 ลพบุรี 1, ศธจ.ฉะเชิงเทรา

1, ศธจ.ตรัง 1, ศธจ.นครราชสีมา 2, ศธจ.ปตตานี 2, ศธจ.อุบลราชธานี 1

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 30 251,195,600 สช. 11, กสภ. 8, ศธภ.3 ราชบุรี 1, ศธภ.10 อุดรธานี 1, ศธภ.12

ขอนแกน 1, ศธภ.14 อุบลราชธานี 1, ศธจ.เชียงราย 1, ศธจ.นครราชสีมา

3, ศธจ.นนทบุรี 1, ศธจ.นาน 1, ศธจ.อุตรดิตถ 1

3.5 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

39 489,266,760 สนง. ก.ค.ศ. 14, สช. 1, สคบศ. 22, ศธจ.สระบุร ี2

3.6 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 5 11,000,600 สช. 1, สคบศ. 1, กสภ. 1, ศธจ.ชัยภูมิ 1, ศธจ.ปตตานี 1

3.7 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 9 19,569,880 สตผ. 1, สนง. ก.ค.ศ. 1, สนย. 5, ศค.จชต. 1, โครงการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/แผนงานวิจัยที่ไดของบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 1

(จำนวน 26 โครงการ/แผนงาน 18 หนวยงาน)

3.8 กลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ

ดานการศึกษา

7 9,467,650 สนง. ก.ค.ศ. 4, สช. 1, สน. 2

* หมายถึง ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

**** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

จำนวน 176 โครงการ

1,736,755,990

3.1 กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง

     (40 โครงการ)

251,090,500

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

1) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

ในสถานศึกษาเอกชน

1. พัฒนาการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู

1,309 โรง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  7,700 คน

3. นิเทศติดตามประเมนิผล  231 โรง

1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

ในการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในสถานศึกษา

(1,309 โรง)

2. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรม

ที่สะทอนถึงการยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต

(รอยละ 85)

11,252,800 สช. 3 10 100101 12   1 น.4 3

2) โครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียน

เปนคนดี มวีินัย ภูมิใจในชาติ

970 คน 77 จังหวัด 1. จำนวนครูที่ไดรับการพัฒนา (200 คน)

2. จำนวนจังหวัดที่จัดกิจกรรมสรางสรรคของ

นักเรียนเพื่อสงเสริมการเปนคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ (77 จังหวัด)

3. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรม

การปฏิบัติตนที่สะทอนถึงการมีคานิยมและ

วัฒนธรรมที่ดีงาม (รอยละ 85)

2,645,600 สช. 3 10 100101 12   18 น.4 3

3) โครงการงานชุมนุมลูกเสือโลก

ภาคพื้นทวีปยุโรป

มีลูกเสือ เนตรนารีี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

เขารวมโครงการ จำนวน 43 คน

รอยละของลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ที่เขารวมงานชุมชุมลูกเสือโลก

นำความรูและประสบการณไปถายทอด/

จัดกิจกรรม และสงรายงานได (รอยละ 100)

6,000,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

4) โครงการการประชุมวิชาการดานลูกเสือ :

ความรูสูการเปลี่ยนแปลง (Knowledge for

Transformation)

1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำเสนอ

ในโครงการ (ไมนอยกวา 20 ผลงาน)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอการจัดกิจกรรม (รอยละ 80)

810,000 สกก. 3 12 120101 12   3ครูผูสอนลูกเสือในสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชนผานกิจกรรมลูกเสือ

นักวิชาการ นักวิจัย และผูพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของ

กับการจัดกิจกรรมลูกเสือและการพัฒนาเยาวชน

มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับขบวนการลูกเสือ

จำนวนไมนอยกวา 20 ผลงาน
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

5) โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

โปรแกรมการฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษา

มีลูกเสือ เนตรนารีเขารวมโครงการ จำนวน 1,000 คน ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการฝกอบรมฯ

(ระดับ 5)

2,500,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

6) โครงการประกวดสื่อสรางสรรค

scout newgen ป 3

มีลููกเสือ เนตรนารีทั่วประเทศเขารวมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น 77 จังหวัด

ระดัับความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ

(ระดับ 5)

1,000,000 สกก. 3 12 120101 12   3

7) โครงการสงเสริมกระบวนการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ เพื่อการเรียนรูในรูปแบบ

ออนไลน

มีลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

เขารวมโครงการ จำนวน 1,000 คน

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนรู

กิจกรรมพัฒนาลูกเสือ ในรูปแบบออนไลน (ระดับ 5)

1,000,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

8) โครงการสงเสริมการศึกษาองคประกอบ

ในการจัดกิจกรรมทางการลูกเสือ ที่สอดรับ

การบริบทสังคมและความตองการของผูเรียน

ไดขอเสนอเพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมลูกเสือ

ที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

จำนวน 1 เรื่อง

ระดับความสำเร็จของการศึกษาและจัดทำขอเสนอ

(ระดับ 5)

400,000 สกก. 3 12 120101 12   3

9) โครงการวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ

มีลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

เขารวมโครงการ จำนวน 2,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการจัดกิจกรรมฯ

ตอการดำเนินการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

600,000 สกก. 3 12 120101 12   3

10) โครงการสงเสริมการใชทักษะลูกเสือ

เพื่อชีวิตยคุใหม

มีลูกเสืือ เนตรนารีเขารวมโครงการ จำนวน 480 คน 1. จำนวนคูมือการฝกอบรม (1 เรื่อง)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

การจัดกิจกรรมฯ ตอการดำเนินการจัดกิจกรรม

(ไมนอยกวารอยละ 85)

1,500,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

11) โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

มีสถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากร

ทางการลูกเสือ และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ

ไดรับรางวัล จำนวน 250 รางวัล

รอยละของจำนวนผูที่ไดรับการคัดเลือกผูมีผลงานดี

เดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง

ศึกษาธิการ (รอยละ 80)

1,350,000 สกก. 3 12 120101 12   3

12) โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย ประจำป 2569

มีเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด

ประชาชน และผูเกี่ยวของ เขารวมกิจกรรมและชมงาน

จำนวน 10,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการดำเนินกิจกรรม (ไมนอยกวา รอยละ 80)

6,000,000 สกก. 3 12 120101 12   3

13) โครงการฝกอบรมเจาหนาที่และ

ผูบังคับบัญชายวุกาชาด

มีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 420 คน รอยละของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑ

การฝกอบรมตามหลักสูตร (รอยละ 95)

2,000,000 สกก. 3 12 120101 12   3

14) โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมอยางยั่งยืน

มีผููเขารับการนิเทศ จำนวน 7,000 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการนิเทศ

ตอการดำเนินการจัดกิจกรรม

(ไมนอยกวารอยละ 85)

1,100,000 สกก. 3 12 120101 12   3
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 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569
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แผน

แมบท

แผน
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รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

15) โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน

โลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา

กรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

มีผูไดรับการคัดเลือก จำนวน 38 รางวัล 1. จำนวนบุคลากรยุวกาชาดที่ไดรับรางวัล (15 คน)

2. จำนวนผูเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการ

(350 คน)

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 80)

4. จำนวนบุคลากรดานยุวกาชาดที่สงผลงาน

เขารับการพิจารณา (25 ผลงาน)

5. จำนวนแนวทางการบริหารจัดการคัดเลือก

ยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ แบบมีประสิทธิภาพ

(1 แนวทาง)

3,322,800 สกก. 3 12 120101 12   3

16) โครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือก จำนวน 30 รางวัล จำนวนหมูยุวกาชาดตนแบบระดับประเทศ

(30 รางวัล)

600,000 สกก. 3 12 120101 12   3

17) โครงการคัดเลือกเชิดชูครูยวุกาชาด มีเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดรับการคัดเลือก

จำนวน 200 คน

จำนวนรางวัลสำหรับเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาด (200 รางวัล)

800,000 สกก. 3 12 120101 12   3

18) โครงการเปดโลกทัศนเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพดานยวุกาชาดอยางยั่งยืน

มีเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีไดรับ

การยกยอง จำนวน 60 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการดำเนินกิจกรรม (รอยละ 85)

1,500,000 สกก. 3 12 120101 12   3

19) โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา

แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 1 เรื่อง รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม

ตอการประชุม  (รอยละ 85)

1,000,000 สกก. 3 12 120101 12   3

20) โครงการประกวดสื่อสรางสรรคนักเรียน

นักศึกษาตนแบบ

นักรียน นักศึกษา และสถานศึกษา รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 80)

1,300,000 สกก. 3 10 100101 12   3

21) โครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ผูใหการแนะแนวและการใหคำปรึกษา

(Guaidance and Counseling Coach)

บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ

มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพิ่มขึ้น

จำนวน 20 จังหวัด ๆ ละ 100 คน รวม 2,000 คน

รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ

เพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

4,750,000 สกก. 3 10 100101 12   3

22) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ)

ประจำป พ.ศ. 2569

มีผูไดรับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ)

ประจำป พ.ศ. 2569 จำนวน 250 รางวัล

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 80)

1,000,000 สกก. 3 10 100101 12   3
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23) โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรู

Scout Method “ลูกเสือ e-Sport :

หัวใจ และทีมเวิรค” ป 2

มีลูกเสือ เนตรนารี เขารวมกิจกรรม จำนวน 120 คน ระดับความสำเร็จของการพัฒนาลูกเสือ ใหมีทักษะ

ทัศนะคติ เจตคติ และแนวทางการพัฒนาตนเอง

(ระดับ 5)

1,000,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

24) โครงการพัฒนาทักษะวิชาพิเศษลูกเสือ

เนตรนารี

1. มลีูกเสืือ เนตรนารี สามัญรุนใหญเขารวมกิจกรรม

จำนวน 3 รุน ๆ ละ 60 คน รวม 180 คน

2. มีผูบังคับบัญชาลูกเสือเขารวมกิจกรรม จำนวน 3

รุน ๆ ละ 10 คน รวม 30 คน

3. มีเจาหนาที่และบุคลากรทางการศึกษา

เขารวมกิจกรรม จำนวน 3 รุน ๆ ละ 20 คน

รวม 60 คน

รวมมีผูเขามรวมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 270 คน

1. รอยละของผูเขารับการฝกอบรมสำเร็จ

การฝกอบรมตามหลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละของผูผานการฝกอบรมนำความรู

ไปขยายผลได (ไมนอยกวารอยละ 80)

510,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

25) โครงการโรงเรียนดีวถิีลูกเสือ มีสถานศึกษาทั่วประเทศ ไดรับรางวัล

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 231 รางวัล

(จังหวัดละ 3 รางวัล)

รอยละของจำนวนสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก

ใหผานเกณฑและไดรับรางวัล

(ไมนอยกวา รอยละ 80)

1,800,000 สกก. 3 12 120101 12   3

26) โครงการนิเทศและติดตามประเมนิผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาที่ไดรับ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ทั่วประเทศ จำนวน 345 แหง

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรมโดยรวมเฉลี่ย

(ไมนอยกวารอยละ 85)

1,750,000 สกก. 3 12 120101 12   3

27) โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน

รวมกับสถานศึกษาและชุมชน

มีลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ

เขารวมกิจกรรม จำนวน 1,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรมโดยรวมเฉลี่ย

(ไมนอยกวารอยละ 85)

900,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

28) โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี

"Scout Challenge"

มีลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

ทั่วประเทศ เขารวมกิจกรรม จำนวน 44,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรม (รอยละ 85)

10,000,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

29) โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 12,320 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 85)

6,000,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

30) โครงการจัดงานชุมนุมผูบังคับบัญชายุวกาชาด

"จุดประกายพัฒนายุวกาชาดไทย เรียนดี

มีความสุข"

มีผูเขารวมงาน จำนวน 5,000 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมงานตอการจัดงาน

(ไมนอยกวารอยละ 85)

12,000,000 สกก. 3 12 120101 12   3
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31) โครงการ ศธ. จิตอาสา ตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

มีลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จิตอาสา 904 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ เจาหนาที่

และบุคลากรที่เกี่ยวของเขารวมกิจกรรม

รวมจำนวนทั้งสิ้น 31,750 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการจัดกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 85)

6,334,300 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

32) โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยวุกาชาด

เรียนดี มคีวามสุข

1. กลุมเปาหมายหลัก : สมาชิกยุวกาชาดทั่วประเทศ

2. กลุมเปาหมายรอง : ครู ผูบริหารสถานศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค

เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด กลุมสงเสริมและ

พัฒนายุวกาชาด สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รวมจำนวนทั้งหมด 6,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอการ

จัดกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 80)

4,520,000 สกก. 3 12 120101 12  4 น.4 3

33) โครงการกิจกรรมลูกเสือเพื่อพัฒนา

Soft Skill เยาวชนคน Gen Z

มีลูกเสือ เนตรนารี ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เขารวมกิจกรรม จำนวน 2,000 คน

1. รอยละของจำนวนลูกเสือ เนตรนารีที่เขารวม

กิจกรรม ผานการทดสอบภายหลังการอบรม

(รอยละ 85)

2. รอยละของลูกเสือ เนตรนารีที่เขารวมกิจกรรม

สามารถนำความรูที่ไดรับไปขยายผล (รอยละ 80)

6,250,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

34) โครงการสงเสริมยุวกาชาด For Good, For

Society, For The Environment**

1. สมาชิกยุวกาชาดระดับ 1-4 จำนวน 6,000 คน

2. เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน

600 คน รวมจำนวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด

6,600 คน

1. จำนวนโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริมยุวกาชาด

For good, for society, for the environment

(60 โครงงาน)

2. จำนวนผูเขารวมโครงการ (6,600 คน)

3. จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/ขอสรุป/ขอเสนอแนะ

/แนวทางปฏิบัติ (5 รูปแบบ)

5,600,000 สกก. 3 12 120101 12  1  3

35) โครงการบุคลากรยวุกาชาด ใจใส บริสุทธิ์

Skill Up ยุวกาชาดมืออาชีพแหงอนาคต **

1. มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 500 คน

2. มีหลักสูตรการอบรม ไมนอยกวา 5 หลักสูตร

3. มีระบบเทคโนโลยี ไมนอยกวา 1 ระบบ

1. รอยละของผูเขารวมโครงการผานการประเมิน

ความรูและทักษะ (ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 90)

28,770,000 สกก. 3 12 120101 12   3
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36) โครงการพัฒนาทักษะยุวกาชาดแหงอนาคต

สำหรับยุค 2030 (Future Skills: Education

and Skills for 2030)”**

มีสมาชิกยุวกาชาดทุกระดับชั้น เยาวชนในสถานศึกษา

ครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครอง

เขารวมกิจกรรม จำนวน 45,900 คน

รอยละของยุวกาชาดที่ผานการทดสอบความรู

หลังการฝกอบรม (รอยละ 100)

22,930,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

37) โครงการยวุกาชาดไทย หัวใจรักชาติ ศรัทธา

ในธรรมะ เทิดทูนสถาบัน**

มีสมาชิกยุวกาชาด และผูบังคับบัญชายุวกาชาดเขารวม

กิจกรรม จำนวน 9,600 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการทั้งหมด

โดยเฉลี่ย (ไมนอยกวารอยละ 85)

6,195,000 สกก. 3 12 120101 12  น.4 3

38) โครงการสรางกระบวนทัศนเพื่อพัฒนา

ลูกเสือจิตสาธารณะตามวัตถุประสงคของ

คณะลูกเสือแหงชาติ

ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ จำนวนลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการ

ลูกเสือ (239,000 คน)

31,500,000 สลช. 3 12 120101 12  น.4 3

39) โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ จำนวนลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ

(289,940 คน)

22,000,000 สลช. 3 12 120101 12  18  3

40) โครงการงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ ครั้งที่ 22 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

ทุกหนวยเหลา ลูกเสือตางประเทศ

จำนวนลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

ทุกหนวยเหลา ลูกเสือตางประเทศ (10,000 คน)

30,600,000 สลช. 3 12 120101 12   3

1) โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียน

และความปลอดภยัในสถานศึกษา

1,500 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

ดานการสรางหองเรียนแหงความสุข (500 โรง)

2. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

ดานการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา

(1,000 โรง)

3. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถจัดการเรียนรูเพื่อสรางหองเรียน

แหงความสุข/ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

11,753,200 สช. 3 12 120101 12   น.8 3

2) โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยคุใหม มีนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เขารวมกิจกรรม

จำนวน 1,000 คน

รอยละของนักเรียนที่เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจ (ไมนอยกวารอยละ 85)

2,000,000 สกก. 3 12 120101 12  1 น.8 3

3.2 กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภยัในสถานศึกษา

     (5 โครงการ)

29,863,500
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3) โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพ

การตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา

1. มีการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ

และคุมครองสิทธินักเรียน และนักศึกษา

จำนวน 1,000 ครั้ง

2. มีการเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ใหแกพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร

จำนวนครั้งของการดำเนินการเฝาระวัง ปองกัน

แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียน

และนักศึกษา ในระดับพื้นที่ (1,000 ครั้ง)

3,850,000 สกก. 3 10 100101 12  1 น.8 3

4) โครงการคายเยาวชนคนรุนใหมใสใจภัยใกลตัว มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของ เขารวมกิจกรรม จำนวน 600 คน

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ

เพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

1,737,300 สกก. 3 10 120101 12  น.8 3

5) โครงการยวุกาชาดเรียนดี มีความสุข

เมล็ดพันธุแหงสันติภาพ**

มีสมาชิกยุวกาชาด เจาหนาที่และผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาดเขารวมโครงการ จำนวน 5,400 คน

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอโครงการโดยเฉลี่ย (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละของสมาชิกยุวกาชาดที่ผานการฝกอบรม

ดานการปองกันการใชความรุนแรงในสถานศึกษา

(รอยละ 100)

10,523,000 สกก. 3 12 120101 12  1 น.8 3

1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย

1. โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย 3,200 โรง

2. ครู/ฝายวิชาการ/บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย

6,468 คน

จำนวนโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย

ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู

(3,200 โรง)

9,893,800 สช. 3 11 110201 12   2 น.9 3

2) โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ

ประจำป 2569

จํานวนผูเขารวมงานการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ

ประจําป 2569 ไมนอยกวา 10,000 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

15,000,000 สอ. 3 11 110301 12   1   3

3) โครงการพระราชทานรางวัลแกนักเรียน

นักศึกษาและสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2568

1. นักเรียน  นักศึกษา จำนวน 231 คน

2. สถานศึกษา จำนวน จำนวน 161 แหง

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

11,565,000 สอ. 3 12 120101 12   1   3

4) โครงการจัดพิธีรับพระราชทานรางวัล

แกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

ประจำปการศึกษา 2567

1. นักเรียน  นักศึกษา จำนวน 231 คน

2. สถานศึกษา จำนวน จำนวน 161 แหง

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

3,765,000 สอ. 3 12 120101 12   1   3

3.3 กลุมโครงการพฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

     (16 โครงการ)

675,301,500
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

5) โครงการทุนการศึกษาภาคฤดูรอน

(Summer Camp)

1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา

ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ จากสถานศึกษา

ทุกสังกัดทั่วประเทศ

2. มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และครอบครัว

มีรายไดนอย รายไดครอบครัวไมเกิน 450,000 บาท

ตอป

3. มีพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษ และหรือภาษาจีน

4. ผลการเรียนสะสม (GPA) ไมนอยกวา 3.00

1.จำนวนของนักเรียนที่เขารวมโครงการฯ

ไมนอยกวา 35,350 คน

2.คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบดานภาษาตางประเทศ

ของผูเขารวมโครงการฯ ไมรอยกวารอยละ 80

3.รอยละความพึงพอใจของครูและหรือผูปกครอง

ตอพัฒนาการดานภาษาตางประเทศของนักเรียน

ที่เขารวมโครงการฯ  ไมนอยกวา 85

599,750,000 สต. 3 12 120101 12  4 น.9 3

6) โครงการจัดทำแผนปฏบิัติการดานการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. หนวยงานหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาปฐมวัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบแนวทาง

การดำเนินงานและเปาหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความสอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง

1. จำนวนแผนปฏิบัติการดานการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

2. มีแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงาน

ที่ชัดเจน หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำไปใชเปน

กรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย

111,900 สนย. 3 11 110201 12  2 น.9 3

131



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

7) โครงการสนับสนุนการคัดเลือกนักเรียน

นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

2. ผูบริหารระดับสูง

1. จำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ

อำนวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

(อยางนอย 1 ครั้ง)

2. จำนวนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

รายชื่อนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาที่ไดรับ

รางวัลพระราชทาน และที่ไดรับรางวัลชมเชย

ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2568

(1 ฉบับ)

3. จำนวนการจัดทำ/ปรับปรุงแกไขระเบียบ ประกาศ

และคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน (1 ฉบับ)

4. จำนวนหนังสือเกียรติประวัติและผลงานดีเดน

ของนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ไดรับ

รางวัลพระราชทาน ประจำปการศึกษา 2568

(1 ฉบับ)

5. จำนวนสถานศึกษาในการการติดตามสถานศึกษา

ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน (ไดรับรางวัลพระราชทาน

มาแลว ไมนอยกวา 5 ป) ในการดำรงรักษาสภาพ

การเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน

ที่จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ (อยางนอย 4 แหง)

1,429,000 สตผ. 3 12 120101 12  18  3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

8) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีกรอบทิศทางและเปาหมายในการสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพื้นที่ ที่มีความชัดเจนเปนไปตาม

ขอกำหนดกฎหมาย

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการรวมกับ

ทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในการสงเสริม

และสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน

ในพื้นที่ มีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ทั้งทางรางกาย

อารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา

1. รอยละของของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย

ทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา

(รอยละ 90)

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด

มีกรอบทิศทาง เปาหมาย และแผนงาน/โครงการ

ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพื้นที่โดยบูรณาการรวมกับทุกหนวยงาน

ที่จัดการศึกษาปฐมวัย

3. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย

ทั้งทางรางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา

อยางมีคุณภาพ

18,535,000 สนย. 3 11 110201 12  2 น.9 3

9) โครงการสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมผาน “นักเลาเรื่อง”**

ผูเรียนทุกชวงวัย ผูสูงอายุ อาสาสมัครชุมชน

ในพื้นที่ 6 จังหวัด

1. จำนวนหลักสูตรการฝกทักษะการเลาเรื่อง

(อยางนอยจังหวัดละ 1 หลักสูตร)

2. จำนวนตัวแทนผูเขารวมโครงการเปนนักเลาเรื่อง

ตนแบบประจำจังหวัด (ไมนอยกวา 6 คน)

3. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ผาน “นักเลาเรื่อง” (6 จังหวัด)

6,212,600 ศธภ.1

ลพบุรี

3 12 120101 12  6 น.9 3

10) โครงการพัฒนากำลังคนใหมทีักษะทางสังคม

ที่จำเปนตอการทำงานในโลกยุคใหม**

1. นักเรียน จำนวน 300 คน

2. นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา จำนวน 130 คน

1. รอยละของนักเรียนจากสถานศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่เขารวมการพัฒนาทักษะทางสังคม

และทักษะดิจิทัล (รอยละ 80)

2. รอยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาที่เขารวมการพัฒนาทักษะอาชีพ

และทักษะทางสังคม (รอยละ 80)

1,314,600 ศธจ.

ฉะเชิงเทรา

3 11 110301 12  6 น.6 3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

11) โครงการเด็กตรังคิดดี  (Trang Kids D) ** 1.แกนนำเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่จังหวัดตรัง

จำนวน 200 คน (สังกัด  สพป.ตรัง เขต 1,

สพป.ตรัง เขต 2, สพม. ตรัง กระบี่, สอศ., สช.

จำนวน หนวยละ 40 คน)

2. ครูผูดูแลเด็กและเยาวชน/บุคลากรสำนักงาน

ที่เกี่ยวของ จำนวน 30 คน

3. วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุม จำนวน 20 คน

รอยของเด็กและเยาวชนในจังหวัดตรัง

ที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและแนวทางปฏิบัติตน ความเปนผูนำ

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแนวทางในการ

แกปญหา อยางสรางสรรค เรียนรูการทำงานรวมกัน

กับคนอื่นอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น

(รอยละ 100)

510,000 ศธจ.ตรัง 3 11 110301 12  1 น.9 3

12) โครงการการจัดการศึกษาเพื่อการมงีานทำ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569**

นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาและ

คณะตัวแทนจากสถานประกอบการทุกสังกัด

ของจังหวัดนครราชสีมา บุคลากร เจาหนาที่

สวนที่เกี่ยวของ

1. รอยละของนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับ

ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 และสถานศึกษาใน

จังหวัดนครราชสีมา เขารับการฝกประสบการณ

ดานอาชีพในสถานประกอบการ (รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารวมงาน สามารถนำความรูไปใช

ประโยชนในการเลือกศึกษาตอหรือเลือก

ประกอบอาชีพได (รอยละ 85)

3,522,000 ศธจ.

นครราชสีมา

3 11 110301 12  6 น.6 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

13) โครงการ การพัฒนาทักษะสมอง EF

เพื่อสรางภูมิคุมกันชีวิตและปองกันยาเสพติด

สำหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมา**

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) จำนวน 77,040 คน

2. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด

จำนวน 2,155 แหง

3. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ

และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน

4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพื้นที่ทุกสังกัด ไดแก สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด

สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน ป.ป.ส. ภาค 3

และหนวยงานที่เกี่ยวของอื่นๆ

1. จำนวนสถานศึกษาตนแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF โดยบูรณาการ

สาระการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิคุมกันชีวิตและ

ปองกันยาเสพติดสำหรับเด็กปฐมวัย (20 แหง)

2. จำนวนครูแกนนำในการพัฒนาทักษะสมอง EF

เพื่อสรางภูมิคุมกันชีวิตและปองกันยาเสพติด

สำหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมา (50 คน)

3. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง EF

สำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อสรางภูมิคุมกันชีวิตและ

ปองกันยาเสพติดสำหรับเด็กปฐมวัย (50 คน)

4. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการมีแผน

การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะสมอง EF สำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อสราง

ภูมิคุมกันชีวิตและปองกันยาเสพติดสำหรับ

เด็กปฐมวัย (รอยละ 80)

846,800 ศธจ.

นครราชสีมา

3 11 110201 12  4 น.9 3

14) โครงการการสงเสริมทักษะและการมีอาชีพ

ระหวางเรียน สำหรับผูดอยโอกาส

ทางการศึกษา**

เด็กดอยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดปตตานี

จำนวน 300 คน ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

การสรางงานและอาชีพใหนักเรียนมีอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดแกตนเองและครอบครัว

1. จำนวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 40

จังหวัดปตตานี  โรงเรียนพักนอนประชารัฐ

(300 คน)

2. จำนวนสถานประกอบการประกอบดวย

หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน

และภาคประชาสังคม (20 แหง)

3. จำนวนเครือขายสถานประกอบการ มีความสนใจ

เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น (30-40 แหง)

4. จำนวนนักเรียนมีความสนใจเขารวมโครงการ

เพิ่มขึ้น (400-500 คน)

2,043,000 ศธจ.ปตตานี 3 11 110301 12  6 น.6 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

15) โครงการ “เด็กตานี เรียนดี อานคลอง

เขียนได มีความสุข”

1. หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนทองที่

2. กรรมการสถานศึกษาผูปกครอง

3. สภาประชาธิปไตยตำบล

4. ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูสอน

1. รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดปตตานี

มีการคัดกรองการอาน การเขียน อยางนอย

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง (รอยละ 90)

2. รอยละของสถานศึกษาไดรับการนิเทศ

เสริมพลัง ประสานการชวยเหลือ และติดตาม

การชวยเหลือ อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง

(รอยละ 100)

397,800 ศธจ.ปตตานี 3 11 110301 12  7 ส.5 3

16) โครงการเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะ

ครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) เพื่อพัฒนาผูเรียน

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21**

1. กลุมเปาหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 300 คน

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําองคความรู

ที่ไดรับไปจัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุตัวชี้วัด

ในป 2569 “คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ

สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ” และครูและบุคลากร

ทางการศึกษามนีวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ที่เปนแบบอยางที่ดีได

(Best Practices) ไมนอยกวารอยละ 80

ของผูที่ไดรับการพัฒนา

1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

อุบลราชธานีไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(400 คน)

2. จำนวนวิทยากรแกนนําคุณภาพเพื่อการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาภายในจังหวัด

อุบลราชธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (30 คน)

3. จำนวนสถานศึกษานํารองในปงบประมาณ

พ.ศ.2569 (300 แหง)

405,000 ศธจ. 3 12 120101 12  1 น.9 3

1) โครงการสงเสริมความรวมมือการพัฒนา

การเรียนการสอนภาษาจีน

ครูอาสาสมัครจีน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 1,068 คน 1. จำนวนครูอาสามัครจีน ผูบริหาร ครู และนักเรียน

โรงเรียนเอกชนที่เขารวมกิจกรรมตามความรวมมือ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน (1,068 คน)

2. รอยละของโรงเรียนที่มีครูอาสาสมัครจีนสามารถ

ดำเนินการตามกรอบความรวมมือไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 90)

1,228,300 สช. 3 12 120101 12   3

อุบลราชธานี

3.4 กลุมโครงการสงเสริมและพฒันาการเรียนรู

     (30 โครงการ)

251,195,600
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2) โครงการติดตามผลการดำเนินงานภายใต

ความรวมมือดานการศึกษากับหนวยงาน

ตางประเทศ

3 ครั้ง/3 เครือขาย มีเครือขายความรวมมือดานการพัฒนาการศึกษา

กับหนวยงาน/สถาบันการศึกษาของตางประเทศ

(3 เครือขาย)

2,423,300 สช. 3 12 120101 12   3

3) โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา

6,009 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (6,009 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

24,921,900 สช. 3 12 120101 12   4 น.4 3

4) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ที่มุงผลลัพธการเรียนรูเชิงสมรรถนะ

โรงเรียนเอกชน 250 โรง 1. จำนวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา (250 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนามีการ

ปรับหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู

การวัดและประเมนิผล บนฐานสมรรถนะของผูเรียน

(รอยละ 80)

7,454,400 สช. 3 12 120101 12   4 น.4 3

5) โครงการพัฒนาระบบการสะสม

หนวยการเรียน การเทียบโอนทางการศึกษา

และการสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวิต

โรงเรียนนอกระบบ 290 โรง หลักสูตรตนแบบ

20 หลักสูตร ขอเสนอเชิงนโยบาย 1 ฉบับ

1. จำนวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ไดรับ

การพัฒนาดานการสะสมหนวยการเรียน

การเทียบโอนทางการศึกษา และการสรางสังคม

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต (290 โรง)

2. จำนวนหลักสูตรการศึกษานอกระบบที่ไดรับ

การพัฒนาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ

ตามตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐาน

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ (20 หลักสูตร)

3. มีขอเสนอเชิงนโยบายใหผูเรียนโรงเรียนนอกระบบ

สามารถเขาถึงสิทธิการกูยืมจาก กยศ. ในกลุมวิชาชีพ

ที่หลากหลายมากขึ้น (1 ฉบับ)

3,646,500 สช. 3 12 120101 12   4 น.5 3

6) โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา

โรงเรียนเอกชนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 179 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา (179 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีการจัดการศึกษาที่สะทอนถึงความมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น (รอยละ 80)

3,383,100 สช. 3 12 120101 12   7 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

7) โครงการสงเสริมการเรียนรูที่บูรณาการ

ทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร

3,393 โรง จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรสูมาตรฐานระดับนานาชาติ

(3,393 โรง)

29,267,500 สช. 3 12 120101 12   4 น.9 3

8) โครงการสงเสริมการจัดการสอนโดยใช

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ

1. โรงเรียนเอกชน 1,000 โรง

2. จำนวนครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,000 คน

(โรงละ 2 คน)

1. จำนวนครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

(2,000 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

10,921,900 สช. 3 12 120101 12   5 น.10 3

9) โครงการพัฒนาทักษะครูผูสอนยคุใหม

ที่ตอบสนองความตองการประเทศ

1. ครู 77 จังหวัด 9,337 คน

2. E-Learning 10 หลักสูตร

1.จำนวนครูที่ไดรับการพัฒนา (9,337 คน)

2.จำนวนหลักสูตรการพัฒนาครูแบบ E-Learning

ที่ไดการพัฒนา (10 หลักสูตร)

3.รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู

ที่ไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

(รอยละ 80)

26,733,000 สช. 3 12 120101 12   1 น.9 3

10)
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย

โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย 

และประถมศึกษา 600 โรง 

1. จำนวนครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย (1,200 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยได (รอยละ 80)

8,353,700 สช. 3 12 120101 12   4 น.9 3

11) โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเอกชน 1,110 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

(1,110 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีการจัดการศึกษาที่สะทอนถึงความมีคุณภาพ

ตามเกณฑการจัดการกลุมมากขึ้น (รอยละ 80)

5,652,600 สช. 3 12 120101 12   4 น.3 3

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

12) โครงการ "เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ

1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่"

นักเรียน/นักศึกษา จาก 77 จังหวัด 1. จำนวนศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอน

ตามบริบทของพื้นที่ อยางนอยจังหวัดละ 3 แหง

(รวม 231 แหง)

2. จำนวนสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลาย

ตามบริบทของพื้นที่ อยางนอยอำเภอละ 5 แหง

(รวม 4,640 แหง)

12,384,400 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.3 3

13) โครงการ Innovation For Thai Education

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา

ศธภ. 1-18 และ ศธจ. 77 จังหวัด จำนวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเปนตอ

การดำรงชีวิต ความสนใจ  ความตองการของผูเรียน

ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบ

แนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching)

นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education

มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถ

ดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา นวัตกรรม

การแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต

สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญา)และนวัตกรรม

สงเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหนวยกิต

ที่สอดคลองกับความตองการและบริบทของพื้นที่

(อยางนอย 1 นวัตกรรมตอหนึ่งหนวยงาน)

19,782,400 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

14) โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดตาม พ.ร.บ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

พ.ศ. 2562 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม

พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

รวมทั้งสิ้น 20 จังหวัด ประกอบดวย 1) กาญจนบุรี

2) เชียงใหม 3) นราธิวาส 4) ปตตานี 5) ยะลา

6) ระยอง 7) ศรีสะเกษ 8) สตูล 9) กระบี่

10) กรุงเทพมหานคร 11) จันทบุรี 12) ตราด

13) ภูเก็ต 14) แมฮองสอน 15) สงขลา 16) สระแกว

17) สุโขทัย 18) สุราษฎรธานี 19) อุบลราชธานี และ

20) บุรีรัมย

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ภาค ประกอบดวย

ศธภ.2 ศธภ.3 ศธภ.5 ศธภ.6 ศธภ.7 ศธภ.8 ศธภ.9

ศธภ.13 ศธภ.14 ศธภ.15 ศธภ.17

1. จังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทุกแหง

มีรูปแบบ/แนวทางเพื่อการยกระดับการบริหาร

การศึกษา (การบริหารงานวิชาการ การบริหาร

งานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และ

การพัฒนาการบริหารงานทั่วไป) ที่สอดคลองกับ

บริบทของพื้นที่ (20 จังหวัด)

2. รอยละของสถานศึกษานำรองมีนวัตกรรม

(การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร

การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนา

การบริหารงานทั่วไป) ที่สามารถเปนแบบอยาง

และนำไปขยายผลได (รอยละ 20)

42,972,000 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.9 3

15) โครงการสงเสริมการสรางระบบนิเวศ

การเรียนรูเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนเเบบมสีวนรวม

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18/

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

2. หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่

ไดรับการพัฒนาสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรู

ที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

แบบมีสวนรวม

3. ผูเรียนไดมโีอกาสในการไดเรียนรูจาก

ระบบนิเวศการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียน แบบมสีวนรวมรวมทั้งหลักสูตรการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยีตางๆ เพื่อเปนการลดภาระนักเรียน

และผูปกครอง ใหสามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

1. จำนวนรูปแบบ/แนวทางการสงเสริมระบบนิเวศ

การเรียนรูเชิงพื้นที่ที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียน แบบมสีวนรวม (อยางนอย 18 รูปแบบ/

แนวทาง)

2. จำนวนเครือขายความรวมมือในการสงเสริม

การสรางระบบนิเวศการเรียนรูเชิงพื้นที่ที่เอื้อตอ

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแบบมีสวนรวม

(อยางนอย 18 เครือขาย)

22,507,200 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

16) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ

และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)

ผูบริหาร และครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ทุกหนวยงาน

1. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ที่เขารับการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ มีความรู

และความเขาใจการจัดการเรียนรูในการสงเสริม

สมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง

การประเมนิระดับนานาชาติ (PISA) (รอยละ 80)

2. รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ที่เขารับการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ นำชุดพัฒนา

ความฉลาดรู 3 ดาน (ดานการอาน ดานคณิตศาสตร

และดานวิทยาศาสตร) ไปใชในการจัดการเรียน

การสอน (รอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน

ในแตละโรงเรียนของทุกหนวยงงาน ไดฝกทำขอสอบ

แนว PISA  ในรูปแบบ Paper Base,

Computer Base Online และ Computer Base

offline  (รอยละ 80)

4. รอยละของสถานศึกษาที่เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม

การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ในการสงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียน

ตามแนวทางการประเมนิระดับนานาชาติ (PISA)

(รอยละ 80)

5,337,000 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.9 3

17) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคาร

หนวยกิตในภูมิภาค

หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่

77 จังหวัด

รอยละของจำนวนหนวยการศึกษา/สถานศึกษา

ในพื้นที่ มีความรูความเขาใจการดำเนินงานธนาคาร

หนวยกิตระดับจังหวัด (รอยละ 100)

6,898,500 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.5 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

18) โครงการมหกรรมวิชาการ“เรียนดี มีความสุข”

ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว

แลวไปดวยกัน”

ผูเรียนในจังหวัดพื้นที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค

จำนวนรูปแบบ/กลไก/แนวทางของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคในการขับเคลื่อนนวัตกรรม

"เรียนดี มีความสุข" ภายใตแนวทางการทำงาน

"จับมือไว แลวไปดวยกัน" ที่สามารถนำลงสู

การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม (อยางนอย

3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง)

2,108,700 กสภ. 3 12 120101 12  7 ส.1 3

19) โครงการทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต

(FutureSkill)

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร

ครู และผูเรียน

จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบ/

แนวทางเพื่อใชในการขับเคลื่อนการเสริมสราง

ศักยภาพการพัฒนาทักษะดิจิทัลแหงอนาคต

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียน จังหวัดละ

1 รูปแบบ/แนวทาง (จังหวัดละ 1 รูปแบบ/แนวทาง)

3,789,900 กสภ. 3 12 120101 12  4 น.9 3

20) โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน

ในศตวรรษที่ 21

นักเรียน ครู ผูปกครองในพื้นที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 จำนวน 600 คน

1. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพ

เพื่อเตรียมความพรอมในศตวรรษที่ 21 (อยางนอย

1 หลักสูตร)

2. จำนวนนักเรียน ครู และผูปกครองที่ไดรับการ

ฝกทักษะวิชาชีพ (600 คน)

3. รอยละของผูเขารวมโครงการที่ผานการฝกอบรม

(ไมนอยกวารอยละ 80)

1,128,700 ศธภ.10

อุดรธานี

3 12 120101 12  4 น.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

21) โครงการพัฒนาความรวมมือในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 3**

1. มีรายงานผลการศึกษาขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการของสถานศึกษา หนวยงานการศึกษา

และภาคสวนที่เกี่ยวของในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา

2. รูปแบบเทคนิคการจัดการเรียนการสอน /

คูมือความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.สถานศึกษานำรองในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 3

จังหวัดละ 3 แหง

4. สถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการเพื่อขยายผล

การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ

พ.ศ.2570 ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 3 จังหวัดละ 10 แหง

5. คูมือความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

มีความชัดเจน สามารถนำไปใชเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานได

6. ครูผูสอนสามารถนำรูปแบบ/เทคนิคในการ

จัดการเรียนการสอนไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. จำนวนรายงานผลการศึกษาขอมูลสภาพปจจุบัน

ปญหา และความตองการของสถานศึกษา

หนวยงานการศึกษา และภาคสวนที่เกี่ยวของ

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา (1 ชุด)

2. จำนวนรูปแบบเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

คูมือความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

(1 ฉบับ)

3. จำนวนสถานศึกษานำรองขับเคลื่อนรูปแบบ

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569

(9 แหง)

4. จำนวนสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ

เพื่อขยายผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (30 แหง)

5. รอยละของคูมือความรวมมือในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา มีความชัดเจน สามารถนำไปใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานได (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

6. รอยละของครูผูสอนสามารถนำรูปแบบ/เทคนิค

ในการจัดการเรียนการสอนไปใชในการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

709,800 ศธภ.3

ราชบุรี

3 12 120101 12  4 น.9 3

22) โครงการปราชญ ศาสตร ศิลป ภมูิปญญา

ทองถิ่นสูการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ

(กิจกรรม "ออนซอน วิถีชุมชนคนบานเรา

และประวัติศาสตรทองถิ่น")**

1. เด็กและเยาวชน จำนวน 400 คน

(จังหวัดละ 100 คน) ในสถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่

2. ปราชญืชาวบานเพื่อทำหนาที่ผูถายทอด ตอยอด

ขยายผลองคความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทองถิ่น

ภูมิปญญาและวัฒนธรรมรอยแกนสารสินธุ

จำนวน 80 คน

1. รอยละของผูเรียนกลุมตัวอยาง มีความรัก

ในชุมชนมจีิตสำนึกรัและภูมิใจในทองถิ่นและ

ชุมชนของตัวเอง (รอยละ 100)

2. รอยละของผูเรียนไดพัฒนาทักษะอาชีพ

เพื่อการมีงานทำ มีอาชีพสงผลใหมีพื้นฐานชีวิต

ที่มัน่คงมีคุณธรรม และพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี

(รอยละ 100)

925,400 ศธภ.12

ขอนแกน

3 12 120101 12  6 น.6 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

23) โครงการสรางนวัตกรรมการรูคุณครูพันธใหม

(ครูออนสอนดี 24 ชั่วโมง)**

1. ผูสูงอายุที่เกษียณอายุราชการไดรับการอบรมทักษะ

เทคโนโลยดีิจิทัล 4.0 และรับรูและเขาใจสภาพปญหา

ในพื้นที่ คนหาวิธีแกไขปญหาโดยการออกแบบ

นวัตกรรมการเรียนรู แบบใหม จำนวน 100 คน

2. โรงเรียนในพื้นที่จังหวัด 4 จังหวัด ๆ ละ 20 แหง

รวมเปน 80 แหง

3. นักเรียนทุกระดับชั้นที่เขารับการทดสอบ ในพื้นที่

รับผิดชอบดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14

ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วัดจากคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

O - NET เพิ่มขึ้น จำนวน 4,000 คน

1. รอยละของนักเรียนทุกระดับชั้น ในพื้นที่

ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 14

ที่เขารับการทดสอบ มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (เพิ่มขึ้นรอยละ 50 ขึ้นไป)

2) จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู 4 กลุมสาระ

/ระดับชั้น (12 นวัตกรรม)

3) รอยละของบุคลากรทางการศึกษา (อส.ศธภ.14)

ที่ไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล 4.0

สามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรูออนไลน

(ไมนอยกวารอยละ 50 ขึ้นไป)

2,280,000 ศธภ.14 3 12 120101 12  4 น.1 3

24) โครงการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู

ภายใตแนวคิด การเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) และการเรียนรูแบบ

รวมสรางสรรค (Co-creation) ที่มุงเนน

ใหผูเรียนเปนผูรวมสรางสรรคการเรียนรู

เพื่อใหเกิดสมรรถนะหลักและ

การพัฒนาตนเองตามความถนัด

และความสนใจในการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามหลักพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย**

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

2. นักเรียน

1. รอยละของครูที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

และนำรูปแบบการจัดการเรียนรูไปปรับใช

(รอยละ 80)

2. รอยละของสถานศึกษา สามารถพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูได (รอยละ 70)

1,493,200 ศธจ.

นครราชสีมา

3 12 120201 12  4 น.4 3

อุบลราชธานี
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

25) โครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ

ผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)

จังหวัดเชียงราย**

1. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดเชียงราย

ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทาง

การประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล

(PISA)

2. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดเชียงราย

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ในการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน

(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA)

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดเชียงราย

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน

(ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA)

4. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดเชียงราย

ไดทำขอสอบดวยระบบ PISA STYLE และแบบฝก

ทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

5. โรงเรียนในจังหวัดเชียงรายมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ

(Best Practice) ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ของผูเรียน (ดานการอาน คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร) ตามแนวทางการประเมนิสมรรถนะ

ผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

1. รอยละของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

(ไมนอยกวา รอยละ 90)

2. รอยละของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดเชียงราย ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวทาง

การประเมนิสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล

(PISA) (ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียน 3 ดาน ตามแนวทาง

การประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล

(PISA) (รอยละ 100)

4. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดเชียงรายไดทำขอสอบดวยระบบ

PISA STYLE และแบบฝกทักษะการแกปญหา

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) (รอยละ 100)

5. รอยละของโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย

มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน

3 ดาน ตามแนวทางการประเมนิสมรรถนะ

ผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

(ไมนอยกวารอยละ 90)

1,360,000 ศธจ.

เชียงราย

3 12 120101 12  1 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

26) โครงการสนุกการเรียนรูกับสารานุกรมไทย** สถานศึกษา/ผูบริหาร/ครูและนักเรียน

ในจังหวัดนครราชสีมา

1. รอยละของสถานศึกษาจำนวน 458 แหง

ไดรับมอบสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ

และรวมชมนิทรรศการเพื่อรำลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร (รอยละ 100)

2. รอยละของผูเขารวมงานและชมนิทรรศการ

เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

แสดงความคิดเห็นตอการจัดงาน (รอยละ 80)

3. จำนวนหนวยงานทางการศึกษา

มีครูบุคลากรทางการศึกษาหรือสถานศึกษาตนแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยสารานุกรมไทยฯ

เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับสถานศึกษาและ

หนวยงานอื่น (หนวยงานทางการศึกษาละ 1 แหง)

4. มตีัวแทนของนักเรียนแตละสังกัด เขารวมกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานโดยใชชุดสารานุกรมไทย

สำหรับเยาวชนฯ

5. มรีายงานการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล

การประยุกตใชประโยชนจากชุดสารานุกรมไทยฯ

380,400 ศธจ.

นครราชสีมา

3 12 120101 12  4  3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

27) โครงการ ตามรอยประวัติศาสตรโคราช

บานเองผานหองเรียนคุณภาพ**

1. สถานศึกษา/ครู/ผูเรียน ในจังหวัดนครราชสีมา

เขารวมโครงการ ฯ

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่

ในจังหวัดนครราชสีมา

4. หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่เขารับอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อดิจิทัล

สามารถผลิตสื่อดิจิทัลประวัติศาสตรได (รอยละ 80)

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

คลังขอมูลสารสนเทศ แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม

วิจัยการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถิ่น

3. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ ฯ

และนำหลักสูตรโคราชบานเองไปใชบูรณาการ

จัดการเรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตาม (ความยั่งยืน)

(รอยละ 80)

645,400 ศธจ.

นครราชสีมา

3 12 120101 12  4 น.10 3

28) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว สำหรับผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่

จังหวัดนาน**

ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

จำนวน 150 คน จากสถานศึกษา 15 แหง

ในพื้นที่จังหวัดนาน

จำนวนผูเรียนที่จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และเขารวมโครงการ

สามารถสรางอาชีพไดเพิ่มมากขึ้น

(ไมนอยกวา 120 คน)

281,600 ศธจ.นาน 3 12 120101 12  6 น.6 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

29) โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา

เพื่อสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ตามแนวทางการประเมินตามมาตรฐานสากล

(PISA)**

1. ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

จำนวนอยางนอย 450 คน

2. ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ และผูที่เกี่ยวของ

ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี

จำนวนอยางนอย 110 คน

3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

ในโรงเรียนเอกชนของเขตพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

จำนวน 9,000 คน (อัตราสวนครูตอนักเรียน

ประมาณ 1:20)

4. นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครอง

ที่ไดรับประโยชนจากการปรับปรุงระบบการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

1. จำนวนครูแกนนำระดับประถมศึกษาตอนปลาย

ที่ผานการอบรมและพัฒนาตามแนวทาง PISA

(180 คน จาก 30  โรงเรียน)

2. จำนวนครูแกนนำระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ที่ผานการอบรมและพัฒนาตามแนวทาง PISA

(270 คน จาก 23 โรงเรียน)

3. จำนวนบุคลากรทางการศึกษา

(ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ผูที่มี

สวนไดสวนเสียทางการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒใินมหาวิทยาลัย) ที่ผานการอบรม

และพัฒนาตามแนวทาง PISA

(110 คน จาก 30  โรงเรียน)

4. รอยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบ

การประยุกตใชความรูและทักษะชีวิตผานเกณฑ

มาตรฐานในจากกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ปรับปรุงตามแนวทาง PISA ของครู

(ไมต่ำกวา รอยละ 80)

5. จำนวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

การจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงตามแนวทาง PISA

(จำนวนไมนอยกวารอยละ 70  ของครู

ที่เขารวมโครงการ) (ในอัตราสวนของครู 1

ตอนักเรียน 20 คน)

6. รอยละของสมรรถนะในการจัดการเรียนรู

ตามสมรรถนะ PISA ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน

ในสถานศึกษา (เพิ่มขึ้นรอยละ 30)

7. รอยละของผลลัพธการเรียนรูทักษะ

การเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21

ของผูเรียนเพิ่มขึ้น (รอยละ 30)

864,800 ศธจ.

นนทบุรี

3 12 120101 12  4 น.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

8. บุคลากรทางการศึกษาสามารถสรางเครือขาย

การเรียนรูและพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา

แบบบูรณาการที่มปีระสิทธิภาพเพื่อตอการ

พัฒนาสมรรถนะของครูและผูเรียน

30) โครงการ"การพัฒนาศักยภาพการจัด

การเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง

การประเมนิสมรรถนะผูเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดอุตรดิตถ**

1. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ที่สังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 1

และ 2, สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ,

สถ.จังหวัดอุตรดิตถ,สอศ.จังหวัดอุตรดิตถ,

สช. จังหวัดอุตรดิตถ

2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ที่สังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 1

และ 2, สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ,

สถ.จังหวัดอุตรดิตถ,สอศ.จังหวัดอุตรดิตถ,

สช. จังหวัดอุตรดิตถ

1. รอยละของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทาง

การประเมนิสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล

(PISA)  (ไมนอยกวารอยละ 90)

2. รอยละของครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม

ในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร) ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)

(ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

และความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทาง

การประเมนิสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล

(PISA) (รอยละ 100)

4. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดอุตรดิตถ ไดทำขอสอบดวยระบบ

PISA STYLE และแบบฝกทักษะการแกปญหา

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน

 ตามมาตรฐานสากล (PISA) (รอยละ 100)

1,360,000 ศธจ.

อุตรดิตถ

3 12 120101 12  4 น.4 3
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5) รอยละของโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ

มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ

และความฉลาดรูของผูเรียน  (ดานการอาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทาง

การประเมนิสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล

(PISA) (ไมนอยกวารอยละ 90)

1) โครงการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสรางการรับรู

เสริมสรางภาพลักษณและเครือขาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในยคุดิจิทัล

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากร

สำนักงาน ก.ค.ศ. และประชาชนทั่วไป

1. จำนวนสื่อวิดีทัศน/คลิปสั้น (20 เรื่อง)

2. จำนวนสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ;

OTEPC Channel (32 ครั้ง)

3. จำนวนครังในการจัดนิทรรศการ  (32 ครั้ง)

4. จำนวนครั้งในการจัดประชุมสัมมนาเครือขาย

เพื่อการประชาสัมพันธ (1 ครั้ง)

1,922,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

2) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สวนราชการ / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล และเจาหนาที่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ

201,500 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   31. จำนวนครั้งในการจัดการประชุมสัมมนา

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 245 เขตพื้นที่

การศึกษา (ครอบคลุมทั้ง 4 ภูมิภาค)

2. จำนวนแบบรายงานประจำป และการรายงาน

และประเมนิผลระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ฉบับ)

3.5 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

     (39 โครงการ)

489,266,760
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3) โครงการพัฒนาระบบตำแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เจาหนาที่สวนราชการที่เกี่ยวของ 

3,585,400 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.1 3

4) โครงการการกำหนดตำแหนงและ

การใชตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สวนราชการที่เกี่ยวของ

1. จำนวนรายงานการศึกษาสภาพปญหา

และความตองการการใชอัตรากำลังของสถานศึกษา

เพื่อใหมขีอมูลเชิงลึกในวิเคราะหการกำหนดตำแหนง

และเงื่อนไขการใชตำแหนงในการบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 ฉบับ)

2. จำนวนการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ

กำหนดตำแหนงเพื่อบริหารอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(อยางนอย 1 หลักเกณฑ)

1,192,900 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.8 3

1. จำนวนหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ไดรับการทบทวน

(อยางนอย 1 หลักเกณฑ)

2. จำนวนระบบที่มีการพัฒนาระบบการประเมิน

วิทยฐานะดิจิทัล (1 ระบบ)

3. จำนวนครั้งในการดำเนินการเสริมสรางความรู

ความเขาใจในการดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมนิตำแหนงและวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหแกผูบริหารสถานศึกษา และเจาหนาที่

สำนักงาน ก.ค.ศ. (อยางนอย 1 ครั้ง)

4. จำนวนสายงานที่มีการพัฒนามาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ

(อยางนอย 1 สายงาน)

5. จำนวนครั้งในการลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล

สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ

(อยางนอย 1 ครั้ง)
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5) โครงการพัฒนาระบบและหลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สวนราชการที่เกี่ยวของ

1. จำนวนรายงานศึกษาสภาพปญหาการดำเนินงาน

ภายหลังการมีระบบยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Teacher Rotation System : TRS)

เพื่อใหมขีอมูลเชิงลึกในวิเคราะหการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 ฉบับ)

2. จำนวนการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (อยางนอย 1 หลักเกณฑ)

1,192,900 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.2 3

6) โครงการกำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล

ของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

เจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2)

700,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  16  31. จำนวนครั้งในการออกกำกับติดตามและ

ประเมนิผลเกี่ยวกับการใชตำแหนงตาม

กรอบอัตรากำลังตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด/

การดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของตำแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

(ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป)

2. จำนวนสรุปผลการดำเนินการ กำกับ ติดตาม

เกี่ยวกับการใชตำแหนงตามกรอบอัตรากำลัง

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และการดำเนินการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) (1 ฉบับ)
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7) โครงการวางแผนอัตรากำลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. หนวยงานการศึกษา/สถานศึกษามีอัตรากำลัง

ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม

กับภาระงาน

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครื่องมือ

ที่มีความเหมาะสม ชวยอำนวยความสะดวก

ในการวางแผนอัตรากำลัง

1. จำนวนรายงานผลการลงพื้นที่และการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนการใชกรอบอัตรากำลัง/เกณฑ

อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการลงพื้นที่เพื่อติดตาม

การใชระบบ SCS รวมถึงวิธีการบริหารอัตรากำลังฯ

ผานระบบ SCS (1 ฉบับ)

600,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 12 120101 12  ค.8 3

8) โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. สวนราชการ

2. หนวยงานการศึกษา

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

10,000,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ส.2 3

9) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกร

การบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. สวนราชการ

2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

3. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

534,400 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

10) การดำเนินการวัดความรูความสามารถทั่วไป

และมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

(วิชาครู) เพื่อเปนคุณสมบัติในการสมัครสอบ

แขงขันเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย

จำนวนครั้งในการสอบวัดความรูความสามารถทั่วไป

และมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

(วิชาครู) (อยางนอย 1 ครั้ง)

85,455,060 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.8 3

จำนวนครั้งในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา

(อยางนอย 1 ครั้ง)

1. จำนวนคูมือการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (1 เลม)

2. จำนวนครั้งในการจัดประชุมสัมมนา

คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

(1 ครั้ง)

สามารถคัดกรองผูที่มีความรู ความสามารถ

มีศักยภาพ และมีจิตวิญญาณความเปนครู

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

11) โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนเรื่องในการดำเนินการตามเปาหมายได

(ไมนอยกวา 2 เรื่อง)

6,941,800 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.1 3

12) โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูมคีุณสมบัติเขารับการคัดเลือกใหดำรง

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงครูผูชวย

4. เจาหนาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และผูเกี่ยวของ

จำนวนเรื่องที่มีการดำเนินการตามเปาหมายได

(ไมนอยกวา 3 เรื่อง)

2,014,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12   3

13) โครงการจัดทำ (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวย

การใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. ....

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,420,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.1 31. จำนวน (ราง) ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... (1 ระเบียบ)

2. จำนวนหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหไดรับเงินวิทยพัฒน แนบทาย (ราง)

ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ (1 หลักเกณฑ)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

14) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครู (231,695,000 บาท

(เงินนอกงบประมาณ))

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก

2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูทั้งในสวนกลาง

และสวนภมูิภาค

3. นักเรียนและผูปกครองของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่กูยืมเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

1. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก ไดรับอนุมัติใหกูยืม (400 คน)

2. จำนวนขาราชการครูที่เปนลูกหนี้เงินทุนหมนุเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูไดรับการ

เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผน

ทางการเงิน การจัดการหนี้สินอยางเปนระบบ

และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (600 คน)

3. จำนวนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูของสวนกลาง

และสวนภูมิภาค ไดรับการเสริมสรางความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงาน (476 คน)

4. จำนวนหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา

หนี้สินขาราชการครู (1 เรื่อง)

5. จำนวนสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรู

เกี่ยวกับการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู (4 เรื่อง)

6. จำนวนแผนปฏบิัติการเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ระยะ 3 ป

(พ.ศ.2569-2571) (1 เรื่อง)

7. จำนวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข

ปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปบัญชี 2569

(1 เรื่อง)

8. จำนวนคูมือระบบบัญชีเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู (1 เรื่อง)

300,000,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  4 ค.3 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9. จำนวนคูมือและแผนการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

ประจำปบัญชี 2568 (1 เรื่อง)

15) โครงการสงเสริมการประเมนิสมรรถนะครู

โรงเรียนเอกชน

2 รายการ จำนวนรายละเอียดการกำหนดตำแหนง แนวทาง

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการประเมินสมรรถนะ

ครูโรงเรียนเอกชนที่เทียบเทาวิทยฐานะระดับตาง ๆ

(2 รายการ)

724,400 สช. 3 12 120101 12   ค.1 3

16) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง

กระทรวงศึกษาธิการ นบส.ศธ. รุนที่ 16

มีนักบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ

และหนวยงานอื่น ๆ เขารวมโครงการจำนวน 60 คน

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนาผานเกณฑ

การประเมนิตามที่โครงการกำหนด (รอยละ 90)

2. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอการดำเนินการพัฒนาตามโครงการพัฒนา

นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)

(รอยละ 90)

12,350,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.9 3

17) โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารระดับตน

ระดับกลาง อำนวยการตน และอำนวยการสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. มนีักบริหารระดับตนและระดับกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการจำนวน 120 คน

2. มรีองศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการจังหวัด

ของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

จำนวน 120 คน

1. รอยละของผูเขารับการพัฒนา ผานการประเมิน

ตามที่หลักสูตรกำหนด (รอยละ 90)

2. รอยละของผูเขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ของ

การพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอหลักสูตรการพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 90)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนาที่สามารถนำความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ไดรับจาก

การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

11,755,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4  3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

18) โครงการการสงเสริมประสิทธิภาพ

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา : นำรองการขับเคลื่อนระบบ

และมาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา

1. มีหลักสูตรนำรองในการพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร

2. มีหนวยงานเครือขายในภูมิภาคในการพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษานำรอง

จำนวน 6 แหง

3. มีบุคลากรหนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษานำรอง

ที่เขารวมโครงการ สามารถพัฒนาตอยอดเปนวิทยากร

แกนนำได จำนวน 36 คน

4. มีบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการพัฒนา

ตามหลักสูตรนำรอง จำนวน 180 คน

5. มีระบบและมาตรฐานการฝกอบรมที่

กระทรวงศึกษาธิการใชในการพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการดำเนินงาน จำนวนไมนอยกวา 1 ระบบ

จำนวนรายงานผลการนำมาตรฐานการฝกอบรม

ในการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  (1 เลม)

791,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4  3

19) โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีขาราชการครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เขารับการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร เขารวมโครงการจำนวน 1,000 คน

2. ขาราชการครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่เขารับการพัฒนามีความพึงพอใจ

ตอการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 90

1. จำนวนของผูเขารวมโครงการที่ผานการพัฒนา

ตามเกณฑของหลักสูตร (1,000 คน)

2. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของผูเขารวมโครงการ ที่ผานเกณฑ

การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตร และสามารถนำความรูไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานได (ไมนอยกวารอยละ 85)

1,030,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

20) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงทางการเงินอยางยั่งยืน

มีขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ

เขารวมโครงการจำนวน 1,000 คน

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

การฝกอบรมแบบ Self Study ผาน Khuru Online

เวอรชั่นใหม (ระดับ 5)

2. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสรางความมั่นคง

ทางการเงินอยางยั่งยืน (จำนวน 1 หลักสูตร)

3. รอยละของผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคล

(ไมนอยกวารอยละ 80)

4. รอยละของความพึงพอใจที่มีตอการดำเนินการ

พัฒนาตามหลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 90)

5. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอการใชงานระบบการฝกอบรมแบบ Self Study

ผาน Khuru Online เวอรชั่นใหม

(ไมนอยกวารอยละ 80)

6. รอยละของผูเขารับการพัฒนากลุมตัวอยาง

ที่สามารถนำความรูจากการพัฒนาไปประยุกตใช

ในการปฏบิัติงานและชีวิตประจำวัน

(ไมนอยกวารอยละ 85)

1,561,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 ค.3 3

21) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางสรรค

สื่อการเรียนรูและนวัตกรรมสุดล้ำดวย AI

1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

จำนวน 400 คน

2. มีหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 หลักสูตร

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการที่เขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนา

ตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการที่เขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ

ตอการดำเนินการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 85

1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาสำเร็จตามกระบวนการ

และมีความพรอมในการนำไปใช

(จำนวน 1 หลักสูตร)

2. จำนวนผูเขารับการพัฒนา (จำนวน 400 คน)

3. รอยละผลสัมฤทธิ์การพัฒนาของผูเขารับ

การพัฒนา (รอยละ 80)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนาผานเกณฑ

การประเมนิตามที่หลักสูตรกำหนด (รอยละ 90)

5. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอการดำเนินการพัฒนา (รอยละ 90)

6. รอยละของกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนา

และสามารถนำความรูไปประยุกตใชได (รอยละ 85)

577,600 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

22) โครงการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอ

ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผูบริหาร

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

(สคบศ. วิชาการ ครั้งที่ 7)

มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจ

เขารวมโครงการจำนวนไมนอยกวา 500 คน

300,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.1 31. รอยละของจำนวนผลงานและนวัตกรรมทาง

วิชาการที่ผานการตรวจคุณภาพและไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในเอกสารการประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอ

ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา (Proceedings)

(ไมนอยกวารอยละ 85) ของผลงาน

ที่ผานการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ

2. จำนวนผูเขาประชุมทางวิชาการ

(ไมนอยกวา 500 คน)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารวมโครงการ

มีตอการใหบริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา (ไมนอยกวารอยละ 90)

4. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เขารวมการประชุมทางวิชาการ

เพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการฯ

(สคบศ. วิชาการ ครั้งที่ 7) สามารถนำองคความรู

ไปประยุกตใชได (ไมนอยกวารอยละ 85)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

23) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

“เทคนิคการสรางสื่อและนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูของครูยคุดิจิทัล

เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21”

1. มีครูจากทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ

เขารวมโครงการไมนอยกวา 80 คน

2. ครูที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 มีความรู

และทักษะใหม ๆ และสามารถใชเทคโนโลยีและ

มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนในศตวรรษที่ 21

3. ครูที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 สามารถพัฒนา

หลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอนใหทันสมัย

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21

4. ครูที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความรูระหวางครูจากสถานศึกษา

ตาง ๆ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมในการสอน

อยางตอเนื่อง (ครูจากทุกสังกัดของกระทรวง

ศึกษาธิการ

จำนวนไมนอยกวา 80 คน)

1. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนามคีวามรู และ

ทักษะใหม ๆ ในการใชเทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม

การสอน สามารถนำมาประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

2. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนาสามารถพัฒนา

สื่อและนวัตกรรมการสอนที่สามารถนำไปใชจริง

ในหองเรียน ทำใหการเรียนการสอน

มีความทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น (รอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การจัดโครงการ (รอยละ 85)

4. รอยละของครูที่ผานการพัฒนาตามหลักสูตร

สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนา

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได (รอยละ 85)

200,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3

24) โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม สื่อการ

สอนดวยเทคโนโลยดีิจิทัล (AI)

มีผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 100 คน

1. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่เขารับการพัฒนามคีวามรู

ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรม สื่อ

หรือกิจกรรมการเรียนรูที่ทันสมัย (รอยละ 80)

2. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีผลงานนวัตกรรม สื่อ หรือกิจกรรม

การเรียนรูที่ทันสมัย (รอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนามีตอ

การพัฒนาตามหลักสูตร (รอยละ 85)

4. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ผานการพัฒนาตามหลักสูตร

สามารถนำผลการพัฒนาไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานได (รอยละ 85)

200,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

25) โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือกับ

หนวยงานเครือขาย ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

มีผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

จำนวน 8 แหง (จำนวน 40 คน)

1. จำนวนหนวยงานเครือขายในการดำเนินการ

พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (จำนวน 8 แหง)

2. รอยละคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ของผูเขารับการพัฒนา (รอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารวมโครงการ

มีตอการดำเนินการโครงการ (รอยละ 90)

4. รอยละของผลงานที่ผูเขารับการพัฒนานำเสนอ/

แลกเปลี่ยนแผนกลยุทธการพัฒนางานในหนวยงาน

หรือพื้นที่ (รอยละ 80)

5. รอยละของผูเขารับการพัฒนาที่นำความรูไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพงานในหนวยงาน

หรือพื้นที่ (รอยละ 85)

235,800 สคบศ. 3 12 120101 12  1 น.9 3

26) โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความ

สามารถทางการแขงขันดานการศึกษา

สำหรับผูนำทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21

มีผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

เขารวมโครงการจำนวน 30 คน

1. จำนวนหนวยงานเครือขายในการดำเนินการ

พัฒนาผูนำทางการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 (จำนวน 5 แหง)

2. รอยละของผูเขารับการพัฒนาผานเกณฑ

การพัฒนาตามที่หลักสูตรกำหนด

(ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับ

การพัฒนามีตอการดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะผูนำทางการศึกษาเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

(ไมนอยกวารอยละ 90)

4. รอยละของผูเขารับการพัฒนาที่สามารถ

นำความรูไปประยุกตใช (ไมนอยกวา รอยละ 80)

375,000 สคบศ. 3 12 120101 12  1 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

27) โครงการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิง

สรางสรรค : การปลูกฝงนวัตกรรม

เพื่อการเรียนรูสูยุคดิจิทัล

1. มีครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

จำนวนไมนอยกวา 100 คน

2. ครู รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด

และวิธีสอนที่เปนนวัตกรรม รวมถึงการใชเทคโนโลยีใน

กระบวนการเรียนการสอน และสามารถนำมาประยุกต

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ครู รอยละ 80 มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่กระตุนความสนใจ สรางแรงบันดาลใจ สงเสริม

การมีสวนรวมและความคิดสรางสรรคใหแกผูเรียน

4. ครู รอยละ 80 สามารถเลือกใชวิธีการประเมินผลที่

เหมาะสมกับการเรียนรูเชิงสรางสรรค เพื่อใหสามารถ

ติดตามและพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. ครู รอยละ 80 สามารถสรางเครือขายการเรียนรู

รวมกับครูคนอื่น ๆ ในการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี

ที่สุด ประสบการณในการสอน และการพัฒนาทัศนคติ

ที่ดีตอการเรียนรูตลอดชีวิต

6. ครู รอยละ 80 มีความมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองในการสอนและสรางบรรยากาศการเรียนรู

ที่สงเสริมความคิดสรางสรรคในชั้นเรียน ทำใหสามารถ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข

1. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนามีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีสอนที่เปน

นวัตกรรม รวมถึงการใชเทคโนโลยีในกระบวนการ

เรียนการสอน และสามารถนำมาประยุกตใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

2. รอยละของครูที่เขารับการพัฒนามีทักษะ

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุน

ความสนใจและสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน

สงเสริมการมีสวนรวมและการคิดสรางสรรค

(รอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่เขารับการพัฒนามีตอ

การพัฒนาตามหลักสูตร (รอยละ 90)

4. รอยละของครูที่ผานการพัฒนาตามหลักสูตร

สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนา

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู (รอยละ 85)

460,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3

28) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ 2569 

มีครูผูสอน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมโครงการ

จำนวน 600 คน

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่แสดงความสามารถในการออกแบบและ

จัดการเรียนรูเชิงรุกโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล

และทักษะศตวรรษที่ 21  (ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูเรียนที่แสดงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีขึ้นในดานทักษะการคิดวิเคราะห

การสื่อสาร และการเรียนรูดวยตนเอง

(ไมนอยกวารอยละ 75)

2,733,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.1 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

29) โครงการขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21

1. มีรายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบและ

กลไกการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ

2. มีผูทรงคุณวุฒิดานนโยบายและยุทธศาสตร

และดานบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมโครงการ

จำนวน 5 คน

3. มีครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษานอก

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนกลุมตัวอยาง

เขารวมโครงการจำนวน 4 หนวยงาน

หนวยงานละ 5 คน ประกอบดวย  ผูแทนสมาคม

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย (สบทม.)

ผูแทนสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา

แหงประเทศไทย ผูแทนวิทยาลัยแสงธรรม

และผูแทนสำนักพุทธศาสนาแหงชาติ

รวมทั้งสิ้น 20 คน

4. มีหนวยพัฒนาบุคลากรขาราชการพลเรือน

เขารวมโครงการจำนวน 8 หนวยงาน

หนวยงานละ 5 คน ประกอบดวย  ผูแทนสถาบัน

พัฒนาขาราชการพลเรือน ผูแทนสถาบันเกษตราธิการ

ผูแทนสถาบันนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

ผูแทนวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ผูแทนสถาบัน

ดำรงราชานุภาพ ผูแทนสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

ผูแทนสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ

และผูแทนสถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม

รวม 40 คน

1. จำนวนรายงานผลการศึกษาแนวทางการพัฒนา

ระบบและกลไกการพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

(จำนวน 1 ฉบับ)

2. จำนวนรูปแบบแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 1 รูปแบบ)

520,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 ส.1 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

30) โครงการการขับเคลื่อนระบบและมาตรฐาน

ในการพัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรการศึกษา: ยกระดับทักษะและ

สมรรถนะสำหรับศตวรรษที่ 21**

1. มีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,166 คน

จากสำนักงานศึกษาธิการภาคทั่วประเทศ

18 หนวยงาน เขารวมโครงการ

2. มีหลักสูตรนำรองและมาตรฐานกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 1 หลักสูตร

3. มีหนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษานำรองเขารวมโครงการ

ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 แหง

4. มีบุคลากรหนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา นำรอง

หนวยงานละ 2 คน เขารับการพัฒนาเปน

วิทยากรแกนนำ จำนวน 36 คน

5. มีบุคลากรทางการศึกษามาตรา 38 ค (2)

ผานการพัฒนาตามหลักสูตรนำรองและ

มาตรฐานกลางในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 1,130 คน

6. มีระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

(ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน จำนวน 1 ระบบ

7. บุคลากรทางการศึกษาไมนอยกวารอยละ 80

นำแผนการพัฒนาตนเอง (Individual Development

Plan : IDP) มาเปนแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะตนเองไปใชในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น

1. จำนวนหลักสูตรนำรองและมาตรฐานกลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 หลักสูตร)

2. จำนวนหนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา นำรอง ไดแก

สำนักงานศึกษาธิการภาค (18 แหง)

3. จำนวนบุคลากรหนวยงานเครือขายในการพัฒนา

ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา นำรอง

หนวยงานละ 2 คน เขารับการพัฒนาเปนวิทยากร

แกนนำ (36 คน)

4. จำนวนบุคลากรทางการศึกษามาตรา 38 ค (2)

ที่ผานการพัฒนาตามหลักสูตรนำรองและมาตรฐาน

กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(1,130 คน)

5. จำนวนระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

(ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) (1 ระบบ)

6. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่นำแผน

แผนการพัฒนาตนเอง (Individual Development

Plan : IDP) มาเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ตนเองไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(รอยละ 80)

3,430,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

31) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูการเปนผูนำเพื่อขับเคลื่อนการศึกษายุค

ดิจิทัล**

1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เขารวมโครงการจำนวน 200 คน

2. มีหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูการเปนผูนำเพื่อขับเคลื่อนการศึกษายุคดิจิทัล

จำนวน 1 หลักสูตร

3. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุมเปาหมายได

รับการพัฒนาตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนา

มีความพึงพอใจตอการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80

 1. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสูการเปนผูนำเพื่อขับเคลื่อนการศึกษา

ยุคดิจิทัล (1 หลักสูตร)

 2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

กลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร

(รอยละ 80)

 3. รอยละของความพึงพอใจที่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีตอการพัฒนา (รอยละ 80)

 4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ

การพัฒนาสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน

ได (รอยละ 85)

2,430,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3

32) โครงการสรางสื่อดิจิทัลสูการจัดการหองเรียน

ใหมชีีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 NIDTEP Active

Classroom (NAC)**

มีครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการ

จำนวน 500 คน

1. จำนวนระบบสื่อการสอนแบบมีสวนรวม NIDTEP

Active Classroom (NAC) (1 ระบบ)

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาการใชระบบสื่อการสอนแบบมีสวนรวม

NIDTEP Active Classroom (NAC) (500 คน)

3. รอยละของผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคลของครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ไมนอยกวารอยละ 80)

4. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตร

(ไมนอยกวารอยละ 90)

7,661,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 ค.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

33) โครงการพัฒนาระบบการสอบแบบดิจิทัลเพื่อ

การจัดการเรียนรูยุคใหม

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบออนไลน (NIDTEP e-Exam)**

มีครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการ

จำนวน 500 คน

1. จำนวนระบบการสอบแบบดิจิทัล สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผานระบบออนไลน NIDTEP

e-Exam ที่รองรับผูใชงานในระบบพรอมกัน

5,000 คน (1 ระบบ)

2. รอยละของผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคลของครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ไมนอยกวารอยละ 80)

3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาการใชระบบการสอบแบบดิจิทัล สำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษาผานระบบออนไลน

NIDTEP e-Exam (500 คน)

4. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตร

(ไมนอยกวารอยละ 90)

5. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

ระบบการสอบแบบดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผานระบบออนไลน NIDTEP e-Exam

(ไมนอยกวารอยละ 80)

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ

ระบบการสอบแบบดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผานระบบออนไลน NIDTEP e-Exam

ไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (ไมนอยกวารอยละ 80)

3,661,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 ค.4 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

34) โครงการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ**

1. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม

การพัฒนา จำนวน 100 คน

2. มีสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขารวม

การพัฒนา จำนวน 20 แหง

1. จำนวนสถานศึกษาตนแบบที่ผานการคัดเลือกจาก

6 ภูมิภาคทั่วประเทศไทย (20 แหง)

2. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

เปนเครือขายวิทยากรแกนนำ (100 คน)

3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่จัดการเรียนรูสอดคลองกับทักษะ

ที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 (รอยละ 80)

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผนพัฒนาระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ และขับเคลื่อน

สถานศึกษาตามแผน (รอยละ 80)

5. รอยละของพัฒนาการการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ และผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

เพิ่มสูงขึ้น (รอยละ 80)

2,100,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.3 3

35) โครงการพัฒนาทักษะสรางสรรคและ

นวัตกรรมการเรียนรูสำหรับครูไทย

ในยคุดิจิทัล**

มีครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการขารวมการพัฒนา

จำนวน 240 คน

1. จำนวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะสรางสรรคและ

นวัตกรรมการเรียนรูของครูสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (จำนวน 2 หลักสูตร)

2. รอยละของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามกลุมเปาหมาย ที่ผานเกณฑการพัฒนาตาม

หลักสูตร (ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การดำเนินการพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 90)

4. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่เปนเลิศของครูสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการตามกลุมเปาหมาย

ที่ผานการพัฒนา และไดรับการเผยแพรผานชองทาง

ออนไลน (จำนวน 5 ผลงาน)

5. รอยละของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามกลุม

เปาหมาย ที่นำนวัตกรรมการเรียนรูไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน (ไมนอยกวารอยละ 85)

2,820,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.10 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

36) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยความรวมมือของ

ภาคีเครือขายในระดับพื้นที่

1. มีเครือขายวิทยากรแกนนำคุณภาพเขารวมการ

พัฒนา จำนวน 154 คน

2. มีสถานศึกษาแกนนำคุณภาพเขารวมการพัฒนา

จำนวน 385 แหง

1. จำนวนหนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (ประกอบดวย

สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แหง และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 77 แหง รวมทั้งสิ้นจำนวน 95

แหง)

2. จำนวนเครือขายวิทยากรแกนนำคุณภาพเพื่อการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดละ 2

คน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำนวน 154 คน)

3. จำนวนหนวยงานเครือขายที่สงผลงานเขารวม

โครงการฯ (ไมนอยกวา 77 ผลงาน โดยสงจังหวัดละ

ไมนอยกวา 1 ผลงาน)

4. รอยละของเครือขายวิทยากรแกนนำคุณภาพที่มี

ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูตามหลักสูตร

(ไมนอยกวารอยละ 80)

5. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การดำเนินกิจกรรมการพัฒนา

(ไมนอยกวารอยละ 90)

6. รอยละของสถานศึกษาแกนนำคุณภาพที่เขารวม

โครงการ นำความรูทักษะที่ไดจากการแลกเปลี่ยนใน

การจัดการเรียนรูไปใชในการปฏบิัติงาน

(ไมนอยกวารอยละ 80)

7. จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่ที่เขารวมกิจกรรมแลก

เปลี่ยนเรียนรูอยางนอยจังหวัดละ 5 แหง

(รวมจำนวน  385 แหง)

8. รอยละของความพึงพอใจที่สถานศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีตอการดำเนินกิจกรรม

(ไมนอยกวารอยละ 90)

15,000,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

37) โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู

พลิกโฉมครูวัดประเมินผลดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ยกระดับคุณภาพผูเรียน

ใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีสมรรถนะดานการวัดและ

ประเมินผล จำนวน 900 คน

2. หนวยงานเครือขายในการพัฒนาครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา มีตนแบบนวัตกรรมการวัดและ

ประเมินผลในพื้นที่ทางการศึกษา ระดับภาค

จำนวน 18 หนวยงาน  และระดับจังหวัด

จำนวน  77 จังหวัด

1. รอยละของจำนวนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขารับ

การพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์หลังการพัฒนาที่สูงขึ้น

(รอยละ 85)

2. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนามีตอ

การดำเนินการพัฒนา (รอยละ 90)

3. รอยละของผูผานการพัฒนา ที่สามารถสราง

นวัตกรรมดานการวัดประเมินผลได (รอยละ 85)

512,000 สคบศ. 3 12 120101 12  4 น.4 3

38) โครงการอบรมกฎหมายปกครองนารู** 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สระบุรีเขารวมโครงการกฎหมายปกครองนารู

(ไมต่ำกวารอยละ 80)

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สระบุรีมีความสนใจโครงการกฎหมายปกครองนารู

(รอยละ 100)

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในจังหวัดสระบุรีเขารวมโครงการกฎหมาย

ปกครองนารู (ไมต่ำกวารอยละ 80)

2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในจังหวัดสระบุรีที่มีความสนใจโครงการ

กฎหมายปกครองนารู (รอยละ 100)

200,000 ศธจ.สระบุรี 3 12 120101 12   3

39) โครงการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จังหวัดสระบุรี**

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี

มีสมรรถนะดิจิทัลจำเปนตอการจัดการศึกษา

และรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล

จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จังหวัดสระบุรีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยี

ดิจิทัล (ไมนอยกวา 500 คน)

880,000 ศธจ.สระบุรี 3 12 120101 12  4 น.10 3

1) โครงการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน

(Coaching) และเปาหมายชีวิต

ครูแนะแนว/ครูประจำชั้น 500 คน รอยละของครูแนะแนว/ครูประจำชั้น

ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนำความรูที่ไดไปใช

ในการแนะแนวและใหคำปรึกษาแกผูเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

1,938,500 สช. 3 12 120201 12   4 น.4 3

3.6 กลุมโครงการพฒันาและสงเสริมพหุปญญา

     (5 โครงการ)

11,000,600
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2) โครงการเสริมสรางทักษะครูผูสอน

ดานพหุปญญาเพื่อตอบสนองความตองการ

ของประเทศในศตวรรษที่ 21**

มีครูและศึกษานิเทศกในเขตพื้นที่นำรองจังหวัด

ภาคกลาง จำนวน 9 จังหวัด เขารวมโครงการ ไดแก

กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และ กาญจนบุรี

เปนจำนวนทั้งสิ้น 200 คน

1. รอยละของการประเมินผลการเรียนรูของครูผูสอน

และศึกษานิเทศกที่สูงขึ้นกวากอนการอบรม

(รอยละ 80)

2. รอยละของความพึงพอใจที่ครูผูสอน

และศึกษานิเทศกมีตอหลักสูตรการอบรม

(ไมนอยกวารอยละ 90)

3. รอยละของครูผูสอนและศึกษานิเทศก

ที่นำหลักการพหุปญญาไปใชในการออกแบบ

การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (ไมนอยกวารอยละ 75)

850,200 สคบศ. 3 12 120201 12  4 น.4 3

3) โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญาระดับพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่/ สถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ /ผูเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

จำนวนฐานขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาที่สงเสริม

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา

ในระดับพื้นที่ (77 ฐานขอมูล)

5,637,600 กสภ. 3 12 120201 12  4 น.4 3

4) โครงการรวมพลังพหุปญญา

(Multiple Intelligences) พัฒนาเด็กปฐมวัย

ดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรคขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาปฐมวัย บูรณาการเชิงพื้นที่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ**

1. ผูปกครองและผูปฏิบัติงานดานดูแลเด็กปฐมวัย

ในจังหวัดชัยภูมิ

2. ผูอำนวยการโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

3. คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ เชน ศึกษานิเทศก

ผูปกครอง ผูนำชุมชน

1. รอยละของผูปกครองและผูดูแลเด็กปฐมวัย

ในสถานศึกษาตนแบบที่เขารวมโครงการ มีความรู

ความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรู

ตามแนวทางพหุปญญา (Multiple Intelligences)

โดยใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค (รอยละ 80)

2. รอยละของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาตนแบบ

ที่เขารวมโครงการ ไดรับการจัดประสบการณ

การเรียนรูตามแนวทางพหุปญญา (Multiple

Intelligences) โดยใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค

(รอยละ 80)

3. รอยละของสถานศึกษาตนแบบที่เขารวมโครงการ

จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทางพหุปญญา

(Multiple Intelligences) โดยใชกิจกรรมศิลปะ

สรางสรรค (รอยละ 100)

1,000,000 ศธจ.ชัยภูมิ 3 12 120201 12  3 น.9 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

5) โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กอัจฉริยะ

ทางพหุปญญาของนักเรียนชั้นมธยมศึกษา

ตอนตนในจังหวัดปตตานี**

นักเรียนในจังหวัดปตตานี จำนวน 600 คน 1. จำนวนผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดปตตานีมเีวทีในการแสดงออกกิจกรรม

เพื่อพัฒนาทักษะอัจฉริยภาพทางภาษา

เพื่อการสื่อสาร 3 ภาษาไดแกภาษาไทย อังกฤษ

และภาษามลายูได (810 คน)

2. จำนวนผูเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดปตตานีไดรับการสงเสริมตอยอด

และไดแสดงออกอัจฉริยภาพทางภาษา

เพื่อการสื่อสาร 3 ภาษาไดแกภาษาไทย อังกฤษ

และภาษามลายู ได (810 คน)

3. จำนวนผูเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน

ในจังหวัดปตตานีมคีวามกลาคิด กลาแสดงออก

ในการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหา

และการคิดสรางสรรคและเรียนรูการใชชีวิต

การอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติวิธี

โดยผานกิจกรรมทางภาษาได (810 คน)

1,574,300 ศธจ.ปตตานี 3 12 120201 12  4 น.4 3

1) โครงการวิจัยพัฒนาระบบการตรวจราชการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ

1. ผูบริหารระดับสูง

2. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนรายงานผลการวิจัยพัฒนาระบบการตรวจ

ราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการวิจัย

พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมนิผลของกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

210,000 สตผ. 3 23 230201 13   3

3.7 กลุมโครงการวิจัยและพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา

     (9 โครงการ)

19,569,880
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2) โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. เจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ.

3. หนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของ

1. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ตามยุทธศาสตรการวิจัย สำนักงาน ก.ค.ศ.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการศึกษา วิเคราะหขอมูล

หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อยางนอย 1 เรื่อง)

3. จำนวนการรายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความรูดานการวิจัยใหแกบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ.

(อยางนอย 2 ครั้ง)

4. จำนวนรายงานผลการติดตามการพัฒนางาน

ประจำดวยกระบวนการวิจัย Routine to Research

(R2R) (อยางนอย 1 เรื่อง)

5. จำนวนรายงานผลการติดตามประเมินผล

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อยางนอย 1 เรื่อง)

6. จำนวนเครือขายการวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(อยางนอย 1 เครือขาย)

7. จำนวนระบบสารสนเทศการวิจัยมีฐานขอมูลงาน

วิจัยดานการศึกษาหรือดานการบริหาร

งานบุคคล (1 ระบบ)

4,729,880 สนง. ก.ค.ศ. 3 23 12  4  3

3) โครงการจัดทำยทุธศาสตรการวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2570 – 2574

บุคลากรจากหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนเอกสารยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2570 - 2574

(1 ฉบับ)

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มียุทธศาสตร

การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2570 - 2574 เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม

และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม ทางการบริหาร

และพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ

23,000 สนย. 3 23 230201 12   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

4) โครงการพัฒนาฐานขอมูลงานวิจัยของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนา

ฐานขอมลูงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และมีการสงเสริมและเผยแพรฐานขอมูล

งานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. ฐานขอมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ไดรับการพัฒนาและเผยแพร

ประชาสัมพันธ

1. มีการพัฒนาฐานขอมูลงานวิจัยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. มีการสงเสริมและเผยแพรฐานขอมูลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนา

ฐานขอมูลงานวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

4. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม

และเผยแพรฐานฐานขอมูลงานวิจัย ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12,000 สนย. 3 23 230201 12   3

5) โครงการประชุมจัดทำขอเสนอการวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571

นักวิจัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หนวยงานละ 1 คน

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 จำนวน 18 คน

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 21 คน

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สวนกลาง)

จำนวน 10 คน

4. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. จำนวน 16 คน

5. วิทยากร จำนวน 5 คน

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวม

ประชุมปฏบิัติการจัดทำขอเสนอการวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(รอยละ 80 ขึ้นไป)

2. จำนวนขอเสนอการวิจัยประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2571 ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

591,000 สนย. 6 23 230201 12   3

6) โครงการรายงานแผนงานยทุธศาสตรการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี

ศักยภาพในการผลิตงานวิจัยและสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา

3. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการเผยแพร

และนำไปใชประโยชน

จำนวนแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

-  สนย. 3 23 230201 12   3

7) โครงการรวมบทคัดยอผลงานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

นักวิจัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

และดำเนินการแลวเสร็จ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ระดับความสำเร็จของการมีบทคัดยองานวิจัย

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

-  สนย. 3 23 230201 13  16  3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

8) โครงการวิจัย ติดตามและรายงานผล

การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. หนวยงานการศึกษา/หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

จำนวน 80 หนวยงาน

2. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการ

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 600 คน

1. จำนวนรายงานการวิจัยขอมูลสารสนเทศ

ดานสภาพและลักษณะเฉพาะของการจัดการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต (1 ฉบับ)

2. จำนวนบทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ (1 บทความ)

3. รอยละของหนวยงานทางการศึกษารวมกัน

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

4. รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนยขับเคลื่อน

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินที่บรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายแนวทางและตัวชี้วัดแผนงาน

ที่กำหนดไว (รอยละ 100)

5. รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการการศึกษา

แบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดรับการติดตาม

ประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินที่บรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายแนวทางและตัวชี้วัดแผนงาน

ที่กำหนดไว (รอยละ 100)

1,500,000 ศค.จชต. 3 12 120101 12  1  3

9) โครงการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ/แผนงานวิจัยที่ไดรัยงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการสงวิทยาศาสตร

วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)

จำนวน 26 โครงการ/แผนงาน

12,504,000
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
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แผน
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แผน
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น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.1 การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะการจัด

การเรียนรูในศตวรรษที่  21 ของครู

ในจังหวัดสุราษฎรธานี

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยว

กับการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 200

คน 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาของเอกชน

จำนวน 200 คน

1. จำนวนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูผูสอน

ในจังหวัดสุราษฎรธานี (1 หลักสูตร)

2. จำนวนบทความวิจัย (Manuscript) ตีพิมพเรื่อง

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของครูในจังหวัดสุราษฎรธานี

(1 ฉบับ)

173,400 ศธจ.

สุราษฎร

ธานี

3 23 230201 12   3

9.2 หลักสูตรพัฒนาครูในการสอนภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการจัดการเรียนรู

เชิงรุก  บูรณาการการศึกษาชั้นเรยีน

และสื่อดิจิทัล

1. ผูบริหารและครูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดรอยเอ็ด จำนวน

40 แหง แหงละ 5 คน รวม 200 คน

2. นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด

ในจังหวัดรอยเอ็ด ประมาณ 1,000 คน

1. จำนวนหลักสูตรพัฒนาครูในการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการจัดการเรียนรู

เชิงรุกบูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและสื่อดิจิทัล

(1 หลักสูตร)

606,900 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3

9.3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ

ไฮบริดสำหรับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21

1. ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในภาคกลางและภาคตะวัน

ตก จำนวน 60 คน

2. ศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติหนาที่

ในภาคกลางและภาคตะวันตก จำนวน 40 คน

1. จำนวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบไฮบริด

สำหรับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21 (1 กิจกรรม)

2. จำนวนบทความทางวิชาการ (1 เลม)

489,500 สคบศ. 3 23 230201 13   3

9.4 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบไฮบริด

โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Hybrid PLC- based Supervision)

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ของผูเรียน ตามแนวทางการประเมนิ PISA

ของสถานศึกษาในพื้นที่ทุรกันดาร

จังหวัดเชียงราย

ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนางานวิชาการ ครูผูสอน

สำหรับสถานศึกษาพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร

จังหวัดเชียงราย จำนวน 60 โรงเรียน ซึ่งประกอบดวย

1) ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน

จำนวน 60 คน

2) ครูหัวหนางานวิชาการ โรงเรียนละ 1 คน

จำนวน 60 คน

3) ครูผูสอน โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 180 คน

รวมทั้งสิ้น 300 คน

จำนวนรูปแบบการนิเทศแบบไฮบริด

โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Hybrid PLC- based Supervision)

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู

ของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA

ของสถานศึกษาในพื้นที่ทุรกันดารจังหวัดเชียงราย

(1 รูปแบบ)

506,300 ศธจ.

เชียงราย

3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
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ย.
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แผน
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น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.5 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบสอนแนะ

ผสมผสานดิจิทัลมีเดีย เพื่อสงเสริม

ความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียน

โดยใช PLC เปนฐาน สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาพื้นที่

จังหวัดชุมพร

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 จำนวน 107 แหง

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 จำนวน 119 แหง

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร จำนวน 22 แหง

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดชุมพร จำนวน 9 แหง

5. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดชุมพร จำนวน 9 แหง

6. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดชุมพร จำนวน 24 แหง

7. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น จำนวน 156 แหง

8. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ

 (โรงเรียน ตชด.) จำนวน 7 แหง

9. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา

จำนวน 1 แหง

10. สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ

จำนวน 3 แหง

จำนวนรูปแบบการนิเทศแบบสอนแนะผสมผสาน

ดิจิทัลมีเดีย เพื่อสงเสริมความสามารถดานการวิจัย

ในชั้นเรียนโดยใช PLC เปนฐาน สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาพื้นที่

จังหวัดชุมพร (1 รูปแบบ)

266,600 ศธจ.ชุมพร 3 23 230201 13   3
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน
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แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.6 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่เสริมสราง

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน เพื่อสรางความสนใจและทักษะใน

อาชีพทองถิ่น สำหรับสำหรับครู

ในจังหวัดพะเยา

1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพะเยา

จำนวน 4 หนวยงาน

2. ผูประกอบการในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา

ที่เขารวมโครงการ จำนวน 15 แหง

3. ชุมชนที่เปนเขตบริการของสถานศึกษา

ที่เขารวมโครงการ จำนวน 15 แหง

1. จำนวนหลักสูตรฝกอบรมครูนวัตกรในการสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตามแนวทาง การเรียนรู

แบบกระตือรือรน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในสถานศึกษา

จังหวัดพะเยา (1 หลักสูตร)

2. จำนวนบทความที่เกิดจากการวิจัย (1 บทความ)

3. จำนวนสิ่งประดิษฐที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ

ในทองถิ่น (2 ชิ้น)

4. จำนวนขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติหรือมาตรการจากงานวิจัยที่เปนประโยชนตอ

ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ

รวมทั้งสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการ

ในจังหวัดพะเยา (1 ชุดขอมูล)

510,800 ศธจ.พะเยา 3 23 230201 13   3

9.7 การพัฒนาสื่อการเรียนรู Micro-Learning

การใช AI เพื่อการปฏบิัติงาน ของบุคลากร

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ทั้งสวนกลาง ศึกษาธิการภาค และ

ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสิ้น 3,663 คน 

1. จำนวนสื่อการเรียนรูการใช AI เพื่อการปฏิบัติงาน

(15 เรื่อง)

2. จำนวนซอฟตแวรเพื่อใชในการบริหารจัดการ

การเรียนรู ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบออนไลน (1 ระบบ)

440,300 ศทก.สป. 3 23 230201 13   3

9.8 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนภาษาไทยใหกับ

นักเรียนตางชาติในโรงเรียนเอกชนประเภท

นานาชาติ

โรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ จำนวน 248 แหง 1. จำนวนผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและ

ไฟลอิเล็กทรอนิกส (1 เลม)

2. จำนวนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาไทยใหกับนักเรียนตางชาติในโรงเรียนเอกชน

ประเภทนานาชาติ (1 รูปแบบ)

715,000 สช.สป. 3 23 230201 13   3

9.9 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริม

จิตสาธารณะ สำหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

มีหลักสูตรเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะ

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

จำนวนหลักสูตรเพื่อสงเสริมจิตสาธารณะ

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (1 หลักสูตร)

215,200 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.10 การเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นวัตกรรมการเสริม

สรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. มีบทความวิจัย การเสริมสรางขวัญและกำลังใจครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. มีแนวทางการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนบทความวิจัย การเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (1 ฉบับ)

2. จำนวนแนวทางการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 แนวทาง)

548,100 ศธจ.

หนองคาย

3 23 230201 13   3

9.11 การวิจัยและพัฒนากลไกความรวมมือ

อยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาเครือขายครู

นักออกแบบกระบวนการเรียนรูสูการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) ที่สงเสริมความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ

เกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน

สำหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. พัฒนารูปแบบเครือขายครูนักออกแบบกระบวนการ

เรียนรูที่เนนการทำงานอยางสรางสรรค

ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ที่สงเสริมความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21

1. จำนวนขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคของผูเรียน สำหรับสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (1 ขอมูล)

2. จำนวนเครือขายครูนักออกแบบ

กระบวนการเรียนรูที่เนนการทำงานอยางสรางสรรค

ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

(Active Learning) ที่สงเสริมความคิดสรางสรรค

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (3 เครือขาย)

647,400 ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230201 13   3

9.12 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมการคิดโดยประยกุตใชแนวทาง

Thinking School เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ผูเรียนในจังหวัดรอยเอ็ด

1. ไดรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดโดยประยุกตใช

แนวทาง Thinking Schoolฯ

2. สถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ดผานการอบรมเชิง

ปฏบิัติการรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดโดย

ประยุกตใชแนวทาง Thinking Schoolฯ

3. บทความจากผลการวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสาร

วิชาการที่เกี่ยวของ

1. จำนวนรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดโดย

ประยุกตใชแนวทาง Thinking Schoolฯ (1 รูปแบบ)

2. จำนวนสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการอบรม

เชิงปฏิบัติการรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดโดย

ประยกุตใชแนวทาง Thinking Schoolฯ (10 แหง)

3. จำนวนบทความวิจัยจากผลการศึกษาที่ถูกตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวของ (1 บทความ)

250,000 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3

178



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.13 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริม

สรางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู

เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1. ครูผูสอนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในจังหวัดราชบุรี จำนวน 30 โรงเรียน

โรงเรียนละ 1 คน

2. มีเครือขายความรวมมือดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม เครือขายบุคคล เครือขายองคกรที่เกิดจาก

การดำเนินการของโครงการ ทั้งในประเทศและ

ระดับนานาชาติ

3. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายจากงานวิจัยที่เปน

ประโยชน สามารถนำไปใชในการบริหารจัดการ

และแกปญหาของประเทศเพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจ

แรงจูงใจที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะ เพิ่มประสบการณ

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

1. จำนวนโรงเรียนของกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหแก

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (30 โรงเรียน)

2. จำนวนเครือขายความรวมมือของหนวยงาน

ดานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 3 (1 เครือขาย)

3. จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายจากงานวิจัย

ที่เปนประโยชนตอสังคม (1 ขอเสนอ)

400,000 ศธจ.ราชบุรี 3 23 230201 13   3

9.14 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือแบบ

ไตรภาคีเพื่อลดการออกกลางคัน นักเรียน

นักศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนตน-ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา

ในพื้นที่นครชัยบุรินทร

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษาในพื้นที่นครชัยบุรินทร

ปการศึกษา 2569 ทั้ง 4 จังหวัด ไดแก

จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ  จังหวัดบุรีรัมย

จังหวัดสุรินทร สถานศึกษา จำนวน 329 แหง

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 853 คน

3. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 684 คน

จำนวนระบบการดูแลชวยเหลือแบบไตรภาคี

เพื่อลดการออกกลางคัน นักเรียน นักศึกษา

ระดับมัธยมตอนตน-มัธยมศึกษาตอนปลาย

และระดับอาชีวศึกษา ในพื้นที่นครชัยบุรินทร

(1 ระบบ)

400,000 ศธจ.

นครราชสีมา

3 23 230201 13   3

9.15 รูปแบบการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญาที่หลากหลาย

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2

2. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ประกอบดวย นนทบุรี

ปทุมธานี นครปฐม สมทุรปราการ และกรุงเทพฯ

1. จำนวนรายงานวิจัย “รูปแบบการสงเสริม

การพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา

ที่หลากหลายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2”

(1 เรื่อง)

2. จำนวนรูปแบบการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญาที่หลากหลาย

ของสถานศึกษา (1 รูปแบบ)

576,600 ศธภ.2

นนทบุรี

3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.16 การพัฒนานวัตกรรมและยกระดับระบบ

นิเวศการเรียนรูดิจิทัล เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพ และคุณภาพการจัดการเรียนรู

ในโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

เขตพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ

สถานศึกษาในจังหวัดชัยภูมิที่เปนโรงเรียน 1 อำเภอ

1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 16 อำเภอ

ทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

รวมทั้งสิ้น 32 โรงเรียน

จำนวนนวัตกรรม และระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล

เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและคุณภาพ

การจัดการเรียนรู ในโรงเรียน 1 อำเภอ

1 โรงเรียนคุณภาพ ในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ

(32 นวัตกรรม)

436,400 ศธจ.ชัยภูมิ 3 23 230201 13   3

9.17 แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 โดยประยกุตใชปญญาประดิษฐ

แบบรูสราง รวมกับการเรียนรูแบบนำตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน นักศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษาเอกชน จำนวน 200 คน

ในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด

จำนวนแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

โดยประยุกตใชปญญาประดิษฐแบบรวมสรางรวมกับ

การเรียนรูแบบนำตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(1 แนวทาง/ระบบ)

595,500 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3

9.18 การพัฒนาทักษะผูประกอบการ

เพื่อตอยอดผลิตภณัฑขาวหอมมะลิ

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตพื้นที่ทุงกุลารองไหจังหวัดรอยเอ็ด

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่

ทุงกุลารองไห จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน 10 โรงเรียน

ไดแก สพฐ. จำนวน 8 โรงเรียน

อปท. จำนวน 2 โรงเรียน

1. จำนวนแนวทางการพัฒนาทักษผูประกอบการ

เพื่อตอยอดผลิตภัณฑขาวหอมมะลิของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพื้นที่

ทุงกุลารองไหจังหวัดรอยเอ็ด (1 แนวทาง)

2. จำนวนคูมือการพัฒนาทักษะอาชีพฯ

นักเรียน (30 เลม)

240,100 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3

9.19 รูปแบบโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียน

รู (SLC) ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมี

ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใชสื่อดิจิทัล

ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนางานวิชาการ ครูผูสอน

จำนวน 60 โรงเรียน ซึ่งมจีำนวนผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น 300 คน

จำนวน (ราง) รูปแบบโรงเรียนเปนชุมชนแหง

การเรียนรู (SLC) ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมี

ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใชสื่อดิจิทัล

มี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค

วิธีดำเนินการ การวัดประเมินผล และเงื่อนไข

ความสำเร็จ  (1 รูปแบบ)

526,000 ศธจ.

รอยเอ็ด

3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.20 การพัฒนากลไกการทดสอบเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

จังหวัดกำแพงเพชร

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา กำแพงเพชร เขต 1 และ 2

2. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดกำแพงเพชร

3. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดกำแพงเพชร

จำนวนระบบการพัฒนาการพัฒนากลไกการทดสอบ

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 โดยกำหนดกลไกการทดสอบ

แบงเปน 3 ระดับ ระดับจังหวัด,

ระดับหนวยงานการศึกษา, ระดับสถานศึกษา

มีการนำกลไกการทดสอบไปใช ดวยกระบวนการ

P D C A เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (1 ระบบ)

295,500 ศธจ.

กำแพงเพชร

3 23 230201 13   3

9.21 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จำนวน 20 โรง

โดยคัดเลือกจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ในจังหวัดชายแดนภาคใตในแตละจังหวัด

จำนวนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย

(1 กระบวณการ)

630,300 สช.สป. 3 23 230201 13   3

9.22 การพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่สำหรับการเสริมสรางทักษะออนนุมสู

รากฐานของการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของนักเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจังหวัดเลย

1. โปรแกรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ที่เนนการใช

ทรัพยากรและบริบทในทองถิ่นในการเสริมสราง

soft skill ของนักเรียน โดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝน

ทักษะการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน

และการแกไขปญหาในสถานการณจริง

2. สรุปขอมูลการศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการ

เรียนรูในพื้นที่ การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเชิงพื้นที่

และผลการใชโปรแกรม พรอมทั้งขอเสนอแนะ

เพื่อการประยุกตใชในบริบทอื่น ๆ

3. บทความวิจัยจากผลการศึกษาไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่เกี่ยวของ

เพื่อเผยแพรแนวทางการพัฒนาและการประยุกตใช

โปรแกรมการศึกษาเชิงพื้นที่

รวมถึงผลการวิจัยดานการเสริมสราง soft sill

ในนักเรียน

4. มีคูมือโปรแกรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่สำหรับครู

และผูที่สนใจ สามารถนำไปใชในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสราง soft skill ใหแกนักเรียน

1. จำนวนโปรแกรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

ที่ไดรับการพัฒนา (1 โปรแกรม)

2. จำนวนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (1 เลม)

3. จำนวนบทความวิจัยจากผลการศึกษาที่ถูกตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวของ (1 บทความ)

4. จำนวนคูมือการใชโปรแกรมการจัดการศึกษา

เชิงพื้นที่ (1 เลม)

341,600 ศธจ.เลย 3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.23 การบริหารจัดการโอกาสทางการศึกษา

ระดับปฐมวัยในกลุมจังหวัดอันดามัน

1. มีขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ

การบริหารจัดการโอกาสทางการศึกษาระดับปฐมวัย

ในกลุมจังหวัดอันดามัน

2. มีแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โอกาสทางการศึกษาระดับปฐมวัย

ในกลุมจังหวัดอันดามัน

1. จำนวนขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการการบริหารจัดการโอกาส

ทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับจังหวัด

และกลุมจังหวัดกลุมจังหวัดอันดามัน (7 ชุดขอมูล)

2. จำนวนแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการโอกาสทางการศึกษาระดับปฐมวัย

ในกลุมจังหวัดอันดามัน (1 แนวทาง)

588,500 ศธภ.6

ภูเก็ต

3 23 230201 13   3

9.24 การพัฒนานิเวศการเรียนรูที่สรางทักษะ

ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21

มีตนแบบกิจกรรมหรือกระบวนการวิธีการจัดการเรียนรู

โดยใชนิเวศการเรียนรูเพื่อสรางทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21

จำนวนตนแบบกิจกรรมหรือกระบวนการการจัดการ

เรียนรูโดยใชนิเวศการเรียนรูที่สรางทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 (อยางนอย 1 ตนแบบกิจกรรมหรือ

กระบวนการ)

501,000 สคบศ. 3 23 230201 13   3

9.25 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครู: การยกระดับเชิงพื้นที่สูเวทีโลก

1. กรอบนโยบายและยทุธศาสตรดานการพัฒนา

ศักยภาพครูไดรับการพัฒนา เพื่อสงเสริมทักษะครูใน

การพัฒนาผูเรียนสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ยกระดับ

การแขงขันของประเทศในเวทีโลก

2. ฐานขอมูลขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร

การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพครูและการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูเรียน

3. บทความผลการวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

4. เครือขายความรวมมือดานการวิจัย

และการจัดการเรียนรูระหวางประเทศไทย

กับประเทศฟนแลนด

1. จำนวนรายงานผลแนวทางการพัฒนานโยบาย

ตามขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนา

กรอบนโยบายและยุทธศาสตรดานการพัฒนา

ศักยภาพครู (2 กระบวนการ)

2. จำนวนฐานขอมูลกลางนโยบายการพัฒนา

ศักยภาพครู (2 กระบวนการ)

3. จำนวนบทความวิจัยจากผลการศึกษาที่ถูกตีพิมพ

ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวของ (2 บทความ)

4. จำนวนเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและ

การจัดการเรียนรูระหวางประเทศไทยกับ

ประเทศฟนแลนด (2 กระบวนการ)

1,008,000 ศธจ.

นนทบุรี

3 23 230201 13   3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9.26 เสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหนวยงาน

ที่สามารถตรวจสอบและติดตามได

อยางมีประสิทธิภาพ (เพิ่มขึ้นรอยละ 8 เมื่อเทียบกับ

ปงบประมาณ 2566) (ปแรกที่เริ่มดำเนินการ)

595,000 สนย. 3 23 230201 13   3

1) โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวนหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) (2 ระเบียบ/หลักเกณฑ)

661,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  17  3

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบแผนงาน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจากการ

พัฒนาแบบมีสวนรวม รวมทั้งมีแผนงานและโครงการ

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน ทันตอบริบทการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และตอบโจทย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ

2. บุคลากรในสังกัด รับรูและเขาใจทิศทางการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สอดคลองกับ

แผนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำไปสู

การขับเคลื่อนใหเกิดผลงานวิจัยที่สำเร็จอยางมีคุณภาพ

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเครื่องมือและ

กิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมภายในหนวยงานสามารถตรวจสอบและ

ติดตามไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.8 กลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา

     (7 โครงการ)

9,467,650
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2) โครงการพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและวิธี

การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. บุคคลทั่วไป

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. สวนราชาการ

4. หนวยงานการศึกษา

จำนวนระเบียบ/หลักเกณฑ/วิธีการ/แนวทาง/

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเวนตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

(อยางนอย 2 ระเบียบ/หลักเกณฑ/วิธีการ/แนวทาง/

แนวปฏิบัติ ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ)

1,152,750 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  17  3

3) โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สวนราชการ หนวยงานการศึกษา ตลอดจน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏบิัติราชการ

ในการบริหารงานบุคคล การอุทธรณ และการรองทุกข

จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อยางนอย 1 ฉบับ)

3,288,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 12 120101 12  17  3

4) โครงการขับเคลื่อนวินัย และจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา **

1. ผูมอีำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ผูบังคับบัญชา

2. ผูแทนคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

3. ผูมีหนาที่ดำเนินการทางวินัย จริยธรรม ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. นิติกร ระดับปฏบิัติการ ระดับชำนาญการและ

ชำนาญการพิเศษ ซึ่งปฏิบัติงานดานกฎหมายในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานการศึกษา

2,000,000 สนง. ก.ค.ศ. 3 20 200501 12  ส.2 3

5) โครงการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง

กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน

8 ฉบับ จำนวนกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง (8 ฉบับ)

993,900 สช. 3 12 120101 12   17 3

1. จำนวน (ราง) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....

(อยางนอย 1 เรื่อง)

2. จำนวน (ราง) กฎหมายลำดับรองอันเนื่อง

มาจากการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายหรือ

จากพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560

พ.ศ. 2565 (อยางนอย 1 เรื่อง)

3. จำนวน (ราง) กฎหมายลำกับรองที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (อยางนอย 1 เรื่อง)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำราง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขายทอดตลาด

ทรัพยสินที่ไดมาจาก

การใชมาตรการบังคับทางปกครองของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ซึ่งรวมถึงสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการออก

คำสั่งทางปกครอง และการดำเนินการบังคับ

ทางปกครอง มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การขายทอดตลาดทรัพยสินที่ไดจากการใชมาตรการ

บังคับทางปกครองอยางมีประสิทธิภาพ

จำนวนรางประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขายทอดตลาดทรัพยสิน

จากการใชมาตรการบังคับทางปกครองของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

135,000 สน. 3 12 120101 12  4  3

7) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในการจัดทำกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ

และกฎหมายลำดับรอง

ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายในหนวยงานในสังกัด

และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละของผูผานการอบรม

(ไมนอยกวารอยละ 90)

2. จำนวนรายงานผลการทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่มคีวามเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน

ที่เปลี่ยนแปลงไป (1 ฉบับ)

1,237,000 สน. 3 12 120101 12  4  3
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4

การสรางโอกาส

ความเสมอภาค

และความเทาเทียม

ทางการศึกษา

รวม 2 กลุมโครงการ 24 38,886,989,500

หมายเหตุ 

4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 24 38,886,989,500 สช. 13, สอ. 1, สต. 3, สตผ. 1, สนย. 4, กสภ. 1, ศธจ.เชียงราย 1

* หมายถึง ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

**** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569

186



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

จำนวน 24 โครงการ

38,886,989,500

4.1 กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

     (24 โครงการ)

38,886,989,500

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

1) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ

และเด็กดอยโอกาส

1,400 คน 1. จำนวนผูบริหาร ครู และนักเรียนที่ไดรับ

การพัฒนา (1,400 คน)

2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนำความรู

ที่ไดไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

(รอยละ 80)

4,374,400 สช. 4 17 170101 9   12 น.9 4

2) เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุง

โรงเรียนเอกชนการกุศล

6 โรง จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสนับสนุน (6 โรง) 14,254,800 สช. 4 17 170101 9   4

3) เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม

30 รางวััล จำนวนรางวัลที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ไดรับพระราชทาน (30 รางวัล)

400,000 สช. 4 17 170101 12   4

4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1 โรง โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจายตามมติ

คณะรัฐมนตรี

1,500,000 สช. 4 17 170101 12   4

5) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1 โรง โรงเรียนไดรับการอุดหนุนคาใชจายตามมติ

คณะรัฐมนตรี

1,500,000 สช. 4 17 170101 12   4

6) เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครู

ที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน

186 คน รอยละของครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน

ไดรับคาตอบแทนพิเศษตามสิทธิและหลักเกณฑ

ที่กำหนด (รอยละ 100)

5,580,000 สช. 4 17 170101 12   4

7) เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

และสื่อบริการของนักเรียนพิการ

5,689 คน รอยละของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

ตามความตองการจำเปนของแตละบุคคล

(รอยละ 100)

11,378,000 สช. 4 17 170101 12   น.9 4

8) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียน

เอกชน

817 คน รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่มีสิทธิไดรับ

การชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนไดรับเงินเพิ่ม

การครองชีพ (รอยละ 100)

6,520,200 สช. 4 17 170101 12   4
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 1,352,620 คน จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

(1,352,620 คน)

2,733,728,100 สช. 4 17 170101 12   12 น.7 4

10) เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 515,837 คน จำนวนนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา

ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

(515,837 คน)

2,300,412,000 สช. 4 17 170101 12   12 น.7 4

11) เงินอุดหนุนคาใชจายในการดำเนินงาน

ของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน มาตรา 60 วรรค 2

17 รายการ จำนวนรายการดำเนินงานที่กองทุนสงเคราะห

ไดรับการสนับสนุน  (17 รายการ)

4,500,000 สช. 4 17 170101 12   4

12) เงินสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชนมาตรา 73 (3)

108,547 คน จำนวนผูอำนวยการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่สงเงินสะสมเขากองทุน (108,547 คน)

3,225,715,200 สช. 4 17 170101 12   4

13) โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

1,840,970 คน 1. จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(1,840,970 คน)

2. รอยละของผูปกครองของนักเรียนสามารถ

ลดคาใชจายดานการศึกษาตามรายการที่ไดรับ

การสนับสนุน (รอยละ 100)

29,830,110,500 สช. 4 17 170101 12   12 4

13.1 คาจัดการเรียนการสอน 25,575,001,700

13.2 คาหนังสือเรียน 1,286,517,600

13.3 คาเครื่องแบบนักเรียน 763,241,100

13.4 คาอุปกรณการเรียน 787,466,200

13.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,417,883,900

14) โครงการประชาสัมพันธโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี**

นักเรียน นักศึกษา และสามเณรทั่วประเทศ รอยละของการรับรูและเขาถึงโครงการ

ทุนเฉลิมราชกุมารีของกลุมเปาหมาย (รอยละ 80)

597,300 สอ. 4 17 170101 9   12 น.9 4

15) โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน

เพื่อรับทุนการศึกษาจากตางประเทศ

1.มีการจัดสอบนักเรียน/นักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษา

ตางประเทศ ไมนอยกวา 4 ครั้ง

2.นักเรียน/นักศึกษา ที่มคีวามรู ความสามารถ

และศักยภาพตรงตามคุณสมบัติที่แหลงทุนกำหนด

จำนวนการจัดสอบนักเรียน/นักศึกษาเพื่อรับ

ทุนการศึกษาตางประเทศ (4 ครั้ง)

54,400 สต. 4 17 170101 9  12 น.9 4
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

16) เงินอุดหนุนโครงการทุนการศึกษา

หนึ่งอำเภอหนึ่งทุน

1.จำนวนผูรับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศตอเนื่อง

ตามสิทธิการใหทุน (จำนวน 3 ราย)

2.ผูรับทุนสามารถสำเร็จการศึกษาตามชั้นป

ของหลักสูตรและหรือสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สามารถนำความรู ความชำนาญ

ทักษะและประสบการณที่ไดรับภายหลัง

สำเร็จการศึกษา ยกระดับความสามารถ

ในการประกอบอาชีพของตนเอง รวมถึง

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนทรัพยากรมนุษย

ที่เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ

และทองถิ่นอันจะนำไปสูการเจริญเติบโต

ทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

จำนวนผูรับทุนการศึกษาตอเนื่องที่ศึกษา

ในประเทศไทย (3 ราย)

1,000,500 สต. 4 17 170101 9  12 น.9 4

17) โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน (โอดอสพลัส) 1.นักเรียนกำลังศึกษาระดับมธัยมศึกษาปที่ 5 หรือ

เทียบเทา สายสามัญและสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 2

ปการศึกษา 2568 ที่มผีลการเรียนดี มีความประพฤติดี

ครอบครัวมรีายไดนอย มีรายไดครอบครัวไมเกิน

350,000 บาท ตอป ไดรับทุนเตรียมความพรอม

และทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีในประเทศ

จำนวน 851 ทุน และทุนตางประเทศ จำนวน 77 ทุน

รวมทั้งสิ้น จำนวน 928 ทุน

2.ผูรับทุนสามารถสำเร็จการศึกษาตามชั้นปของ

หลักสูตร และหรือ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สามารถนำความรู ความชำนาญ ทักษะ

และประสบการณที่ไดรับภายหลังสำเร็จการศึกษา

ยกระดับความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเอง

เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศอันจะนำไปสู

การเจริญเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

อยางยั่งยืน

1.จำนวนผูรับทุนเตรียมความพรอม

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา

(ม.5/ปวช.2) จำนวน 928 ทุน

2.จำนวนผูรับทุนการศึกษานในประเทศ ตอเนื่อง

ระดับปริญญาตรี   จำนวน 851 ทุน

3.จำนวนผูรับทุนการศึกษาตอในตางประเทศ

ตอเนื่องระดับปริญญาตรี จำนวน 77 ทุน

4.รอยละของผูรับทุนสามารถสำเร็จการศึกษา

ตามชั้นปของหลักสูตร และหรือ สำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายในระยะเวลา

ที่โครงการฯ กำหนด โดยผูรับทุนสามารถนำความรู

ความชำนาญ ทักษะ และประสบการณที่ไดรับ

ภายหลังสำเร็จการศึกษา สามารถพัฒนาตนเอง

และยกระดับความสามารถในการประกอบอาชีพ

เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ

อันจะนำไปสูการเจริญเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจ

ของประเทศอยางยั่งยืน

710,354,600 สต. 4 17 170101 9  12 น.9 4
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 ความสอดคลอง
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(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

18) โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและรายงาน

ผลการดำเนินโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

จำนวนรายงานผลการติดตาม ประเมินผล

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

17,400 สตผ. 4 17 170101 9  12 น.9 4

19) เงินอุดหนุนการศึกษาเเกเด็กกำพราภาคใต เด็กกำพราเเละยากจน (โดยไมเลือกศาสนา)

ในจังหวัดชายเเดนภาคใต จำนวน 4 จังหวัด

(ปตตานี สงขลา พัทลุง และยะลา) 11 อำเภอ

41 โรงเรียน จำนวน 760 ทุน

- 2,000,000 สนย. 4 17 170101 12  12 น.9 4

20) เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมกิจกรรมเยาวชน

ดานวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยี

เด็็ก เยาวชน ครู เเละประชาชนทั่วไป - 14,766,000 สนย. 4 17 170101 12  12 น.9 4

21) เงินอุดหนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชน

ของมูลนิธิสงเคราะหเด็กและเยาวชน

ในทองถิ่นที่กันดารในพระบรมราชูปถัมภ

นักเรียน ระดับ ม.1 - ม. 6 เเละ ปวช.1 - ปวช.3 - 1,000,000 สนย. 4 17 170101 12  12 น.9 4

22) เงินอุดหนุนการศึกษานักเรียนมสุลิม

และอิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย

ระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1. นักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา

ปตตานี นราธิวาส เเละสตูล (เขตการศึกษา 2 เดิม)

ที่เรียนดี มีความประพฤติดี

2. นักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามที่มีภูมิลำเนาอยูใน

จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส เเละสตูล (เขตการ

ศึกษา 2 เดิม) ที่มีความประพฤติดี เเละผลการเรียนดี

ที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เเละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1,500,000 สนย. 4 17 170101 12  12 น.9 4

23) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

Thailand Zero Dropout

นักเรียน นักศึกษา จาก 77 จังหวัด รอยละของเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษา

ไดรับการติดตาม ดูแล และชวยเหลือใหกลับเขา

สูระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น (อยางนอยรอยละ 20

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา)

15,370,400 กสภ. 4 17 170101 12  8 น.2 4

24) โครงการการดำเนินงานขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ใหกลายเปนศูนย Thailand Zero Dropout)

ระดับจังหวัดเชียงราย**

มีฐานขอมูลที่ครอบคลุมเกี่ยวกับสาเหตุและปญหา

ที่ทำใหเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา

รอยละของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดเชียงรายไดรับการติดตาม

และชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา

(ไมนอยกวารอยละ 80)

355,700 ศธจ.

เชียงราย

4 17 170101 9  8 น.9 4
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5

สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

รวม 1 กลุมโครงการ 3 7,661,800

หมายเหตุ 

5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม

3 7,661,800 สกก. 2, ศธจ.นครราชสีมา 1

* หมายถึง ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

**** หมายถึง ขอเสนอโครงการทีข่อรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5

จำนวน 3 โครงการ

7,661,800

5.1 กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

     (3 โครงการ)

7,661,800

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

1) โครงการคายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิต

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเขารวมกิจกรรม

จำนวน 700 คน

รอยละของนักเรียนที่เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจ (ไมนอยกวารอยละ 85)

2,000,000 สกก. 5 18 180501 11  ส.4 5

2) โครงการขบัเคลื่อนการสรางองคความรู

ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน

ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา

มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 3 จังหวัดชายทะเล

เขารวมโครงการ

1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

23 จังหวัดชายทะเล มีการขับเคลื่อนการสราง

องคความรูทางทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชนของชาติทางทะเล

(สงเสริมใหสถานศึกษาในพื้นที่มีการจัดการเรียน

การสอนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และรักษา

ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง

เขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง)

ในระดับจังหวัด ครบทุกสังกัดในพื้นที่ (รอยละ 100)

2. รอยละของสถานศึกษาในพื้นที่

23 จังหวัดชายทะเล เขารวมโครงการ

ในระดับจังหวัดครบทุกแหง (รอยละ 100)

5,337,000 สกก. 5 18 180501 11  ส.4 5

3) โครงการการพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร

สูหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสรางความตระหนัก

ดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน**

ครู นักเรียน นักศึกษา เจาหนาที่หนวยงานที่เกี่ยวของ

ภายในจังหวัดนครราชสีมา

1. รอยละของสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ

ในการอนุรักษพืชพรรณ ทรัพยากรธรรมชาติ

และความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ

และขยายการจัดตั้งแหลงเรียนรู

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มขึ้น (รอยละ 20)

2. รอยละของกลุมเปาหมายมีสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรูโดยใชการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนฐาน (รอยละ 80)

324,800 ศธจ.

นครราชสีมา

5 18 180501 11  ส.4 5
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ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จำนวน

โครงการ

งบประมาณ หนวยงาน/จำนวนโครงการ

ที่ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ที่เปนเลิศเพือ่สนับสนุน

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

รวม 5 กลุมโครงการ 130 467,420,280

หมายเหตุ 

6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง

67 255,053,500 สนง. ก.ค.ศ. 3, สช. 3, สร. 1, สอ. 9, สต. 1, สตผ. 10, สนย. 25,

กพร. 3, ตสน. 3, กสภ. 6, กลุม ป.ย.ป. ศธ. 3

6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

และพัฒนาระบบฐานขอมลูดานการศึกษา

16 68,106,880 สนง. ก.ค.ศ. 3, สอ. 1, ศทก. 7, สกก. 1, สต. 1, สนย. 1,

ศธจ.สมุทรสาคร 1, ศธจ.สระบุรี 1

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาที่ของหนวยงาน 3 3,728,600 กพร. 2, ศธจ.สมทุรสาคร 1

6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

พลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น

36 121,374,400 สนง. ก.ค.ศ. 1, สร. 1, สอ. 11, ศทก. 5, สคบศ. 1, สต. 2, สตผ. 4,

สนย. 4, สน. 3, กพร. 1, ตสน. 1, ศปท. ศธ. 1, ศธจ.ปตตานี 1

6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจรติและประพฤติมชิอบ 8 19,156,900 สนง. ก.ค.ศ. 1, สช. 1, สอ. 1, สตผ. 1, สนย. 1, ศปท. ศธ. 3

* หมายถึง ขอเสนอโครงการภายใตแผนงานบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

** หมายถึง ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2569 ของ สป

*** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาตามรางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

**** หมายถึง ขอเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม แบบ จ. 3 กรณีจังหวัด/แบบ กจ.3 กรณีกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6

จำนวน 130 โครงการ

467,420,280

6.1 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

     (67 โครงการ)

255,053,500

 งบประมาณป 2569
(หนวย : บาท)

ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

1) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดำเนินงาน

ของสำนักงาน ก.ค.ศ.

1. ผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ

2. ผูบริหารสำนักงาน ก.ค.ศ. ขาราชการและเจาหนาที่

สำนักงาน ก.ค.ศ.

1,050,500 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200201 13  16  6

2) โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. 623,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200401 13  16  6

3) โครงการจัดหาระบบโครงสรางพื้นฐาน

ทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารูปแบบดิจิทัล*

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. สวนราชการ

3. เจาหนาที่ของหนวยงาน

4. ประชาชนทั่วไป

1. รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ

ไดตามแผนที่กำหนด (รอยละ 100)

2. รอยละของหนวยงานสามารถปรับเปลี่ยน

ระบบงาน หรือบริการดิจิทัลขึ้นสูระบบคลาวด

ที่มีมาตรฐานได (ไมนอยกวา รอยละ 80)

24,394,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200401 13  16  6

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

2. จำนวนคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

3. จำนวนรายงานติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

4. จำนวนรายงานประจำปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

1. ระดับความสำเร็จของผลการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงาน

ก.ค.ศ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับ 5)

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2569

(ระดับ 5)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

4) โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย

และสรางการมีสวนรวมของเอกชน

ในการจัดการศึกษา

1. เครือขายการศึกษาเอกชน 77 จังหวัด

2. บุคลากรดานการศึกษาเอกชน 3,380 คน

1. รอยละของผูเขารวมการประชุมมีความรู

ความเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

(รอยละ 85)

2. รอยละของผูเขารวมประชุม

สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

ในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม (รอยละ 85)

2,949,600 สช. 6 20 200201 13   16 ส.1 6

5) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาเอกชนในสวนภมูิภาค

76 จังหวัด 229 คน 1. จำนวนเจาหนาที่ ศธจ. และ สช.จังหวัด

ที่ไดรับการพัฒนา (229 คน)

2. รอยละของเจาหนาที่กลุมเปาหมายมีความรู

ความเขาใจและสามารถปฏิบัติหนาที่สงเสริม

สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

(รอยละ 85)

2,847,700 สช. 6 20 200201 13   16 6

6) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐและการบริการประชาชน

ในการสงเสรมิเสริม สนับสนุน และกำกับ

ดูแลการจัดการศึกษาเอกชน

แนวปฏิบัติ/แนวทางการพัฒนา 3 รายการ

ปรับปรุงงานบริการ 60 กระบวนงาน

พัฒนาบุคลากร 296 คน

1. มีแนวปฏิบัติ/แนวทางการพัฒนาในการสงเสริม

และกำกับดูแลระบบการศึกษาเอกชนใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา (3 รายการ)

2. มีแนวปฏิบัติ/คูมือการใหบริการ

ดานการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนที่รองรับ

การใหบริการเปนแบบออนไลน (60 กระบวนงาน)

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนำความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

7,164,900 สช. 6 20 200401 13   16 6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

7) โครงการการขับเคลื่อนนโยบายสูแผนแมบท

ภายใตยทุธศาสตรชาติกระทรวงศึกษาธิการ

1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาคสามารถนำแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติกระทรวงศึกษาธิการไปปฏิบัติได

ในทิศทางเดียวกัน

2. ติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติกระทรวงศึกษาธิการ ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งสวนกลาง

และสวนภมูิภาค

1. จำนวนครั้งในการติดตามการขับเคลื่อน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกระทรวง

ศึกษาธิการ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

(10 ครั้ง)

2. จำนวนเรื่องในการประชุมมอบนโยบายและหารือ

ในการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

กระทรวงศึกษาธิการ (10 เรื่อง)

37,000,000 สร. 6 20 200201 13   16   6

8) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการทบทวนแผน

ปฏิบัติราชการของสำนักอำนวยการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอยละของผูเขารวมโครงการ

(ไมนอยกวารอยละ 80)

287,000 สอ. 6 20 200201 13   16   6

9) โครงการติดตามผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักอำนวยการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรในสังกัดสำนักอำนวยการ สป. รอยละ 80

มีความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ แนวปฏิบัติ

และขั้นตอนการติดตามผลการดำเนินการตามแผน

ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. บุคลากรในสังกัดสำนักอำนวยการ สป. รอยละ 90

มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดประชุม

ทั้งรูปแบบ Onsite และ รูปแบบ Online

รอยละของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ไมนอยกวารอยละ 90)

81,200 สอ. 6 20 200201 13   16   6

10) โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา

กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 134 ป

บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เขารวมโครงการ (ไมนอยกวา 400 คน)

664,000 สอ. 6 20 200401 13   17   6

11) โครงการระบบกำกับการบริหารที่ราชพัสดุ

ของกระทรวงศึกษาธิการ**

เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1,513,800 สอ. 6 20 200401 13   16   6

12) โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เงินนอกงบประมาณของกระทรวง

ศึกษาธิการ**

เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ

ในกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในสวนกลาง จังหวัด

และภูมิภาค จำนวน 300 คน

ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการเงิน

นอกงบประมาณ (ระดับ 5)

6,000,000 สอ. 6 20 200401 13   16   6

บุคลากรผูรับผิดชอบดานการจัดทำแผน

และงบประมาณ ของสำนักอำนวยการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวนระบบกำกับการบริหารที่ราชพัสดุ

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ระบบ)
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

13) โครงการตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ**

1. นักเรียน/นักศึกษาของผูรับทุน จำนวน 1,000 คน

2. ผูสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 100 คน

1,800,100 สอ. 6 20 200201 13   16   6

14) โครงการประชาสัมพันธบทบาทภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการเชิงรุก**

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทรงการศึกษา

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

1. จำนวนผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานชองทางสื่อ (4 รูปแบบ)

2. รอยละของกลุมเปาหมายเขาถึงขอมูลขาวสาร

รับรูและเขาใจ (รอยละ 80)

6,722,800 สอ. 6 20 200101 13   16   6

15) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเขารวมโครงการไมนอยกวา 400 คน

จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเขารวมตลอดทั้งโครงการ (ไมนอยกวา 400 คน)

569,000 สอ. 6 20 200401 13   16   6

16) โครงการทบทวนกรอบสมรรถนะเกี่ยวกับ

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของขาราชการ

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ซึ่งมาจากผูแทนผูบริหาร และขาราชการในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 40 คน 

จำนวนรายงานการทบทวนกรอบสมรรถนะ

เกี่ยวกับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของขาราชการตามหลัก

เกณฑและวิธีการที่ ก.พ. และ ก.ค.ศ. กำหนด

(2 ฉบับ)

354,400 สอ. 6 20 200201 13   16   6

1. รอยละของการบริหารจัดการกองทุน/มูลนิธิ

มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่เพิ่มขึ้น (รอยละ 75)

2. รอยละของการนำขอมูลการดำเนินการ

ของกองทุน/มูลนิธิ มาเปดเผยสูสาธารณะ

เพื่อใหบุคคลภายสามารถตรวจสอบได

(รอยละ 75)

โครงการจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ

แกผูเกษียณอายุราชการ ของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2569
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

17) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2569 – 2573

1. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานตางประเทศ

(จำนวน 45 คน)

2. แผนพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2569 – 2573 (จำนวน 1 เลม)

3. ขับเคลื่อนนโยบายความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศ เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการและประสานดำเนินความรวมมือ

กับตางประเทศอยางเปนเอกภาพ

ใชประกอบการขอตั้งงบประมาณรายจายประจำป

และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดความตอเนื่องบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย

จำนวนแผนพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา

กับตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2569 – 2573 (1 ฉบับ)

290,400 สต. 6 20 200201 13  16  6

18) โครงการประชุมปฏบิัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

ขาราชการสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักตรวจราชการ

และติดตามประเมนิผล (1 ฉบับ)

8,100 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

19) โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทำคำรับรอง

การปฏิบัติราชการและจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล

สป. และเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการ

7,050 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

20) โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำ

แผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณราย

จายประจำป)

ขาราชการ และเจาหนาที่สำนักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล

7,050 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

จำนวนคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสำนัก

ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) (1 ฉบับ)
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21) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

3. คณะอนุกรรมการประเมนิผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนครั้งที่จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะอนุกรรมการฯ

ตามเปาหมาย (อยางนอยปละ 1 ครั้ง)

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดประชุม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

404,400 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

22) จัดทำแผนการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด

62,000 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

23) การจัดทำมาตรฐานการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ

2. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

3. บุคลากรและเจาที่ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ

และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการทั้งใน

1. จำนวนรายงานการศึกษาสภาพการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการวิเคราะหการศึกษา

เปรียบเทียบมาตรฐานการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลของตางประเทศกับขอกำหนดตาม

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ

และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. คณะกรรมการตรวจ ติดตามและประเมนิผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ใหความเห็นชอบมาตรฐานการตรวจราชการ

และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

372,900 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการ

และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (ระดับ 5)
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24) โครงการติดตามและรายงานผล

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ผูบริหารระดับสูง

2. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

3. ผูแทนองคกรหลัก (สพฐ., สอศ., สกร., และ สช.)

360,900 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

25) โครงการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ผูแทนองคกรหลัก

2. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

3. ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ

1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ระดับ 5)

2. จำนวนรายงานผลการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

65,300 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

26) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการ

ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยรับการตรวจในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 – 18

และกรุงเทพมหานคร

จำนวนครั้งในการลงพื้นที่ของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

(ไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป/เขตตรวจราชการ)

8,431,600 สตผ. 6 20 200201 13  16  6

27) โครงการประชุมปฏบิัติการเสริมสรางพลัง

เครือขายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาระดับภาค

และระดับจังหวัด

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยงานสวนกลาง 4 แหง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 แหง

สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แหง

บุคลากรสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล

และผูที่เกี่ยวของ

จำนวนระบบการตรวจราชการและติดตามประเมิน

ผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

(e-Inspection) (1 ระบบ)

2,026,500 สตผ. 6 20 200201 13  17  6

1. จำนวนเครื่องมือการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ชุด)

2. จำนวนรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

3. จำนวนรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

(1 ฉบับ)
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28) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนำไปใชเปน

กรอบแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

150,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

29) โครงการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการผานความเห็นชอบ

จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

และนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

3. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให

เห็นกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานที่มี

ความสอดคลอง เชื่อมโยง และสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของแผนระดับที่ 1 และ 2 อยางชัดเจน

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. ระดับความสำเร็จของแผนงาน/โครงการสำคัญ

ของกระทรวงศึกษาธิการสำหรับการดำเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน

แผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ

ใหบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ชัดเจน และเปนรูปธรรม (ระดับ 5)

150,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) (1 ฉบับ)

2. ระดับความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ

มีขอมูลแผนงาน/โครงการ แสดงการดำเนินงานตาม

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน

แผนระดับที่ 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชัดเจน

และเปนรูปธรรม (ระดับ 5)
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30) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป.

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป.

มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร สป.

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร

และใชเปนกรอบแนวทางในการปฏบิัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใชสำหรับการนำเขาขอมูล

ในระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR)

2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป.

มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ที่แสดงถึงความกาวหนา

ในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา

สูการปฏิบัติในสวนของภารกิจ

ที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. รับผิดชอบ

และใชเปนเอกสารสำหรับเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลการดำเนินงานขอมลูของหนวยงานแกสาธารณชน

และหนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

1. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป.

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

(1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. (1 ฉบับ)

21,000 สนย. 6 20 200201 13   6

31) โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

(1 ฉบับ)

33,500 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

32) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป)

1. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำป (วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงครวม ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค รายประเด็นยุทธศาสตร

และกลยุทธ)

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) (1 ฉบับ)

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

(1 ฉบับ)

582,200 สนย. 6 20 200201 13  16  6

33) โครงการประชุมชี้แจงการนำเขาโครงการและ

การรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตาม

และประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดประชุมชี้แจงการนำเขาโครงการและการรายงานผล

การดำเนินการในระบบติดตามและประเมนิผลแหงชาติ

(eMENSCR) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวนครั้งการจัดประชุมชี้แจงการนำเขาโครงการ

และการรายงานผลการดำเนินการในระบบติดตาม

และประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ครั้ง)

23,400 สนย. 6 20 200201 13  16  6

34) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทำขอเสนอ

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2571 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู

ความเขาใจในหลักการ แนวทางการจัดทำขอเสนอ

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571

2. ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

มีความรู ความเขาใจในหลักการ แนวทางการจัดทำ

ขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2571 (ไมนอยกวารอยละ 80)

2. จำนวนเอกสารสรุปขอเสนอโครงการ

เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2571  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(จำนวน 1 ฉบับ)

24,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

35) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการนำแผนปฏบิัติ

ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่

จำนวนรายงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ (1 ฉบับ)

75,800 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

36) โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ไดรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกระทรวง ศึกษาธิการ

เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให

ความเห็นชอบและจัดสงสำนักงบประมาณตามเวลา

ที่กำหนด

2. ไดสรุปรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. เอกสารคำของบประมาณรายจายประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดสงสำนักงบประมาณตามเวลาที่กำหนด

2. จำนวนเอกสารสรุปคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

276,800 สนย. 6 20 200201 13  16 ส.1 6

37) โครงการจัดทำเปาหมายการใหบริการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570

เปาหมายการใหบริการกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

กระทรวงศึกษาธิการมเีปาหมายการใหบริการ

กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัดคาเปาหมาย

ที่สอดคลองเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

เปาหมาย และตัวชี้วัดแผนแมบท แผนแมบทยอย

ประจำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ที่ถูกตอง ครบถวน

203,300 สนย. 6 20 200201 13  16  6

38) โครงการวิเคราะห สังเคราะห จัดทำเอกสาร

ขอมลู และเตรียมการประกอบการชี้แจงราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ไดเอกสารขอมูลประกอบการชี้แจงรางพรราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับเสนอรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการ ชี้แจงตอสภาผูแทนราษฎร

/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะอนุกรรมาธิการฯ

ในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนเอกสารขอมูลประกอบการชี้แจงราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ฉบับ)

2. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2570

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการพิจารณาเห็นชอบ

จากสภาผูแทนราษฎร/วุฒิสภา

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาฯ

คณะอนุกรรมาธิการฯ และในสวนที่เกี่ยวของกับ

กระทรวงศึกษาธิการ

257,000 สนย. 6 20 200201 13   6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

39) โครงการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปรายงานผลการใชจายงบ

ประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

และสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวง

ศึกษาธิการ ที่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทาง

การเรงรัดติดตามเปนรายไตรมาส รวมทั้งปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอผูบริหาร

1. จำนวนสรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2569

ของสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการเสนอผูบริหารใหรับทราบ

เปนรายไตรมาส (4 ฉบับ)

2.ผูบริหารรับทราบ และมีขอมูลผลการเบิกจาย

งบประมาณรายไตรมาสเพื่อใชในการวิเคราะห

และวางแผน เรงรัดการเบิกจายใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ

194,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

40) โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารระดับสูง

และเจาหนาที่จัดทำแผนและงบประมาณ

และเจาหนาที่จัดประชุม จำนวน 265 คน

2. รายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จำนวนรายละเอียดคำของบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. รายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

2,614,600 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

41) โครงการติดตามการดำเนินงาน

ดานงบประมาณของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ขอมูลการดำเนินงานดานงบประมาณของหนวยงาน

ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

2. ขอมูลการดำเนินงานดานงบประมาณของหนวยงาน

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปนไปดวยความถูกตอง

1. จำนวนเอกสารขอมูลการดำเนินงาน

ดานงบประมาณของหนวยงานในสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (1 ฉบับ)

2. หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับความรู ความเขาใจ

แนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานดานงบประมาณ

และสามารถใชจายงบประมาณ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

437,100 สนย. 6 20 200201 13  16  6

42) การประชุมทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน

ที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ

และตัวชี้วัดผลสำเร็จ ของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570

ตัวแทนจากหนวยงานสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่เปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและบริหาร

งบประมาณของผลผลิต/โครงการ (เทียบเทาผลผลิต)

จำนวน 50 คน

1. จำนวนผังความเชื่อมโยงงบประมาณเพื่อใช

ประกอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวนชุดขอมูลสาระสำคัญของการทบทวนและ

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน

ที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ

และตัวชี้วัดผลสำเร็จ ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพื่อใชประกอบในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยการนำเขาขอมูลลงระบบจัดการงบประมาณ

อิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting)

ของสำนักงบประมาณ (1 ชุดขอมูล)

13,500 สนย. 6 20 200201 13  16 ส.1 6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

43) โครงการ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์

การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ

ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และผูที่เกี่ยวของ

จำนวน 50 คน

1. จำนวนรายงานประจำป 2568

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. จำนวนรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

4. จำนวน (ราง) รายงานผลการติดตามและประเมิน

ผลดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

5. จำนวน (ราง) รายงานประจำป 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

6. จำนวน (ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

7. จำนวน (ราง) รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

8. จำนวน (ราง) รายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

94,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

44) โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์

การดำเนินงานของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล

การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผูที่เกี่ยวของ

จำนวน 50 คน

1. จำนวนรายงานประจำป 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. จำนวน (ราง) รายงานผลการติดตามและประเมิน

ผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

(1 ฉบับ)

4. จำนวน (ราง) รายงานประจำป 2569 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

5. จำนวน (ราง) รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

6. จำนวน (ราง) รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

47,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

45) โครงการติดตามการขับเคลื่อน

แผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการสูการปฏิบัติแบบบูรณาการ

เชิงพื้นที่

1. หนวยงานสวนกลาง บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 30 คน

2. หนวยงานสวนภมูิภาค บุคลากรสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในพื้นที่ จำนวน 20 คน

1. จำนวนรายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนแผน

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติ

แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ (1 ฉบับ)

2. รอยละของหนวยงานในพื้นที่สามารถขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนปฏิบัติราชการ (รอยละ 80)

215,300 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

46) โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนิน

งานตามแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ป

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวง

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ระยะครึ่งแผนแรก (พ.ศ. 2566 – 2568)

1. คณะทำงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล

การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผูที่เกี่ยวของ

จำนวน 50 คน

2. คณะทำงานติดตาม ประเมนิ และรายงานผล

การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และผูที่เกี่ยวของ จำนวน 50 คน

1. จำนวนรายงานผลการติดตามและประเมินผล

ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)

ของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะครึ่งแผนแรก

(พ.ศ. 2566 – 2568) (1 ฉบับ)

2. จำนวนรายงานผลการติดตามและประเมินผล

ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ระยะครึ่งแผนแรก (พ.ศ. 2566 – 2568) (1 ฉบับ)

3. สวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับกระทรวง

ศึกษาธิการนำผลจากการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ไดรับทราบสภาพและผลการดำเนินงาน

ปจจัยความสำเร็จ และปจจัยที่เปนปญหา อุปสรรค

ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงและสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงระยะครึ่งแผนแรก

(พ.ศ 2566 – 2568) เพื่อนำขอมูลไปใช

ในการทบทวน การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ

ราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)

ในชวงครึ่งหลังของแผน รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ

รายปที่ตอบสนองตอการบรรลุเปาหมายของ

กระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

126,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

47) โครงการติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย

รัฐบาลในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. บูรณาการและติดตามการดำเนินงานฯ

ของหนวยงานในระดับพื้นที่

2. ติดตามการดำเนินงานฯ เดือนละ 1 ครั้ง

1. จำนวนเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายรัฐบาลในระดับพื้นที่ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับ

รายงานตอผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน 12 ฉบับ (1 ฉบับ/เดือน)

2. กระทรวงศึกษาธิการนำขอเสนอแนะ

จากการติดตามนโยบายรัฐบาลในระดับพื้นที่สู

การกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1,982,400 สนย. 6 20 200201 13   6

48) โครงการจัดทำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2571

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2571

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2571 สูการปฏบิัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการจัดทำแผน

และงบประมาณของหนวยงานไดอยางสอดคลอง

และมีประสิทธิภาพ

1. จำนวนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571 (1 ฉบับ)

2. กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับการดำเนินงานตาม

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการขับเคลื่อน

ตามแผนระดับที่ 1, 2 และนโยบายรัฐบาล

ไดอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม

311,000 สนย. 6 20 200201 13  16  6

49) โครงการจัดทำนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

2. หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการสามารถนำนโยบาย

และจุดเนนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปประกอบการจัดทำ

แผนและงบประมาณของหนวยงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. จำนวนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (1 ฉบับ)

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย

และจุดเนนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำหรับการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการขับเคลื่อนตาม

แผนระดับที่ 1, 2 และนโยบายรัฐบาล และนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางชัดเจน

และเปนรูปธรรม

43,200 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

50) โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ผูบริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ

ในสวนกลางและพื้นที่ไดรับทราบนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีแนวทางการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ

พื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูการปฏิบัติ

ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถบูรณาการ การทำงานรวมกัน

1. จำนวนเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 สำหรับรายงานตอผูบริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. รอยละของผูเขารวมการประชุมมีความรู

ความเขาใจถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ตลอดจนแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ ในปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (รอยละ 80)

1,330,300 สนย. 6 20 200201 13  16  6

51) โครงการจัดทำนโยบายและยทุธศาสตร

การขับเคลื่อนการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ (Soft Power)

1. นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

(Soft Power) ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. มกีารขับเคลื่อนนโยบายการบริหารการศึกษา

ดวยทักษะ “Soft Power” เพื่อการพัฒนาการศึกษา

สูอาชีพของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ

3. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ขับเคลื่อน

การบริหารการศึกษาดวยทักษะ “Soft Power”

เพื่อการพัฒนาการศึกษาสูอาชีพ

1. จำนวนนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อน

การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

(Soft Power) ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวน soft power ในมิติของการศึกษาดวย

กลไกการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

(อยางนอยจังหวัดละ 1 soft power)

3. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ

1 จังหวัด 1 soft power ในมิติของการศึกษา

ดวยกลไกการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (ระดับ 5)

4. ระดับความสำเร็จของการเสนอขอเสนอเชิง

นโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน

การบริหารการศึกษาดวยทักษะ “Soft Power”

เพื่อการพัฒนาการศึกษาสูอาชีพ ใหผูบริหารระดับสูง

พิจารณา  (ระดับ 5)

16,838,100 สนย. 6 20 200201 13  16 น.6 3
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

52) โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำป)

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักนโยบาย

และยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

3. .สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ประกอบดวย

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และตัวขี้วัด

2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ นำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจายประจำป) เปนกรอบแนวทาง

การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 และเปนเครื่องมือ

ในการบริหารงานของผูบริหารหนวยงานและกลุมงาน

1. จำนวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักนโยบาย

และยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด (1 ฉบับ)

2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

จำนวน (1 ฉบับ)

3. มีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เปนกรอบทิศทางการดำเนินงาน

4. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2570 ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)

ที่ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและ

เปนขอมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

13,100 สนย. 6 20 200201 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

53) โครงการจัดทำตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการปฏิบัติราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการและ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีตัวชี้วัด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง

ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

2. ตัวชี้วัดแบบบูรณาการฯ

3. หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการและมีคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. สรุปความกาวหนาผลการดำเนินงานการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการและรายงานผลการประเมิน

ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับดี)

2. จำนวนรูปแบบในการพัฒนาระบบการบริหาร

มุงผลสัมฤทธิ์ (1 รูปแบบ)

3. จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีคำรับรองการปฏบิัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (112 หนวยงาน)

4. คะแนนการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับมาตรฐาน)

382,000 กพร. 6 20 200401 13  16  6

54) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สูระบบราชการ 4.0

1. หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมกีารสรางนวัตกรรม/นำดิจิทัล เขามาใช

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

กระบวนการหลัก จำนวน 111 หนวยงาน

(1 หนวยงาน : 1 นวัตกรรม/ดิจิทัล)

2. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 420 คะแนน

(คาเปาหมายป 2568 (400 + 5%))

1,082,000 กพร. 6 20 200401 13  16  6

55) โครงการจัดทำแผนพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง

1. แผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

2. แผนพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงาน

พัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัด กระทรวงและ

กระทรวง

1. จำนวนแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวง

ศกึษาธิการ (1 ฉบับ)

2. จำนวนแผนพัฒนาระบบราชการของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

3. รอยละของสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ

ราชการตามกำหนดเวลา (รอยละ 80)

160,000 กพร. 6 20 200201 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

56) โครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. สอบทานการดำเนินงานโครงการของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

กระทรวงและนโยบายของรัฐบาล

2. ติดตามและวิเคราะหรายงานการเงินภาพรวมของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. สอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหนวย

งานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

4. ติดตามการใชจายเงินงบประมาณในสวนของงบ

ลงทุนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

โดยติดตามการใชจายเงินงบประมาณจากระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

พรอมทั้งลงพื้นที่สุมติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการในสวนภูมิภาค

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน

ของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด โดยสอบทานและประเมนิการปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในทั้ง 4 ดาน

6. ตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการดำเนินงาน

หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในเรื่องการเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความ

ปลอดภยัของทรัพยสิน การควบคุมภายใน การดำเนิน

งานโครงการที่มีความเสี่ยงสูง และติดตามผลการ

ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ

1. มีการรายงานผลการตรวจสอบครบถวน

ตามแผนการตรวจสอบ

2. รอยละของรายงานผลการตรวจสอบเสนอปลัด

กระทรวงศึกษาธิการอยางชา 60 วัน นับแตวันที่

ตรวจสอบแลวเสร็จ (รอยละ 100)

3. หนวยรับตรวจไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี และการดูแลรักษา

ความปลอดภัยของทรัพยสินครบถวน

4. หนวยรับตรวจที่ไดรับการสอบทาน ประเมิน

ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายในครบถวน

5. หนวยรับตรวจไดรับการสอบทานและประเมินผล

การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในครบถวน

6. รอยละของรายงานผลการตรวจสอบมีองค

ประกอบครบถวนตามเกณฑการประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

(รอยละ 100)

7. รอยละของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

มีการแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน ตามเกณฑ

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ (รอยละ 100)

8. รอยละของหนวยรับตรวจปฏบิัติตามขอเสนอแนะ

และขอทักทวงในรายงานผลการตรวจสอบ

(รอยละ 90)

2,849,000 ตสน. 6 20 200201 13  16 ส.2 6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

57) โครงการตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป.

ประจำกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยรับตรวจและสวนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดรับการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ

ติดตาม ประเมินผลอยางถูกตอง

1. จำนวนรายงานการประชุมที่สามารถจัดสงให

คณะกรรมการได ภายใน 15 วัน กอนการประชุม

ครั้งถัดไป (12 ฉบับ)

2. จำนวนผูเขารวมประชุมสัมมนาเปนไป

ตามเปาหมายที่กำหนด (22 คน)

3. จำนวนรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล

ของ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ (2 ฉบับ)

4. มีรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ

ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ จัดสง ค.ต.ป

ครบถวนตามประเด็นและภายในระยะเวลาที่กำหนด

1,117,000 ตสน. 6 20 200201 13  16 ส.2 6

58) โครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ

ของ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ

และผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความรู ความเขาใจ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน

รวมกัน

1. จำนวนผูเขารวมประชุมสัมมนาเปนไป

ตามเปาหมายที่กำหนด (420 คน)

2. จำนวนหนวยงานที่นำขอเสนอแนะไปปรับปรุง

แกไขการปฏบิัติงาน

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมสัมมนา

(ไมนอยกวารอยละ 85)

183,700 ตสน. 6 20 200201 13  16 ส.2 6

59) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด

สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด

จำนวนรายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานศึกษาธิการภาครวมกับสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบที่ตอบสนอง

ความตองการ หรือแกปญหาของพื้นที่ได

อยางเปนรูปธรรม (อยางนอย สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคละ 1 ฉบับ/ประเด็น)

13,372,300 กสภ. 6 20 200201 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

60) โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการดานการศึกษา

ในภูมิภาค

ผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย

ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา ของหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวน

ที่เกี่ยวของ ในพื้นที่ 77 จังหวัด

1. จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีขอเสนอ

หรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ

(77 จังหวัด)

2. จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรายงานผล

การนำขอเสนอหรือแนวทางไปสูการปฏิบัติระดับ

จังหวัด (77 จังหวัด)

28,197,400 กสภ. 6 20 200201 13  16  6

61) โครงการขับเคลื่อนยทุธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค

ผูบริหารและผูรับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาของหนวยงานสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ

ในพื้นที่ 18 ภาค / 77 จังหวัด  รวมถึงผูเรียนและ

ประชาชนที่เกี่ยวของกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ในระดับพื้นที่

จำนวนสำนักงานศึกษาธิการภาคมีแผนพัฒนา

การศึกษาที่เกิดจากการบูรณาการการทำงาน

แบบมีสวนรวมกับศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงาน

ในพื้นที่ไดอยางมีเอกภาพและเกิดประสิทธิผล

(18 ภาค)

12,235,500 กสภ. 6 20 200201 13  16  6

62) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาเเละประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ.

หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบ/

แนวทางการจัดการศึกษาของกลไก กศจ. ตามบริบท

ของพื้นที่ (อยางนอยจังหวัดละ 1 รูปแบบ/แนวทาง)

12,982,200 กสภ. 6 20 200201 13  16  6

63) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  หนวยงานสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ

ในพื้นที่ 77 จังหวัด

1. จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมแีผน

พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัดที่มี

ประสิทธิภาพ (77 จังหวัด)

2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานขับเคลื่อน

นโยบายดานการศึกษาในภูมิภาค (รอยละ 100)

12,089,000 กสภ. 6 20 200201 13  16  6

64) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนิน

งานตามนโยบายและยุทธศาสตร

ผูบริหารระดับสูง สำนักงานศึกษาธิการภาค /

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด / หนวยงานทางการศึกษา

ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. จำนวนแผนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 77 แหง และสำนักงานศึกษาธิการภาค

18 แหง (หนวยงานละ 1 แผน)

2. จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการปฏิรูป

การศึกษาระดับพื้นที่ (1 ฉบับ)

36,900,000 กสภ. 6 20 200201 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

65) โครงการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)

ของกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความสอดคลองและเปาหมายของแผน

แตละระดับ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยทุธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

421,700 กลุม

ป.ย.ป. ศธ.

6 20 200201 13  16  6

66) โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

การขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570

บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความสอดคลองและเปาหมายของแผนแตละ

ระดับ และแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติสูการปฏบิัติ

ระดับคุณภาพของการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(พ.ศ. 2566 - 2580) ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ระดับ 5)

280,900 กลุม

ป.ย.ป. ศธ.

6 20 200201 13  16  6

1. มีคูมือเพื่อการขับเคลื่อนแผนลำดับที่ 1 2 และ 3

บูรณาการวมกับกระบวนการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ดวยการบูรณาการระบบการติดตามประเมนิผล

ของหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษา

2. มีกลไกบูรณาการจากภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

เพื่อหาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม

รวมทั้งการติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ที่มปีระสิทธิภาพตามหวงโซคุณคา (value chain)

3. เจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และสวนภูมิภาคมีความชัดเจนและเขาใจในบทบาท

ของกลุม ป.ย.ป.ศธ และกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

สามารถใชดิจิทัลเทคโนโลยีวิเคราะหขอมูล เพื่อนำมา

ออกแบบโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป

4. การรายงานการติดตามและประเมนิผลการดำเนิน

งานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ถูกตอง

ครบถวนตามกรอบปฏิทินการรายงานผลตามมติ

คณะรัฐมนตรีที่มอบหมายใหรัฐมนตรี

เปนผูรับผิดชอบรายงานผลเปนประจำทุก 3 เดือน
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

67) โครงการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

1. ประชุมจัดทำกรอบการติดตามและประเมินผล

การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

2. เพื่อพิจารณาขอเสนอสำหรับอนุมัติขอมูลแผนงาน/

โครงการ (ระดับ M7) ตามระบบติดตามและประเมิน

ผลแหงชาติ (eMENSCR) รายไตรมาส

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทำ

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

4. ประชุมชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจ แนวทาง

การขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 - 2570

5. การติดตามและประเมนิผลการขับเคลื่อนการดำเนิน

งานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (6 ภูมิภาคตาม

ภาคภูมิศาสตร)

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการ

ดำเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ

และการสรางความสามัคคีปรองดอง กระทรวง

ศึกษาธิการ และนำเสนอ Best Practice ของหนวย

งานที่มกีารสรางนวัตกรรมที่โดดเดน เพื่อเปนตนแบบ

ในการบริหารจัดการในรูปแบบ Symposium

1. รายงานขอมูลผลการดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการของกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบติดตาม

และประเมนิผลแหงชาติ (eMENSCR) รายไตรมาส

2. รายงานผลการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภาย

ใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. มีกลไกและแนวทางการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 - 2570

4. เจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และสวนภูมิภาค รับรู มีความเขาใจ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

5. สรุปผลการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (6 ภูมิภาค

ตามภาคภูมิศาสตร)

686,000 กลุม

ป.ย.ป. ศธ.

6 20 200201 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6.2 กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา

     (16 โครงการ)

68,106,880

1) โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล

ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน

ก.ค.ศ.

ผูแทนสวนราชการ / ผูแทนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

1. จำนวนครั้งในการกำกับและติดตามการใชงาน

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน ก.ค.ศ.

(ครอบคลุม 4 ภูมิภาค)

2. รอยละของสวนราชการและหนวยงานการศึกษา

มีการเพิ่มเติม แกไข และปรับปรุงรายละเอียดขอมูล

ทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดแลวเสร็จ (ไมนอยกวารอยละ 90)

1,853,880 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200101 13  16  6

2) โครงการพัฒนาระบบการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) หลักสูตรการ

วางแผนการเงิน การลงทุนและการบริหาร

ทรัพยสินอยางยั่งยืน สำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) (1 หลักสูตร) 1,180,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200101 13  16  6

3) โครงการติดตามผลผูผานการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-Learning)

ของสำนักงาน ก.ค.ศ.

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนรายงานการติดตามผลผูผานการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ของสำนักงาน

ก.ค.ศ. (1 เรื่อง)

700,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200101 13  16 ค.3 3

4) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย

รับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข (Contact

Center 1579 ) แบบเบ็ดเสร็จ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569**

ประชาชน ผูปกครอง ครู บุคลากรในสังกัด นักเรียน

ผูที่ไดรับผลกระทบทางการศึกษา จำนวน

15,000 คน

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

รับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข (Contact Center)

(ระดับ 5)

10,280,000 สอ. 6 20 200101 13   16   6

5) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อติดตาม

และสรุปผลการดำเนินงานประจำป

ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และและการสื่อสาร สป.

มีผลการวิเคราะหและผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำขอมูล

ดังกลาว ไปปรับปรุงแกไขและเปนแบบอยาง

ในการจัดทำโครงการในปตอไป

จำนวนผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาที่ ของ ศทก.

สป. (50 คน)

231,800 ศทก. 6 20 200201 13   17   6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสำนักงาน

ดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบสำนักงานดิจิทัลให

สามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานได

2. ระบบสามารถเชื่อมโยงการทำงานระหวางสวนกลาง

สวนภูมิภาค และหนวยงานภายนอกผานระบบดิจิทัล

3. พัฒนาบุคลากร สรางความรวมมือและแลกเปลี่ยน

ขอมลูระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. รอยละของระบบสำนักงานดิจิทัลที่ไดรับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพในการทำงานและให

บริการทางการศึกษา (เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 30)

2. รอยละของผูใชงานระบบสำนักงานดิจิทัลมีความ

พึงพอใจการใชงานระบบ (ไมนอยกวารอยละ 85)

3. รอยละของการใชทรัพยากรและกระดาษลดลง

(ไมนอยกวารอยละ 35)

1,067,100 ศทก. 6 20 200101 13   17   6

7) โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และองคกรในกำกับ

มีความรู ความเขาใจ เรื่องหลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร

2. จัดทำแนวทางการเสนอโครงการจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนงาน

โครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำป

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอตอ

คณะกรรมการฯ

จำนวนรายงานผลการดำเนินงานประจำป

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ฉบับ)

424,000 ศทก. 6 20 200101 13   16 น.11 6

8) โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ

ขอมลูสารสนเทศดานการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการดานขอมูลสารสนเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

681,000 ศทก. 6 20 200201 13   16 น.11 6

9) โครงการขับเคลื่อนขอมลูสารสนเทศ

ดานการศึกษาระดับพื้นที่

ผูแทนจากหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่รับผิดชอบขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา จำนวน 60 คน

605,500 ศทก. 6 20 200101 13   16 น.1 6

1. จำนวนแผนปฏิบัติการดานขอมูลสารสนเทศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ฉบับ)

2. จำนวนผูเขารวมประชุมจากหนวยงานตนสังกัด

ที่จัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ไมนอยกวา 65 คน)

จำนวนบุคลากรที่รับผิดชอบขอมูลดานการศึกษา

จากหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขารวมโครงการฯ

(ไมนอยกวา 60 คน)
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

10) โครงการติดตามและรับฟงแนวทางการดำเนิน

งานเด็กตกหลนจากระบบการศึกษา

และเขาถึงระบบการศึกษา

มีแนวทางการดำเนินงานการติดตามเด็กตกหลนจาก

ระบบการศึกษา และเขาถึงระบบการศึกษา

1. จำนวนผูเขารวมประชุมบุคลากรที่รับผิดชอบ

การดำเนินงานติดตามเด็กตกหลนจากระบการศึกษา

(ไมนอยกวา 50 คน)

2. จำนวนแนวทางการดำเนินงานการติดตามเด็ก

ตกหลนจากระบบการศึกษา (1 แนวทาง)

225,200 ศทก. 6 20 200201 13   16 น.1 6

11) โครงการขับเคลื่อนสถาปตยกรรมองคกรและ

การเปลี่ยนผานสูดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ยัง่ยืน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. มีสถาปตยกรรมองคกรที่สอดคลองกับทิศทาง

การพัฒนาดานการศึกษาของประเทศไทย

2. มีแผนการเปลี่ยนผานดิจิทัลของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

3. มีแพลตฟอรมสำหรับจัดเก็บและบริหารจัดการ

สถาปตยกรรมองคกร

1. จำนวนสถาปตยกรรมองคกรและแพลตฟอรม

สำหรับจัดเก็บสถาปตยกรรมองคกร (1 ระบบ)

46,079,000 ศทก. 6 20 200101 13   16 น.1 6

12) โครงการพัฒนาแอพลิเคชันรายงานการปฏบิัติ

งานพนักงานเจาหนาที่ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.)

ไดแอพลิเคชันรายงานการปฏิบัติงานพนักงานเจาหนาที่

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จำนวน

1 ระบบ

รอยละความพึงพอใจของผูใชงานแอพลิเคชัน

(รอยละ 80)

3,100,000 สกก. 6 20 200101 13  น.8 6

13) โครงการจัดทำและผลิตสื่อสำหรับเผยแพร

และประชาสัมพันธความรวมมือ

กับตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

1. วารสารความรวมมือกับตางประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบสื่อเล็กทรอนิกส (e-Book) เผยแพร

ทางออนไลน ราย 3 เดือน จำนวน 4 ฉบับ ดังนี้

- ฉบับที่ 1 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568

- ฉบับที่ 2 เดือนมกราคม - มีนาคม 2569

- ฉบับที่ 3 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2569

- ฉบับที่ 4 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2569

2. หนังสือ “Towards Thailand’s Education

Revolution: The International Perspective from

BIC/สำนักความสัมพันธตางประเทศกับบทบาทและ

หนาที่ในการสงเสริมความรวมมือการศึกษาไทย

กับตางประเทศ เดินหนาปฏวิัติการศึกษา แกปญหา

ประเทศ” จำนวน 3,000 เลม พรอมรูปแบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Book) เผยแพรทางออนไลน

1. จำนวนวารสารความรวมมือกับตางประเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบสื่อเล็กทรอนิกส

(e-Book) เผยแพรทางออนไลน ราย 3 เดือน

(4 ฉบับ)

2. จำนวนหนังสือ “Towards Thailand’s

Education Revolution: The International

Perspective from BIC/สำนักความสัมพันธตาง

ประเทศกับบทบาทและหนาที่ในการสงเสริมความ

รวมมือการศึกษาไทยกับตางประเทศ เดินหนาปฏิวัติ

การศึกษา แกปญหาประเทศ” พรอมรูปแบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Book) เผยแพรทางออนไลน

(3,000 เลม)

450,000 สต. 6 20 200101 13  17  6
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น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

14) โครงการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค

1-18 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูบริหาร นักวิชาการ และผูสนใจดานการศึกษา 1. มีขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาไดครบ (5 ดาน)

2. มีดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 - 18 รายดาน

(5 ดาน)

122,000 สนย. 6 20 200201 13   6

15) โครงการพัฒนาเครือขายสารสนเทศ

บุคลากรการศึกษา สูอนาคตที่ยัง่ยืน

จังหวัดสมุทรสาคร**

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร

2. ผูบริหารระดับจังหวัด/หัวหนาหนวยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร

3. นักเรียนและผูปกครองในจังหวัดสมุทรสาคร

1. รอยละของขอมูลบุคลากรทางการศึกษาในระบบ

มีความเปนปจจุบัน (รอยละ 95)

2. รอยละการเพิ่มจำนวนของหนวยงานที่เขารวม

เครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา

ในจังหวัดสมทุรสาคร (เพิ่มขึ้นรอยละ 90)

3. รอยละของระยะเวลาในการสำรวจและประมวล

ผลขอมูลลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับการสำรวจขอมลู

ในปจจุบัน (รอยละ 85)

50,000 ศธจ.

สมุทรสาคร

6 20 200101 13  17 ส.1 6

16) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการศึกษา**

จังหวัดสระบุรีมรีะบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

จำนวน 1 ระบบ

จำนวนระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

(1 ระบบ)

1,057,400 ศธจ.

สระบุรี

6 20 200101 13  17 น.10 6

1) โครงการพัฒนาโครงสรางองคกรทางการ

ศึกษา**

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโครงสราง

ของหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา

ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาโครงสราง

ของหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา (ระดับ 5)

1,200,000 กพร. 6 20 200401 13  17  6

2) โครงการพัฒนากลไกการบูรณาการการบริหาร

จัดการอิสลามศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

คณะผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค

ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิดานศาสนาอิสลาม และ

ดานการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต

ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานการพัฒนา

อิสลามศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต (ระดับ 5)

1,138,600 กพร. 6 20 200401 13  17  6

6.3 กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาที่ของหนวยงาน

     (3 โครงการ)

3,728,600
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

3) โครงการปฏิรูปโครงสรางองคกรการศึกษา

แบบบูรณาการเพื่อความตอเนื่องของนโยบาย

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร**

1. โครงสรางองคกรการศึกษาที่มีความยืดหยุนและ

สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาได

2. เพื่อสรางกลไกการประสานงานและบูรณาการ

นโยบายการศึกษาระหวางหนวยงานในพื้นที่

3. ระบบสารสนเทศและการติดตามประเมนิผลนโยบาย

การศึกษาแบบ Real-time ที่สามารถนำมาใชในการ

บริหารจัดการและปรับปรุงนโยบายได

1. รอยละของความยืดหยุนของโครงสรางองคกร

(เพิ่มขึ้นรอยละ 30)

2. จำนวนกลไกการประสานงานระหวางหนวยงาน

(อยางนอย 3 กลไก)

3. การจัดทำระบบสารสนเทศที่สามารถติดตามและ

ประเมินผลไดอยางตอเนื่องและมีขอมูลที่ทันสมัย

ภายใน 1 ป

1,390,000 ศธจ.

สมุทรสาคร

6 12 120101 13  17  6

1) โครงการเสริมสรางการพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏบิัติราชการยุคใหม สำนักงาน ก.ค.ศ.

ขาราชการและเจาหนาที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 10,366,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 20 200501 13  16  6

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี

กระทรวงศึกษาธิการ ดานการประสาน

ราชการทางการเมือง

1. บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี มีความรู ความสามารถ

มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

และยกระดับสมรรถนะในการปฏบิัติราชการ

2. สำนักงานรัฐมนตรี เปนองคกรที่มีภาพลักษณที่ดี

บุคลากรมีคุณภาพ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

มีความพึงพอใจ

1. รอยละของบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีที่เขารวม

โครงการ (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(ไมนอยกวารอยละ 85)

500,000 สร. 6 20 200501 13   16   6

รอยละของบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เปน

กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 ตามสมรรถนะของตำแหนง

เปนคนดี มีคุณคา มีความผาสุกในการทำงาน และ

สามารถขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาปรับใชในการ

ปฏบิัติงานเพื่อขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิผล

(ไมนอยกวารอยละ 80)

6.4 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น

     (36 โครงการ)

121,374,400
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติ

งานของขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

จำนวนบุคลากร สังกัดสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน ฯ (34 คน)

จำนวนบุคลากร สังกัดสำนักอำนวยการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เขารับการอบรม ฯ

(34 คน)

138,300 สอ. 6 20 200501 13   16   6

4) โครงการ “พัฒนาศักยภาพเลขานุการ

สูความเปนมอือาชีพในยุคดิจิทัล

กระทรวงศึกษาธิการ” ประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2569**

บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการผูบริหารระดับสูง จำนวนของบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการ

ผูบริหารระดับสูง (150 คน)

668,000 สอ. 6 20 200501 13   -

5) โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา**

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3,505 คน

1. รอยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 (จำนวนบุคลากร

ในสังกัด จำนวน 3,505 คน) (รอยละ 60)

2. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูตามหลักสูตรตาม

เกณฑการประเมิน (ไมนอยกวารอยละ 70)

14,158,200 สอ. 6 20 200501 13   16   6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6) โครงการการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก

และการประเมินบุคคล ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ตำแหนง

ศึกษานิเทศก ขาราชการพลเรือนสามัญ และพนักงาน

ราชการ

1. รอยละของผูผานการคัดเลือกตำแหนงศึกษาธิการ

จังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ตำแหนงศึกษานิเทศก

ขาราชการพลเรือนสามัญ และพนักงานราชการ

(รอยละ 100)

2. รอยละของผูผานการประเมินผลงานเพื่อเลื่อน

และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ และที่ยาย

ขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และรับโอนขาราชการสังกัดอื่น มาดำรง

ตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตำแหนงประเภทวิชาการ

และตำแหนงประเภททั่วไป (รอยละ 100)

45,840,300 สอ. 6 20 200501 13   16   6

7) โครงการการสรางและพัฒนากลไกการบริหาร

งานบุคคลที่สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยาง

มีประสิทธิภาพ (Smart HRM/HRD)

คณะทำงานจัดทำแผนในแตละวัตถุประสงค 1. รอยละความพึงพอใจในการดำเนินการของ

บุคลากรกลุมเปาหมาย (ไมนอยกวารอยละ 90)

2. รอยละของการความรูที่ไดรับไปปรับใชในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นของบุคลากร

กลุมเปาหมาย (ไมนอยกวารอยละ 85)

3,410,100 สอ. 6 20 200501 13   16   6

8) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทุกกลุม

เปาหมายไดรับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะ

ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคเขารวมฝกอบรม (รอยละ 85)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม

ตอภาพรวมกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 90)

2,878,900 สอ. 6 20 200501 13   16   6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

9) โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม

ในการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานดวยเทคโนโลยี

ไดอยางมีคุณภาพ พรอมทั้งมีกรอบแนวคิดและทัศนคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเขารวมฝกอบรม (รอยละ 85 )

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอ

ภาพรวมกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 90)

17,940,000 สอ. 6 20 200501 13   16   6

10) โครงการพัฒนากรอบความคิด ทักษะ

และสมรรถนะบุคลากรของสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษาอยางยั่งยืน

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบุคลากร

ที่มีกรอบความคิด ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสม

และสามารถขับเคลื่อนภารกิจขององคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับ

เคลื่อนภารกิจของสวนราชการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน และสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารับการ

พัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 85)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

(ไมนอยกวารอยละ 90)

5,285,300 สอ. 6 20 200501 13   16   6

11) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กับหนวยงานภายนอก

บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ไดรับพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ ตามกรอบ

มาตรฐานกำหนดตำแหนง

บุคลากรกลุมเปาหมาย มีองคความรู ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเปน เตรียมความพรอมใหมีความ

สามารถเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ

2,774,600 สอ. 6 20 200501 13   16   6

12) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการเงิน การคลัง

และพัสดุของกลุมบริหารงานคลังและ

สินทรัพย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และ

พนักงานจางเหมาเอกชน ของกลุมบริหารงานคลังและ

สินทรัพย สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 65 คน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ตอการดำเนินโครงการ (รอยละ 80)

297,700 สอ. 6 20 200501 13   16   6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

13) โครงการแกไขและปองกันขอทักทวงของกลุม

ตรวจสอบภายในและสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีความรูความเขาใจในการจัดทำรายงานการควบคุม

ภายใน และปฏิบัติงานดานบัญชีและพัสดุ สามารถ

ปฏิบัติงานใน ระบบ New GFMIS Thai ตามเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ตามที่กรม

บัญชีกลางกำหนด จำนวน 260 คน

1. รอยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดาน

บัญชี การเงิน และพัสดุ ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับ

การจัดทำรายงานควบคุมภายใน เกณฑการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ และการจัดทำ

รายงานการเงิน (รอยละ 80 ของจำนวนกลุม

เปาหมายที่กำหนด)

2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานควบคุม

ภายใน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ระดับ 5)

2,980,000 สอ. 6 20 200501 13   16   6

14) โครงการเสริมสรางศักยภาพการปฏบิัติงาน

ของขาราชการ ศทก. สป.

ขาราชการและบุคลากรของหนวยงาน จำนวน 50 คน 1. รอยละของผูเขารับการอบรมผานเกณฑ

การทดสอบ (รอยละ 85)

2. รอยละของผูผานการอบรมนำความรูไปใชใน

การปฏิบัติงาน (รอยละ 85)

296,800 ศทก. 6 20 200501 13   16   6

15) โครงการเสริมสรางองคความรูเพื่อพัฒนา

การทำงานของ ศทก. สป.

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จำนวน 50 คน 

1. จำนวนบุคลากรของหนวยงานเขารวมโครงการ

(50 คน)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(รอยละ 85)

244,000 ศทก. 6 20 200501 13   17   6

16) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานปญญา

ประดิษฐ (AI : Artificial Intelligence)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มบีุคลากรดาน

คอมพิวเตอรที่มีความรูและทักษะดาน AI ที่สามารถนำ

ไปใชพัฒนาเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

นวัตกรรม เพื่อสรางความรวมมือดาน AI ระหวางหนวย

งานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได

รอยละของบุคลากรดานคอมพิวเตอร สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เขารวมประ

ชุมฯ มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

สามารถพัฒนาโครงการ AI นำรองในหนวยงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

825,100 ศทก. 6 20 200501 13   16 น.1 6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

17) โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

ระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office)

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน 120 คน

1. รอยละของผูเขาอบรมการใชงานระบบสำนักงาน

อัจฉริยะ (Smart Office) มีการนำระบบไปใชงาน

(ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ

การใชงานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office)

(ไมนอยกวารอยละ 80)

765,300 ศทก. 6 20 200501 13   16 น.1 6

18) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการการใชงานระบบ

ศูนยรวมสื่อการเรียนรู ของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู

ความเขาใจทักษะการใชงานระบบศูนยรวมสื่อการเรียน

รู ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำ

ความรูความเขาใจการใชงานระบบศูนยรวมสื่อการเรียน

รู ของกระทรวงศึกษาธิการไปใชในการปฏบิัติงานและ

สามารถถายทอดการใชงานระบบฯ ใหกับหนวยงาน

อื่นได

3. ระบบศูนยรวมสื่อของกระทรวงศึกษาธิการ เปน

เครื่องมอืในการบริหารจัดการการศึกษาในสถานศึกษา

1. จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เขารวมโครงการฯ ไดครบตามเปาหมายที่กำหนด

(ไมนอยกวา 100 คน)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการฯ

(ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เขารวมโครงการฯ มีความรูและความเขาใจ

บทบาทหนาที่และการใชงานระบบฯ ดังกลาว

โดยผานเกณฑการทดสอบ (รอยละ 80)

169,700 ศทก. 6 20 200501 13   16   6

19) โครงการพัฒนานักยทุธศาสตรการศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ

มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานนโยบายและยุทธศาสตร

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เขารวม

โครงการจำนวน 100 คน

1. จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเขารับการพัฒนา (จำนวน 100 คน)

2. รอยละผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผูเขารับการพัฒนา

(รอยละ 80)

3. รอยละของความพึงพอใจที่ผูเขารับการพัฒนา

มีตอการพัฒนา (รอยละ 90)

4. รอยละของผูผานการพัฒนาที่สามารถนำความรู

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (รอยละ 85)

934,000 สคบศ. 6 20 200501 13  17  6

228



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

20) โครงการความรวมมือไทย - จีน เพื่ออบรม

ภาษาจีนใหแกบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนไมเกิน

20 คน ตอหลักสูตร

2. คาเฉลี่ยหลังการอบรมของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา รอยละ 80

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา รอยละ 90

1. คะแนนเฉลี่ยภายหลังการฝกอบรม (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

(ไมนอยกวา รอยละ 90)

18,800 สต. 6 20 200501 13  16  6

21) โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

การปฏบิัติงานของบุคลากรดานตางประเทศ

1. จำนวนบุคลากรดานตางประเทศและผูเกี่ยวของ

ไมนอยกวา 40 คน

2. บุคลากรดานตางประเทศมคีวามรู ความเขาใจ

มีกรอบความคิด ทักษะที่เหมาะสม และมีความพรอม

ในการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง โดยสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

เทาทันการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและบริบท

ประเทศในปจจุบันและอนาคต

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ

(ไมนอยกวา รอยละ 85)

350,000 สต. 6 20 200501 13  16  6

22) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ดานการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่สำนักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล จำนวน  50 คน

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวมโครงการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมิน

ผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  (มากกวา

รอยละ 80)

321,100 สตผ. 6 20 200501 13  16  6
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

23) โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ/เจาหนาที่

สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมนิผล

สังกัดสำนักตรวจราชการและติดตามประเมนิผล สป.

จำนวน 20 คน

2. ผูอำนวยการกลุมตรวจราชการและติดตามประเมนิ

ผล สำนักงานศึกษาธิการภาค/บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ในกลุม จำนวน 90 คน

3. ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/บุคลากรที่ปฏบิัติงาน

ในกลุม จำนวน 385 คน

1. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะดานการตรวจราชการและติดตามประเมิน

ผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ฉบับ)

2. รอยละของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ

ไดรับการพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม

ตามโครงการฯ (รอยละ 80)

430,000 สตผ. 6 20 200501 13  16  6

24) โครงการพัฒนาศักยภาพผูชวยผูตรวจราชการ

และบุคลากรสนับสนุนการตรวจราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการในสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 3 ราย

1. จำนวนผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรสนับสนุนการตรวจราชการในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จบหลักสูตรผูชวยผูตรวจ

ราชการ ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

(3 ราย)

2. รอยละของระยะเวลาในการเขาอบรมของผูชวย

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการตลอดหลักสูตร

(ไมนอยกวารอยละ 80)

135,000 สตผ. 6 20 200501 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

25) โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ

กระทรวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. จำนวนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับ

การโปรดเกลาฯ ใหเปนผูตรวจราชการใหม ผานการฝก

อบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกระทรวง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากสำนักงานปลัดสำนักนายก

รัฐมนตรี (4 ราย)

2. รอยละของระยะเวลาในการเขาฝกอบรมของผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดหลักสูตร

(ไมนอยกวารอยละ 80) 

1. จำนวนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกระทรวง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากสำนักงาน

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (5 ราย)

2. รอยละของระยะเวลาในการเขาฝกอบรมของ

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

330,000 สตผ. 6 20 200501 13  16  6

26) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานดิจิทัล

ของบุคลากรของสำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรความเขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัล :

ทักษะสำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน

(Digital Literacy: Essential Skills for

Working Online)

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจ

ความหมายและเห็นความสำคัญของ Digital Literacy

เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรของสำนักนโยบาย

และยุทธศาสตร สป.

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะดิจิทัล สามารถใชงาน

อินเทอรเน็ต และการทำงานรวมกันแบบออนไลนได

อยางมีประสิทธิภาพ

1. รอยละของบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สป. ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเปนในการ

ปฏบิัติงาน (รอยละ 80)

2. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรสำนัก

นโยบายและยุทธศาสตร สป. ที่เขารับการอบรม

มีความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการ (ไมนอยกวา

ระดับ 5)

3. รอยละของบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สป. ที่เขารับการอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น (ไมนอยกวา

รอยละ 85)

4. รอยละของบุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สป. ที่เขารับการอบรมมีทักษะและประสิทธิภาพ

ดานตาง ๆ สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานของตนเองและหนวยงาน (ไมนอยกวา

รอยละ 80)

34,000 สนย. 6 20 200501 13  16  6

231



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

27) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากร

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ไดรับ

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล

2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ที่ไดรับ

การพัฒนาทักษะสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติ

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ

การดำเนินโครงการ (ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละของระยะเวลาการอบรมของผูเขารับการ

อบรม (ไมต่ำกวารอยละ 80 ของระยะเวลาอบรม)

133,200 สนย. 6 20 200501 13  16  6

28) โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม

จริยธรรมของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

ตอการดำเนินกิจกรรม (ไมนอยกวารอยละ 80)

2. จำนวนรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา

บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบาย

และยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 (1 เลม)

202,900 สนย. 6 20 200501 13  16  6

29) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร

และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในดานปฏิบัติงาน

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569

จำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ

(1 ฉบับ)

390,300 สนย. 6 20 200501 13  17  6

30) โครงการการเสริมสรางและพัฒนาวินัย

ขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569

ขาราชการพลเรือนสามัญและขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในภาคเหนือและภาคอีสาน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รอยละของผูผานการอบรม (ไมนอยกวา รอยละ 90) 1,600,000 สน. 6 20 200501 13  16  6

31) โครงการสรางเครือขายขาราชการและ

บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 18 ภาค

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

(รอยละ 80)

2,748,000 สน. 6 20 200501 13  16  6

1. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ไดรับ

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. สามารถ

นำมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต

ประจำวันได รวมถึงการตระหนักและมีจิตสำนึก

สาธารณะในการกระทำความดี

1 .รายงานผลการดำเนินโครงการ

2. บุคลากรสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดรับการพัฒนามีความรู

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติ

งานตามบทบาทหนาที่และบริบทการเปลี่ยนแปลงไป

ประยุกตใชและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดจิตสำนึก มีทัศนคติ

ที่ดีตอองคกร รวมถึงเพื่อนรวมงาน และองคกรมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

32) โครงการเสริมสรางความรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการปฏิบัติงาน

ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

บุคลากรในสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 48 คน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม (รอยละ 60) 363,000 สน. 6 20 200501 13  16  6

33) โครงการพัฒนาเครือขายเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ระดับองคกรสูการพัฒนาระบบราชการของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรผูปฏบิัติงานดานการพัฒนาระบบราชการของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรู

ความเขาใจเพิ่มขึ้น (Pre-Test, Post-Test)

(รอยละ 100)

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ

(รอยละ 90)

910,600 กพร. 6 20 200501 13  16  6

34) โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายใน

ผูบริหารและผูปฏบิัติงานที่เกี่ยวของของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมคีวามรู ความเขาใจ

ในการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายเขารับ

การอบรมตามเปาหมายที่กำหนด (รอยละ 85)

2. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรที่อบรมเพิ่มขึ้น

(รอยละ 85)

3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรกลุมเปาหมาย

ที่เขารับการอบรม (รอยละ 90)

4. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายมีการนำความรู

ที่ไดรับไปใชในการปฏบิัติงาน (รอยละ 80)

5. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบการตรวจสอบ

ภายใน ของกระทรวงศึกษาธิการเพิ่มขึ้น (รอยละ 85)

1,997,000 ตสน. 6 20 200501 13  16  6

233



ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

35) โครงการสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพทักษะ

ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการ เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนสูประเทศไทย 4.0

บุคลากรในสังกัดศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

กระทรวงศึกษาธิการและผูที่เกี่ยวของ

1. ระดับความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติราชการ

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไปสูการปฏิบัติ (รอยละ 100)

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ ตอการเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการปฏิบัติงาน (ไมนอยกวารอยละ 90)

178,400 ศปท. ศธ. 6 20 200501 13  16  6

36) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน**

คณะกรรมการสถานศึกษา ในสงักัดสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นนฐาน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. รอยละของผูแทนกรรมการสถานศึกษาไดรับ

ความรูแนวนโยบายการจัดบริหารจัดการศึกษา

แนวใหมภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

สูความเขมแข็งของสถานศึกษาและชุมชน

(ไมนอยกวารอยละ 80)

2. รอยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการ

ที่เขมแข็งภายใตการสงเสริมและสนับสนุน

ของกรรมการสถานศึกษา (รอยละ 80)

759,800 ศธจ.

ปตตานี

6 20 200501 13  16  6

1) โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของ

สำนักงาน ก.ค.ศ. สูองคกรคุณธรรม

บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. 1. จำนวนบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ไมนอยกวา 200 คน)

2. จำนวนประกาศเจตนารมณ (2 ฉบับ)

810,000 สนง. ก.ค.ศ. 6 21 210101 13  16 ส.2 6

6.5 กลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

     (8 โครงการ)

19,156,900
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

2) โครงการเสริมสรางมาตรฐานดานความโปรงใส

ในการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน

โรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุน 1,140 โรง 1. มีระบบและกลไกความรวมมือเพื่อสรางมาตรฐาน

ดานความโปรงใสในการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชน (แนวทางการดำเนินงานรวม

5 หนวยงาน)

2. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการตรวจ ติดตาม

ดานการเสริมสรางมาตรฐานดานความโปรงใส

ในการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษา (1,140 โรง)

4,228,300 สช. 6 21 210102 13   16 ส.2 6

3) โครงการขับเคลื่อนขอเสนอแนะแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในการ

บริหารจัดการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต**

1. เจาหนาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 200 คน

2. เจาหนาที่สถานศึกษาของผูรับทุน 100 คน

3. เจาหนาที่กองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 20 คน

4. นักเรียน นักศึกษาผูมสีิทธิรับทุนการศึกษา 500 คน

1. รอยละของการทุจริตของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต

มีจำนวนความเสี่ยงที่ลดลง (รอยละ 70)

2. รอยละของผูมสีิทธิรับทุนไดรับความเทาเทียมและ

มีคุณสมบัติเดียวกัน (รอยละ 70)

6,600,000 สอ. 6 21 210102 13   16 ส.2 6

4) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบเพื่อยกระดับ

การทำงานของสำนักตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผล สป.

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่สำนักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล  สป.

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ (มากกวารอยละ 80

ของกลุมเปาหมาย)

2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของสำนัก

ตรวจราชการและติดตามประเมนิผล ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (89 คะแนนขึ้นไป)

18,200 สตผ. 6 21 210101 13  16  6

5) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA)

ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป.

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจ และรวมกันในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสำนักนโยบายและยทุธศาสตร สป.

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนัก

นโยบายและยทุธศาสตร สป. สูงขึ้น

1. รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจ

และรวมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสำนัก

นโยบายและยุทธศาสตร สป. (รอยละ 100)

2. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ผานดีเยี่ยม

(AA คะแนน 95 – 100)

50,400 สนย. 6 21 210101 13  16  6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

6) โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการดานการศึกษา

ในภูมิภาค

1. บุคลากร เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และผูเกี่ยวของ

2. หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้ง 113 หนวยงาน

1. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยูในระดับผาน

ตามเกณฑที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (การประเมิน

ระดับกรม) (ไมนอยกวา 89 คะแนน)

2. รอยละสวนราชการและหนวยงานในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผานเกณฑประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (รอยละ 86)

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (ITA) มีหนวยงานผานเกณฑการประเมิน

(การประเมนิระดับต่ำกวากรม) (ไมตํ่ากวารอยละ

70)

2,010,000 ศปท. ศธ. 6 21 210101 13  16 ส.2 6

7) โครงการสงเสรมิพัฒนาและขับเคลื่อน

คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ**

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รอยละของจำนวนประชากรอายุ 13 ปขึ้นไป

เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติ

ตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ 74)

2. รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและ

ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และองคกรเครือ

ขายที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม (รอยละ 84)

3. รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและ

ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการที่เขารับการ

ประเมนิผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม

ตนแบบ (รอยละ 80)

3,430,000 ศปท. ศธ. 6 21 210101 13  16 ส.2 6
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ

 ความสอดคลอง
 งบประมาณป 2569

(หนวย : บาท)
ย.

ชาติ

แผน

แมบท

แผน

13

น.ความ

มั่นคง

น.กศ.

รัฐบาล

น.กศ.

รมว.

ย.ศธ.เปาหมายแผน

แมบทยอย

8) โครงการขับเคลื่อนกลไกและการบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ**

บุคลากร เจาหนาที่ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และผูเกี่ยวของ

1. จำนวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

พรอมมาตรการ/แนวทางปองกันการทุจริต  (1 ฉบับ)

2. บุคลากรในสังกัด และในกำกับกระทรวง

ศึกษาธิการมีความตระหนักรู และไมกระทำการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ

ประโยชนสวนรวม

3. มีเครือขายในการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ

2,010,000 ศปท. ศธ. 6 21 210101 13  16 ส.2 6
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สวนท่ี 6 
การนำแผนสูการปฏิบัติ 

 การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) หรือเรียกวา “แผนขอเงิน” 
เปนการวางแผนและออกแบบการดำเนินงานไวลวงหนาสำหรับปงบประมาณถัดไป เกี ่ยวกับ 
การกำหนดแนวทาง พื้นที่ดำเนินงาน ระยะเวลา และงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ       
ตามความเหมาะสมและจำเปน และดำเนินการจัดทำและเสนอคำของบประมาณตามกระบวนการ
งบประมาณ เมื ่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว หนวยงานจึงทบทวน ปรับปรุงและวางแผน 
การจัดทำงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร โดยจัดทำเปน
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) หรือเรียกวา “แผนใชเงิน” ดังแผนภาพท่ี 10 

 
แผนภาพท่ี 10 กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ที่มา สำนักงบประมาณ, 2568. การสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569. 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
คำสั่งแตงตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏบิัติราชการ 

และจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก 2 
รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ซ่ึงมีตัวชี้วัดตามแผน รวมท้ังหมด 26 ตัวชี้วัด จำแนก
เปนตัวชี ้ว ัดเปาประสงครวม 7 ตัวชี ้ว ัด ครอบคลุมพันธกิจและเปาประสงครวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 19 ตัวชี้วัด ครอบคลุม
ประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม (7 ตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของโรงเรียนเอกชน ท่ีไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร  
คาเปาหมาย  รอยละ 85 
คำอธิบาย การพัฒนาการจัดการเรียนรูดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เปนแนวทางการเตรียม    

ความพรอมของสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน เพื ่อยกระดับคะแนน PISA เพื ่อแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สู มาตรฐานระดับนานาชาติ ซึ ่งดำเนินการ 
ในโรงเร ียนเอกชน จำนวน 2,393 โรง โดยการพัฒนาครูโรงเร ียนเอกชนที ่สอนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถ
จัดการเรียนรูไดดีขึ ้น สงผลใหผู เรียนไดรับการเรียนรู ที ่สะทอนผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา 
ของผูเรียน 

ขอมูลท่ีใช การเก็บขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 
ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผานมา 

N/A (เริ่มดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

แหลงขอมลู สช. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

X = รอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีพัฒนาการจัดการเรยีนรูดานการอาน คณิตศาสตร 
      และวิทยาศาสตร 
Y = จำนวนโรงเรยีนเอกชนท่ีพัฒนาการจัดการเรยีนรูดานการอาน คณิตศาสตร 
       และวิทยาศาสตร 
Z = จำนวนโรงเรียนเอกชน (สายสามัญ) สังกัด สช. ท้ังหมด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       

ขั ้นพื ้นฐานรอยละ 50 ขึ ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (สช.) ไดแก (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ         
(3) คณิตศาสตร (4) วิทยาศาสตร  

คาเปาหมาย - ภาษาไทย (60)  
- ภาษาอังกฤษ (15)  
- คณิตศาสตร (7)  
- วิทยาศาสตร (7) 
โดยเปนการกำหนดคาเปาหมายจากการคิดคาเฉลีย่ผลการทดสอบของนักเรียนช้ัน ม. 3  
ของโรงเรียนเอกชน ท่ีมีผลการทดสอบรอยละ 50 ข้ึนไป 3 ปยอนหลัง (ปการศึกษา  
2564 – 2566) 

คำอธิบาย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  
เปนการวัดผลสัมฤทธิ์รวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนที่ตองการวัดผานการจัดการ
ทดสอบในระดับชาติ ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 (ประกอบดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  มัธยมศึกษาปที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ประกอบดวย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร)  และ
นำผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาต ิ
อางอิง : 
1) เปนตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ตัวชี้วัดแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กำหนดคาเปาหมายภายในป 2570 
ภาษาไทย (85) ภาษาอังกฤษ (10) คณิตศาสตร (10) และวิทยาศาสตร (10) 
2) เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดจาก(ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป 
ในระดับช้ัน ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิชา/ ป
การศึกษา 

ปการศึกษา 2564 รอยละ ปการศึกษา 2565 รอยละ ปการศึกษา 2566 รอยละ  

จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

 จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

 จำนวน
ผูเขา
สอบ 

จำนวน
ผูผาน 
50% 

 

ภาษาไทย 50,406 38,582 76.54 73,144 39,782, 54.39 69,767 34.918 50.05 

อังกฤษ 50,307 7,180 14.27 72,803 11,195 15.38 69,221 10,002 14.45 

คณิตศาสตร 50,315 2,690 5.35 73,095 3,284 4.49 69,721 4,469 6.41 

วิทยาศาสตร 50,346 2,216 4.40 72,887 4,552 6.25 69,397 2,261 3.26 

 
 

แหลงขอมลู สทศ., สช. 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐗𝐗 =
y
Z x 100 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

X  = สัดสวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  
ข้ึนไป 
        ใน 4 วิชาหลักท่ีตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 

Y   = จำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา 
       ระดับชาต ิวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

Z   = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 
เปาประสงครวม 2  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา ไดกลับเขาสูระบบการศึกษา 
คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย เปนการดำเนินงานภายใตนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

(Thailand Zero Drop Out) โดยการคนหา ติดตามและชวยเหลือ/สงตอใหเด็กและเยาวชน
กลับเขาสูระบบการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ท่ีมา:  
เปนตัวช้ีวัดท่ีถายทอดมาจากตัวช้ีวัดตามแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช จัดเก็บขอมูลเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในระดับจังหวัดที่เปนสัญชาติไทย 
(อายุ 3 – 18 ป)โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั ่วประเทศ และนำเขาขอมูลในระบบ            
E-inspection 

แหลงขอมลู สตผ.,ศธจ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

จากระบบ E-inspection 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

X = รอยละของเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ไดกลับเขาสูระบบ 
        การศึกษา 

Y = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ไดกลับเขาสูระบบ 
       การศึกษา 

Z = จำนวนเด็กและเยาวนหลุดออกจากระบบการศึกษา (สัญชาติไทย) ท้ังหมด 
เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
คาเปาหมาย รอยละ 85 
คำอธิบาย :   
 

1. ขาราชการ  หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 ใหร ับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรม  
ฝายพลเรือน (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
2. ขาราชการ หมายความถึง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให
เทียบเทากับตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทตาง ๆ ดังนี้ (เชน ขาราชการพลเรือน 
ในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
   - ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับตน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับตน 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
(พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 
3. ครู ประกอบดวย 
   3.1 ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหนาที่หลักดานการเรียนการสอน
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
   3.2 ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 
    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
และบุคลากรที่ทำหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งเปนผูทำหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
เก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
     4.2 ประเภทตำแหนงตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหนงซึ่งมีหนาที ่เปนผูสอนในหนวยงาน
การศ ึกษา ได แก   ตำแหนง (1) คร ูผ ู ช วย (2) คร ู  (3) อาจารย   (4) ผ ู ช วยศาสตราจารย  
(5) รองศาสตราจารย (6) ศาสตราจารย       
          โดยที่ตำแหนงตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหนวยงานทางการศึกษาใดก็ได  
(3) ถึง (6) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
      4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ไดแก 
ตำแหนง (1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา (3) รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (5) ตำแหนงที่มช่ืีอ
เรียกอยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
      4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ไดแก ตำแหนง
ศึกษานิเทศก  

ขอมูลท่ีใช  
 

1. จำนวนขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก)(ข) ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
มาตรา 38 (ค) ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏบัิติงาน 
2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถ
นำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการพลเรือนสามญั และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีผานตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมลู สอ.,สช.,สคบศ.,ก.ค.ศ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

   X   = รอยละของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ       
การปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

   y = จำนวนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ 
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   z = ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งหมดที ่ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน ในปงบประมาณน้ัน ๆ 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 5  รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE-DO)  

คาเปาหมาย รอยละ 90 
คำอธิบาย ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) สำหรับรับ - สงเอกสารทางราชการ ชวยลดขั ้นตอน  

ลดระยะเวลา ลดการใชทรัพยากรกระดาษ (Paperless) และจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 
จำแนกเปน 3 ระบบ ไดแก ระบบสำนักงานดิจิทัลสวนกลาง ระบบสำนักงานดิจิทัลศึกษาธิการ
ภาค และระบบสำนักงานดิจิทัลศึกษาธิการจังหวัด โดยวัดความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบ
สำนักงานดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากท้ัง 3 ระบบ (ทุกหนวยงานในสังกัด สป.) 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขาสู ระบบทั ้งสวนกลาง 
และภูมิภาค ท่ีเขาใชงานระบบ MOE-DO 

แหลงขอมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

รอยละของคะแนนเฉลี่ย      

 𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑁𝑁
𝑥𝑥 100 

  X  =  รอยละความพึงพอใจของผูเขาใชงานระบบ MOE-DO 

  y  =  คะแนนเฉลี่ย 

 N  =  คะแนนเต็ม (คะแนนเต็มในแตละดาน = 5) 
ระดับคาคะแนนระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน 
มากท่ีสุด 80-100% 
มาก 60-79% 
ปานกลาง 40-59% 
นอย 20-39% 
นอยท่ีสุด 1-19%  

เปาประสงครวม 5 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment)  
คาเปาหมาย 87 คะแนน  
คำอธิบาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดข้ึน       
เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐ
และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน 
การประเมินผลผู บริหารองคการภาครัฐ โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผาน” หรือ  
“ระดับ A” อยูในระหวางคาคะแนน “85.00 - 94.99” และจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนแมบท (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแมบทยอย 210101 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตยสุจริต  
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ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพ     
การดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปดเผย
ขอมูล 10) การปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 

 

คะแนนประเมนิ 
ITA 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 82.66 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

88.95 
(ระดับ A) 

87.30 
(ระดับ A) 

87.21 
(ระดับ A) 

88.74 
(ระดับ A) 

แหลงขอมลู ศปท. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
นำมาคำนวณเปนผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถวงน้ำหนักเกณฑการประเมินมี 7 ระดับ ไดแก  
 ระดับ AA (คาคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (คาคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (คาคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (คาคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (คาคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (คาคะแนน 50 - 54.99)  
 ระดับ F   (คาคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คาเปาหมาย 420 คะแนน  
คำอธิบาย การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหนาที่สวนราชการ

และการเช่ือมโยงสูยุทธศาสตรและผลลพัธดานการพัฒนาของประเทศ จากขอมูลการดำเนินการ
เชิงทาทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ
ประเมินผลตนเองตามสภาพความเปนจริง ภายใตกรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจำป 
(PMQA 4.0) และผานการพิจารณารับรองสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 

เกณฑประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว 3 
ระดับ 
   - ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 คะแนน   
   - ระดับกาวหนา (Advance) ผลประเมิน 400 คะแนน  
       - ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 คะแนน 

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบ
ราชการ4.0 (PMQA 4.0) จากคณะกรรมการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำป พ.ศ. 2569 
(ปรับตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ก.พ.ร.) 
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ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

 

คะแนนประเมนิ 
PMQA 4.0 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

368 466.82 
 

470.29 
 

แหลงขอมลู สำนักงาน กพร. , กพร.สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

คะแนนประเมิน (x)     =    คะแนนประเมินปกอนหนา x 5% 
                             =    400 x 5/100 
                             =    420 คะแนน 
การกำหนดเกณฑการประเมินตัวช้ีวัด PMQA 4.0 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปรับเกณฑ
ยกระดับ) 
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

300 400 470 
หมายเหตุ : 
1. กำหนดคาเปาหมาย 420 คะแนน ตามเปาหมายมาตรฐานของสำนักงาน ก.พ.ร. เนื่องจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. มีการปรับปรุงเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน 4 เรื่อง คือ 
 1) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เนนขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลและ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 2) เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ 
ฉบับท่ี 13 และทิศทางและจุดเนนการพัฒนาระบบราชการในระยะตอไป 
 3) เพ่ือใหสอคดลองกับหลักเกณฑ Baldrige Excellence 
 4) เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาท่ียังยืน ตามแนวทาง SDG 
ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาระบบราชการของสวนราชการ จึงมีความทาทายมากขึ้นและตอง
มุงเนนการพัฒนาในเชิงรุกอยางเปนระบบทั่วทั้งองคการ เพื่อตอบสนองตอทิศทางการพัฒนา
ประเทศดังกลาว จึงขอกำหนดคาเปาหมายไวท่ีเปาหมายมาตรฐานท่ี 420 คะแนน 
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2. ตัวช้ีวัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร (19 ตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1 ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที ่มีคุณภาพและทักษะ         
ท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          

จัดกิจกรรมการพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่จ ัดโครงการ/

กิจกรรม/งาน เกี่ยวกับการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เชน การรณรงค
ประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจดัในแตละหนวยงานและสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 
ปงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567 

ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  
แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัด สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของหนวยท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบัน 
        พระมหากษัตริย 
  y = จำนวนหนวยท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
  Z = จำนวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
        (114 หนวยงาน) 

ตัวชี้วัด 2 รอยละความเชื่อมั่นของผูท่ีไดรับผลกระทบตอกระบวนการดวยการชวยเหลือเยียวยา
อันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย ประเมินความเชื่อมั่นของผูไดรับผลกระทบตอกระบวนการดวยการชวยเหลือเยียวยาอัน

เนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการชวยเหลือเยียวยา
ท้ังรางกาย และจิตใจ 
   “ผูไดรับผลกระทบ” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา คู สมรส ผู สืบสันดาน 
บุพการี พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกันบุคคลใด ๆ ซึ่งใหอุปการะ หรืออยูในอุปการะของ 
ผู ไดรับความเสียหายที ่ไดรับการชวยเหลือเยียวยาตามอำนาจ หนาที ่ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวที่จาง จากเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ี
ไดรับคำสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติหนาที ่ราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต และให
หมายความรวมถึง ผูจัดการ ผูอำนวยการ ครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใตดวย  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ขอมูลท่ีใช ระดับความเชื ่อมั ่นของผูที ่ไดรับผลกระทบตอกระบวนการดวยการชวยเหลือเยียวยา 

อันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีองคประกอบสำคัญ 
ไดแก 
1. ดานกระบวนการการใหบริการ  
2. ดานการสรางการรับรู 
3. ดานทัศนคต ิ
หมายเหตุ : เปนตัวช้ีวัดถายทอดจากกระทรวงยุติธรรม 

แหลงขอมลู ศค.จชต. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

(1) จำนวนผูตอบแบบสอบถามในแบบมาตรวัดประมาณคา ดังน้ี 
มีความเช่ือมั่นในระดับมากท่ีสุด      มีคะแนนเทากับ 5 
มีความเช่ือมั่นในระดับมาก มีคะแนนเทากับ 4 
มีความเช่ือมั่นในระดับปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3 
มีความเช่ือมั่นในระดับนอย มีคะแนนเทากับ 2  
มีความเช่ือมั่นในระดับนอยท่ีสดุ     มีคะแนนเทากับ 1  

(2) หาคาเฉลี ่ยรวมของคะแนนระดับความเชื ่อมั ่น จากผลรวมคะแนนระดับความเชื ่อมั่น 
จากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด / จำนวนขอคำถามท้ังหมด = คำนวณเปนคะแนนมาตรฐาน 
(3) แปลงคาเฉลี ่ยรวมเปนรอยละคาเฉลี ่ยรวมความเชื ่อมั ่นของผู ที ่ไดรับผลกระทบตอ
กระบวนการดวยการชวยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต X 100 / 5 

ตัวชี้วัด 3 จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนนุ 
กำกับ ดูแลและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คาเปาหมาย 3,362 แหง 
คำอธิบาย การสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เปนการ

อุดหนุนการจัดการศึกษาที ่ เป นอัตล ักษณทางส ังคมและวัฒนธรรมในพื ้นท ี ่แก  
ศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา 5 จังหวัดชายแดนภาคใต) สถาบันศึกษา
ปอเนาะ (3 จังหวัดชายแดนภาคใต) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามญัใน
ระบบสำหรับครูผูสอนศาสนา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอน
ศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) นอกจากนี้ สงเสริม สนับสนุนเพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาโดยอุดหนุนคาจัดการเร ียนการสอน 
ใหนักเรียนโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาท่ัวไป  

ขอมูลท่ีใช สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต (จังหวัดสงขลา ยะลา ปตตานี 
นราธิวาส และสตูล) ไดแก 
  1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 
  2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 5 ประเภท ประกอบดวย สอนศาสนา ศิลปะและกีฬา 
      วิชาชีพ กวดวิชา และเสริมสรางทักษะชีวิต 
  3)  สถาบันศึกษาปอเนาะ 
  4) ศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยดิ 
 

แหลงขอมลู สช., สช.จังหวัด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 4 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุ มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,        

ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
คาเปาหมาย  รอยละ 80  
คำอธิบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นิยามภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท 

ดังน้ี  
    1) ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เปนผลิตภัณฑจาก
ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห เชน สารระเหย ยาอี กระทอม โคเคน เฮโรอีน        
แอมเฟตามิน รวมถึงเหลา บุหรี่ เปนตน 
    2) ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใชกำลังหรือพลังทางกาย การทำราย
จิตใจ การใชถอยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ดาทอ ดูหมิ่น เสียดสี ขมเหง โดยเจตนาตอ
ตนเองและผูอื ่น หรือการแกลงรังแกกันในชั้นเรียน  ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ  
ครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามใหหวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพยสิน
สมบัติ กลาวโทษผูอื่นทำใหมีสิ่งไมดีเกิดขึ้น รวมถึง การรังแกผานโลกไซเบอร (cyber 
bullying) โดย ใชอินเตอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน อีเมล การสงขอความ SMS  
เพ่ือสรางความเดือดรอนใจหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน เปนตน 
    3) ภัยพิบัติตางๆ หมายถึง ภัยที ่กอใหเกิดความเสียหายตอชีว ิต และทรัพยสิน  
โดยสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ไดแก อุทกภัย 
วาตภัย ภัยหนาว ภัยแลง อัคคีภัย และธรณีพิบัติภัย 
    4) อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณที ่เกิดขึ้นอยางไมคาดคิดและไมตั ้งใจ เชน 
อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบานมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี ่รถจักรยานยนต 
อุบัติเหตุจากการเลนน้ำ เปนตน 
    5) โรคอุบัติใหม หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม มีแนวโนมท่ีจะพบมากข้ึนในอนาคต เชน 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน 
         โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเช้ือท่ีเคยแพรระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เชน 
โรควัณโรค โรคไขเลือดออก และโรคมือ เทา ปาก เปนตน 
6) ฝุน PM 2.5 หมายถึง ฝุนละอองขนาดเล็ก ไมเกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพรกระจาย
เขาสูทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเขาสูอวัยวะอ่ืนๆ ในรางกาย กอใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพ เชน โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เปนตน 
    7) การคามนุษย หมายถึง การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัยหรือ 
การรับไวซึ่งบุคคลดวยความมิชอบตามกฎหมาย ดวยวิธีการขูเข็ญ การใชกำลัง การบีบ
บังคับ การลักพาตัว การฉอโกง การหลอกลวง การใชอำนาจโดยมิชอบ มีการให หรือรับ
เงิน หรือผลประโยชนเพ่ือใหไดมาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน
จากการคาประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช
แรงงานหรือบริการ การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเปนทาส การทำใหตกอยูใตบังคับ 
หรือการตัดอวัยวะออกจากรางกาย 
    8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง การแสดงอำนาจดวยกิริยาหรือวาจา  
เปนพฤติกรรมที่กระทำอยางตอเนื่องในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝาติดตาม กอใหเกิด
ความเดือดรอนรำคาญและขมขู ทำใหเหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เชน การขมขูเหยื่อ
วาจะทำอันตรายใหถึงแกชีวิต รางกายหรือทรัพยสิน เปนตน 
    9) อาชญากรรมไซเบอร หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นตอปจเจกบุคคลหรือกลุม 
ของปจเจกบุคคลดวยเหตุจ ูงใจทางอาญา มีเจตนาทำใหเหยื ่อเส ื ่อมเสียชื ่อเส ียง  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
หรือทำรายรางกาย หรือจิตใจของเหยื่อท้ังทางตรง ทางออม โดยใชเครือขายโทรคมนาคม
สมัยใหม เชน อินเทอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน (หองแช็ต อีเมล กระดานประกาศ 
และกลุมขาว) โทรศัพทเคลื่อนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เปนตน 
อางอิง : เปนตัวชี้วัดที่ถายทอดมาจาก (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ตามที่สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ 
เทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ  

แหลงขอมลู สช.,สกก., กสภ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

 X = รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  y = จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  z = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณน้ัน ๆ 

ตัวชี้วัด 5 สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เปาหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรล ุ
คาเปาหมายท่ีกำหนดตอเปาหมายยอยท้ังหมด 

คาเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 
คำอธิบาย   กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 

ใหเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน “เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต” ซึ ่งภายใตเปาหมายน้ี  
มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน
รับผิดชอบเปาหมายยอย 8 เปาหมาย (4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.a และ 4.c) 
กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย (4.b) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 เปาหมาย (4.3) ท้ังน้ี เปาหมายยอย 10 เปาหมาย ไดแก  
  4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเดก็หญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศกึษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
  4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล และ 
การจัดการ ศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก
เหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
   4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 
    4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 
ซึ ่งรวมถึงผู พ ิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชายและหญิง สามารถ
อานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
    4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม 
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชวิีต 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข 
และไม ใช ความร ุนแรง การเปนพลเม ืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
    4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษาที ่ออนไหวตอเด็กผู พิการ  
และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที ่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา  
เพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนา
แลวและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 
    4.c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ ่งในประเทศพัฒนา 
นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
อางอิง : 1) ถายทอดจากตัวชี ้ว ัดตามแผนแมบท (02) การตางประเทศ แผนยอย 
ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพื ่อการพัฒนาระหวางประเทศ กำหนด 
คาเปาหมายภายในป 2566-2570 ไมนอยกวา 75 
            2) ถายทอดจาก(ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

ขอมูลท่ีใช เอกสารรายงานสถานะตัวช้ีวัด SDG4 (รายงานสงสำนักงานสภาพัฒนา การเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการ กพย.) 
- รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

เนื่องจากการพิจารณาการบรรลุคาเปาหมายของตัวชี้วัดภายใตเปาหมายยอยอยูระหวาง
ดำเนินการกำหนดคาเปาหมายรวมกับ สศช. และ สสช. ดังน้ัน จึงพิจารณาจากการจัดเก็บ
ขอมูลตัวชี้วัดภายใตเปาหมายยอยที่สามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูล และรายงานผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได ดังนั้น ตัวชี้วัดภายใตเปาหมายยอยที่สามารถจัดเก็บขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานได มีจำนวน 14 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ภายใต
เปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) คิดเปนรอยละ 
77.78 (ผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567) 

แหลงขอมลู สนย. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

พิจารณาจากภาพรวมการบรรลุเปาหมาย โดยเปาหมายท่ี 4 ประกอบดวยเปาหมายยอย
ท้ังหมด 10 เปาหมายยอย ซึ่งตองมีจำนวนเปาหมายยอย   ท่ีบรรลคุาเปาหมายท่ีกำหนด  

(จำนวนเปาหมายยอยท่ีบรรลุคาเปาหมาย) x 100 
            (จำนวนเปาหมายยอยท้ังหมด) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุน 
การแขงขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 6  จำนวนผูเรียนหรือประชาชนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพที่สอดคลองกับ 

Soft Power 
คาเปาหมาย  2,000 คน 
คำอธิบาย การพัฒนาศักยภาพดานอาชีพที่สอดคลองกับ Soft Power ใหกับผูเรียนหรือประชาชน

ผานโครงการ/กิจกรรม/การดำเนินงานท่ีหลากหลาย ท้ังสวนกลางและภูมิภาค 
ขอมูลท่ีใช จำนวนผู เร ียนหรือประชาชนที ่ไดการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพที ่สอดคลองกับ  

Soft Power ท้ังสวนกลางและภูมิภาค 
แหลงขอมลู สช.,กสภ.,ศธภ.,ศธจ. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนผูเรียนหรือประชาชนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพที่สอดคลองกับ     
Soft Power 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู  
ในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 7 รอยละของนักเรียนที ่ผ านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
คาเปาหมาย  รอยละ 90  
 คำอธิบาย การประเม ินคุณภาพของผ ู  เร ียนดานคุณธรรม จร ิยธรรม ค าน ิยมที ่กำหนดข้ึน 

ผานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรียน 
เกิดการพัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังน้ี  
1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง  
6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
       - คะแนน   0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4  คือ ระดับคุณภาพผาน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4  คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 คือ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
อางอิง :  เปนตัวช้ีวัดท่ีถายทอดจาก (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเร ียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที ่ได รับ 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจำนวนนักเรียนท้ังหมด จำแนกตามระดบั
การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 

 
 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 94.19 รอยละ 87.96 รอยละ 95.49 

แหลงขอมลู สช. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย สังกัด สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

    z = จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทั้งหมด 
ในปการศึกษาน้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 8 จำนวนสื ่อการเรียนรู ในระบบศูนยรวมสื ่อการเรียนรู ของกระทรวงศึกษาธิการ             
ท่ีสามารถนำมาประกอบการจัดการเรียนการสอน 

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 2,000 สื่อ 
 คำอธิบาย ระบบศูนยรวมสื่อการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถึง ระบบที่รวบรวมและ

เชื่อมโยงขอมูล (Link) สื่อของหนวยงาน/บุคคลตางๆ แบบอัตโนมัติ รองรับไฟลประเภท
เอกสาร รูปภาพ เสียงหรือวีดีโอ 

ขอมูลท่ีใช จำนวนสื่อประเภทตาง ๆ เชน สื่อเอกสาร สื่อรูปภาพ สื่อเสียง สื่อวีดีโอ ที่เชื่อมโยงอยู 
ในระบบศูนยรวมสื่อการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

เริ่มดำเนินการจัดทำระบบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แหลงขอมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนสื่อการเรียนรูท่ีนำมาประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกประเภทในระบบ
ศูนยรวมสื่อการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด 9 จำนวนผูท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      
คาเปาหมาย  120,000 คน 
 คำอธิบาย นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน ที ่ไดร ับการสงเสริม 

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด ของสำนัก 
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนที่ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผูเขารวม 1,816,373 คน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผูเขารวม 319,383 คน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผูเขารวม 245,522 คน 

แหลงขอมลู สกก. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนผู  เข าร วมกิจกรรม/โครงการ เก ี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม 
โดยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการ
เผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

คาเปาหมาย  รอยละ 86 
 คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพรแกหนวยงาน    
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ทางการศึกษาและสาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที ่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัย     
โดยไมนับโครงการวิจัยท่ีขอขยายระยะเวลาดำเนินการ 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผลงานวิจัยปงบประมาณที่ผานมาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที ่ ได ร ับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และดำเนินการแลวเสร็จ 
 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 
 
 

 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
รอยละผลงานวิจัยและนวัตกรรม - 92.86 83.33 
หมายเหตุ : เน่ืองจากปจจุบันแหลงทุนวิจัยมีเง่ือนไขการขยายระยะเวลาดำเนินการ
ใหสามารถดำเนินการไดมากกวา 1 ป และสงเสริมการทำงานวิจัยในลักษณะตอเน่ือง
มากกวา 1 ป (Multi – Year) ซึ่ง สป.ศธ. ไดปรับนิยามของตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ
เง่ือนไขดังกลาว ดังน้ันปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเปนปแรกท่ีใชเง่ือนไขน้ี  

แหลงขอมลู สนย. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 
y = จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสามารถเผยแพรแกหนวยงานทาง
การศึกษาและสาธารณชน 
z = จำนวนโครงการวิจัยที ่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัย โดยไมนับโครงการวิจัยที ่ขอขยาย
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 11 จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข  
หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 24 ฉบับ 
   - สน. 1 ฉบับ       
   - สช. ไมนอยกวา 8 ฉบับ       
   - ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 
   - สลช. ไมนอยกวา 5 ฉบับ 

 คำอธิบาย ราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 
ใหเอื้อตอการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนวยงานที ่ร ับผิดชอบจำนวน 4 หนวยงาน ไดแก  
สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานลูกเสือแหงชาติ  

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 
 

 

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 
จำนวน (ฉบับ) 12 48 28 33 
รอยละ 100 100 100 100 

แหลงขอมลู สน.,สช.,ก.ค.ศ. และ สลช. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณและเอื ้อต อการจัดการศึกษา ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันแลวตองไมนอยกวา 24 ฉบับภายในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดย  ดำเนินการไดตั้งแต 24 ฉบับข้ึนไป บรรลุคาเปาหมาย 
                     ดำเนินการไดนอยกวา 24 ฉบับ ไมบรรลุคาเปาหมาย 
 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 12 ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  
คาเปาหมาย  รอยละ 59    
คำอธิบาย เปนการจัดทำดัชนีใหมในลักษณะ Composite index โดยใชขอมูล 

1. สัดสวนครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

2. สัดสวนของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม  

3. สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  

4. สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ  
เพื ่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่ด ีเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

อางอิง :  
1) เปนตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) ตัวชี้วัดของแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการตอ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยกำหนดคาเปาหมายภายในป 2570 ไมนอยกวา รอยละ 60 
2) เปนตัวชี ้วัดที ่ถายทอดมาจาก (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนครูผู สอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 
2. ครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม   
(สช., สคบศ.) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดร ับการสงเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ (สคบศ.) 
4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก., กสภ., ศค.จชต.) 

แหลงขอมลู ก.ค.ศ., สช., สคบศ., สอ., สลช., สกก.,กสภ.,ศค.จชต. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴(𝐴𝐴+𝐵𝐵+𝐶𝐶+𝐷𝐷)  
โดย  
A = สัดสวนของครผููสอนภาษาอังกฤษท่ีไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวนครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ังหมด สังกัด สป. 
B = สัดสวนของครูที ่ไดรับการพัฒนาเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม /จำนวนครูท้ังหมด สังกัด สป.  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
C = สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ /จำนวนครูท้ังหมด สังกัด สป.  
D = สัดสวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสราง
คุณภาพชีวิตที ่ดีเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ /จำนวนครู
ท้ังหมด สังกัด สป. 
  และมีเง่ือนไขกรณีองคประกอบกอบใดไมมีการดำเนินงานจะปรับวิธีวิเคราะหขอมลู 
ตามผลการดำเนินงานจริง 

ตัวชี้วัด 13 รอยละของจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร ับการประเมิน 
วิทยฐานะเปรียบเทียบกับจำนวนผูยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผานระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

คาเปาหมาย รอยละ 80 
คำอธิบาย ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบ

เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบดวย ระบบงานยอย
การลงทะเบียนและเขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน ระบบงานยอย
ประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานยอยการสงคำาขอประเมินวิทยฐานะ 
ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานยอยการประเมินวิทยฐานะ และ
ระบบงานยอยการออกคำสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ก.ค.ศ.) 

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนผูไดรับการประเมินวิทยฐานะผานระบบ DPA ประจำป 2569 
2. จำนวนผูยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะ ผานระบบ DPA ประจำป 2569 

แหลงขอมลู ก.ค.ศ. จากระบบ DPA   https://dpa-sso.otepc.go.th 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประเมิน    
วิทยฐานะเปรียบเทียบกับจำนวนผูยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผานระบบประเมิน    
วิทยฐานะดิจิทัล 
  y = จำนวนผูไดรับการประเมินวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำป 
  z = จำนวนผูยื่นคำขอประเมินวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ประจำป 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทา
เทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด 14 รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ
จำเปน 

คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ           มี
ดังตอไปน้ี (1) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที่มีความบกพรองทาง 
การไดยิน (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทาง
รางกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ (5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  

https://dpa-sso.otepc.go.th/
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
(6) บ ุคคลที ่ม ีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บ ุคคลที ่ม ีความบกพรอง 
ทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซอน 
ผูดอยโอกาส หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูโรงเรยีนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  
อางอิง : เปนตัวช้ีวัดท่ีถายทอดจาก (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและไดรับโอกาส 
ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา             
ที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

แหลงขอมลู สช. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละนักเรียนที ่เปนผู พิการ ผู ด อยโอกาส ไดร ับการเขาถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
y = นับจำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
z = จำนวนนักเรียนที่เปนผู พิการ ผู ดอยโอกาส ที่สมัครใจเขารับการศึกษาและไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ ในรอบปงบประมาณน้ันๆ   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
เปาประสงครายประเด็นท่ี 5.1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัด 15 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกจิกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
คาเปาหมาย  รอยละ 100   
 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู  ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัด
ประชาสัมพันธรณรงครักษาความสะอาด การแยกขยะ การโครงการเกี ่ยวกับรักษา
สิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจและ 
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 

 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน  
(รอยละ) 

- 98.33 100 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานใน สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
y = หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจและ 
ความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลายของ
หนวยงานในสังกัด 
z = หนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ  
และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
ในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
ตัวชี้วัด 16 รอยละของหนวยงานท่ีพัฒนาระบบบริหารจัดการสูองคกรดิจิทัล 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 
คำอธิบาย การพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู องคกรดิจ ิทัล หมายถึง การพัฒนา

กระบวนการทำงานหรือระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งมีการเชื ่อมโยงบูรณาการขอมูลและกระบวนงานตาง ๆ ภายในหนวยงานและ
สถานศึกษา เพ่ือระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใหบริการ  

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานที่เปนกลุมเปาหมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สูองคกรดิจิทัลในสังกัด สป. 

แหลงขอมลู ศทก./ทุกหนวยงานในสังกัด สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

𝑋𝑋  = รอยละของหนวยงานในสังกัด สป. ท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจดัการ 
สูองคกรดิจิทัล  
𝑦𝑦 = จำนวนหนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมายมีการพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สูองคกรดิจิทัลท้ังหมด  
z = หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมายของการดำเนินงานในปงบประมาณ (114 หนวยงาน) 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจดัการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 14 จำนวนชุดขอมลูท่ีเชื่อมโยงและใชประโยชนรวมกนัระหวางหนวยงาน (ศทก.) 
คาเปาหมาย  4 ชุดขอมูล 
 คำอธิบาย จำนวนชุดขอมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวมและ

แลกเปลี่ยนกับหนวยงานตาง ๆ เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน 

ขอมูลท่ีใช เปาหมาย สามารถจัดเก็บขอมูลไดจำนวน 4 ชุดขอมูล ประกอบดวย  
1. ขอมูลสถานศึกษา  
2. ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  
3. ขอมูลครู  
4. ขอมูลเด็กออกกลางคัน 

แหลงขอมลู ศทก. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนชุดขอมูล ที่จัดเก็บโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถเช่ือมโยงและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงาน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 18 รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติใน

ระดับพ้ืนท่ี  
คาเปาหมาย  รอยละ 90  
คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ New GFMIS 

Thai เปนการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช  
เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี  
การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย และการบริหารทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับ
นโยบายปฏิรูปราชการที่เนนประสิทธิภาพและความคลองตัวในการดำเนินงาน รวมท้ัง
มุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายในองคกรอยางคุมคาเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสถานภาพ
การคลังภาครัฐที่ถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทั้งนี้ ในดานภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน 
ดังน้ี 
1. ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS  
ของสำนักงบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS  
โดยขอมูลดังกลาวจะเชื ่อมโยงกับระบบอื ่น ๆ เชน ระบบการจัดซื ้อจัดจาง ระบบ 
เบิกจายเงิน ระบบบัญชี เปนตน 
2. ระบบจัดซื้อจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซื้อ จัดจาง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับระบบ
งบประมาณ เพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเช่ือมโยงกับระบบสินทรัพยถาวรกรณีท่ี
เปนการจัดซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 
3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย 5 ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน ระบบ
การรับและนำสงเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพย
ถาวร 
4. ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบที่จะใหขอมูลเพื่อการบริหาร โดยหนวยงานตองกำหนด
โครงสรางภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกำไร งานหลัก งานสนับสนุน และ
กิจกรรม เพื่อรองรับขอมูลในสวนที่เปนคาใชจาย และกำหนดเกณฑการปนสวนตนทุน 
เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวนตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 
5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบที่รับขอมูลบุคลากรสำหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  
โดยรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับโครงสรางองคกร 
จากสวนราชการ และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 

ขอมูลท่ีใช สอ.,ศธภ.,ศธจ. 
แหลงขอมลู ผลจากขอมลูจาก New GFMIS Thai 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

A = ผลการใชจาย (PO + เบิกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธภ. และ ศธจ. 
B = งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังป ของ ศธภ. และ ศธจ. 
คำนวณดังน้ี    (A / B) X 100 = รอยละของการใชจาย 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวชี้วัด 19 รอยละของบุคลากรภาครัฐที ่มีการเพิ ่มพูนความรู ในการพัฒนาตนเองเพื ่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
คาเปาหมาย  รอยละ 85  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คำอธิบาย ตัวชี ้วัดนี ้เปนสวนหนึ่งของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน 
(Basic) และเปนสวนหน่ึงของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครฐั พ.ศ. 2566 – 2570 ของ
สำนักงาน ก.พ. 
      เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ขอ 5.2 การเรียนรู 
ของบุคลากรและการสรางแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องคกรควรให
ความสำคัญในเรื่องวิธีการใหการศึกษา ฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรูและทักษะ
ในขณะปฏิบัติงาน ระบบที่ใชในการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาความกาวหนาในหนาท่ี
การงานของบุคลากรใหตรงกับความตองการของบุคลากรอยางตอเนื่อง และทำใหเปน
องคกรท่ีมีผลการดำเนินการท่ีดีการเรียนรูประกอบดวย 2 สวน คือ การเรียนรูขององคกร 
และการเรียนรูของบุคลากร ซึ่งตัวช้ีวัดน้ี จะดำเนินการในสวนของการเรียนรูของบุคลากร 
โดยไดมาจากการศึกษา การฝกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญกาวหนา
ของแตละบุคคล เพื่อความมีประสิทธิผลการเรียนรูควรปลูกฝงอยูในวิธีการปฏิบัติงาน 
ขององคกร การเรียนรูสงผลถึงการไดเปรียบเชิงแขงขันขององคกรและบุคลากร การสราง
แรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยผูบริหาร
ตองมีบทบาทสำคัญในการกระตุนใหบุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองใหมีทักษะ ความรู
เพ่ิมเติมและทันสมัยอยูเสมอ 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ.  
ที่กำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ขอ 2) การดำเนินการ
เพื่อพัฒนาบุคลากรและตนเอง โดยกำหนดใหการพัฒนาตนเองเปนหนาที่ของบุคลากร 
ทุกคน รวมถึงกำหนดตัวชี ้วัดการพัฒนาตนเองเปนตัวชี้วัดหลักในการพัฒนาบุคลากร 
ของหนวยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะเฉพาะสายงานของหนวยงาน และมีการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหนวยงาน รวมท้ังบุคลากรจะตองมีการพัฒนาตนเอง
อย างต อเน ื ่อง ม ีการนำความร ู และทักษะที ่ ได ร ับจากการพัฒนามาใช ในการ 
พัฒนางาน ทั้งน้ี ควรมีการนำความรู ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางานหรือองคกรดวย 
กำหนดเกณฑใหเหมาะสมกับบริบทการดำเนนิการของหนวยงานระดับสำนัก เพื่อใหเกิด
การเร ียนรู  พัฒนาและสงผลตอการขับเคลื ่อนงานในเรื ่องดังกลาวของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บขอมูล เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

ขอมูลท่ีใช 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 
2. แบบสอบถามการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
ขาราชการ 
3. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือการพัฒนา
ขาราชการ ท่ีเสนอตอผูบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคล โดยพัฒนาผานทางสื่อ
อ ิ เล ็กทรอนิกส   https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หร ือ เว ็บไซต         
ท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรองมาตรฐาน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผานมา ดังน้ี 
1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่เขารับการพัฒนา จำนวน 1,061 คน คิดเปน  
รอยละ 29.02 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,656 คน)  
2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินท่ี 1 (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 1,386 คน คิดเปนรอยละ 
40.44 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,427 คน)  

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81.%E0%B8%9E
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81.%E0%B8%9E
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 1,268 คน คิดเปนรอยละ 32.56% ของบุคลากร
กลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,485 คน) 

แหลงขอมลู สอ. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามออนไลน (Google Form)  
ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
    สวนท่ี 1  เปาหมายของการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 
                1. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกัด สป. 
                2. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตอยอดรายบุคคล 
                3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
    สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป จำนวน 6 ขอ 
    สวนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ขอ 
การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีดำเนินการ ดังน้ี 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
เพื่อการพัฒนาขาราชการ และขอความรวมมือใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกขอมูล
การพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาขาราชการ ตามแบบฟอรมการ
ติดตามผลการพัฒนารายบุคคลที ่กำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บขอมูลฯ 
ดังกลาว  
  2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี ้วัดรายบุคคล เพื ่อการพัฒนา
ขาราชการ 
  3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ (ยกเวนตำแหนงระดับ
อำนวยการ และระด ับบร ิหาร) ตอบแบบสอบถามออนไลน  รายละเอ ียดตามลิงก  
https://shorturl.asia/7qYJx หรือ QR - Code ภายในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 
  4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามออนไลนท่ีตอบกลบั 
  5) การวิเคราะหและแปลผล  
  6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการ
พัฒนาขาราชการ ประจำป และนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
การวิเคราะหขอมูล 
   การใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (X) 
และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

 

https://shorturl.asia/7qYJx
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ภาคผนวก 3 
อักษรยอหนวยงาน 
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อักษรยอหนวยงาน 
อักษรยอหนวยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (114 หนวยงาน) 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 
1. สำนักอำนวยการ สอ. 
2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
3. สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
5. สำนักความสัมพันธตางประเทศ  สต. 
6. สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. 
7. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ. 
8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร  สนย. 
9. สำนักนิติการ  สน. 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร   กพร. 
12. กลุมตรวจสอบภายใน  ตสน. 
13. ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ศค.จชต. 
14. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 
15. สำนักงานลูกเสือแหงชาติ สลช. 
16. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สกท. 
17. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 
18. กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 
19. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง 

ความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
ป.ย.ป.ศธ. 

20 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 
21 สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 
22 สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 
23 สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 
24 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 
25 สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
26 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 
27 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 
28 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 
29 สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 
30 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
31 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 
32 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 
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33 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 
34 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 
35 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
36 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
37 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 
38 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี ่
39 สำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
40 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบรุี 
41 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 
42 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 
43 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 
44 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุร ี
45 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
46 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี
47 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
48 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
49 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
50 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
51 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 
52 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
53 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
54 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
55 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
56 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
57 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
58 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
59 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
60 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 
61 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
62 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
63 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 
64 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
65 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย 
66 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี ศธจ.ปทุมธาน ี
67 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 
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68 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 
69 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ี ศธจ.ปตตาน ี
70 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
71 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
72 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
73 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
74 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
75 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
76 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 
77 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 
78 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
79 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
80 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
81 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
82 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 
83 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
84 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
85 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 
86 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
87 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
88 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 
89 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
90 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
91 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 
92 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
93 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
94 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
95 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
96 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
97 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
98 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
99 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 
100 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 
101 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
102 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี 
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103 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
104 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
105 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี ศธจ.สุราษฎรธาน ี
106 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร ศธจ.สุรินทร 
107 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
108 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภ ู ศธจ.หนองบัวลำภู 
109 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง 
110 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี ศธจ.อุดรธาน ี
111 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี ศธจ.อุทัยธาน ี
112 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ 
113 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 
114 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

(หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 112 หนวยงาน และหนวยงานนอกสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 หนวยงาน ไดแก สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ) 
 
หมายเหตุ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562  ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธาการภาคกลาง 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต 
 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 
 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติ
หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

---------------------- 



 
 
 

ภาคผนวก 4 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 272 

 

 
 
 
 
 



  
 273 

 

 
 
 
 
 



274 



กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

   Planops@sueksa.go.th        02 281 6333 ต่อ 1401-1408
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