
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดขอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ตัว ซ้ีวัด ท่ี ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
(๙๑.๖๘ คะแนน)

ตัวซ้ีวัดท่ี ๒ (IIT)
การใช้งบประมาณ 
(๘๐.๔๒ คะแนน)

ตัวซ้ีวัดท่ี ๕ (IIT)
การแก้ไขป้ญหาการทุจริต 
(๗๕.๘๗ คะแนน)

ตัวช้ี'วัด'ท่ี ๖ (FIT)
คุณภาพการดำเนินงาน 
(๘๒.๒๗ คะแนน)

มาตรการปรับปรงคณภาพการดำเนินงาน 
/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

๑. แจ้งผลการประเมินฯ ITA 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แก่ผู้บริหาร พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็น 
ที่หน่วยงานจะต้องปรับปรุงและสรุป 
สาระสำคัญพร้อมทั้งมอบหมายเจ้าภาพ 
หลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง 
ศึกษาธิการ

สำนักนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ สป.

สำนักนิติการ สป.

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดังน้ี

๑. จัดทำบันทึกข้อความ 
แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA 
พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสนอผู้บริหารและแจ้งเวียน 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ

๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการกำกับดูแล 
ให้การดำเนินงานของส่วนราขการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน 
จะทำให้ประซาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน

๒. หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราฃการ ทบทวน 
นโยบายการกากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติราขการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับ 
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวช้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
และไว้วางใจจากประซาขน 
ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และ 
ผู้มีส่,วน'โต้ส่วนเสีย



ตัวขี้วัดท่ี ๙ (OIT)
การเป็ดเผยข้อมูล 
(๑๐๐.0๐ คะแนน)

๒. หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการนำผล 
การวิเคราะห์ตังกล่าวในข้อ ๑ ไปปรับปรุง 
กระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับ 
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

๓. เผยแพร่และประซาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินการให้บุคลากรภายใน 
สังกัดและบุคคลภายนอกได้ทราบ เซ่น 
เรื่องงบประมาณ ดำเนินการโดยเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติราซการและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
ตลอดจนข้อมูลอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดสำนักปลัด 
กระทรวงศึกษาและบุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบโดยทั่วถึง

๔. เผยแพร่และประขาสัมพันธ์มาตรการ 
/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ปิญหา 
การทุจริต เซ่น นโยบาย No Gift Policy 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
การป็องกันการขัดกันระหว่างประโยซน์ 
ส่วนบุคคลและประโยฃนํล่วนรวม และ 
แนวทางการป้องกัน เพื่อสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้องค์กรมีการปฏิบัติงาน

สำนักอำนวยการ สป.

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

๓. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
และคณะทำงานจัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๔. จัดทำนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดี (Organizational 
Governance : 0G) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ รวมถึง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นค่านิยม 
ร่วมสำหรับองค์การและบุคลากร 
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน  ๆอย่างท่ัวถึง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

๔. จัดทำแบบรายงานข้อมูล 
ตามการมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

๓. ประซาขนหรือผู้รับบริการ 
ทั้งภายในและภายนอกรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร การเป็ดเผยข้อมูลต่าง  ๆ
ของหน่วยงานให้สาธารณซน 
ได้รับทราบอย่างขัดเจน เข้าถึงง่าย 

๔. เจ้าหน้าในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ 
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีอคติ ไม่เห็นแก่พวก 
พ้อง ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๔. สาธารณซนรับรู้รับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/นโยบาย 
ของผู้บริหารเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน

https://ops.moe.go.th


- ๓ -

ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส่ 
และสามารถตรวจสอบได้ และกำซับ 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดปฏินัติตาม 
โดยเคร่งครัดและประซาสัมพันธิให้มี 
ความหลากหลายซ่องทาง เพ่ือเป็นการขยาย 
การรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ 
บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว 
ได้มากท่ีสุด

๕. จัดกิจกรรมเพื่อมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการซับเคล่ือน 
และสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment fTA) แบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวซ้ีวัดท่ี ๙ 
และ ๑๐ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้'บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 

๖. หน่วยงานในสังกัดเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะโดยเผยแพร่และ 
ประซาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ 
ให้บุคลากรภายในสังกัดและ 
บุคคลภายนอกได้ทราบ เซ่น 
เรื่องงบประมาณ ดำเนินการ 
โดยเผยแพร่แผนปฏิบัติราซการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงานตลอดจน 
ข้อมูลอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด 
สำนักปลัดกระทรวงศึกษาและ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(h ttp s://ops.m oe .go .th )______

https://ops.moe.go.th
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๗. จัดทำบันทึกข้อความ 
แจ้งเวียนมาตรการ/นโยบาย 
ของผู้บริหารในการแก้ปัญหา 
การทุจริตและส่งเสริมคุณัธรรม 
เซ่น นโยบาย No Gift Policy 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การปัองกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวมให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ชองสำนักงาปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
(h ttp s://ops.m oe.go .th )

๘. จัดวันต่อต้านคอร์รัปขัน 
กระทรวงศึกษาธิการ 'ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสร้าง 
ความตระหนักปลูกจิตสำนึกในการ 
ไม่ยอมรับ ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉยต่อ 
การทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีฃองกระทรวง 
ศึกษาธิการและมอบนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฎบัติหน้าที่ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยถือเป็นแนวปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด

https://ops.moe.go.th
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๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

ตัวช้ี'รัดท่ี ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
(๙๑.๖๘ คะแนน)

ตัว ชี้วัด ท่ี ๖
คุณภาพการดำเนินงาน 
(๘๒.๗๒ คะแนน)

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๘ 
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
(๗๑.๒๑ คะแนน)

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๙ 
การเปีดเผยข้อมูล 
(๑๐๐ คะแนน)

การปฏิบัติงาน
การทบทวน ตรวจสอบและขับเคลื่อน 
การให้บริการและระบบ E-Service 
ตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจ

๑. ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการนำนวัตกรรมไปปรับปรุง 
ในกระบวนงาน/การให้บริการ ตามภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจ เพื่อขับเคลื่อนและ 
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
และตอบสนองความต้องการประซาซน

๒. ดำเนินการสำรวจหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการที่มีการให้บริการและระบบ 
E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ฃอรับ 
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง 
หน่วยงานเพื่อรับบริการ

๓. มอบหมายหน่วยงานที่มี 
การให้บริการและระบบ E-Service 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ฃอรับบริการ 
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน
เพื่อรับบริการ ตามหลักเกณฑ์ค่มีอ

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน

สำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

สำนักอำนวยการ สป.

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา

กองบริการทรัพยากรบุคคล 
สป.

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดังน้ี

๑. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
และคณะทำงานจัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การที่ดีซอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. จัดทำนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดี (Organizational 
Governance : OG) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (นโยบายต้าน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย 
นโยบายหลักที่ ๒ ส่งเสริมการนำ 
เทคโนโลยีดิจิพัลและน'วัตกรรม 
มาใข้ในการบริการเพื่อตอบสนอง

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการกำกับดูแล 
ให้การดำเนินงานของส่วนราซการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราขการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน 
จะทำให้ประขาขนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน

๒. หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุง 
และทบทวนกระบวนการดำเนินงาน 
ปฏิบัติราฃการให้เกิดผลลัมฤทธิ,
ต่อภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
ตอบสนองความต้องการไต้อย่าง 
สะดวก รวดเร็ว และสร้างความพึง 
พอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

๓. ประหยัดงบประมาณ 
ของหน่วยงานและเป็นการใข้ 
จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
สูงสุด เนื่องจากปรับเปลี่ยนวิธีการ
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การประเมินฯ ITA แบบวัดท่ี ๓ แบบวัด OIT 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หัวข้อ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
โดยให้หน่วยงานมิการดำเนินการปรับปรุง 
กระบวนการทำงาน/การให้บริการอย'างต่อเน่ือง 
ตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA และ

ทุกหน่วยงานในลังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

กำหนดขันการให้บริการหรือการปฏิบัติ
ให้มิความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขั้นและ
ครอบคลุมทั้งระบบ

๔. เผยแพร่และประซาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการและระบบ E-Service ท่ีบุคคล 
ภายนอก หรือผู้ฃอรับบริการไม่จำเป็น 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพื่อรับบริการ 
โดยดำเนินการประขาสัมพันธ์ให้เป็นจุดสังเกต 
และเข้าถึงช่องทางดังกล่าวไต้ง่าย

ความต้องการของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย แนวทางปฏิบัติ 
๔. พัฒนาระบบการบริการ ให้เกิด 
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง 
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจ 
แก'ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วน 
เสีย) รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ตามนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การ 
และบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืน  ๆ อย่างท่ัวถึง พร้อมท้ัง 
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
(h ttp s://o p s.m o e . go.th)

๔. จัดทำแบบมอบหมาย 
ผู้รับผิดขอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ตัวขี้วัดท่ี ๙ และ ๑๐

ผีเกอบรม หรือการผีเกอบรมแบบ 
ผสมผสานการเรียน Blended 
Learning) โดยการนำเทคโนโลยี 
เข้ามาใซในการอบรม เพ่ือให้เกิด 
การเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติให้มากข้ึน 
เพื่อประสิทธิภาพการพัฒนาและ 
เข้าถึงกลุ่มเป็าหมายมากยิ่งขึ้น 

๔. ประซาซนหรือผู้รับบริการ 
ท้ังภายในและภายนอกมิความสะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการ 
ของหน่วยงานไต้ง่ายมากยิ่งขึ้น

https://ops.moe


สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ลงนามเห็นชอบ

๕. จัดประขุมคณะทำงาน 
จัดแผนปฏิบัติด้านการพัฒนา 
บุคลากรของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรองรับ 
ตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้ 
ทุกส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง 
การดำเนินการร่วมกัน (ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 
จำนวนนวัตกรรมในการปรับปรุง 
กระบวนงาน/การให้บริการ 
E-Service) โดยสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีการดำเนินการ 
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
/การให้บริการแต่อาจต้องดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครอบคลุม 
ทั้งระบบ

๕. เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ 
ซ่องทาง E-Service ของหน่วยงาน 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ฃอรับบริการ 
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือรับบริการบนเว็บไซต์ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(h ttp s://ops.m oe.go .th )

https://ops.moe.go.th


- ๘ -

๓. ซ่องทางและรูปแบบ มาตรการปรับปรงคณภาพการดำเนินงาน กองเผยแพร่และ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด ๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา
การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ /มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ ประขาสัมพันธ์ สป. กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว ธิการมีเครื่องมือในการกำกับดูแล
ข้อมูลซ่าวสารภาครัฐ การปฏิบัติงาน ดังนี้ ให้การดำเนินงานของส่วนราซการ

การเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนารูปแบบ ๑. แต่งตั้งดำสั่งคณะทำงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวซี้วัดที่ ๗ การประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ การประเมินคุ ณธรรมและความโปร่งใส ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. เผยแพร่ของข้อมูลข่าวสารที่เป็น และการสื่อสาร สป. ในการดำเนินงานของหน่วยงาน การบริหารราซการเป็นไปอย่างมี
(๗๓.๒๐ คะแนน) ป้จจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัด ภาครัฐ (Integrity and Transparency ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปิดเผยข้อมูล Assessment: ITA) ของสำนักงาน จะทำให้ประขาซนเกิดความมั่นใจ
ตวชวดท ๙ ต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณซน ทกหน่วยงานในสังกัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
การเปิดเผยข้อมูล ได้รับทราบ สำนักงานปลัดกระทรวง งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งานภาครัฐของหน่วยงาน

๒. กำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจ ศึกษาธิการ ๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ ๒. ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้
ในการให้บริการบนเว็บไซต์ของสำนักงาน และคณะทำงานจัดทำนโยบาย ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเว็บไซต์ การกำกับดูแลองค์การที่ดีของ ของหน่วยงานรับรู้และรับทราบ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดและนำข้อมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การดำเนินงานต่าง  ๆของหน่วยงาน
ผลการสำรวจๆ เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือนำมา ๓. จัดทำนโยบายการกำกับ ที่เป็นปีจจุบันอย่างขัดเจน เข้าถึงง่าย
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ดแลองค์การที่ดี (Organizational ไม่ซับซ้อน
หรือการให้บริการตอไป บ่ ว

Governance : OG) ของสำนักงาน ๓. ประซาขนหรือผู้มีส่วนได้
๓. กำหนดให้มีผู้รับผิดขอบในการส่ือสาร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

ตอบข้อซักถาม หรือให้ดำอธิบายผ่าน งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถแสดงความพึงพอใจ
ซ่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล คอยให้ (นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มี ในการให้บริการบนเว็บไซต์
คำแนะนำ และตอบข้อสงสัยอย่างซัดเจน ส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายหลักที่ ๑ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน มุ่งมั่นให้บริการด้วยความโปร่งใส ศึกษาธิการ เพื่อนำมาปรับปรุง
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นธรรม ทั่วถึง แนวทางปฏิบัติ พัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนอง
เป็นป้จจุบัน
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๓. สำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึง 
พอใจ และความต้องการของผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม 
นโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การ 
และบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืน  ๆ อย่างท่ัวถึง พร้อมท้ัง 
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

๔. จัดทำแบบรายงานข้อมูล 
ตามการมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: rrA) แบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessm ent: OIT) ตัวขี้วัดท่ี ๙ 
และ ๑๐ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยมีผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานลงนามเห็นขอบ

ความต้องการและสร้างความพึงพอใจ 
แก่ประขาซนหรือผู้มีส่วนไต้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
มากยิ่งขึ้น

๔. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดซอบที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน/การให้บริการ 
คอยให้คำแนะนำและตอบข้อสงสัย 
ผ่านระบบส่ือออนไลนํข่องทางต่าง  ๆ
ของหน่วยงาน เป็นการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับ 
บริการของหน่วยงาน

https://ops.moe.go.th
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๔. ให้กองเผยแพร่และ 
ประซาสัมพันธ์ สป. มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบร่วมกับ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร สป.ในการประซาสัมพันธ์ 
ข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
การดำเนินงานต่าง  ๆ ของหน่วยงาน 
ท่ีฟ็นปีจจุบันให้สาธารณซนได้รับทราบ 
ผ่านทาง W ebsite ของหน่วยงาน 
(h ttp s://ops.m oe.go .th )

๖. ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสื่อสาร สป. มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการตอบ 
คำถาม/ข้อสงสัย ให้คำแนะนำ 
ผ่านสื่อซ่องทางแอพพลิเคซัน 
Facebook และ M essenger 
Live Chat ผ่านทาง W ebsite 
ของหน่วยงาน 
(h ttp s://ops.m oe.go .th )

๔. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ

มาตรการปรับปรงคณภาพการดำเนินงาน 
/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน

กองบริหารการคลัง สป. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดังนี้

๑. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการกำกับดูแล 
ให้การดำเนินงานของส่วนราซการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

https://ops.moe.go.th
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ตัว ข้ีวัด ท่ี ๔ สร้างการรับรู้กระบวนการกำกับดูแล ทุกหน่วยงานในสังกัด ในการดำเนินงานของหน่วยงาน การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
การใช้ทรัพย์สิน การใช้ทรัพย์สินของราชการสำนักงาน สำนักงานปลัด ภาครัฐ (Integrity and Transparency ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
ของราซการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ Assessment: ITA) ชองสำนักงาน จะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
(๗๗.๗๖ คะแนน) ๑. กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ในการยืม/ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร

ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งานภาครัฐชองหน่วยงาน
เพื่อนำไปใช้!นการปฏิบัติงานราชการ ๒. แต่งตั้งดำสั่งคณะกรรมการ ๒. การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เพื่อนำไปใช้!นการปฏิบัติงานราชการ และคณะทำงานจัดทำนโยบาย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ
ของหน่วยงานให้รัดกุมและอำนวย การกำกับดูแลองค์การที่ดีชอง การบริหารจัดการท่ีดี มีความซัดเจน
ความสะดวกให้แก่บุคลากรโดยไม่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ธรรมาภิบาล ทำให้ประชาชนและ

๒. เผยแพร่แนวทาง/ข้ันตอนในการยืม/ ๓. จัดทำนโยบายการกำกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ
ใช้ทรัพย์สินชองราชการให้บุคลากร ดูแลองค์การที่ดี (Organizational ภายนอกเกิดความั่นใจ ศรัทธา
ได้รับทราบโดยทั่วไป และถือปฏิบัติ Governance : OG) ของสำนักงาน และไว้วางใจในการบริหารราชการ
โดยเคร่งครัด โดยประซาสัมพันธ์ผ่าน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ชองหน่วยงาน
ซ่องทางเว็บไซต์ชองหน่วยงาน เพื่อเป็น งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (นโยบายด้าน ๓. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
การขยายการรับรู้และให้บุคลากร องค์การ นโยบายหลักที่ ๓ ส่งเสริม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู้
ทั้งภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สนับสนุนการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และรับทราบแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเช้าถึง และสาธารณูปโภค เพ่ือให้การทำงาน ชองราชการสำนักงานปลัด
ข้อมูลดังกล่าวได้มากท่ีสุด และเป็นการสร้าง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แนวทาง กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้
ความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะซน ปฏิบัติ ๒. สร้างสภาพแวดล้อม และยืดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

ในการทำงานให้มีความปลอดภัย เดียวกัน
ต่อชีวิตชองบุคลากร และทรัพย์สิน ๔. ประซาซนหรือผู้มีล่วนได้
ชองทางราชการ) รวมถึงกำหนด ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพื่อ รับรู้แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
เป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นค่านิยม
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เอกสารประกอบประเด็นท่ี ๔

ร่วมสำหรับองค์การและบุคลากร 
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่กับกฎข้อบังคับอื่น  ๆ
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(h ttps://ops.m oe.go .th)

๔. จัดทำแบบรายงานข้อมูล 
ตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานซองหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessm ent: ITA) แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessm ent: OIT) ตัวซีวัดท่ี ๙ 
และ ๑๐ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยมีผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานลงนามเห็นขอบ 

๔. ให้กองบริหารการคลัง สป. 
จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สิน

ของราซการสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน เป็นการยกระดับ 
หน่วยงานให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้

https://ops.moe.go.th
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ของราชการสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี
- แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
- ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินราชการ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
(๑) การยืมพัสดุ (ใช้สินเปลือง 
และใช้คงรูป ประเภทครุภัณฑ์อื่น 
ยกเว้นรถยนต์ราชการ)
(๒) การยืมรถยนต์ราชการ
- แนวทางการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
- มาตรการกำหนดแนวทาง 

ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ
- แนวทางในการตรวจสอบและ 

ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ
- การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 

แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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๔. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสอสาร สป. 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
(h ttp s://ops.m oe.go .th )
ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด

๕. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวซี้วัดท่ี ๒ 
การใช้งบประมาณ 
(๘๐.๔๒ คะแนน)

มาตรการปรับปรงคณภาพการดำเนินงาน 
/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน
พัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑. หน่วยงานจัดทำข้อเสนอ 
กระบวนงาน/โครงการ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อเป็นการวางระบบ 
การประเมินในประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ

กองบริหารการคลัง สป. 
(ฝ่ายพัสดุ)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง 
ศึกษาธิการ

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดังนี้

๑. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๒. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
และคณะทำงานจัดทำนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การทีดี่

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมิเครื่องมือในการกำกับดูแล 
ให้การดำเนินงานของส่วนราชการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน 
จะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐชองหน่วยงาน

๒. การปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีดี มิความชัดเจน

https://ops.moe.go.th
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๒. แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะอนุ 
กรรมการ ในการขับเคล่ือนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงาน มีหน้าท่ีกำหนด 
นโยบายและมาตรการให้หน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใซในขับเคลื่อนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน

๓. มอบหมายผู้รับผิดขอบในประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี 
การกำหนดขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต และมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต เพื่อลดโอกาสและลด 
ความเสี่ยงเพื่อไมให้เกิดการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน เป็นการสร้างความโปร่งใส 
ขององค์กรต่อสาธารณะชน

๔. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงในการทุจริต 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจ้าง) 
ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ให้ขัดเจน เพื่อยับยั้ง ลดความเสี่ยงและ 
ปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริต

๔. ประซาสัมพันธ์แผนบริหาร 
ความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗

๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
ประเมินและจัดทำแผนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนกงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๔. จัดทำนโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์การที่ดี (Organizational 
Governance : OG) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
(นโยบุายด้านองค์การ นโยบาย 
หลักท่ี ๑ ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบีติ ๒ 
พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
ให้ครอบคลุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้) รวมถึง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติตาม 
นโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 
และเป็นค่านิยมร่วมสำหรับ 
องค์การและบุคลากรทุกคนพึง 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติควบคู่ 
กับกฎข้อบังคับอื่น  ๆ อย่างทั่วถง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประขาสัมพันธ์

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ทำให้ประซาซนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ 
ภายนอกเกิดความั่นใจ ศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการ 
ของหน่วยงาน

๓. หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู้ 
และรับทราบแผนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และ 
ดำเนินการตามมาตรการและ 
ประเด็นที่กำหนด

๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติ 
ตามระเบียบและกฎหมายกำหนด 
โดยเคร่งครัด

๔. ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
รับรู้แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง



- ๑

เพือ่เปน็การขยายการรบัรูแ้ละใหบ้คุลากร 
ทัง้ภายในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิารและบคุคลภายนอกเขา้ถงึ 
ข้อมลูดงักลา่วไดม้ากทีส่ดุ เปน็การสร้าง 
ความโปร่งใสขององคก์รต่อสาธารณะซน

ผ่านเว็บไซต์ของสำนกังานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

๕. ประขุมหารือและมอบหมาย 
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะ 
ประเดน็ในการประเมนิความเสีย่ง 
การทจุรติของสำนกังานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๖. ประขมุคณะทำงานฯ เพ่ือ 
พจิารณาและเหน็ชอบ (รา่ง) แผน 
บรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบของสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 
๔ กระบวนงาน ดงันี ้
(๑) การอนมุติั อนญุาต ตาม 
พระราชบญัญตักิารอำนวยความ 
สะดวก ในการพจิารณาอนญุาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มอบหมาย สำนักงานคณะกรรมการ 
สง่เสรมิการศกึษาเอกซน 
(๒) การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย 
การให้บริการตามภารกิจ มอบหมาย 
สำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพือ่ร่วมตรวจสอบ 
การปฏบิตัริาชการของหนว่ยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิาร เปน็การยกระดับ 
หน่วยงานให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
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(๓) การจดัซอืจดัจา้ง มอบหมาย 
กองบริหารการคลงั 
(๔) การบริหารงานบุคคล มอบหมาย 
กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

๗. เสนอผู้บริหารเหนชอบและ 
อนุมัติแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงศกึษาธกิาร 
แจ้งหน่วยงานในลังกัดชองสำนักงาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารทราบ 
และดำเนนิการเพือ่รายงานผล 
ต่อไป

๘. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สาร สป.
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนบริหาร 
จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบชองสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ผ่าน 
เว็บไซต์ของสำนกังานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )______
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๖. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอ้ำนาจ 
และการบรหิารงานบคุคล

ตัว ชีวั้ด ท่ี ๓ 
การใช้อำนาจ 
(๘๓.๓๓ คะแนน

มาตรการปรับปรุงคณุภาพการดำเนนิงาน 
/มาตรการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
สร้างการรับรู้กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการ 
บรหิารงานบคุคลสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร

๑. หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู ้ความเชา้ใจ หรือจัดการ'ฝิกอบรม 
ทีม่สีาระดา้นมาตรฐานทางจรยิธรรม 
และประมวลจรยิธรรมของเจา้หนา้ที ่
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมในการอบรม 
ชา้ราชการทีม่าบรรจใุหม ่ นอกจากนีค้วรม ี
การจดัตัง้คณะทำงานเพือ่ขบัเคลือ่นเรือ่ง 
จรยิธรรมโดยใหแ้สดงเปน็คำสัง่แตง่ตัง้ 
ทีเ่ปน็ทางการ

๒. หนว่ยงานควรจดัทำแนวปฏบิตั ิ
Dos & D on’ts  ของหนว่ยงาน เพือ่ลด 
ความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีไ่มค่วร 
ปฏบัิต ิ การใชอ้ำนาจโดยมขิอบ อันเป็น 
การกระทำทีผ่ดิหลกัจรยิธรรมและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

๓. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำ 
และเผยแพร่การดำเนนิการตามนโยบาย 
หรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล

กองบรหิารงานทรพัยากร 
บุคคล สป.

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ดา้น 
การทจุริต กระทรวง 
ศกึษาธิการ

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร

หนว่ยงานในสังกัดสำนกังานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดงันี้

๑. แตง่ตัง้คำสัง่คณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessm ent: ITA) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. แตง่ตัง้คำสัง่คณะกรรมการ 
และคณะทำงานจดัทำนโยบาย 
การกำกบัดแูลองคก์ารทีด่ขีอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. แตง่ตัง้คณะทำงาน 
ประเมนิและจดัทำแผนการบรหิาร 
จดัการความเสีย่งการทจุรติและ 
ประพฤตมิชิอบของสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๔. จดัทำนโยบายการกำกบั 
ดแูลองคก์ารทีด่ ี (O rganizational 
Governance : OG) ของสำนักงาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธกิารมเีครือ่งมอืในการกำกบัดแูล 
ใหก้ารดำเนนิงานของสว่นราขการ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ 
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
การบริหารราชการเปน็ไปอยา่งม ี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลอัน 
จะทำใหป้ระซาขนเกดิความมัน่ใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครฐัของหนว่ยงาน 

๒. การปฏบิตัริาขการของ 
สำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ี
มคีวามขดัเจน โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทำให้ 
ประขาซนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท้ังภายในและภายนอกเกิดความม่ันใจ 
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหาร 
ราชการของหน่วยงาน

๓. หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารรบัรู ้
และรบัทราบแผนการบรหิาร 
จดัการความเสีย่งการทจุรติและ 
ประพฤติมขิอบของสำนกงานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
ดำเนนิการตามมาตรการและ 
ประเดน็ทีก่ำหนด



ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้ 
จะแสดงถงีความโปร่งใสในการบริหาร 
และการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

๔. ประซาสมัพนัธเ์ปดิเผยขอ้มลู 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เข่น การคัดเลือก 
แต่งต้ัง โยกยา้ย โดยประซาสัมพันธ์ให้มี 
ความหลากหลายซอ่งทาง เข่น เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ซองสำนักงานเพ่ือเนินการขยาย 
การรับรู้และให้บุคลากรท้ังภายในสังกัด 
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารและ 
บคุคลภายนอกเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่วไตม้าก 
ท่ีสุด เนินการสร้างความโปร่งใสขององค์กร 
ตอ่สาธารณะซน

๙ -

(นโยบายตา้นผูป้ฏบิตังิาน 
นโยบายหลักท่ี ๑ ล่งเสริม สนับสนุน 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 
และความกา้วหนา้ของบคุลากร 
อยา่งเนนิระบบดว้ยความเสมอภาค 
และเนนิธรรม แนวทางปฏบัิติ ๑ 
สง่เสริมความกา้วหนา้ในสายอาซพี 
แกบ่คุลากรทกุระดบั ตามหลักสูตร 
ความรู้ความสามารถอย่างเนินธรรม 
และความเสมอภาค) รวมถึงกำหนด 
แนวทางปฏบิตัติามนโยบายเพือ่ 
เนนิแนวทางปฏบิตัแิละเนนิคา่นยิม 
รว่มสำหรบัองคก์ารและบคุลากร 
ทกุคนพงึยดึถอืเนนิแนวทางปฏบิตั ิ
ควบคูก่บักฎขอ้บงัคบัอืน่  ๆ
อยา่งทัว่ถงึ พรอ้มทัง้เผยแพร ่
ประซาสมัพนัธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ซองสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร
(h ttp s://o p s.m o e .§ o .th )

๕. ประซุมหารือและมอบหมาย 
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะ 
ประเดน็ในการประเมนิความเสีย่ง 
การทจุรติของสำนกังานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗

๔. บุคลากรในสงักดัสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารรบัรู ้
และรับทราบนโยบายต้านจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนวปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 
และ แนวทางการปฏบิตัตินตาม 
มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหนา้ทีรั่ฐ 
ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร (Do’s ควรทำและ 
D on’ts  ไม่ควรทำ) นำไปใข้ 
และยดืถอืปฏบิตัเินนิมาตรฐาน 
เดยีวกนั

๕. เจา้หนา้ทีผู้่รับผิดซอบหรือ 
ผูท้ีไ่ตรั้บมอบหมายเกีย่วกบัการ 
บรหิารงานบคุคลของหนว่ยงาน 
ยดึถอืและปฏบิตัติามระเบยีบ 
และกฎหมายกำหนดโดยเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยซน ้
อ่ืนใด เพือ่แลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่
เอือ้ประโยซน์ ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคลด้วยความโปร่งใส (ถือปฏิบัติ 
ตามระเบยีบ)
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๖. ประชมุคณะทำงานฯ 
เพือ่พจิารณาและเหน็ชอบ (รา่ง) 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๔ กระบวนงาน ดังนี ้
(๑) การอนมุติั อนญุาต 
ตามพระราชบญัญตกิารอำนวย 
ความสะดวก ในการพจิารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มอบหมาย สำนกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
(๒) การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย 
การให้บริการตามภารกิจ มอบหมาย 
สำนกังานคณะกรรมการชา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(๓) การจดซือ้จดัจา้ง มอบหมาย 
กองบรหิารการคลงั 
(๔) การบริหารงานบุคคล มอบหมาย 
กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

๗. เสนอผู้บริหารเหนขอบและ 
อนุมัติ แผนบริหารจัดการความเส่ียง 
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ของสานกังานปลดักระทรวงศกึษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มอบหมายใหศู้นย์ปฏินัติการต่อต้าน

๖. ประ'ซา'ซนหรือผู้มีส่'วน'ใต้ 
สว่นเสยีทัง้ภายในและภายนอก 
รับรู้แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ชองสำนกังานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพือ่ร่วมตรวจสอบ 
การปฏบิตัริาชการของหนว่ยงาน 
ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร เปนีการยกระดบั 
หน่วยงานให้เปีนองค์กรท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบไต้
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การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
ของสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิารทราบและดำเนนิการ 
เพือ่รายงานผลตอ่ไป

๘. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สาร สป.
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ แผนบริหาร 
จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบซองสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผ่านเว็บไซต์ซองสำนกังานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

๙. จัด'ฝึกอ'บรม'ท่ีมีการสอดแทรก 
สาระดา้นจรยิธรรมซองเจา้หนา้ที ่
ซองรัฐในหลักสูตร ในโครงการ 
ปกีอบรมขา้ราซการบรรจุใหม ่
หลักสูตร “การเปน็ขา้ราซการทีด่”ี 
ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และจดักจิกรรมเสรมิสรา้งและ 
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรมซองเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร
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๑๐. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สาร สป.
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ ประกาศ 
เร่ือง นโยบายตา้นจรยิธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนวปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 
และ แนวทางการปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหนา้ทีร่ฐั 
ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร (Do’s ควรทำ และ 
D on’ts  ไม่ควรทำ) ผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

๗. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๕
การแก้ไขป้ญหาการทุจริต 
(๗๕.๘๗ คะแนน)

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ 
การปอ้งกันการทจุริต 
(๑๐๐ คะแนน)

มาตรการปรับปรงคณภาพการดำเนนิงาน 
/มาตรการเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบติังาน
ยกระดบักลไกและมาตรการในการแกไ้ข 
และปอ้งกนัการทจุรติสำนกังานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร

๑. หนว่ยงานควรนำไปการประเมนิ 
ITA ไปปรบัปรงุการทำงาน กำหนดมาตรา 
หรอืแนวทางการขบัเคลือ่นเพือ่ยบัยัง้ 
ลดความเสีย่งและปดิโอกาสไมใหเ้กดิ 
การทจุรติภายในหนว่ยงาน

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้น 
การทจุริต กระทรวง 
ศกึษาธกิาร

ทุกหนว่ยงานในลังกัด 
สำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร

หนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการแล้ว 
ดงันี้

๑. จดัทำบนัทกึขอ้ความแจง้ 
ผลคะแนนการประเมนิ ITA 
พรอ้มผลการวเิคราะหป์ระเดน็ 
ทีต่อ้งปรบัปรุงของสำนกังานปลดั 
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสนอผูบ้รหิารและแจง้เวยีน 
ใหท้กุหนว่ยงานในสงักดัทราบ

๑. สำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธิการมเีคร่ืองมอืในการกำกบั 
ดูแลให้การดำเนินงานของส่วน 
ราซการเปีนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
การบริหารราซการเปนีไปอยา่งม ี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลอัน 
จะทำใหป้ระซาซนเกดิความมัน่ใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐซองหนว่ยงาน
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๒. แต่งตังคณะกรรมการ /  คณะทำงาน 
เพือ่ขบัเคลือ่นปอ้งกนัการทจุรติและ 
ประพฤตมิซิอบภายในหนว่ยงาน

๓. จดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั 
การทจุรติและแผนสง่เสรมิคณุธรรม 
ของหน่วยงานเพ่ือใช้เบ็)นกลไกในการป้องกัน 
การทจุรติและเสริมสรา้งวฒันธรรม 
ของหนว่ยงาน

๔. ควรเผยแพรป่ระขาสมัพนัธ ์
แผน มาตรการ/นโยบายของผูบ้รหิาร 
ในการแกไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในหลายฃอ่งทาง เปดิเผยใหส้าธารณะซน 
ได้รับทราบ และแจ้งเวียนกำขับให้บุคลากร 
ในหนว่ยงานปฏบิตัติามโดยเครง่ครดั

๔. จัดกจิกรรมเพือ่มวีตัถปุระสงค ์
เพือ่ปลกุจติสำนกึหรอืสรา้งวัฒนธรรม 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการขับเคล่ือน 
และสรา้งการรบัรูใ้นเรือ่งการปอ้งกนั 
การทจุรติและกจิกรรมยกยอ่งสง่เสรมิ 
คุณธรรม สนบัสนนุเจ้าหนา้ท่ี 
ทีป่ฏบิตัติน ดว้ยความซือ่สตัย์สจุรติ 
เปน็แบบอยา่งทีด่ซีององคก์ร

๓ -

๒. แตง่ตัง้คำสัง่คณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessm ent: ITA) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๓. แตง่ตัง้ดำสัง่คณะกรรมการ 
และคณะทำงานจดัทำนโยบาย 
การกำกบัดแูลองคก์ารทีด่ ี
ของสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๔. แตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ผลกัดนัการดำเนนิงานตามแผน 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
กระทรวงศกึษาธกิาร ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)

๔. จดัทำนโยบายการกำกบั 
ดแูลองคก์ารทีด่ ี (O rganizational 
Governance : OG) ของสำนักงาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (นโยบาย 
ดา้นองคก์าร นโยบายหลักที ่ ๑

๒. การปฏบิตัริาชการ 
ของสำนกังานปลดักระทรวง 
ศึกษาธิการมีระบบการบริหาร 
จัดการทีด่ ี มคีวามขดัเจน โปร่งใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ทำให้ประซาซนและผู้มีส่วนได้ 
สว่นเสยีทัง้ภายในและภายนอก 
เกดิความ่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจ 
ในการบริหารราซการของหน่วยงาน

๓. สำนกังานปลดักระทรวง 
ศึกษาธิการมีกลไกในการขับเคล่ือน 
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม 
คุณธรรมเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
เพือ่นำไปสูก่ารปอ้งกัน สกัดก้ัน 
และปิดโอกาสการทุจริต สร้างความ 
โปร่งใส นำไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับองค์กร

๔. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิารมมีาตรการรองรบั 
ในการควบคมุเพือ่ลดความเสีย่ง 
การทจุริต ปรบัปรุงกระบวนการ 
ทำงาน เพือ่ยบัยัง้การทจุรติ
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และ ๑๐ สำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้บริหารสูงสุด 
ของหนว่ยงานลงนามเหน็ชอบ 

๖. จดัทำมาตรการ/นโยบาย 
ของผูบ้รหิารในการแกป้ญัหาการ 
ทจุริตและสง่เสริมคณุธรรม เซ่น 
นโยบาย No Gift Policy ประมวล 
จรยิธรรมสำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง 
การปอ๋งกนัการขดักนัระหวา่ง 
ประโยขนส์ว่นบคุคลและประโยชน ์
ส่วนรวม แผนปฏบิตักิารปอังกนั 
และปราบปรามการทุจริต กระทรวง 
ศกึษาธกิาร แผนสง่เสริมคุณธรรรม 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤตมิขิอบของสำนกังาน 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให ้
ทกุหนว่ยงานในสงักดัทราบและ 
ถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัและ 
เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนกังานปลดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร
(h ttp s://o p s.m o e .g o .th )

https://ops.moe.go.th
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๗. ดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงานสงักัดสำนกังานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ 
(การประเมนิระดบัดรกวา่กรม)
โดยไดน้ำเครือ่งมอืการประเมนิ ITA 
ของสำนกังาน ป.ป.ข. มาขยายผล 
ดำเนนิการประเมนิฯ หนว่ยงาน 
ในสังกัดจำนวนท้ังส้ิน ๑๑๓ หน่วยงาน 

๘. ดำเนินการสรรหาและดัดเลือก 
บคุลากรดเีดน่ “คนดีศักด้ีศรีแหง่ 
สป.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและสนับสนุน 
บุคลากรท่ีปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ 
สจุรติเปน็แบบอยา่งทีด่ขีององคก์ร

การรบัรองขอ้มลู

ผูร้ายงาน
(นายสกลพงศ ์ มุย่บง)

พนกังานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ ศธ.

ผู้ตรวจสอบ
(นางวรภร ทองจิตร)

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
ปฏบิตัหินา้ทีร่องหวัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ ศธ.

หวัหนา้สว่นราชการ
(นายสเุทพ แกง่ลนัเทยีะ) 
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร


