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สํา นัก อํานวยการ 
สํา นักงานปลัดกระทรวง ศึกษา ธิการ



แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันในองค์กร ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กรม: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์:
1. เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีความผาสุกในการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป. ได้รับสวัสดิการท่ีส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
3. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดิในการทำงาน
4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติ และปฏิบัติตนท่ีดี ได้รับการยอมรับ และยกย่องขมเขย
5. เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตรงตามศักยภาพ
6. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน

หน่ วยงานผู้ รับผิดชอบหลัก : กลุ่ มบริหารงานบุคคล ส Tนักอ Tนวยการ ส Tนักงานปล  ั
ดกระทรวงสิกษาสิก--บประมาณ: บ
ระยะเวลาดำเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
วันที่จัดทำ: สิงหาคม 2567
ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (ร้อยละ 80)

- (ไมใชงบประมาณในการดาํเนินงาน)

แผนฯ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567



โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะ
เวลา

เร่ิม
ตน

ส้ิน
สุด

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดขอบ
ผู้เก่ียว 
ช้อง

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม ่.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ย ุท ร ค ารพ ร ์ท ี่ 1 ก ารพ ัฒ น าค {น ภ า'('เช ีว ิต บ ค ล ากรด ้าน การท ำงาน

1. ส ่ง เส ร ิม ให ้ห น ่วยงาน ป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ แวด ล ้อม การท ำงาน ให ้เห ม าะส ม  เส ร ิม ส ร ้างบ รรยากาศ ท ี่ด ีใน การท ำงาน  แล ะอ ำน วย ค วาม ส ะด ว ก ให ้แ ก ่บ ุค ล าก รท ำงาน อ ย ่าง ม ีประส ิทธ ิภาพ

1.1  การป ร ับ ส ภ าพ แว ด ล ้อ ม ใบ ก ารท ำงาน

1) หน่วยงานจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือให้ม ีความสะอาด มีอากาศถ่ายเท มีแสงสว่างเพียงพอ

2) หน่วยงานปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือให้มีความร่มร่ืน สะอาด สวยงาม
3) หน่วยงาบดูแลสุฃอนา!รัยให้มีความสะอาดพร้อมใช้งาบ
4) กิจกรรมสันทนาการ (จัดห้องสันทนาการ ห้องขับร้อง 
และการเล่นกีหาสิในหน่วยงาน)
5) รายงานผลการดำเนินงาน

1 .2  การเส ร ิม ส ร ้างระบ บ การร ัก ษ าค วาม ป ล อด ภ ัย ใน ส ถ าน ที่ทำงาน
1) แผนบริหารความพร้อมตอสภาวะวิกฤต
2) หน่วยงานจัดกิจกรรมซักซ้อมแผนรองรับภาวะอุกเอิบ
3) การแลกบัตรเช้าออกกระทรวง (แลกบัตรต้ังแต่หน้าประตูใหญ่ 
และแลกบัตรเช้าตามแต่ละอาคาร)

3) รายงาบผลการดำเนินงาน

12 เด ีอบ  

12 เด ือน

ต.ค. 66 

ต.ค. 66

ก.ย. 67 

ก.ย. 67

ความพิงพอใจของบุคลากร 
ท ีม ีต่อสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน

ความพิงพอใจท ี่ม ีต่อการจัด 
กิจกรรมท ี่เสริมสร้างความ 
ปลอดภัยและบ้องกันการเกิด 
อัคคีภัย

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

สำนักอำนวยการ หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

2. ส ่ง เส ร ิม ให ้ห น ่วยงาน พ ัฒ น าระบ บ และว ิธ ีก ารท ำงาน  เพ ื่อ ให ้บ ุค ลากรป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ และประส ิท ธ ิผลใน การท ำงาน

2 .1  การพ ัฒ น าบ ุคล ากร
2.1.1 การพัฒนาองค์กร

1) ขออนุม ิต ิโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผ ู้บริหาร

12  เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ร้อยละของผ ู้ผ่านการvTฒบา 
นำความรู้!'ปใช้ในการปฏิบัติ 
งานได้

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป. 
การส่ือสาร

หน่วยงาบ 
ในสังกัด 

สป.

ไมใชงบ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมใช้งบ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะ
เวลา

เร่ิม
สัน

ส้ิน
สุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดชอบ
ผู้เก่ียว 
ของ

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ท.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม ี.ย. ก.ล. ส.ค. ก.ย.

2 .2  การ เส ร ิม ส ร ้างป ระส ิท ธ ิภ าพ และป ระส ิท ธ ิผ ลใน ก ารท ำงาน 12 เดีอน ต.ค. 66 ก.ย. 67 จำนวนกิจกรรม โครงการท่ีจัด 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตบเอง 
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักอำนวยการ

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

สำนักความ 
สัมพันธ์

ต่างประทศ สป. 

สำนักอำนวยการ

ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ 

การส่ือสาร

หน่วยงาบ 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาบ 
ใบสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

2.2.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามลักษณะลายงานที่ปฏิบัติ
1) ขออนุบัติกิจกรรม
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงาบผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.2.2 กิจกรรมการจัดทำดู่มือการปฏิบัติงาน
1) ขออนุมัติกิจกรรม
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.2.3 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทค
1) ขออนุมัติกิจกรรม
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาบเสนอผู้บริหาร

2.2.4 กิจกรรมเสริมความรู่'ด้านอ่ืน ๆ
1) ขออนุมัติกิจกรรม
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.2.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางระบบออนใลน่
1) ขออนุมัดกิจกรรม
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

ไมใช้งบ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอบ ระยะ
เวลา

เร่ิม
ตน

ส้ิน
สุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ดัขนิความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดชอบ
ผู้เก่ียว 
ของ

งปม.
ต.ล. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 .3  การให ้ความ ร ู้เก ี่ยวข ้องก ับ การ'ชองห น ่วยงาน ใน ส ังก ัด

2.3.1 การติกอบรมเชีงปฏิบัติการให้ความเด้านต่าง ๆ
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.3.2 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.3.3 การส่งเสริมประสิทธิภาพไนการปฏิบัติงาน
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

2.3.4 การจัดกิจกรรมความรู้ (KM)
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

12 เดีอน ต.ค. 66 ก.ย. 67 จำนวนกิจกรรม โครงการทจัด 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักอำนวยการ

สำนักอำนวยการ

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาบ 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

ไมใชง้บ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอบ ระยะ
เวลา

เร่ิม
ต้น

ส้ิน
สุด

ปีงบประมาณ พ.ค. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผดชอบ
ผู้เก่ียว 
ข้อง

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ด. ม.ค. ก.พ. ม ี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผท รศ าส ต ร ท่ี์ 2  ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต น ค ล าก รด ้าน ส ่ว น ต ัว

3. การส ่ง เส ร ิมให้ห น ่ว ย งาน ตำเน ิบ ก าร ส ร ้าง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  เพ ื่อให้บ ุค ล าก ร มีส ุข ภ าพ ท่ีตี

3 .1  การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ข องบ ุค ลากรใน ส ังก ัด

3.1.1 การจัดสถานทออกกำลังกาย
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาบเสนอผู้บริหาร

3.1.2 กิจกรรมกีฬาสามัคคี
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

3.1.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากร
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

3.1.4 กิจกรรมสับทบาการ (การขับร้อง การเล่น กิหา)
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงาบผลการดำเนิบงานเสนอผู้บริหาร

3.1.5 กิจกรรมแจกยาสามัญประจำบ้าน และยๆสมุนไพร 
ประจำสำนักงาน
1) ขออนุมัติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

12 เดีอน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ความพิงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ สำนักอำนวยการ 

สำนักอำนวยการ 

สำนักอำนวยการ 

สำนักอำนวยการ 

สำนักอำนวยการ

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ใบสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

ไมใช้งบ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะ
เวลา

เร่ิม
ต้น

ส้ิน
สุด

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดชอบ
ผู้เก่ียว 
ข้อง

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม ี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3.1.6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคต่าง  ๆ
วัคซีนป้องกันโรคประจำปี
1) ขออนุม้ติโครงการ
2) จัดกิจกรรม
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาน 
ใบสังกัด 

สป.

4. เส ร ิม ส ร ้างให ้บ ุค ลากรมีชีวิตครอบ ค ร ัวท ีอ บ อ ุ่น และเข ้ม แข ็งม ีค วาม ส ม ด ุลระห ว ่างชีวิตการท ำงาน ก ับ ชีวิตส่วนต ัว

4 .1  ก าร เส ร ิม ส ร ้างให ้บ ุคล ากรม ีช ีว ิต ค รอบ ค ร ัวอบ อ ุ่น และเข ้ม แข ็ง  

4 .1 .1  รณ รงค ์ให ้ข ้าราซ ก ารใช ้ว ัน ห ย ุด ราช ก ารใน การท ำก ิจก รรม

ร่วมกับบุคคลในครอบครัวเพ่ีอสร้างความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว

12  เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

ไมใชงบ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน

ไมใชง้บ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะ เร่ิม ส้ิน ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ ผู้เก่ียว งปม.

เวลา ต้น สุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม .ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผิดชอบ ข้อง
ยุทรfliawfท่ี 3 ทารพัฒ'นาๆฌภาพปีวิพIjsa iทรสั'•เบสังคม

5. ส ่ง เสร ิม ให ้ห น ่วยงาน ส ร ้างว ัฒ น ธรรม องค ์กรท ี่เห ม าะส ม ก ับ ล ักษ ณ ะงาน ใน แต ่ละห น ่วยงาน ให ้บ ุคลากรม ีความ เช ื่อถ ือและ วางใจ ใน การท ำงาน ร ่วม ก ัน
5 .1  การส ่ง เส ร ิม ให ้บ ุค ลากรม ีส ่วน ร ่วม ใน การท ำก ิจกรรม  

ท างศ าส น า วัฒนธรรม และประเพ ณ ีไท ย เซ่น การสวม ผ ้าไท ย  

ก าร จ ัด งาน พ ิธ ีใน เท ศ ก าล ว ัน ส ำค ัญ ต ่างๆ  การส ่งเสร ิมสน ับสน ุน บ ุคลากร  

ร ่วมก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมว ัฒ นธรรม เซ่น งาน ว ับ ลอยกระท งฯ

1) ขออนุม้ติ!โครงการ

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 จัดบุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาน
ใบสังกัด 

สป.

2) แจ้งหน่วยงานท ี่เก่ียวข้องดำเนินการ
3) จัดโครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 

5 .2  การส ่ง เส ร ิม ว ัฒ น ธ รรม และค ่าน ิยม ข อ งบ ุค ลากรการเป ็น ข ้าราข การท ี่ด ี

เข่น การใส่ขุดข้าราซการทุกวันจันทร์ การอบรมข้าราซการใหม่ 
การจัดงานมุทิตาจิตให้ผู้เกษียณอายุ การขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร 

1) ขออนุม้ต๊โครงการ

ต.ค. 66 ก.ย. 67 จัดบุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

12  เด ือน

2) แจ้งหน่วยงานท ี่เกี่ยวข้องดำเนินการ
3) จัดโครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

ไมใชง้บ

ประมาณ

ในการ

ดําเนินงาน



โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะ
เวลา

เร่ิม
ตบ

ส้ิน
สุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดชอบ
ผู้เก่ียว 
ข้อง

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 .3  การเส ร ิม ส ร ้างค ่าน ิยม ใน การธำรงไว ัฃ ี่งส ถาบ ัน ห ล ักข องซ าติ
เซ่น การเสริมสร้างค่านิยมรักฃาติ คาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
การร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณวันเฉลิมพระขนมพรรษา การร่วมกิจกรรมอาสา 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมไนการทำกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณ๊ไทย

1) ขออนุมัติโครงการ
2) แจ้งหน่วยงานที'เก่ียวข้องดำเนินการ
3) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร
4) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ

สำนักอำนวยการ หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

6. ส ่ง เส ร ิม บ ุค ลากรให ้ม ีจ ิต ส าธารณ ะ ม ีความ ร ัก  และความ ส าม ัค ค ีภ ายใน องค ์กร
6.1  การเส ร ิม ส ร ้างความ ส ัม พ ัน ธ ์ใน องค ์กรและม ีจ ิต ส าธารณ ะ

ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์ส่ิงแวดลัอม การพัฒนาสังคม โครงการบวชพระ 
บวชซีพราหมณ์ กิจกรรสนับลบุนช่วยเหลือชุมขน กิจกรรมจิตอาสา

1) ขออนุมัติโครงการ
2) แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการ
3) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร
4) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

12  เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 จำนวนกิจกรรมท่ีหน่วยงาบ 
จัดให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
มีความรัก และความสามัคคี 
ภายในองค์กร

ทุกหน่วยงาน 
ใบสังกัด สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

6 .2  ส ่ง เสร ิม สน ับ สบ ุน บ ุคลากรร ่วม ก ิจกรรมที่ส่งเสร ิมว ัฒ นธรรม  

เข ่น  ร ่วม งาน ลอยกระท ง งาน สงกราน ต ์ งาน 1ขึ้นปี,ใหม่

ได้แก่ การขมภาพยนตร์ โขน การ์ตูนอะนิเมช่ัน การเย่ียมซมพึพึธภัณฑ์ 
สมเด็จพระพับวัสลาอัยยิกาเจ้า การค๊กษาตูงาบสถานท่ีทางวัฒนธรรม

1) ขออนุมัติให้ข้าราขการเข้าร่วมกิจกรรมที'ส่งเสริมวัฒนธรรม
2) แจ้งข้าราซการท่ีมีรายขื่อรับทราบ
3) รายงานผลเสนอผู้บริหารทราบ

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 จำนวนกิจกรรมท่ีหน่วยงาบ 
จัดให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
มีความรัก และความสามัคคี 
ภายใบองค์กร

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.
ใบสังกัด

ไมใชงบ

ประมาณ

ไมใชงบ

ประมาณ

ไมใชงบ

ประมาณ



โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะ
เวลา

เร่ิม
ต้น

ส้ิน
สุด

ป ีงบประมาณ พ.ค. 2567
ผลผลิต/ดัชนีความก้าวหน้า ผู้รับ 

ผิดขอบ
ผู้เก่ียว 
ของ

งปม.
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

?|ทรศ13พร์ท่ี 4 ทารฟัฌนาคุณภาพปีวิตบ ุคลาท1จ้าฆเรรษฐกิจ
7. ส ่ง เสร ิม ให ้ห น ่วยงาน เส ร ิม สร ้างความ ร ู้เก ี่ยวก ับ การอ อม  แ ล ะการบ ร ิห ารจ ัด การด ้าน การ เง ิน ให ้แก 1่ คลากร

7.1  ก ารจ ัด อบ รม ให ้ค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ การอ อม และการด ำเน ิน ช ีว ิต

7.1.2 กิจกรรมไห้ความรู้แก่สมาขิก กบข
1) ขออนุมัติโครงการ
2) แจ้งหน่วยงานที'เก่ียวข้องดำเนินการ
3) จัดกิจกรรมการอบรม
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

7.1.2 กิจกรรมแก้โขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ศธ
1) ขออนุมัติโครงการ
2) แจ้งหน่วยงานท ี่เก่ียวข้องดำเนินการ
3) จัดกิจกรรมการอบรม
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผ ู้บริหาร

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ความพึงพอใจของผ ู้เข้ารับ 
การอบรม

ความพึงพอใจของผ ู้เข้ารับ 
การอบรมม ีการบริหารจัดการ 
การเงินท ี่ด ืฃ ื้น

กองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหาร 

การศึกษาใน 
ภูมิภาค

สำนักอำนวยการ

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

8. การจ ัด ส ว ัส ด ิการเพ ิ่ม เต ิม น อ กเห น ีอจ าก ท ี่กฎ ห มายกำห น ด เพ ิ่อบ รรเท าความ เด ือน ร ้อน  แล ะส ร ้างค ว าม ส ุข ให ้แก ่บ ุค ลากร
8.1  การจ ัด ส ว ัส ด ิการเส ร ิม ส ร ้างความ ส ุข ให ้แก1บ ุคลการ

ได้แก่ เงินฃ่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน จากกรณีประสบภัยพ ึบ ัต ิ

เงินช่วยเหลือจัดการศพ กรณีบิดา มารดา บุตร ของข้าราชการเสียชีวิต 
การจัดน้ีาดืมสำหรับบุคลากรใบหน่วยงาน การจัดมุมกาแฟสำหรับบุคลากร 
ในหน่วยงาน

1) กำหนดแนวคิด ขอบเขตในการดำเนินการ และขออนุมัติโครงการ
2) ประขาสัมพันธ์ให้'บุคลากรในหน่วยงานทราบ
3) ดำเนินงานตามกิจกรรมท ี่ได้กำหนดไว้
4) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผ ู้บริหาร

12 เด ือน ต.ค. 66 ก.ย. 67 ความพึงพอใจของบุคลากร 
ใบการจัดสวัสดิการ

สำนักอำนวยการ หน่วยงาน 
ในสังกัด 

สป.

ไมใชงบ

ประมาณ

ไมใชงบ

ประมาณ



ไมใชงบ

ประมาณ



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด สป.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ขื่อหน่วยงาน..............................................................................................................

ลำดับ
ท ี่

ขื่อแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

สอดคล้องกับ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
ท ๑,๒,๓ หรอ ๔

ผลการดำเนินการ 
และจำนวนผู้เข้าร่วม

ภาพกิจกรรม 
(มี/ไม่มี)

๑

๒

๓

ลงข่ือ 
โทรศัพท์ .

ผู้ประสานงาน

ส่งข้อมูลทาง email personal.ops.moe@sueksa.go.th

mailto:personal.ops.moe@sueksa.go.th





























