
ผลสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำรวจระหว่างวันที่   30 กันยายน - 15 ตุลาคม 2567                                                    จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 828 ราย

งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
โทรศัพท์ 0 2280 1307 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ manpowermoe@gmail.com

อายุ 41 ปี – 50 ปี (284 คน)
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อายุ 51 ปี – 60 ปี (237 คน)
28.62

อายุ 51 ปี – 60 ปี (226 คน)
27.29

อายุต่ำกว่า 30 ปี (81 คน)
9.78
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บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)
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ผลสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

3.61 / 5 คะแนน

อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตำแหน่ง

การวางแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

การสรรหา

บรรจุ แต่งตั้ง

การจัด

สวัสดิการ

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

3.75 / 5 คะแนน 3.67 / 5 คะแนน 3.62 / 5 คะแนน 3.61 / 5 คะแนน 3.60 / 5 คะแนน

การวางแผน

อัตรากำลัง

3.49/ 5 คะแนน

การพัฒนากลุ่ม

กำลังคนคุณภาพ

3.44/ 5 คะแนน

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขที่มีต่อ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส่วนราชการควรสร้างความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ1.

         ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

         ที่ ก.พ. และ ก.ค.ศ. กำหนดให้กับนักทรัพยากรบุคคลสำนักงาน

        ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

      2.หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ควรจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์อัตรากำลัง 

         เพื่อใช้เป็นข้อมูลนำเสนอและตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารในการกำหนด

         นโยบายและทิศทางด้านการวางแผนอัตรากำลังแของส่วนราชการ

      3. ส่วนราชการควรควรพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

           การปฏิบัติราชการของข้าราชการและนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

           ในการจัดเก็บข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล
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เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา  และตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนด
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