
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ท ีจะว ่าง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕:๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕:๔๒ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๐๑/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๔ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร (9)๐๐๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๙ 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๔๔๑ ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๔๔๑ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ 
ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๔๔๒ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๔๔๒ และหนังสือสำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๓๒๑ ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๔๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
คัดเลือกข้าราชการเพ ื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๔๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๔๖๘ จึงยกเลิกประกาศคณะกรรมการคัดเลือก 
ข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗ และรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

ลำดับท่ี ส่วนราชการ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี

๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๑๙๐

๒
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔๔๔

๓ สำนักงาน ก.ค.ศ. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ๔๔

๔ สำนักงาน ก.ค.ศ. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ๗๔

๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๒.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
๒.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
๒.๓ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
๒.๔ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

๓. คุณสมบัติ...
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rn. คุณสมบัติของผู้สมัคร
๓.๑ เป็นข้าราขการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และ
๓.๒ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

๓.๒.๑ ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ
๓.๒.๒ ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราซการ 

เซ ่น เด ียวก ับประเภทอานวยการมาแล ้วไม 'น ้อยกว ่า ๒ ปี ตามหล ักเกณฑ ์และเง ื่อนไขท ี่ ก.พ. 
กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

๓.๒.๓ ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๓.๒.๑ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ
๓.๓ มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี

๓.๓.๑ ผ ่านการอบรมหลักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ผ ่านการประเม ินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. และขึ้นบัญชีผู้ผ ่านการประเม ิน 
โดยบัญชีดังกล่าวมีผลใข้ได้ไม่เกิน ๒ ปี หรือ

๓.๓.๒ ผ ่านการอบรมหล ักส ูตรใด ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณา'ให้เป็นผู้ท ี่ม ีค ุณสมบัติ 
เสมือนไต้ผ่านการแกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. แล้ว (รายละเอียดหลักสูตรการอบรม 
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ ๕)

ทั้งนี้ ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๓.๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. และผลการประเมินมีผลใข้ได้ไม่เกิน ๒ ปี

หากผู้สมัครรายใดมิไต้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. เน่ืองจาก 
อายุบัญชีครบ ๒ ปี หรือผลการประเมินครบ ๒ ปี ซึ่งจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. จะไต้แจ้งให้ข ้าราซการผู้น ั้นไปเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. ต่อไป

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการดัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบล้วน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
หมายเหตุ ก.พ. มีมติเห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังน้ี

๑. ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๙๓ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท 
วิซาการหรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการตำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ และ

๒. ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๔๒ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เห ็นขอบให้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
(ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้) เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิซาการหรือประเภททั่วไป ตามพระราซบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยนำตำแหนํงเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการตำรงตำแหน่งข้าราซการพลเรือนสามัญ

๔. ความรู้...
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๔. ความเความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง
๔.๑ ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
๔.๒ ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาขีวศึกษา เอกสารแบบท้ายประกาศ ๒ 
๔.๓ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
๔.๔ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

๔. การสมัคร
๔.๑ ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะสมัครกี่ตำแหน่งก็ได้ โดยให้ระบุ 

ส่วนราขการและตำแหน่งเลขที่ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ข้ดเจน ทั้งนี้ ใบสมัคร ๑ ฉบับ 
สำหรับการสมัคร ๑ ตำแหน่ง

๔.๒ การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถย่ืนใบสมัคร 
พร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด ได้ ๒ วิธี ดังน้ี

๔.๒.๑ การสมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเลกสารต่าง  ๆ
ตามท่ีกำหนด ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ 
ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราขการ ทั้งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ 
ให้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นด้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๔ เล่ม รวม ๖ เล่ม 
(กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้แยกตำแหน่งละ ๑ ขุด รวม ๖ เล่ม) และไม่ต้องแนบเอกสารอื่น  ๆ
และให้จัดทำในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) ใสในอุปกรณีบันทึกข้อมูลมาย่ืนในวันท่ีสมัครด้วย

๔.๒.๒ การสมัครทางอินเทอริเน ็ต ให ้ย ื่นใบสมัครค ัดเล ือกพร้อมเอกสารต ่าง  ๆ
ตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. ทางเว็บไซต์ http://job.moe.go.th หัวข้อ “สม ัครบริหารด ้น” ทั้งนี้ เอกสาร 
การสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ให้จัดทำในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) เพียงไฟล์เดียว และจัดล่ง 
พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตำแหน่งละ ๑ ครั้ง (กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้จัดทำเอกสาร 
แยกตำแหน่งละ ๑ ขุด) และหลังจากที่ยืนยันการจัดล่งเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดล่ง 
เอกสารเพ่ิมเติมได้

ทั้งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ซึ่งเป็นขุดเดียวกับที่ย ืนสมัคร 
ทางอินเทอริเน็ต ให้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นด้นฉบับ ๑ เล่ม จัดทำสำเนา ๔ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม และให้จัดล่งผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยจ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ๑ ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราขดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “ สม ัครบริหารด ้น” 
เอกสารที,ท่ีทำการไปรษณีย์ด้นทางประทับตรารับฝากหลังวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘ จะไม่ได้รับการพิจารณา 

อนึ่ง หากผู้สมัครทางอินเทอริฌ็ตรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th 
ภายในวันและเวลาที่กำหนด จะถือว่าไม่เป็นผู้สมัครทางอินเทอริเน็ต และจะไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้ารับ 
การคัดเลือกข้าราซการเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น

๖. เอกสาร...

http://job.moe.go.th
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๖. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
๖.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑ ) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิ้ว และแนบสำเนา 

สมุดประวัติหรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑๖/ก.พ. ๗ ที,ขัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ

๖.๒ แบบแสดงข้อเสนอเก ี่ยวก ับวิส ัยท ัศน์ในการปฏิบ ัต ิงาน ความรู้ ความสามารถ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการเขื่อมโยงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
กับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ตลอดจนแนวทางการปฏิรูปประเทศ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทยและนโยบายของรัฐบาล (เอกสารหมายเลข ๒) โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน 
๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่าง 
นับรวมกันแล้ว ต้องไม่เกิน ๕ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง)

๖.๓ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานตามเป็าหมายในอดีตด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๑ ข้ินงาน 
(เอกสารหมายเลข ๓) โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร 
THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง)

๖.๔ แบบแสดงตัวอย่างที,แสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที,จำเป็นสำหรับ 
นักบริหาร (เอกสารหมายเลข ๔) โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ 
ตัวอักษร THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า(1ม่รวมปกหน้าปกหลัง) 

๖.๕ หลักฐานที่แสดงวาได้ผานการเ3กอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการ13กอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้อง)

๖.๖ หลักฐานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร ที่แสดงถึงสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง 
กับงานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกๆ รายใด ยื่นเอกสารเกินวัน และเวลาที่กำหนด 
จะไม่รับเอกสารทุกกรณี และหากเอกสารข้อใดมีการกำหนดจำนวนหน้าไว้ และมีการนำเสนอเกินกว่า 
จำนวนหน้าที่กำหนด คณะกรรมการคัดเลือกๆ จะไม่พิจารณาเอกสารตังกล่าว และถือว่าเป็นผู้ไม่ได้รับ 
การพิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพี่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการค ัดเล ือกฯ จะพ ิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ผลงาน พฤติกรรม 

เขิงประจักษ์ ที่เป็นรูปธรรม และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนิ้
๗.๑ สมรรถนะหล ักทางการบริหาร พ ิจารณาจากคะแนนการประเม ินสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. ได้แก่ ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารอย่างมีออาขีพ การบริหารคบ 
และการบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธี้ (๒๐ คะแนน)

๗.๒ สมรรถนะที่เก ี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการเขื่อมโยงภารกิจ 
หน้าที่ของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ตลอดจน 
แนวทาง การปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและนโยบายของรัฐบาล (๒๐ คะแนน)

๗.๓ ความประพฤติ...
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๗.๓ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร พิจารณาจาก 
การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ 
ซ่ือสัตย์ สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของขาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง และสถาบันสำคัญของชาติ เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก จิตอาสา 
คุณธรรมและจริยธรรม (๑๕ คะแนน)

๗.๔ ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากประวัต ิการทำงานทีผ่่านมา ผลงานในอดีตท่ี 
แสดงถึงความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการโดยเฉพาะผลงานท่ีภาคภูมิใจ ท่ีเก่ียวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงาน 
และยุทธศาสตร์พระราชทานไปปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ไต้รับเกียรติ ซ่ือเสียง 
ประวัติทางวินัย (๓๐ คะแนน)

๗.๕ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน พิจารณาจากทัศนคติ บุคลิกลักษณะ 
และการเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (๑๕: คะแนน)

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องไต้คะแนนรวม ตามข้อ ๗.๑ -  ๗.๕: ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕: หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือว่า ผู้ที่ไต้คะแนนประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ตามข้อ ๗.๑) 
สูงกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๘. การประกาศวัน เวลา และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
จะประกาศพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีลิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ

๙. การติดต่อสอบถาม
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการรับสมัครฯ 

หรือดาวน์โหลดเอกสารไต้ทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หรือ ops.moe.go.th หรือ hrops.moe.go.th 
หรือ https://bga.moe.go.th หร ือต ิดต ่อสอบถามรายละเอ ียดเพ ิ่มเต ิมไต ้ท ี่กล ุ่มบร ิหารงานบ ุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ชั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕:

ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์

(นายธนากร ดอนเหนือ)
ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราขการ 

เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

http://www.moe.go.th
https://bga.moe.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หน้-าท่ัควา&รัมผิดชรแนแ.ส- ะสัก■ษณะงานท่ี1ปฏิบัติ 
ความ!■ค-วามสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับดำแ,ใฒ่ง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐
สำนักงานคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ก. หน้าท่ีความรับผิดขอบ
๑. ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภารกิจการบริหารราซการประจำท่ัวไป 

งานบริหารจัดการภายใน งานการสื่อสารองค์กร งานบริหารสำนักงาน งานบริหารบางงานของเลขาธิการท่ีมี 
การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน ตลอดจนงานนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีความยากในระดับที่ 
เลขาธิการสามารถมอบให้ผู้ข่วยเลขาธิการข่วยตัดสินใจไต้ 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ต้านวางแผน
๑.๑ช่วยปฏิบัติราขการภารกิจสนับสบุน การบริหารราขการประจำท่ัวไป เข่น งานบริหาร 

ท่ัวไป งานดำเนินการเกี่ยวกับงานข่วยอำนวยการ งานประขาสัมพันธ์ งานพัฒนาองค์กร การให้ความข่วยเหลือ 
สร้างขวัญกำลังใจครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา กรณีเกิดภัยพิบ ัต ิ 
หรือเกิดเหตุร้ายในสภาวการณ์ต่างๆ

๑.๒ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ 
ความคาดหวังและเป๋าหมายความสำเร็จ โดยเขื่อมโยงกับพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ปฏิบัติราฃการเซ่ึอมโยงการบริหารของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที่ม ีการบริหารความเสี่ยงเกิดจากการบริหารงาน ต้านการบริหารงบประมาณ โดยการควบคุม กำกับ 
การโอนเปลี่ยนแปลง ต ิดตามการใข ังบประมาณในสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาท ี่บร ิหารจ ัดการ 
เงินงบประมาณล่าข้า ให้ดำเนินงานไต้ถูกต้อง ท้นเวลาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

๒.๒ เสนอแนะ แก้ไขป๋ญหาการปฏิบัติงานท่ัวไปท่ีมีป๋ญหาข้อขัดข้องในการดำเนินการ 
ป๋ญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การบริหารจัดการ 
โรงเรียบคุณภาพ การสื่อสารและการประขาสัมพันธ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป๋ญหาการทุจริต คอรัปขั่บ 
ป๋ญหายาเสพติด งาบสาธารณประโยขน์ รวมถึงงานบรรเทาสาธารณภัยต่าง  ๆ ท่ีเกิดจากภัยธรรมขาติ

๒.๓ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ไต้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ป๋ญหา 
ได้อย่างถูกต้อง

๒.๔ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประขาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ป๋ญหาในการปฏิบัติราขการ

๓. ต้านบริหาร...
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rn. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ กำกับ ดูแล การจัดโครงสร้างของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและอัตรากำลัง ส่งเสริมบูรณาการการ 
สร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน

๓.๒ การคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ การรณรงค์ ส่งเสริม 
ให้มีการสร้างความรู้ความเช้าใจ ปลูกฝืงคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา จิตสำนึกความรับผิดชอบให้แก่ผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี

๓.๓ ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลชองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ช้าราชการได้อย่างเป็นธรรม

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม กำกับ การโอน เปล่ียนแปลง ติดตามการใช้งบประมาณ 

ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่บริหารจัดการเงินงบประมาณส่าช้าให้ดำเนินงานได้ถูกต้อง 
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้านการเงินการคลังและพัสดุ

๔.๒ ช ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานในการบริหารงานการคลัง 
และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่า และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวช้อง
ค. ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร
๑.๑ ความรอบรู้ในการบริหาร

(๑) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(๒) การมีจิตมุ่งบริการ 
(๓) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

๑.๒ การบริหารอย่างมืออาชีพ 
(๑) การตัดสินใจ 
(๒) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
(๓) ความเป็นผู้นา 

๑.๓ การบริหารคน
(๑) การยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(๒) ทักษะในการส่ือสาร 
(๓) การประสานสัมพันธ์ 

๑.๔ การบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธ 
(๑) การรับผิดชอบตรวจสอบไต้ 
(๒) การทำงานแบบมุ่งผลลัมฤทธ 
(๓) การบริหารทรัพยากร

๒. สมรรถนะที่เกี่ยวช้องกับงานในตำแหน่ง (ความรูค้วามสามารถท ี่จ ัาเป ็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี)

๒.๑ ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
๒.๓ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคำนวณ การจัดการข้อมูล

๒.๔ มีสภาวะผู้นำ...
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๒.๔ มีสภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน 
การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน 

๒.๕ มีความรู้และทักษะในการสื่อสาร
๓. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร เข่น มีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราซการ เข่น มุ่งประโยซน์ฃองส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นต้น

๔. ประวัติการรับราชการ เข่น ประวัติการทำงานทีผ่่านมา มีผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จ 
ในด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งประวัติ ท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีได้รับเกียรติ ซ่ือเสียง ประวัติทางวินัย

๔. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน เข่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และการเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นด้น



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

หน้วที่ความรับผิดข.อ.บและ.สักษฌะงา.นท่ีป̂ บัติ 
ความเความสวมm ■ทักษะและลมรรกนะ.ท ี่. จ ำ . เป็.น.ลำหรับ.ดำ.แห!k

ตำแหน่ง ผู้ข่วยเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ต0าแหน่งเลขท่ี ๔๔๔ 
ลำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก. หน้าท่ีความรับผิดขอบ
บริหารงานในฐานะผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ในการวางแผน บริหารงาน ส่ังงาน ริเริ่มพัฒนาระบบงานหรือโครงการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
โครงการ หรืองานตามนโยบายเร่งด่วนที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ หรืองานตามที่ได้รับ 
มอบหมายเฉพาะจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งเป็นผู้แทนหน่วยงานในการประสาน 
ความร่วมมือและประขุมชี้แจงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระบบอาชีวศึกษาของประเทศ

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ต้านแผนงาน

๑.๑ ช ่วยเลขาธิการเก ี่ยวก ับกำหนดนโยบาย ประเด ็น  กลยุทธ์ ความคาดหวัง 
และเบัาหมายความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

๑.๒ ช่วยเลขาธิการในการกำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นโปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ท่ีกำหนดไว้ เพ่ือให้การ 
ดำเนินงานบรรลุเบีาหมายและผลลัมฤทธ๋ิตามท่ีกำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช ่วยเลขาธ ิการในการแปลงนโยบายเป ็นแนวทางและแผนปฏ ิบ ัต ิราขการ 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แกับีญหา ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราขการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเบีาหมาย 
และผลลัมฤทธท่ีส่วนราชการกำหนด

๒.๒ ช ่วยเลขาธิการในการบริหาร ควบคุม กำกับดูแลงานด้านกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ งานการเชื่อมโยงการบริหารงานที่มีการบริหารความเลี่ยงที่เกิดจากการบริหารงานใน ๒ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ บัญชีและพัสดุ ด้านบริหารงานบุคคล

๒.๓ ช่วยบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแลภารกิจสนับสนุนการบริหารราชการประจำทั่วไป 
งานอำนวยการและงานประซาสัมพ ันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การอาชีวศ ึกษาและเตรียมความพร้อม 
ด ้านองคํความรู้ใหม่  ๆ นวัตกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีให ้ก ับบ ุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษารวมทั้งการต่างประเทศ เพ่ือช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว รวมท้ังการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและครอบคลุมหน่วยงาน 
เครือข่าย เป็นต้น โดยดำเนินการในลักษณะแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สั่งราขการ มอบหมาย 
อำนวยการ ควบคุม ปรับปรุง แก้ไข ตัดสิน,โจแต้ปีญ'หา ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้คำปรึกษาแนะนำ 
การปฏิบัติราขการในงานด้งกล่าวเพื่อให้การปฏิบัติราชการบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๒.๔ วางแผน...



๒.๔ วางแผน กำกับ ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบ การดำเนินโครงการหรืองานตามนโยบาย 
เร่งด่วน เข่น ยกระดับคุณภาพวิฃาซีพอาชีวศึกษา เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก หรืองานตามที่ได้รับ 
มอบหมายเฉพาะจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธ์และ 
แผนงาน เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลลัมฤทธ้ิตามเป๋าหมาย

๒ .๕ เข ้าร ่วมประข ุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที,ได้รับแตงตั้ง เพ ือการพิจารณา 
ให้ความเห็นหรือการตัดสินใจแก้ไขป๋ญหาในการปฏิบัติราฃการให้มีประสิทธิภาพ

๒.๖ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประขาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแกัป๋ญหาในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ข่วยเลขาธิการปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือการบริหารงาน 
และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม และช่วยบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรในการพัฒนา 
การอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม กำกับ การโอน เปลี่ยนแปลง ติดตามการใช้ 

งบประมาณในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๔.๒ ช่วยเลขาธิการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 

ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ค. ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑.๑ ความรอบรู้ในการบริหาร
(๑) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(๒) การมีจิตมุ่งบริการ 
(๓) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

๑.๒ การบริหารอย่างมืออาชีพ 
(๑) การตัดสินใจ 
(๒) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
(๓) ความเป็นผู้นำ 

๑.๓ การบริหารคน
(๑) การยืดหยุ่นและปรับตัว 
(๒) ทักษะในการสื่อสาร 
(๓) การประสานสัมพันธ์ 

๑.๔ การบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธ้ิ 
(๑) การรับผิดขอบตรวจสอบได้ 
(๒) การทำงานแบบมุ่งผลลัมฤทธ้ี 
(๓) การบริหารทรัพยากร

- ๒ -

๒. สมรรถน:



๒. สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง (ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี)

๒.๑ ความรู้ความสามารถที่ใช้[นการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราซการ
๒.๓ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ภาษาอังกฤษ การคำนวณ การจัดการข้อมูล 
๒.๔ มีสภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน 

การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน
๒.๕ มีความรู้และทักษะในการสื่อสาร

๓. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรคํที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร เข่น ประพฤติตน 
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราซการ เข่น มุ่งประโยซน์ฃองส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นต้น

๔. ประวัติการรับราชการ เข่น ประวัติการทำงานทีผ่่านมา มผีลงานที่แสดงถึงความสำเร็จ 
ในต้านการบริหารจัดการ รวมท้ังประวัติท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีไต้รับเกียรติ ซ่ือเสียง ประวัติทางวินัย

๔. คุณลักษณะอ่ืน  ๆท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน เข่น ทัศนะคติ บุคลิกลักษณะ และการเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ค-ว:!มรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ตำแหน่ง รองเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ก. หน้าท่ีความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. รับผิดขอบช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. บริหารราชการ 

ในสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนด ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง พร้อมทั้งรับผิดชอบราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. รองจาก 
เลขาธิการ ก.ค.ศ. และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ต้านแผนงาน

๑.๑ เสนอแนะและช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ในการกำหนดแนวทางการดำเน ินงาน 
ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเบีาหมายความสำเร็จของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อผลักดันให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราฃการ เช่น การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์และจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
งานวิเทศสัมพันธ์ การจัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. การจัดทำมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การบรรจุและแต่งตั้ง การกำหนดตำแหน่ง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
การโอน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การให้ไต้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน การให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การออกกฎ พัฒนาครู ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงาบของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธ้ิตามท่ีกำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้บีญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราฃการ 
บรรลุเบีาหมายและผลสัมถุทธิ๋ท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ไต้

๒.๒ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ เพื่อการปฏิบัติราฃการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย เช่น การกำหนดและการพัฒนาระบบ 
การสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติข้อมูลทางการบริหารงานบุคคลเพื่อนำมาใข้ในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนงานด้านการสรรหา การตั้งกรรมการใน ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ และงาน 
ในหน้าท่ีของเลขานุการ ก.ค.ศ.

๒.๓ เสนอความเห็น...



๒.๓ เสนอความเห็นหรือซ่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจ 
ของส่วนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธภารกิจของรัฐ

๒.๔ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า 
ส่วนราชการ เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้บีญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๔ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประขาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้บีญหาในการปฏิบัติราชการ

๒.๖ ปฏิห้ติหน้าท่ีอื่น  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบัญขา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ 
เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ได้อย่างเป็นธรรม เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา ตลอดจนจัดทำระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ.

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากร 

ของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธึ๋ 
ของส่วนราชการ

๔.๒ ช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ทั้งนี้ รวมทั้งช่วยเสนอแนะให้ดำปรึกษาและช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการจัดระบบ 
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มืเหตุพิเศษ ค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์เก้ือกูล ติดตาม ตรวจสอบระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

ค. ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑.๑ ความรอบรู้ในการบริหาร
(๑) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(๒) การมืจิตมุ่งบริการ 
(๓) การวางแผนเซิงกลยุทธ์ 

๑.๒ การบริหารอย่างมืออาชีพ 
(๑) การตัดสินใจ 
(๒) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
(๓) ความเป็นผู้นำ 

๑.๓ การบริหารคน
(๑) การยืดหยุ่นและปรับตัว 
(๒) ทักษะในการสื่อสาร 
(๓) การประสานสัมพันธ์

การบริหาร...



- ๓ -

๑.๔ การบริหารแบบมุ่งผลส้มฤทธี้ 
(๑) การรับผิดซอบตรวจสอบได้ 
(๒) การทำงานแบบมุ่งผลส้มฤทธ้ื 
(๓) การบริหารทรัพยากร

๒. สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง (ความรู้ ความสามารถทีจ่ำเรบสำหรับ 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี)

๒.๑ มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพและทักษะด้านการจัดระบบและการบริหารจัดการ 
ด้านการวางแผนและงบประมาณ การคลังและพัสดุ การบริหารงานบุคคล การประซาส้มพันธ์องค์กร 
การบริหารงานในรูปซองคณะกรรมการ และการบริหารการจัดการภาครัฐแนวใหม่

๒.๒ มีความรู้ความสามารถด้านการจัดระบบและการบริหารจัดการด้านการวางแผน 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การปรับปรุงตำแหน่ง การสรรหา การรับรอง 
คุณวุฒิ การโอน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน และการวางแผน 
อัตรากำลัง

๒.๓ มีความรู้ความสามารถในการกลั่นกรองงานด้านระบบและมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีความสามารถในการตัดสินใจหรือพิจารณา 
วินิจฉัยประเด็นป็ญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๔ มีความรู้ความสามารถด้านการกำหนดแนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
ราซการของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิ การพัฒนาข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าในวิซาซีพ และการให้ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน

๒.๕ มีความรู้ความสามารถด้านการกำหนดมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและ 
มาตรฐานตำแหน่งทางวิซาการของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกำหนดหลักเกณฑ์และ 
วิธีการให้ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

๒.๖ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบตำแหน่งและวิทยฐานะซองข้าราซการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การบรรจ ุและแต ่งต ั้ง การโอน การย้าย และการบรรจ ุกล ับเข ้าร ับราซการ 
เป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๗ มีความสามารถศักยภาพและทักษะในการใข้กฎหมายปกครองในการปฏิบัติราซการ 
๓. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร เซ่น มพีฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราซการ เซ่น มุ่งประโยซน์ฃองส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นด้น

๔. ประวัติการรับราชการ เซ่น ประวัต ิการทำงานทีผ่่านมา มผีลงานที่แสดงถึงความสำเร็จ 
ในด้านการบริหารจัดการ รวมท้ังประวัติท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีได้รับเกียรติ ซ่ือเสียง ประวัติทางวินัย

๔. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นใบการปฏิบัติงาน เซ่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และการเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นด้น



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

หน้าท่ีความรับผิดจอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ศว:!มรู้ ความลามารถและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน

ตำแหน่ง รองเลขาธิการ ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔
สำนักงานคณะกรรมการข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. รับผิดขอบข่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. บริหารราขการ 

ในสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนด ปกครองบังคับบัญขาข้าราขการและลูกจ้าง พร้อมทั้งรับผิดขอบราขการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รองจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ต้านแผนงาน

๑.๑ เสนอแนะและข่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้อง 
กับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ความคาดหวังและเบีาหมายความสำเร็จของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลง ทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ เข่น การจัดระบบพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข 
บีญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทำระบบทะเบียนประวัติ การแก้ไขทะเบียน 
ประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุราขการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และการจัดระบบควบคุมภายในสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นต้น

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธตามท่ีกำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาบ
๒.๑ ช่วยสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้บีญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราขการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราขการ 
บรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธิ้ท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ไต้

๒.๒ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
และว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิในเร ื่องต ่าง ๆ เพ ื่อการปฏ ิบ ัต ิราฃการท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการเสนอแนะนโยบาย 
ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การกำหนด 
และการพัฒนาระบบการสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติข้อมูลทางการบริหารงานบุคคลเพื่อนำมาใช้ 
ในการปฏิบัติราขการ ตลอดจนงานต้านการสรรหา การตั้งกรรมการใน ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจ และงาบในหน้าท่ีของเลขานุการ ก.ค.ศ.

๒.๓ เสนอความเห็น..
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๒.๓ เสนอความเห็นหรือข่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจของ 
ส่วนราชการเพ่ือผลสัมฤทธ้ิภารกิจของรัฐ

๒.๔ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า 
ส่วนราขการ เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกขน ประขาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

๒.๖ ปฎิห้ติหน้าท่ีอื่น  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๓.๑ ข่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราขการ 
เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราขการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ได้อย่างเป็นธรรม เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา การจัดทำระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมืน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. ตลอดจนการจัดทำ 
รายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบาเสนอ ก.ค.ศ.

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยวางแผน กำหนดกลยุทธ์การจัดทำงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการตามระยะเวลา 

ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
๔.๒ ช่วยวางแผน กำหนดและพัฒนาระบบการบริหารการคลังและสินทรัพย์ การตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง
รวมทั้งช่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและ 

ทรัพยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเปัาหมายและ 
ผลสัมฤทธิ๋ฃองส่วนราชการ บริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน ให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ค. ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑.๑ ความรอบรู้ในการบริหาร
(๑) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(๒) การมืจิตนุ่งบริการ 
(๓) การวางแผนเซิงกลยุทธ์ 

๑.๒ การบริหารอย่างมืออาชีพ 
(๑) การตัดสินใจ 
(๒) การคิดเซิงกลยุทธ์ 
(๓) ความเป็นผู้นำ 

๑.๓ การบริหารคน
(๑) การยืดหยุ่นและปรับตัว 
(๒) ทักษะในการส่ือสาร 
(๓) การประสานสัมพันธ์

๑.๔ การบริหาร...
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๑.๔ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธี้ 
(๑) การรับผิดซอบตรวจสอบได้ 
(๒) การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ้ี 
(๓) การบริหารทรัพยากร

๒. สมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี (ความรู้ ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี) เป็นความรู้ ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับงานในหน้าท่ี

๒.๑ มีความรู้ความสามารถด้านการจัดระบบบริหารจัดการ ด้านการวิจัย สร้างและพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการบริหารงานในรูปของ 
คณะกรรมการ

๒.๒ มีความรู้ความสามารถ ศ ักยภาพและทักษะด้านการจัดระบบและบริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) สถิติ ข้อมูลการบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การจัดระบบเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มค่าครองซีพซั่วคราว เงินเพิ่มสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล รวมทั้งติดตามตรวจสอบระบบบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒.๓ มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพและทักษะในการกลั่นกรองงานด้านระบบและ 
มาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลของข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และมีความสามารถ 
ในการตัดสินใจหรือพิจารณาวินิจฉัยประเด็นป็ญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

๒.๔ มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพและทักษะด้านการกำหนดแนวทางการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาทิ การบริหารเงินทุนและ 
กองทุน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล การพัฒนาและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เป็นด้น

๒.๕ มีความสามารถในการให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
ของข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เพ ื่อแนะนำแนวทางและทางเล ือกในการปฏิบ ัต ิงาน 
ได้ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๖ มีความรู้ ความสามารถในการไข้กฎหมายปกครองในการปฏิบัติราชการ 
๓. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร เซ่น มพีฤติกรรม 

ที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราชการ เซ่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สามารถครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นด้น

๔. ประวัติการรับราชการ เซ่น ประวัต ิการทำงานทีผ่่านมา มผีลงานทีแ่สดงถึงความสำเร็จ 
ในด้านการบริหารจัดการ รวมท้ังประวัติท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีได้รับเกียรติ ช่ือเสียง ประวัติทางวินัย

๕. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เซ่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และการเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นด้น



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

ท่ีจัดโดยส่วนราชการหริอหน่วยงานอ่ีนท่ี ก.พ. รับรอง

หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัด 

โดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. รับรอง ดังน้ี

๑. หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรองต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน

๑.๑ หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงท่ี ก.พ. รับรอง

๑.๑.๑ หล ักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง ะ ผ ู้นำท ีม ีว ิล ัยท ัศน ์และค ุณธรรม (นบส.๑) 

ของสำนักงาน ก.พ.

๑.๑.๒ หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ชองกระทรวงมหาดไทย โดยมีเง่ือนไขรับรอง

ถึงรุ่นท่ี ๘๒

๑.๒ การรับรองผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัดโดยส่วนราชการและ 

หน่วยงานอื่น และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 

ของสำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดัผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 

ของสำนักงาน ก.พ.

๑.๒.๑ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นศส.ศธ.) รุนที่ ๑-๒ และผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๓-๑๔ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว 

๑.๒.๒ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) ของกระทรวงการต่างประเทศ 

รุ่บท่ี ๑-๑๔ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๓ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรสิกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ รุ่นท่ี ๑-๗ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 

รุ่นท่ี ๑-๖ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 

รุ่นท่ี ๑-๔ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๖ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิงแวดล้อม (นบส.ทส.) รุ่นที่ ๑-๓ ที่ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๗ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นท่ี 

๑-๒ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว



๒

๒. หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรองไว้เดิมและไม่มีการรับรองเพ่ิมเติม

๒.© หลักสูตรการแกอบรมนักบริหารระดับสูงท่ี ก.พ. รับรอง

๒.๑.๑ หลักสูตรการป้องกันราซอาณาจักร (วปอ.) ของวิทยาลัยป้องกันราซอาณาจักร โดยมี 

เง่ือนไขรับรองถึงรุ่นท่ี ๕๓

๒.๑.๒ หลักสูตรการป้องกันราขอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) ของวิทยาลัยป้องกัน 

ราซอาณาจักร โดยมีเง่ือนไขรับรองถึงรุ่นท่ี ๒๓

๒.๒ การรับรองผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัดโดยส่วนราชการและ 

หน่วยงาบอ่ืน และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของ 

สำนักงาน ก.พ. ใหฟ้บผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.©) 

ของสำนักงาน ก.พ.

๒.๒.๑ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) ของกระทรวงการคลัง 

รุ่นท่ี ๒-(ร: ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๒ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงานยุติธรรมระดับสูง (บธส.) ของกระทรวง 

ยุติธรรม รุ่นท่ี ๒-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๓ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพาณิซย์ระดับสูง (นพส.) ของกระทรวง 

พาณิซย์ รุ่นท่ี ๑ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง (บอส.) ของ 

กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที่ ๑ ที่ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๕ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของม'บุษย์ (นบส.พม.) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ รุ่นท่ี ๑-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรม 

โครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๖ ผู้ผ่านการสิกอบรมจากสถาบันพระปกเกล้า ๓ หลักสูตร ดังน้ี

(๑) หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประซาธิปไตยสำหรับนักบริหาร 

ระดับสูง (ปปร.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

• หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๑-๑๒ ไม่ต้องเข้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรม 

เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. ก็มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๑๓-๒๑ ที่ไต้รับอนุมัติการสำเร็จการสิกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว



๓

• หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๒๒-๒๓ ที่ได้รับอบุมัติการสำเร็จการฉกอบรมจาก 

ลภาลถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฉกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นซอนจาก 

ก.พ. และผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาซน (ปรม.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

• หลักสูตรปรม. รุ่นท่ี ๑-๘ ไม่ต้องเข้ารับการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฉกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๙-๑๗ ที่ได้รับอบุมัติการสำเร็จการฉกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

• หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๑๘-๑๙ ที่ได้รับอบุมัติการสำเร็จการฉกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฉกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นซอบจาก 

ก.พ. และผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• หลักสูตร ปศส. รุ่นท่ี ๑-๗ ไม่ต้องเข้ารับการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบตเสมือนได้ผ่านการฉกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๘-๑๖ ที่'ได้รับอบุมัติการสำเร็จการฉกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

• หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๑๗-๑๘ ที่ได้รับอบุมัติการสำเร็จการฉกอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการฉกอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก 

ก.พ. และผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

๒.๒.๗ ผู้ผ่านการฉกอบรมจากวิทยาลัยปองกันราซอาณาจักร ๓ หลักสูตร ดังน้ี

(๑) หลักสูตรการปองกันราซอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี ๔๔-๕๕ ท่ีผ่านการฉกอบรม 

โครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการฟ้องกันราซอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) รุ่นที่ ๒๔-๒๕ 

ท่ีผ่านการฉกอบรมโครงการฉกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการปองกันราซอาณาจักรภาครัฐ เอกซน และการเมือง (วปม.) โดยมี

รายละเอียดดังน้ี



• หลักสูตร วปม. รุ่นที่จัดการสิกอบรมระหว่างปี พ.ศ. ๒£๔๗ -  ๒๔๔๙ 

ไม่ต้องเข้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. 

ก็มืคุณสมปีติเสมือนไต้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

• หลักสูตร วปม. รุ่นที่ ๔ -  ๖ ที่ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว
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ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทบริหารระดับต้น 
สังกัดกระทรวงศึกษ'าธิการ

ดำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก

รูปถ่าย 
ขนาด 

๑.๕ น้ิว

๐oo
๐

ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา1ฃ๋ันพืนฐาน 
ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.
ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔

๑. ข่ือ/สกุล ................
เลขประจำตัวประขาขน

๒. วัน เดือน ป ีเก ิด..............................  อายุปีจจุบัน........... ปี เกษียณอายุราชการ พ.ศ.

๓. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................................

ประเภทข้าราซการ

o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทตำแหน่ง 
o  อำนวยการระดับสูง 
o  อำนวยการระดับต้น 
o  วิชาการเช่ียวชาญ 
o  อ ื่นๆ (ระบ)......................

o  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทตำแหน่ง

o  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเช่ียวชาญ 
o  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
o  ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 
o  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
o  ศึกษาธิการจังหวัด
o  อ ื่นๆ (ระบ.....................................)

เงินเดือน.............................. บาท เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ....................................... บาท
กอง/สำนัก/จังหวัด................................................................................................................
ก รม ........................................................................................................กระทรวงศึกษาธิการ
โทรศัพท์ (สำนักงาน).....................................โทรศัพท์ (มือถือ).................................................
โทรสาร....................................................E-mail................................................................

๔. สถานท่ีติดต่อ
ท่ีอยู่ปีจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่...................................ซอย/ตรอก................................ถนน ..................................
แขวง/ตำบล............................ เขต/อำเภอ................................จังหวัด..................................
รหัสไปรษณีย์........................
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๕. สถานภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อ ื่นๆ ระบ.ุ........................

ขื่อคู่สมรส...............................................อาชีพ..........................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา o  ไม่มีบุตร/ธิดา

o  มีบุตร จำนวน......คน (ซาย...... คน /หญ ิง คน)

๖. การดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี
o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือดำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราซการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้น 
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๐  ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าแล้ว (แนบสำเนาเอกสารของ ก.พ. และรับรองสำเนาสูกต้องด้วย)
ต้ังแต่วันท่ี............................. ถึงวันท่ี............................... รวม .....ป .ี... เด ือน.....วัน
และต้ังแต่วันท่ี........................ ถึงวันที,.............................. รวม ......ป .ี.. เด ือน...... วัน

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

๘. ประวัติการศึกษา________________________________________
_____________ ___________วุฒิการศึกษา (เฉพาะท่ี ก.พ. รับรอง)

ระดับการศึกษา
ข่ือวุฒิ และ 

สาขา/วิซาเอก
ข่ือย่อ ข่ือสถาบัน ประเทศ

ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

M v<u
การใดรับทุน 

(ล้ามี)

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษา 
ระดับอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญ

๙. ประวัติการรับราขการ (แนบสำเนาสมุดประวัติหรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑๖/ก.'พ. ๗ ท่ีซัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน)
วันบรรจุเข้ารับราขการ.................................... ตำแหน่ง..............................ระด ับ ...................
ระยะเวลาปฏิบัติราขการ รวม ....ป ี.... เด ือน.....วัน
(ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็น อำนวยการ/วิซาการ/ท่ัวไป/หรือตำแหน่งอื่น ๆ )

ดำรงตำแหน่งในระดับ ๘ หรือขำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ข่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง
ซ่วงเวลา 

ท่ีดำรงตำแหน่ง
รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑ .

๒.
๓. ฯลฯ
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ประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่า

ดำรงตำแหน่งในระดับ

ซ่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง
ช่วงเวลา 

ท่ีดำรงตำแหน่ง
รวมระยะเวลา 
ดำรงดำแหน่ง

๑.
๒.
๓. ฯลฯ

๑๐. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
o  ไม่เคย
๐  เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ .............................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยท่ีได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๑. เคร่ืองราขอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดท่ีได้รับในแต่ละตระถูล
ตระกูลช้างเผือก..................................................................... ปี พ.ศ.
ตระกูลมงกุฎไทย.....................................................................ปี พ.ศ.
ตระกูล...................................................................................ปี พ.ศ.

๑๒. การได้รับการยกย่อง ขมเซย เกียรติยศ ซ่ือเสียง
วัน เดือน ปี 
ได้รับรางวัล

รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ท่ีมอบรางวัล

๑.
๒. ฯลฯ

๑๓. การแกอบรมหลักสูตร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
เร่ือง หลักสูตรการแกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการแกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ท่ีจัดโดยส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นท่ี ก.พ. รับรอง
■“■กรณีข้อ ๑. ,๒, ให้แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ และรับรองสำเนาถูกต้องมาในใบสมัครด้วย”

( ) ๑. ได้แกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ.
หรือหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังน้ี
หลักสูตร.............................. รุ่นที.่................ เม ื่อ .......................................

( ) ๒. ได้แกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง
หรือพิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมนัติเสมือนได้ผ่านการแกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้
(๑) หลักสูตร.................................................. เม่ือ
(๒) หลักสูตร.................................................. เม่ือ
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๑๔. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
“.กรณีที่ผ่านการประเมิน และผลการประเมินครบ ๒ ปีแล้ว ให้แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ 

แระ■รับรองสำเนาฎกต้องมาในใบสมัครด้วย”
( ) ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เมื่อวันท่ี............................................
( ) ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑๔. การฟิกอบรมหลักสูตรอ่ืน  ๆ (หลักสูตรสำคัญ )ๆ
หลักสูตรท่ีอบรม

ซ่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๖. การดงาน (ท่ีสำคัญ ๆ)
การดงาน

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดงาน

๑๗. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ

๑๘. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ......................................................................
ภาษาอ่ืน  ๆ ได้แก่ ..............................................................
คอมพิวเตอร์.......................................................................
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...............................................................

๑๙. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่น  ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วัน เดือน ปี
รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

ผลงาน
หน่วยงาน/สถาบัน/ 
บุคคลท่ีมอบรางวัล
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ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่กำหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา 
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น 
ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง รับสมัครคัดเล ือกข้าราซการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความ 
ท ีแจ ้งในใบสม ัครและเอกสารประกอบถ ูกต ้องและเป ็นความจริงท ุกประการ หากเอกสารหลักฐาน 
ไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าท่ีเสนอไว้

ลงซื่อผู้สมัคร...........................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี่....... เดือน......................พ.ศ...........

ความเห็นของผู้บังคับบัญซา (ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ)

ลงซื่อ............................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง................................................

ว ันท ี.่...... เดือน......................พ.ศ..........

ความเห็นของปลัดกระทรวง /เลขาธิการองค์กรหลัก
(ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ)

ลงซื่อ............................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง...............................................

ว ันท ี่....... เดือน..................... พ.ศ.........
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แบบแสดงข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

และความสามารถในการเช่ือมโยงภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ตลอดจนแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรใทยและนโยบายซองรัฐบาล 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการดัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาฃีวศึกษา 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔

เร่ือง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้าพเจ้าเป็นผู้นำเสนอด้วยตนเองถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ

ลงชื่อผู้สมัคร.......

(.............
ตำแหน่ง.............

ว ันท ี.่...... เดือน

)

พ.ศ...........

หมายเหตุ โดยจัดทำจำนวนโม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ดัวอักษร THSarabun 
ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (โม่รวมปกหน้าปกหลัง) 
หากเกิน ๔ หน้า คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารน้ี และถือว่าเป็นผู้ไม่ไต้รับการพิจารณา 
ให้เข้ารับการดัดเลือกข้าราซการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น



เอกสารหมายเลข ๓

แบบแสดงผลการปฏิบัติงานตามเป๋าหมายในอดีตด้านการบริหารจัดการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o  ตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔

เร่ือง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่เสนอเป็นผลงานที่ตำเนินงานจริงตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบ 
เป็นผลงานที่สะท้อนกระบวนการตำเนินงาน การแกไขป้ญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผู้สมัครใด้ใข้ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะหล ักทางการบร ิหาร รวมท ั้งค ุณลักษณะที่จำเป ็น1ในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ให้บังเกิดผลสำเร็จ เป็นผู้ปฏิบัติงานจริงและเป็นความจริงทุกประการ

ลงขื่อผู้สมัคร...........................................

(................................................................. )
ตำแหน่ง.................................................

ว ันท ี่....... เดือน......................พ.ศ...........

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานตามเป๋าหมายในอดีตท่ีผู้สมัครภาคภูมิใจและประสบผลสำเร็จดีย่ิง 
จำนวน ๑ ข้ินงาน โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้1ข้คัวอักษร 
THSarabun ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้า 
ปกหลัง) หากเกิน ๔ หน้า คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารนี้ และลือว่าเป็นผู้ไม่ได้ 
รับการพิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้น



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงตัวอย่างที่แสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งผู้ซ่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙0 
o  ตำแหน่งผู้ข่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔๔
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๔๔
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขท่ี ๗๔

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าโดดเด่นและเก่ียวข้องกับงาน

๒. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าโดดเด่น 
และเก่ียวข้องกับงาน

ลงขื่อผู้สมัคร.......

(.............
ตำแหน่ง.............

ว ันท ี.่...... เดือน.

)

พ.ศ.

หมายเหตุ โดยจัดทำจำนวนไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A 4 พิมพ์หน้าเดียว และให้ใข้ตัวอักษร THSarabun 
ขนาด ๑๖ point เอกสารทุกอย่างนับรวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๔ หน้า (ไม่รวมปกหน้าปกหลัง) 
หากเกิน๔ หน้าคณะกรรมการคัดเลือกๆ จะไม่พิจารณาเอกสารน้ี และถือว่าเป็นผู้ไม่ไต้รับการพิจารณา 
ให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราขการเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น


