
(1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์
ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการประเมินฯ ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้ยังก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการย กระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 87.30 อยู่ในระดับผลการประเมิน A ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานระดับสูง แบ่งเป็นคะแนน รายตัวชี้วัดสูงสุดคือตัวชี้วัดวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนนเต็ม และคะแนนรายตัวชี้วัดต่ าสุด 3 อันดับ ที่ต้องเร่งปรับปรุงคือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.31 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 76.91 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 78.77 คะแนน 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขและยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 7 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควรรับทราบ 
- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สป. 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร สป. 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
  - ก าหนดหรือมอบหมายให้บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน/ 

การให้บริการคอยให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัยผ่านระบบสื่อออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มารับบริการของหน่วยงาน 
- ก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการบนเว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดและน าข้อมูลผลการส ารวจฯ เสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อไป 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 

มาตรการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงระบบการท างานของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ
ปรับปรุงในกระบวนงาน/การให้บริการ ตามภารกิจ หน้าที่และอ านาจ ให้มีความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและตอบสนองความต้องการประชาชน 
- ให้หน่วยงานในสังกัดมีช่องทางหรือส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงาน  
เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

3 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 
- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีอคติ เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
- ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

มาตรการสร้างการรับรู้กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ก าหนดแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพ่ือน าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงานให้รัดกุมและอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร
โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
- เผยแพร่แนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรได้รับทราบ
โดยทั่วไป และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด 
และเป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

กองบริหารการคลัง สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควรรับทราบ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
  - เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
และมีความหลากหลายช่องทางเพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว 
ได้มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 5 

มาตรการยกระดับกลไกในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ศปท.ศธ. ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการท างาน 
ก าหนดมาตราหรือแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยับยั้งลดความเสี่ยงและปิดโอกาส
ไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน มาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงานในหลายช่องทาง เปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ 
และแจ้งเวียนก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
  - จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

 

4 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 
- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีอคติ เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
- ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

5 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ- 
แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 
- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่มีอคติ เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
- ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

6 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 

มาตรการพัฒนากลไกในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
- หน่วยงานควรน าไปการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ก าหนดมาตราหรือ
แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยับยั้งลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
  - ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 

การทุจริตของหน่วยงานในหลายช่องทาง เปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ 
และแจ้งเวียนก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

 

ประเด็นที่จะต้องรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ล าดับ ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9 

มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยเผยแพร่และ 
ผลการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานให้บุคลากรภายในสังกัดแล ะ
บุคคลภายนอกได้ทราบและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



(2) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
หรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควร
รับทราบ 
- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 

กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ สป. 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ งคณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของ  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จัดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance : OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบาย
ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 

งานภาครัฐของหน่วยงาน 

       2. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
ของหน่วยงานรับรู้และรับทราบ
ข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
การด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ที่เป็นปัจจุบันอย่างชัดเจน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

เอกสารประกอบรายงาน 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - ก าหนดหรือมอบหมายให้บุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน/ 
การให้บริการคอยให้ค าแนะน าและตอบ
ข้อสงสัยผ่านระบบสื่อออนไลน์ช่องทาง
ต่ าง  ๆ  ของหน่ วยงาน เป็นการ เ พ่ิม
ประสิ ทธิ ภ าพในการปฏิบั ติ ร าชการ 
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ
ของหน่วยงาน 
- ก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการให้บริการบนเว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดและน าข้อมูล
ผลการส ารวจฯ เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการต่อไป 

 นโยบายหลักที่ 1 มุ่งมั่นให้บริการด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง แนวทาง
ปฏิบัติ 4 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลาย ง่ายต่อการเข้าถึงของ
ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
รวมถึงก าหนดแนวทางส่งเสริมและ
ผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับ
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 
      4. ส ารวจความพึงพอใจ ความไม่
พึงพอใจ และความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
น ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
ตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจแก่ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
มากยิ่งขึ้น 

     3. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
สามารถแสดงความพึงพอใจในการ
ให้บริ การ  เ พ่ือน ามาปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
แก่ ป ร ะช าชน หรื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
มากยิ่งขึ้น 
     4 .  หน่ ว ย ง านมี เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
คอยให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัย
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ  
ข อ งหน่ ว ย ง าน  เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการของหน่วยงาน 

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

 

มาตรการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุง
ระบบการท างานของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ งคณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั ก ง ำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน 

     2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุง
และทบทวนกระบวนการด าเนินงาน 

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ
ปรับปรุงในกระบวนงาน/การให้บริการ 
ตามภารกิจ  หน้ าที่ และอ านาจ ให้มี 
ความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ นและ
ตอบสนองความต้องการประชาชน 
- ให้หน่วยงานในสังกัดมีช่องทางหรือ
ส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือน ามา
ปรับปรุ ง พัฒนาการปฏิบัติ ราชการมี
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

      3 .  จั ดท าน โยบายการก า กั บ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลักที่  2 ส่งเสริมการน า
เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ลและนวั ตกรรม 
มาใช้ในการบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางปฏิบัติ  
4. พัฒนาระบบการบริการ ให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว  ตอบสนอง 
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
รวมถึงก าหนดแนวทางส่งเสริมและ
ผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับ
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 

ลดขั้ น ตอน ในกา รปฏิ บั ติ ง าน 
ตอบสนองความต้องการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และสร้างความพึง
พอใจแก่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
มากยิ่งขึ้น 

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

         4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 
 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ ง คณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ตอ้งแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้
อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 
- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม ไม่มีอคติ  เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด  
- ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 Assessment:  ITA)  ของส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบัติ 
1 ก าหนดมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน) รวมถึงก าหนด
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก ากับดูแล 

จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศ รั ท ธ า แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ ใ น ก า ร
บริหารงานภาครัฐของหน่วยงาน 

    2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ จ า ก ป ระช าชน 
ผู้ รับบริการ ผู้ ปฏิบัติ งาน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     3. เจ้าหน้าในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ
ปฏิบัติ งานด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีอคติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง 
ยึดถือและปฏิบัติ ตามระ เบี ยบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   องค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th)  
      4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency) 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 

     4. สาธารณชนรับรู้รับทราบ
เ กี่ ย ว กั บ ม าต รก า ร /น โ ย บ า ย 
ของผู้บริหารเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

https://ops.moe.go.th/


     5. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียน
มาตรการ/นโยบายของผู้บ ริหาร 
ในการแก้ปัญหาการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม เช่น นโยบาย No Gift Policy 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

 

มาตรการสร้างการรับรู้กระบวนการก ากับ
ดู แลการ ใช้ ทรั พย์ สิ นของรา ชกา ร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ก าหนดแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  
เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการ 
ของหน่ วยงานให้ รั ดกุ มและอ านวย 
ความสะดวกให้แก่บุคลากรโดยไม่ก่อ 
ให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 

กองบริหารการคลัง สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ งคณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - เผยแพร่แนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ได้ รับทราบโดยทั่ ว ไป และถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
การขยายการรั บ รู้ แ ละ ให้ บุ ค ล า ก ร 
ทั้งภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด และเป็นการสร้าง
ความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

       2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 3 ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
สาธารณูปโภค เพ่ือการท างานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด แนวทางปฏิบัติ 2 
สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความปลอดภัยต่อชีวิตของบุคลากร 
และทรัพย์สินของทางราชการ) รวมถึง
ก าหนดแนวทางส่งเสริมและผลักดัน
การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  

      2. การปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกเกิดความั่นใจ ศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการ
ของหน่วยงาน 

     3. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับรู้ 
และรับทราบแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ 
และยืดถือปฏิบัติ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

4. ป ร ะช าชนหรื อ ผู้ มี ส่ ว น ได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
รั บรู้ แนวทางการ ใช้ทรั พย์ สิ น 
ของราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ่ือร่วมตรวจสอบ 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   อย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสั ม พั นธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 
       4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency) 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
      5. ให้กองบริหารการคลัง สป.
จั ดท า แนวทา ง ก า ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น 
ของราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 

การปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรใน
หน่ ว ย ง าน  เป็ นการยกระดั บ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

https://ops.moe.go.th/


   - แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
   - ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   (1) การยืมพัสดุ (ใช้สินเปลือง และ
ใช้คงรูป ประเภทครุภัณฑ์อ่ืนยกเว้น
รถยนต์ราชการ)  
   (2) การยืมรถยนต์ราชการ  
   - แนวทางการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   - มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   - แนวทางในการตรวจสอบและ
ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       6. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร  สป. 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเว็บไซต์ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 

 

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส
ในการเปิดเผยข้อมูล ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

- เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
หรือข้อมูลข่าวสารที่สาธารณชนควร
รับทราบ 

- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
     1 .  แต่ งตั้ ง ค าสั่ ง คณะท า ง าน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน 

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 

งานภาครัฐของหน่วยงาน 

     2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ จ า ก ป ระช าชน 
ผู้ รับบริการ ผู้ ปฏิบัติ งาน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ความหลากหลายช่องทางเพ่ือเป็นการขยาย
การรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใส 
ขององค์กรต่อสาธารณะชน 

 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลักที่  2 ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้
ในการบริการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แนวทางปฏิบัติ 2 ปรับปรุง
และพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ต่อประชาชน และเปิดกว้าง
ให้ประชาชนน าไปใช้ประโยชน์ได้โดย
ไม่ต้องร้องขอ) รวมถึงก าหนดแนวทาง
ส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 (https://ops.moe.go.th) 
      4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
      5. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดย
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการให้บุคลากรภายในสังกัด
และบุคคลภายนอกได้ทราบ เช่น 
 เรื่องงบประมาณ ด าเนินการโดย
เผยแพร่แผนปฏิบัติ ร าชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   ให้บุคลากรในสังกัดส านักปลัดกระทรวง 
ศึกษาและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
โดยทั่วถึง ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 

มาตรการยกระดับกลไกในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ศปท.ศธ. ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการท างาน 
ก าหนดมาตราหรือแนวทางการขับเคลื่อน
เพ่ือยับยั้งลดความเสี่ยงและปิดโอกาส
ไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
 
ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ ง คณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      1. ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการมีเครื่องมือในการก ากับ
ดูแลให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐของหน่วยงาน 

       2. การปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มี ร ะบ บ การบริ หารจั ดการที่ ดี 
 มีความชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ท าให้
ประชาชน มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
เ พ่ือขับเคลื่อนป้องกันการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน มาตรการ/
นโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงานในหลายช่องทาง 
เปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ และ
แจ้งเวียนก าชับให้บุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้าง
การรับรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

       3. แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดัน
การด า เนินงานตามแผนป้ องกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
      4 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบัติ 
3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน) 
รวมถึงก าหนดแนวทางส่งเสริมและ
ผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับ
อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th)  

และภายนอกเกิดความั่นใจ ศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการ
ของหน่วยงาน 

     3. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีกลไกในการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปสู่การป้องกัน สกัดกั้น 
ล ด แ ล ะปิ ด โ อ ก า ส ก า ร ทุ จ ริ ต 
สร้างความโปร่งใส น าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กร  
     4. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึ กษาธิ การมี มาตรการรองรั บ 
ในการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง 
การทุจริต ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานเพ่ือยับยั้งการทุจริต และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด และสนับสนุน  
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

         5. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency) 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
     6. จัดท ามาตรการ/นโยบายของ
ผู้บริหารในการแก้ปัญหาการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม เช่น นโยบาย 
No Gift Policy ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้เป็นการสร้าง
ความมั่นใจแก่ประชาชนหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่ วนเสียทั้ งภายในและ
ภายนอกในภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     5. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
รับรู้กลไก มาตรการ แนวทาง 
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือร่วมตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ในหน่วยงาน เป็นการยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   กระทรวงศึกษาธิการ แผนส่งเสริม
คุณธรรรม แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัดและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ข อ ง ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ 
 (https://ops.moe.go.th) 
      7. ด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( การประ เมินระดับต่ า กว่ ากรม ) 
โดยได้น าเครื่องมือการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. มาขยายผล
ด า เนินการประเมินฯ หน่ วยงาน 
ในสังกัดจ านวนทั้งสิ้น 113 หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

         8. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและสนับสนุน
บุคลากรที่ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ งคณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน 
     2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ  



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้
อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 

- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม ไม่มีอคติ  เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด  

- ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

      3 .  จั ดท าน โยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance : OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบัติ 
1 ก าหนดมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ใช้
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน ) รวมถึง
ก าหนดแนวทางส่งเสริมและผลักดัน
การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (https://ops.moe.go.th)  
      4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

ของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ จ า ก ป ระช าชน 
ผู้ รับบริการ ผู้ ปฏิบัติ งาน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     3. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีกลไกในการส่งเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทาง
การประพฤติดี  ส านึกในหน้าที่ 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ใช้อ านาจ
หน้าที่ ในทางที่ ถู กต้อง ถือเอา
ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง สร้าง
ความเชื่อ ศรัทธาจากประชาชน
และบุคคลทั่วไป 
    4. เจ้าหน้าในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ
ปฏิบัติ งานด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีอคติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง 
ยึดถือและปฏิบัติ ตามระ เบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
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สรุปผลการด าเนินการ 
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   and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
     5 .  จั ดท าประกาศกระทรว ง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอัน
เป็นหนึ่งที่ท าให้เกิดการใช้อ านาจโดย
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกระท า
การซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา 
ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน โดยแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัดและ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ (https://ops.moe.go.th) 
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สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

        6. จั ดท าแผนปฏิบัติ การและ
นโยบายด้านจริยธรรม เพ่ือเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน เป็นการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
การกระท าผิดวินัยและป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้อก าหนดจริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ในสั งกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายด้านจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัดและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ (https://ops.moe.go.th) 
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ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- จัดท านโยบายหรือข้อก าหนดด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง 
ด้านจริยธรรม การกระท าผิดวินัย การใช้
อ านาจโดยมิชอบและป้องกันการทุจริต 
- ก ำชับให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน ระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรม ไม่มีอคติ  เป็นไปด้วย 
ควำมเท่ำเทียมโดยไม่กำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด  

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ ง คณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบัติ 

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 

งานภาครัฐของหน่วยงาน 

     2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ จ า ก ป ระช าชน 
ผู้ รับบริการ ผู้ ปฏิบัติ งาน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 - ก ำหนดให้บุคลำกรของหน่วยงำนในสังกัด
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 1 ก าหนดมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน) รวมถึงก าหนด
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th)  
      4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 

    3. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีกลไกในการส่งเสริม
ขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทาง
การประพฤติดี  ส านึกในหน้าที่ 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ใช้อ านาจ
หน้าที่ ในทางที่ ถู กต้อง ถือเอา
ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง สร้าง
ความเชื่อ ศรัทธาจากประชาชน
และบุคคลทั่วไป 
    4. เจ้าหน้าในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ
ปฏิบัติ งานด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีอคติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง 
ยึดถือและปฏิบัติ ตามระ เบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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        5 .  จั ดท าประกาศกระทรว ง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ วนบุคคลกับประโยชน์ส่ วนรวม 
อันเป็นหนึ่งที่ท าให้เกิดการใช้อ านาจ
โดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
กระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทาง
อาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน  
โดยแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ผ่ าน
เว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ(https://ops.moe.go.th) 
     6. จั ดท าแผนปฏิบัติ การและ
นโยบายด้านจริยธรรม เพ่ือเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน เป็นการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
การกระท าผิดวินัยและป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
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รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
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   พ.ศ. 2566 ข้อก าหนดจริยธรรม
ส าหรับ เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ในสั งกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายด้านจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัดและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ (https://ops.moe.go.th) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจรติ 
 

มาตรการพัฒนากลไกในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานควรน าไปการประเมิน ITA  
ไปปรับปรุงการท างาน ก าหนดมาตรา 
หรือแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยับยั้ง 
ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้ เกิด 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 
ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ งคณะท า งาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั ก ง ำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 

งานภาครัฐของหน่วยงาน 

    2 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ของส านั ก ง านปลั ดกระทรว ง
ศึกษาธิการมีระบบการบริหาร
จัดการที่ด ีมีความชัดเจน โปร่งใส  

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

 - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มาตรการ/
นโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงานในหลายช่องทาง 
เปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ และ
แจ้งเวียนก าชับให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้าง
การรับรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
กิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

      3. แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดัน
การด า เนิ น งานตามแผนป้องกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
      4 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
องค์การ นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม
การบริหารจัดการที่มีส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล แนวทางปฏิบัติ 3 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน) รวมถึง
ก าหนดแนวทางส่งเสริมและผลักดัน
การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อย่ า งทั่ ว ถึ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสั ม พันธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(https://ops.moe.go.th) 

มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ท าให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
เกิดความั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ
ในการบริหารราชการของหน่วยงาน 

     3. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีกลไกในการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปสู่การป้องกัน สกัดกั้น ลด
และปิดโอกาสการทุจริต สร้างความ
โปร่งใส น าไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร  
     4. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึ กษาธิ การมี มาตรการรองรั บ 
ในการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ ยง 
การทุจริต ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และ
เ พ่ิมประสิ ทธิ ภ าพการท า ง าน 
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และสนับสนุน
และส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

          5. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
     6 .  จัดท ามาตรการ/นโยบาย 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
นโยบาย No Gift Policy ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
การป้ องกั นก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้เป็นการสร้าง
ความมั่นใจแก่ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
ในภารกิ จของส านั ก ง านปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

     5. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
รับรู้กลไก มาตรการ แนวทาง 
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือร่วมตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ในหน่วยงาน เป็นการยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
 



ประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   แผนส่งเสริมคุณธรรรม แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยให้ทุกหน่วยงานใน
สั ง กั ดท ร าบและถื อ ปฏิ บั ติ อย่ าง
เคร่ งครัดและเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์  
(https://ops.moe.go.th) 
     7. ด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (การประเมินระดับต่ ากว่ากรม)  
โดยได้น าเครื่องมือการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. มาขยายผล
ด า เนินการประเมินฯ หน่ วยงาน 
ในสังกัดจ านวนทั้งสิ้น 113 หน่วยงาน 
      8. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและสนับสนุน
บุคลากรที่ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

 

https://ops.moe.go.th/


ประเด็นที่จะต้องรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- แจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อม
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานในสังกัดด าเนินการน าผล 
กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ดั ง กล่ า ว ไปป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะโดย เผยแพร่และผล 
การด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรภายในสังกัดแลบุคคลภายนอก
ได้ทราบและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการแล้ว 
ดังนี้ 
      1 .  แต่ งตั้ งค าสั่ ง คณะท างาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ของส ำนั ก ง ำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
และคณะท า ง านจั ดท าน โ ยบาย 
กา รก า กั บ ดู แ ลอ งค์ ก า ร ที่ ดี ข อ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3 .  จั ดท านโยบายการก ากับ 
ดูแลองค์การที่ ดี  (Organizational 
Governance :  OG) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลักที่  2 ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้
ในการให้บริการเพ่ือตอบสนอง 

      1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการมีเครื่องมือในการก ากับดูแล
ให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็ น ไปตามหลั กธรรมาภิ บ าล 
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร 
งานภาครัฐของหน่วยงาน 

     2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษามีการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ จ า ก ป ระ ช าชน 
ผู้ รั บบริ การ  ผู้ ปฏิบั ติ ง านและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



ประเด็นที่จะต้องรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการด าเนินงานและสรุปผล 

รายละเอียด/วิธีการ/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

   ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางปฏิบัติ 2 
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศที่มีประโยชน์ต่อประชาชน 
และเปิดกว้างให้ประชาชนน าไปใช้
ประโยชน์ได้โดยไม่ต้องร้องขอ) รวมถึง
ก าหนดแนวทางส่งเสริมและผลักดัน 
การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
(https://ops.moe.go.th)  
      4. จัดท าแบบมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  2566 โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนาม
เห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 

     3. ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ทั้งภายในและภายนอกรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่ วยงานให้ ส าธารณชน 
ได้รับทราบอยา่งชัดเจน เข้าถึงง่าย 

     4. ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะภ า ย น อก รั บ รู้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/นโยบาย 
ของผู้บริหารเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

https://ops.moe.go.th/




 (3) ผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน  
ในภาพรวมอยู่ที่ 87.21 คะแนน แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 1, และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 2 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง
มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ 100 คะแนน 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการ 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ซึ่งมีผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการ ปรากฏว่าค่าคะแนนตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่มีค่าคะแนนได้ดีกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง และตัวชี้วัดที่ควรเร่งพัฒนา 
และปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณถัดไป 3 อันดับแรก ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
การท างาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

        หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 87.21 คะแนน 

           ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง  
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี 
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

 ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

        ข้อ I21, I20 และ I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

        ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ 
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ  
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 



        ข้อ I28 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบ 
การปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) 
และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้  ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และด าเนินการตามแผน รวมถึง 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

        ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มี  
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

        ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส  
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

        ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

        ข้อ E12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงาน 
อาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

        ข้อ E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 



        ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8)  
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครื อข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

        ข้อ E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้ าหน้าที ่
ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจ  
ความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ  
การให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

        ข้อ E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน  
ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

        ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน  
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส  
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

        ข้อ E6 และ E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        ข้อ E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

        ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

        ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 91.68  
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2. การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 80.42 
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3. การใช้อ านาจ คะแนนเฉลี่ย 83.33 
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4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 77.76 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 75.87 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ผ่านวิธีการเผยแพร่ QR Code แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 79.84  
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7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

EIT 
Public 
 



8. การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 76.38  
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยวิธีการ ส านักงาน ป.ป.ช. สุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบโดยตรง  

6. คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 84.70 
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7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 71.36 
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8. การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 66.04 
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