
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย  
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 87.21 คะแนน  แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่  1, และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ส่วนที่ 2 เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ 100 คะแนนเต็ม ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและได้มีการพัฒนา 
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ดีกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
และตัวชี้วัดที่ควรเร่งพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 3 อันดับแรก ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 (IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 (IIT) 
การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 5 (IIT) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 6 (EIT)  
คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 

หน่วยงานควรน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และมาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
จะต้องสร้างการรับรู้และมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ส านักนิติการ สป. 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการสื่อสาร สป. 
ส านักอ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2.การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

ตัวชี้วัดที่ 1 (IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 6 (EIT)  
คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 (EIT)  
การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 

ควรจัดท าระบบการให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักอ านวยการ สป. 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 7 (EIT)  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 

หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน และด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สป. 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 (IIT)  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

กองบริหารการคลัง สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 2 (IIT) 
การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

กองบริหารการคลัง สป. 
(ฝ่ายพัสดุ) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 3 (IIT) 
การใช้อ านาจ  

ตัวชี้วัดที่ 9 (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล 

หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในกระบวนงาน การสรรหาบรรจุ 
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง และด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กองบริหารงานทรัพยากรบุคคล สป. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 (IIT) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 10 (OIT) 
การป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานควรพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่ เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที่ 2 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้วิเคราะห์ผลการประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นต่าง ๆ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่  
(91.68 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
การวิเคราะห์ผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

        1. แจ้งผลการประเมินฯ ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่ผู้บริหาร พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็น 
ที่หน่วยงานจะต้องปรับปรุงและสรุปสาระส าคัญพร้อมทั้งมอบหมายเจ้าภาพหลัก 
และหน่วยงานร่วมด าเนินการ 
        2. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการน าผล 
การวิเคราะห์ดังกล่าวในข้อ 1 ไปปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้อง 
กับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
        3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการให้บุคลากรภายในสังกัด
และบุคคลภายนอกได้ทราบ เช่น เรื่องงบประมาณ ด าเนินการโดยเผยแพร่
แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

ส านักนิติการ สป. 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 



ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ  
(80.42 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
(75.87 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(82.27 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
(100 คะแนน) 

ในหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปปรับปรุง 
กระบวนการท างาน 
ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

 

 

 

ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
        4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ปัญหา
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เช่น นโยบาย No Gift Policy ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการ
ป้องกัน เพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้องค์กรมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส่ และสามารถ
ตรวจสอบได้ และก าชับให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหมดปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด 
        5. จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักอ านวยการ สป. 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

2. การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 
 
ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่  
(91.68 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

 

 

        1. ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการน านวัตกรรมไปปรับปรุงในกระบวนงาน/การให้บริการ ตามภารกิจ 
หน้าที่และอ านาจ เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
และตอบสนองความต้องการประชาชน 
        2. ด าเนินการส ารวจหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่มีการให้บริการและระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือ 
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพ่ือรับบริการ 
        3. มอบหมายหน่วยงานที่มีการให้บริการและระบบ E-Service ที่บุคคล 
ภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพ่ือรับบริการ  

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส านักอ านวยการ สป. 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 



ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(82.72 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 
(71.21 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
(100 คะแนน) 

การทบทวน
ตรวจสอบ 
และขับเคลื่อน 
การให้บริการ 
และระบบ 
E-Service  
ตามภารกิจ หน้าที่
และอ านาจ  

ตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA แบบวัดที่ 3 แบบวัด OIT ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวข้อการให้บริการ
และการติดต่อประสานงาน โดยให้หน่วยงานมีการด าเนินการปรับปรุงกระบวน 
การท างาน/การให้บริการอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA และ
ก าหนดขั้นการให้บริการหรือการปฏิบัติให้มีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขั้น 
และครอบคลุมทั้งระบบ 

        4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการและระบบ E-Service 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือรับบริการ โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เป็นจุดสังเกตและเข้าถึงช่องทาง
ดังกล่าวได้ง่าย  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
(73.20 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

        1. เผยแพร่ของข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 

        2. ก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการบนเว็บไซต ์
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดและน าข้อมูลผลการส ารวจฯ  
เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการต่อไป 

        3. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย 
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล คอยให้ค าแนะน า และตอบข้อสงสัย 
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ สป. 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
(77.76 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

สร้างการรบัรู้
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

        1. ก าหนดแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงาน เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงานให้รัดกุมและ
อ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
        2. เผยแพร่แนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ให้บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วไป และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากร
ทั้งภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด และเป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อ
สาธารณะชน 

 กองบริหารการคลัง สป. 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

5. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ  
(80.42 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
พัฒนากระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

        1. หน่วยงานจัดท าข้อเสนอกระบวนงาน/โครงการ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นการวางระบบการประเมิน 
ในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ 

        2. แต่งตั้งคณะท างาน/คณะอนุกรรมการ ในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน มีหน้าที่ก าหนด
นโยบายและมาตรการให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้ในขับเคลื่อนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

        3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการก าหนดขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือลดโอกาส
และลดความเสี่ยงเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน เป็นการสร้าง 
ความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

กองบริหารการคลัง 
(ฝ่ายพัสดุ) 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



         4. หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการทุจริต 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้าง) ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตให้ชัดเจน เพ่ือยับยั้ง ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริต  

        5. ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากร
ทั้งภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 
 
ตัวชี้วัดที ่3 
การใช้อ านาจ 
(83.33 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
สร้างการรบัรู้
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

        1. หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม
ที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมในการอบรมข้าราชการที่มาบรรจุใหม่ นอกจากนี้
ควรมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นค าสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

         2. หน่วยงานควรจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของหน่วยงาน 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบัติ  การใช้อ านาจโดยมิชอบ  
อันเป็นการกระท าที่ผิดหลักจริยธรรมและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 

        3. หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าและเผยแพร่การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
จะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

        4. ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น 
การคัดเลือก แต่งตั้ง  โยกย้าย โดยประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายช่องทาง 
เช่น เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานเพ่ือเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากร 
ทั้งภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



7. กลไกและ
มาตรการ 
ในการแก้ไขและ
ป้องกัน 
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจรติ 
(75.87 คะแนน) 
 
ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องกัน 
การทุจริต 
(100 คะแนน) 

มาตรการปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
ยกระดับกลไก 
และมาตรการ 
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 

        1. หน่วยงานควรน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน ก าหนด
มาตราหรือแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยับยั้ง ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้
เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 

        2. แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

        3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน 

        4. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน มาตรการ/นโยบายของผู้บริหาร 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในหลายช่องทาง  เปิดเผยให้
สาธารณะชนได้รับทราบ และแจ้งเวียนก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด  

        5. จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อนและสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
การป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมยกย่องส่งเสริมคุณธรรม สนับสนุนเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

ตุลาคม 
2566 ถึง
กันยายน
2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 




