
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
เร่ือง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ 
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน 
การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ และมติ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงเห็นชอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เปีนผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงาน พร้อมทั้งประกาศรายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จำนวน ๗๓ ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท ั้งนี้ให้ผู้ผ ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายชื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
เพื่อขอรับการประเมินภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในครั้งนี้

อนง...



-๒-

อน่ึงหากมีผู้หน่ึงผู้ใดจะเสนอข้อทักท้วงให้ย่ืนคำทักท้วงเปีนลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ev\ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (ท เมษายน พ.ศ. ๒(ราว๗

ดำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ ร/ ^
ช่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ช่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
ปี พ.ศ. ๒car๖๔ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๔ - ธันวาคม ๒๕๖๔)

๙๐% นายซัชวาล วิภวชาติ ๑๐% การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
ของบุคลากร สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี

๒. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๓ - ธันวาคม ๒๕๖๓)

๙๐% นายซ,ชวาล วิภวชาติ ๑๐%

๓. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) และ (๒) 
(ดำเนินการ ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

๑๐๐%

นักทรัพยากรบุคคล 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี กบ๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กระบ่ี

นางสาวอาทิตา บุญรัตน์ 
นักวิชาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที, กบ๑๐๓๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกบา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกบาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกบาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกบาริการ ลงวันท่ี พ เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๒ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวกิรณา สิทธิวิภัทร ๑. รายงานผลการดำเนินการย้าย ๘๐% นางจันทร์เพ็ญ จันทร์เทพ ๒๐% การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนางาน
ตำแหน่งเลขท่ี กท๑๐๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี ซพ๑๐๑๖ ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ ประจำโดยอาศัยการวิจัย
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาริการจังหวัดชุมพร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) (Routine to Research)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี ๒
กรุงเทพมหานคร (ดำเนินการ เดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม 

๒๕๖๕)

๒. รายงานผลการดำเนินการรับโอนพนักงาน ๘๐% นางจันทร์เพ็ญ จันทร์เทพ ๒๐%
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นข้าราขการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ดำเนินการ เดือนเมษายน ถึงเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕)

__________t f o L



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาฮ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (V) เมษายน พ.ศ. ๒๙๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีจอรับ

สัดส่วน 
จองผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
!ร  <=เ

การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ข่ือ - สกุล

สัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวศต 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๓ นักวิชาการศึกษา นางสาวภณิตา สืบอาสา ๑ .  รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม ๑๐๐% - - "การพัฒนาการบริหารงาน
ชำนาญการพิเศษ นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
ตำแหน่งเลขท่ี กจ๑๐๓๘ ตำแหน่งเลขท่ี กจ๑๐๑๐ ตามแนวทางวงจรคุณภาพ PDCA และกิจการนักเรียน
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ชองศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยการทำงานเป็นทีม
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กาญจนบุรี กาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๙ (Team Work)'1 สำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ มิถุนายน ๒๙๖๙ -  ตุลาคม ๒๙๖๙) ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
กาญจนบุรี

๒ .  การดำเนินงานขับเคล่ือนคำรับรอง ๑๐๐% - -

การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๙๖๙ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๙๖๔ -  กันยายน ๒๙๖๙)

ธ ์'พ ^ /



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหบ่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรหางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาฮิการ ลงวันท่ี กา เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ดำแหบ่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขัอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ดำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผ้ร่วมดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

นักวิขาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี กจ๑๐๖๓ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กาญจนบุรี

นางอาภา เวขสุนทร
นักวิขาการศึกษาชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี กจ๑๐๖๕
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกขน
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรฎาคม 
๒๕๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาการดำเนินงานของ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กาญจนบุรี

๒. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกขน 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๖)

๑๐๐%

น'ฒพ
"  ๆ / *



รายซ่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งจ้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ๙! เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
จองผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ซ่ือ - สกล
ลัดส่วน

จองผลงาน
๕ นักวิชาการเงินและบัญชี บางสาวภรรณรัตน์ ภูหัตถการ ๑. การเบิกเงินงบประมาณ สำนักงาน ๘๐% นางศิริวรรณ จันทรา ๑๐% แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี ศึกษาธิการจังหวัดชอนแก่น ปีงบประมาณ นายกุศล นาขัย ๑๐% ในการเดินทางไปราชการ
ตำแหน่งเลขท่ี กล๑๐๐๗ ชำนาญการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในราชอาณาจักร
กลุ่มอำนวยการ ตำแหน่งเลขท่ี ชก๑๐๐๘ (ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)
กาฬสนธุ่ ขอนแก่น ๒. การยืมเงินและหลักฐานการจ่าย ๙๐% นางศึริวรรณ จันทรา ๑๐%

เงินงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ตำเนินการ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

__________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี พ  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
2/

การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ข่ือ - สกุล

สัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๖ นักทรัพยากรบุคคล นางณัฐซานันท์ โฆษิตพุทธินันท์ ๑ .  การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ๑๐๐% - - การบริหารงานบุคคล
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี ๒ ให้มีประสิทธิภาพในยุคดิจิท์'ล
ตำแหน่งเลขท่ี กส๑๐๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี กส๑๐๑๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัดกาฬสินธุ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กาฬสินธุ (ดำเนินการ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน
กาฬสินธุ้ ๒๕๖๕)

๒. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล ๘๕% นายอานนท์ ขัยรินทร์ ๑๐%
เข้ารับราชการเนินข้าราชการครูและบุคลากร นางสายฝน คำลือ ๕%
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
(ดำเนินการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓)

/ p ' - N X  /

___________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ('ก เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขิอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ 2/ Ck
ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปีญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ - 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๒. การดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวที 
ประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบและการพัฒนา 
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดกำแพงเพชร 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๖)

๑๐๐% กำแพงเพชร

________@ ) /

นักวิฃาการศึกษา 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี กพ๑๐๓๒ 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กำแพงเพชร

นางสาวอพันตรี สิงหเดช 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี กพ๑๐๓๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กำแพงเพชร



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปสัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี รท เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ V ^

การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ข่ือ - สกุล

สัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๘ นักทรัพยากรบุคคล นางสาวบุณฑริก ธำรงขัยชนะ ๑ . งานเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการ ๘๐% นางพรรณทิพย์โสภา ๑๐% การพัฒนาข้าราชการครู
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จังหวัดขอนแก่น และการสรรหาคณะกรรมการ นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี ๑๐% และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งเลขท่ี ขก๑๐๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี ฃก๑๐๑๖ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ ในยุค New Normal
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๒<£๖๕
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอนแก่น (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน
ขอนแก่น ๒๔๖๔)

๒. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ ๘๐% นางพรรณทิพย์โสภา ๑๐%
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี ๑๐%
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ค. ๒๕๖๓ หน่วยสอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน
๒๕๖๓)

__________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (Y) เมษายน พ.ศ, ๒£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน

ของผลงาน
๙ นักวิขาการศึกษา นางสาวสุชาดา เพ็ญวงษ์ รายงานผลการดำเนินงานการคัดเลือก ๑๐๐% - - แนวทางการเพ่ิมลัดส่วนผู้เรียน

ขำนาญการพิเศษ นักวิฃาการศึกษาขำนาญการ นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษา ตามโครงการ อาชีวศึกษากับสามัญศึกษา
ตำแหน่งเลขท่ี จบ๑๐๓๐ ตำแหน่งเลขท่ี จบ๑๐๓๑ ทุนการศึกษาพระราชทานฯ รุ่นท่ี ๑๔ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภายใต้ "มูลนิธิทุนการศึกษา จันทบุรี
การศึกษา จันทบุรี พระราขทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราซๆ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)"
จันทบุรี (ดำเนินการ เมษายน ๒๕๖๕ - พฤษภาคม 

๒๕๖๖)
_________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (Y) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑๐ นักวิชาการศึกษา 

ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ซพ๑๐๓๖ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขุมพร

นางเยาวภา จันทร์รัศมี 
นักวิชาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ขพ๑๐๓๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขุมพร

๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๕ - สิงหาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐% แนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

^ ร ^ /

๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ ๗ - ๘ กันยายน ๒๕๖๕)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ro เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ใบการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
นักทรัพยากรบุคคล นางอรพิน อื่นสุวรรณ์ ๑ .  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง ๑๐๐% - - การจัดเก็บข้อมูลการลา
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เข้ารับราชการเป็นช้าราชการครูและบุคลากร ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๑๓ ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๑๗ ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงราย คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เชียงราย ปี พ.ศ. ๒๕๖๔

(ดำเนินการ ระหว่างวันท่ี ๑๖ มีนาคม - 
๒๓ เมษายน ๒๔๖๔ และระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๗ 
ธันวาคม ๒๔๖๔)

๒. การเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

๑๐๐% - -

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นผู้สอบแช่งขันได้
มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ดำเนินการ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ - 
๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔)



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ชองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาฮ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีจอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
การประเมิน ช่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ชองผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑๒ นักทรัพยากรบุคคล นางสาววารินทร์ วิตูล ๑. การดำเนินการให้ช้าราชการครู ๑๐๐% - - แนวทางการเล่ือนระดับตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ช้าราชการครูและบุคลากร
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๑๔ ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๑๘ มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และวิธีการ ว ๒๑/๒๔๖๐ ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เขียงราย (ตำเนินการ ๑ มกราคม ๒๔๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภท
เขียงราย ๒๔๖๖) วิชาการ ตามสมรรถนะหลัก 

๔ ด้าน เพ่ือพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สู'งสุด

๒. การตำเนินการให้ช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ว ๑๗/๒๔๔๒ 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๔๖๔ - ๓๑ ธันวาคม 
๒๔๖๔)

๑๐๐%

(
ร

|



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิตในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผำนการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสืกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ ลงวันท่ี กท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑๓ นัก'วิฃาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๔๐ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย

นางสาวอรพิน หมูจีนะ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ชร๑๐๔๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย

๑. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
(ดำเนินการ เดือนมีนาคม - สิงหาคม ๒๔๖๔)

๑๐๐% - - แผนงานขับเคล่ือนการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย

________ @ 1 /

๒. การส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๔๖๖ 
(ดำเนินการ เดือนมกราคม ๒๔๖๖)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (V) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีจอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
สัดส่วน 

จองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน
(ร)(̂ นักทรัพยากรบุคคล นางอนัญญา ศรีแก้วขัน การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ ๑๐๐% - - การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ขำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ชองข้าราชการครูและบุคลากร
ตำแหน่งเลขท่ี ขม๑๐๑๔ ตำแหน่งเลขท่ี ชม๑๐๑๖ และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา มีส่วนร่วม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เขียงใหม่ ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔
เขียงใหม่ (ดำเนินการ พฤษภาคม ๒๔๖๔ - มีนาคม ๒๔๖๖)



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (V) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ดำ แหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ดำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
6)dt! นักวิชาการศึกษา นางสาวสุภัค วงคใหม่ ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ๑๐๐% ' - การพัฒนาเครือข่ายพนักงาน

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และการขับเคล่ือนการเสริมสร้างความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
ตำแหน่งเลขท่ี ซม๑๐๔๑ ตำแหน่งเลขท่ี ซม๑๐๔๓ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ี
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงใหม่ จังหวัด ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เขียงใหม่

เขียงใหม่ (ดำเนินการ ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) ศึกษาธิการจังหวัดเขียงใหม่

๒. การดำเนินการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 
และแก้ไขป็ญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 
ของเด็กนักเรียนท่ีไม่มีหลักฐาน 
ทางทะเบียนราษฎร/หรือไม่มีสัญชาติไทย 
จังหวัดเขียงใหม่
(ดำเนินการ ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕)

๑๐๐%

________น ้ร น

พ



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ดำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข้อ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ดำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
<=*

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การดำเนินโครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี 
และผู้บังคับบัญชายุวกาขาด หลักสูตรครูผู้สอน 
กิจกรรมยุวกาขาด
(ดำเนินการ ระหว่างเดือน มีนาคม - พฤศจิกายน 
๒๕๖๔)

๙๐% นางขัขฃญา หลีสู ๑๐% การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ของสำนักงาบ 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง

๒. การดำเนินโครงการจัดงานชุมนุมยุวกาขาด 
ส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
(ดำเนินการ ระหว่างเดือน มิถุนายน - สิงหาคม 
๒๕๖๕)

๙๐% นางซัชขญา หลีสู ๑๐%

๓. การดำเนินโครงการคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๓
(ดำเนินการ ระหว่างเดือน มีนาคม - กันยายน 
๒๕๖๓)

๙๐% นางปรีดี้ฐนับท์ แซ่โค้ว ๑๐%

L

๑๖ นักจัดการงานท่ี'วไป 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ตง๑๐๐๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตรัง

นางผกาอุษา สุนทรนนทํ 
นักวิขาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ตง๑๐๓๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี m  เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

๑๗ นักจัดการงานท่ัวไป นางสาววันทนา อ่ิมอุไร
ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๐(ะ ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๖๑
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผ ู้ร่วมตำเนินการ V o

ช่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ช่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. รายงานผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: 
(ดำเนินการ มกราคม - กันยายน ๒๕๖๕)

๙๐% นางสาวภาพตะวัน คงขาตรี ๑๐% แนวคิดการพัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มอำนวยการ 
เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ้ิในการปฏิบัติงาน

๒. รายงานผลการตรวจติดตามการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุบของโรงเรียนเอกซนในสังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ตำเนินการ มกราคม - กันยายน ๒๕๖๕)

๙๐% นางพัชรี คงขาตรี ๑๐%

__ tfSki



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี &ท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃฮรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

(9)Cs>นักทรัพยากรบุคคล นางสาวประเสริฐพร นวพันธุ
ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๑๒ ตำแหน่งเลขท่ี ตร๑๐๑๔
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ ay

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
(ดำเนินการ พฤษภาคม ๒๔๖๔ - เมษายน 
๒๔๖๔)

๙๐% นายชินพงษ์ กะไชยวงษ์ ๑๐% การ,ประยุกตํไข้'วงจร เดมม่ิง 
(Deming Cycle PDCA)
ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

๒. การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
(ดำเนินการ มีนาคม - ธันวาคม ๒๔๖๔)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี {'เก เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ชองผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ชองผลงาน
๑๙ นักวิขาการศึกษา นายวีรพันธ์ สหเมธาพัฒน์ ๑ .  รายงานผลการดำเนินงาน ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ชำนาญการพิเศษ นักวีขาการศึกษาขำนาญการ การขอเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง ในการบริหารจัดการด้วยระบบ
ตำแหน่งเลขท่ี นย๑๐๕๙ ตำแหน่งเลขท่ี พซ๑๐๖๗ ขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับกิจการ ย่ืนเร่ืองออนไลน์การขอแต่งต้ัง
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ของโรงเริยนเอกขนในระบบ และการขอ ถอดถอนผู้อำนวยการ ครู
การศึกษาเอกขน เพขรบูรณ์ เปล่ียนแปลงรายการอ่ืน ๆ และบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นายทะเบียน และการขอ
นครนายก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)) เปล่ียนแปลงรายการ 

ในตราสารจัดต้ัง ขอเปล่ียนแปลง 
รายละเอียดเก่ียวกับกิจการ 
ของโรงเรียนเอกซนในระบบ 
และการขอเปล่ียนแปลง 
รายการอื่น ๆ ของโรงเรียนเอกซน

๒. การขอพระราขทานครื่องราฃอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕))

๑๐๐%

ในจังหวัดเพซรบูรณ์

! 1



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหนงบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี C0 เมษายน พ.ศ. ๒๕:๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ช่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

ภาครัฐ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ ๑ ตุลลาคม ๒๕๖๔ - ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕)

๑๐๐% การพัฒนาข้อมูลงานตรวจลอบ 
ภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครปฐม

๒. คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบเงินทดรอง 
ราชการ
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓)

๑๐๐%

๒๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี นฐ๑๐๗๐ 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครปธม

นางสำดวล ไพบูลย์
นักวิขาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี นฐ๑๐๗๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครปฐม



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ V _ «
ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การเล่ือนระดับตำแหน่งช้าราชการครู ๙๔% นางนฤมล วรรณวิจิตร์ ๔% การพัฒนาศักยภาพ
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร และสร้างเสริมอุดมการณ์
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ สำนักงานศึกษาธิการ ในการทำงาน สำนักงาน
จังหวัดนครราชสีมา ศึกษาธิการจังหวัด
(ดำเนินการ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 
๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖

๒. การย้ายช้าราชการครูและบุคลากร ๙๔% นางชุมพร คุ้มกระโทก ๔%
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ)
ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา
(ดำเนินการ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๔๖๓ -
๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๔)

๒๑ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๑๔ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครราชสีมา

นายพงษ์พินิจ แสงพินิจ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๒๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครราชสีมา



รายข่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งจ้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 5ท> เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๒๒ นักวิชาการเงินและบัญชี นางสุภาวดี สุฃวิญญา ๑ .  การจัดทำเกณฑ์การประเมินผล ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี การรับ - จ่ายเงินภาครัฐ
ตำแหน่งเลขท่ี นว๑๐๐๗ ชำนาญการ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ชองสำนักงาน ทางอิเล็กทรอนิกส์
กลุ่มอำนวยการ ตำแหน่งเลขท่ี นว๑๐๐๘ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ (KTB Corporate online)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง
นครสวรรค์ นครสวรรค์ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

๒. การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง 
๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

๑๐๐%

^*90X1



รายข่ือ ผลงาน ข้อเลนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (พ เมษายน พ.ศ. ๒(ท5๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ดำ แหนง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
เอ๓ นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี นบ๑๐๖๔ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นนทบุรี

นางสาวณัฐมน ณ ถลาง 
นักวิขาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นบ๑๐๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นนทบุรี

การขอรับใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียน 
นอกระบบ
(ดำเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาทักษะบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

___________



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (ท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขท่ี นน๑๐๒๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
น่าน

นางสกนธรัตน์ วงษ์สิริโขตน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี นน๑๐๒๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

การบูรพาการแผนและงบประมาณ 
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาเขิงพ้ืนท่ี
จังหวัด
(ดำเนินการ กรกฎาคม ๒๕๖๒ - ตุลาคม ๒๕๖๓)

๙๕% นายจีระวัฒน์ อินทำ ๕% การพัฒนากระบวนงาน 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
โดยใช้กลโกการบริหาร 
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ในระดับพื้นที่

( @ >



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับจำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันห่ี (Y) เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน
๒๕ นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี นน®๐๓๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
น่าน

นางสาวปาลิกา คำวรรณ์ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นน๑๐๓๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

รูปแบบการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน” แบบมีส่วนร่วมผ่านกลไก 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕)

๑๐๐% การแก้ไขปีญหาเด็ก 
กลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี 
จังหวัดน่าน ด้วยกระบวนการ 
3A1C

__________พ



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๒๖ นิติกรชำนาญการพิเศษ นายนรากร ทะแพงพันธ์ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ๙๐% นายมานิตย์ สนิทบรรเลง ๕% การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน

ตำแหน่งเลขท่ี บก๑๐๑๙ นิติกรชำนาญการ กรณีทุจริตต่อหน้าท่ีราซการ นายธวัซ ถาโท ๕% การทุจริตของสำนักงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล ตำแหน่งเลขท่ี นค๑๐๒๐ (ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓)
บึงกาฬ หนองคาย



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี <V) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ea รายละ เอียดการเสนอผลงาน

๘ ตำแหน่งท่ีฃอรับ
ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ท

การประเมิน ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ซ่ือ - สกุล

สัดส่วน 
ของผลงาบ

๒๗ นักวิชาการศ ึกษา 

ชำนาญการพ ิเศษ 

ตำแหน่งเลขที่ บก๑๐๕๙ 

ผ ู้อำนวยการกลุ่มส ่งเสริม

นางสาวประไพพร บุญโท 

น ักว ิชาการศ ึกษาชำนาญการ 

ตำแหน่งเลขที่ บ ก๑๐๓๑ 

สำน ักงานศ ึกษาธิการจ ังหวัด

๑. รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามโครงการ 

ข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาปฐมวัย 

ในระด ับพ ื้นท ี่จ ังหว ัดบ ึงกาฬ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ดำเน ินการ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ก ันยายน ๒๕๖๒)

๙๕% ว่าท ี่ร ้อยตริพ ูนศ ักด ึ๋

พ ระร ัตภ ูม ี

๕% แนวทางการตรวจ นิเทศ 

และติดตามการใช ้จ ่าย 

เง ินอ ุดหนุนโรงเรียนเอกซน 

ในจ ังหว ัดบ ึงกาฬ

การศึกษาเอกชน

สำนักงานศ ึกษาธิการจ ังหวัด

บึงกาฬ

บึงกาฬ ๒. การรายงานการปฏ ิบ ัต ิงานโครงการ 

ท ุนการศ ึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท ี่ ๑๔ 

ปี ๒๕๖๕ จังหวัดบ ึงกาฬ 

(ดำเน ินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ก ันยายน ๒๕๖๕)

๙๕% ว่าท ี่,ร ้อยตริพ ูนค ักด ิ้

พ ระร ัตภ ูม ิ

๕% ประจำป ีการศ ึกษา ๒๕๖๗

-----------------L; wiftu----------



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ๓  เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ช่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน
เอ๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางสาวศศิยาพัชร รัตนปู ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ ๑๐๐% - - การพัฒนาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

ชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี ด้านการศึกษาของสำนักงาน
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๒๗ ชำนาญการ งบประมาพ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๓๐ (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี
และแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)
สำนักงานศกษาธการจงหวัด 
บุรีรัมย์

บุรีรัมย์ ๒. การดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ

๑๐๐% - -

จังหวัดบุรีรัมย์
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ๚เ̂ r



รายซ่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งจ้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี บั! เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาบ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ V
ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

น3 แ,น 2ค้01
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทานฯ 
"ภายใต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราซๆ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)"
(ดำเนินการ ปี พ.ศ. ๒๔๖๕ - พ.ศ. ๒๔๖๖)

๑๐๐% การเสรีมสร้างจิตสำนึกเด็กและ 
เยาวชนรักในสถาบันหลักของ 
ชาติผ่าน Social Media 
อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ 
กระบวนการทางลูกเสือ

๒. การดำเนินงานแนะแนวเพ่ือการมีงานทำ 
สำหรับผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพ 
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ สำนักงาน 
ผู้ตรวจการแผ่นดิน
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔)

๑๐๐%

V ) /
--------------พ. id —*4—

๒๙ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี บร๑๐๔๑ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บุรีรัมย์

นางรุ้งตะวรรณ ทองธนสิทธ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๓๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครราชสีมา



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกบา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนดามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี {ท เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน
๓๐ นักวิชาการศึกษา นางสาวแก้วกันยา อ่ิมวัฌน์ ๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ๑๐๐% - - แนวทางการพัฒนางาน

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปีกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
ตำแหน่งเลขท่ี ปท๑๐๓๘ ตำแหน่งเลขท่ี ปท๑๐๓๙ หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด รุ่นท่ี <£๔๙ และกิจการนักเรียน สำนักงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ มีนาคม ๒๔๖๖) ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ปทุมธานี

ปทุมธานี ๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
(ดำเนินการ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖)

๑๐๐%

---------- / -------------------------



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาฮิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ฤก เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. รายงานผลการจัดทำแผนพัฒนา ๑๐๐% - - แนวทางการขับเคล่ือน

การศึกษาและการติดตามผลการดำเนินงาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และการขับเคล่ือนเป้าหมาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ กับหน่วยงาน การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา
และสถานศึกษาทุกแห่งด้วยระบบออนไลน์ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - พฤศจิกายน 
๒๔๖๔)

(SDG^

๒. รายงานผลการสร้างการรับรู้เป้าหมาย ๑๐๐% - -
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)
จังหวิดเพชรบูรณ์ ด้วยส์อสงพิมพ์และระบบ
ออนไลน์
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๔ - กันยายน ๒๔๖๔)

๓. รายงานผลการสร้างการส่งเสริมและ ๑๐๐% - -
สนับสนุนด้านการศึกษาจากด้านการศึกษา
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
(ดำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๒ - กรกฎาคม ๒๔๖๕)

๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ปฃ๑๐๒๔ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์

นายพสกร ทวิทรัพย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ขำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี พซ๑๐๒๘ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพซรบรณ์



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหบ่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี พ  เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ดำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

๑. รายงานผลการดำเนินการสรรหากรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด
(ดำเนินการ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๕)

๑๐๐% การพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริหาร 
และการบริการ

๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
(ดำเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐%

/____ นพ^/

๓๒ นักจัดการงานท่ัวไป 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๐๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา

นางมาลัย สุขนิยม 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อย๑๐๐๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี <ท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ 9/ ^
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๓๓ น ักว ิขาการศ ึกษ า 

ขำนาญ การพ ิเศษ  

ตำแหน ่งเลขท ี่ พย๑ ๐ ๓ ๐  

ผ ู้อำนวยการกล ุ่มพ ัฒ นา 

การศ ึกษา

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  

พะเยา

นางสาวนงไว ซวนค ิด 

น ัก ว ิช าการศ ึกษ าขำนาญ การ 

ตำแหน ่งเลขท ี่ พ ย๑ ๐๓ ๒  

สำน ักงานศ ึกษ าธ ิการจ ังหว ัด  

พ ะเยา

โครงการข ับ เคล ื่อนการดำเน ิน งาน รณ รงค ์ 

ป ้องก ันแกไ'ขป ิญ 'หายาเสพติด (TO BE NUM BER  

ONE) จ ังหว ัดพะเยา

(ดำเน ินการ มกราคม  ๒ ๕ ๖๖  - เมษายน ๒๕๖๖)

๑๐๐ % แนวท างการเพ ิ่มป ระส ิท ธ ิภ าพ  

การปฏ ิบ ัต ิงานของกล ุ่มพ ัฒ นา 

การศ ึกษา สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 

จ ังหว ัดพะเยา

__rfSjh /__



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี (VI เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ขีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. รายงานการดำเนินงานเงินอุดหนุน 

ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ 
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนเอกซนในระบบ สังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔)

๙๐% นางพัซรินทร์ เรืองเดช ๑๐% แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรโรงเรียนเอกชน

๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการติดตาม 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนนอกระบบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิษณุโลก ประจำปี ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖)

๙๐% นางพัชรินทร์ เรืองเดซ ๑๐%

๓๔ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี พจ๑๐๖๓ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิจิตร

นางพัชรี เรืองจุติ'โพธ,พาน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พล๑๐๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิษณุโลก



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ภา เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๓๕ นักจัดการงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี พล๑๐๐๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิษณุโลก

นางแสงเพ็ญ ปีญญาสงค์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี พล๑๐๒๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พิษณุโลก

๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
สร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคล่ือนเปีาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ด้านการศึกษา ร อ 0 ๔  โดยใช้หลักความสัมพันธ์ 
เซิงเหตุผล (XYZ)
(ดำเนินการ ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๓)

๑๐๐% การพัฒนาคุณภาพงาน 
กลุ่มอำนวยการ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

_______________ย ั่^ ร ^

๒. รายงานการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐%

พ



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกบา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกบาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกบาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกบาริการ ลงวันท่ี พ  เมษายน พ.ศ. ๒<๔๖๗

ที่
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๓๖ นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบุรี

นายภิมุฃ ศรีสมบูรณ์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาริการจังหวัด 
เพชรบุรี

๑. การดำเนินงานให้ช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

มิวิทยฐานะชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม 
๒๔๖๐)
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนากลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี

๒. รายงานผลการดำเนินการจัดประชุม 
คณะกรรมการศึกษาริการจังหวัดเพชรบุรี 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๔๖๔ - ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๖)

๑๐๐%



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ ลงวันท่ี ร)/) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ที่
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๓๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๒๔ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบุรี

นางจงกล อรรถอาภรณ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๒๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบุรี

๑. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบุรี
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)

๑๐๐% คู่มือกระบวนการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี

( f k A W i  เ

๒. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหนงบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 00 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ดำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ที่
ดำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ ร/ ^
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๓๘ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๓๖

นางสาวนันทิกร รภามีวรรณะ 
นักวิขาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๓๘

๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ 
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ เมษายน - กันยายน ๒๕๖๕)

๑๐๐% การส่งเสริมศักยภาพผู้บังคับบัญชา 
ลูกเสือ และบุคลากรทางการ 
ลูกเสือ'ให้มิ'ทักษะตาม:วิถี,ชีวิต'ใหม่

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบุรี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวิด
เพขรบุรี

๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมศักยภาพ การออกตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(ดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - กันยายน 
๒๕๖๕)

๑๐๐% (New Normal)

________ ______________
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รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ท่ี
ดำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
สัดส่วน 

ชองผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ชองผลงาน
๓๙ นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ภก๑๐๕๙ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก็ต

นางสาวสนธยา อรรคขุ่น 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ร้อยเอ็ด

๑. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
พระราชการ ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

๑๐๐% การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการบริหารงานกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

— —

๒. การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ในสถานศึกษา 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

๑๐๐%



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ภา เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๔๐ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี มค๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มหาสารคาม

นางอรุณรัตน์ อ่ิมรัง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี มค๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มหาสารคาม

๑. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
เข้ารับราขการเป็นข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี 
ความจำเป็นและมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. ๒๔๖๔
(ดำเนินการ ๑ มีนาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๔)

๑๐๐%

๒. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู 
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับราขการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน
(ดำเนินการ รคใm ๑ ๑ กันยายน ๒๔๖๔ - 
๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๔
รอบท่ี ๒ ๑ มกราคม ๒๔๖๔ - ๒๘ กุมภาพันธ์ 

๒๔๖๔)

๑๐๐%

การใข้วงจรคุณภาพ PDCA
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม



รายขื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพี่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (V) เมษายน พ.ศ. ๒๙๖๗

ข่ือ -  สๆล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ที่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ 9/ . <=»
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวศด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

(รี!. (ร) นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี มห๑๐๓๐

นางกรวิกา สมงาม
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ศก๑๐๓๙

๑. โครงการสถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา ๒๙๖๙ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๙๖๙ -  กันยายน ๒๙๖๖)

๘๙% นายสนิท เช้ือสอน ๑๙% การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มุกดาหาร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ศรีสะเกษ

๒. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขป้ญหา 
ยาเสพติด TO BE NUMBER อผรในสถานศึกษา 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๙๖๙ - กันยายน ๒๙๖๖)

๘๙% นายสนิท เช้ือสอน ๑๙% ด้วยรูปแบบเครือข่ายในการทำงาน 

__________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรหางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี PA เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๔๒ นักวิชาการศึกษา นางสาวมิ'ทนา สุภสวัสด๋ึ ๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ๑๐๐% - - กระบวนการบริหาร

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) และการขับเคล่ือน
ตำแหน่งเลขท่ี มห๑๐๓๖ ตำแหน่งเลขท่ี มห๑๐๓๑ จังหวัดมุกดาหาร ประจำปี ๒๔๖๖ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ เดือนมีนาคม - เดือนสิงหาคม ในสถานศึกษาจังหวัดมุกดาหาร
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน มุกดาหาร ๒๔๖๖)
ส่านกงานศก,ษาธ์การ'จง'หวด ๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ ๙๐% นางสาวมนัสชล แพไธสง ๑๐%
มุกดาหาร การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา

ประจำปี ๒๔๖๖
(ดำเนินการ เดือนธันวาคม ๒๔๖๕ -
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๖) ___ 1(พพ_



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แบบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี CY1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีจอรับ 

การประเมิน

ข่ือ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๔๓ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขท่ี มล๑๐๑๙ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

นายผัฐวิรุฬห์ วิรุฬห์วิริยางกูร 
นิติกรชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ขม๑๐๒๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เขียงใหม่

๑. การตำเนินการตามโครงการส่งเสริมวินัย 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม : การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการกระทำ 
ผิดวินัยของผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงใหม่ 
(ดำเนินการ ในระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๖)

๑๐๐% การจัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือ 
ทางกฎหมายแก่ข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

๒. การดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
กรณีการถูกเลิกจ้างของโรงเรียนเอกขน 
(ดำเนินการ ต้ังแต่วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ถึง 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 0า เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
(ริ̂(ริ̂ นักวิขาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี มล๑๐๓๐ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

นางสาวรพิชา อนุศักดิกุล 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พย๑๐๓๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา

๑. ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ 
ทุนการศึกษาพระราขทาน ม.ท.ศ ปี ๒๕๖๖ 
จังหวัดพะเยา
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

๑๐๐% แนวทางการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

fl \  . ก ุ^ 1

๒. การส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
จังหวัดพะเยา
(ตำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ปีจจุบัน)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาริการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๔๔ นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ยส๑๐๓๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ยโสธร

นายจำนง วิเวกวินย์ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ยส๑๐๖๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ยโสธร

๑. รายงานผลการตำเนินงานโครงการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดยโสธร 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๔๖๔)

๘๐% นางพิสมัย วรานนท์นิธิเมธ ๒๐% พัฒนาประสิทธิภาพการส่งเสริม 
สนับสบุนพัฒนากิจกรรม 
การศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เก่ียวกับการฟ้องกันและ
แก้!ขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา

f t  •" 1 \\  /
________ f fcBA.U f_______

๒. การดำเนินงานการขออนุญาตจัดต้ัง 
โรงเรียนเอกซนในระบบ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึง มีนาคม ๒๔๖๔)

๘๐% นางพิสมัย วรานนท์นิธิเมธ ๒๐%

7 .



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งด้ังให้ดำรงดำแหบ่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหบ่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดำแหบ่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เพ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ดำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา จังหวัดยะลา ประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๕)

๑๐๐% การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

๒. รายงานการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการน่าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญซีหน่ึง 
ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแช่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย
(ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๒ - สิงหาคม ๒๕๖๒)

๑๐๐%

_______________________

๔๖ นักทรัพยากรบุคคล 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ยล๑๐๑๓ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ยะลา

นายอาหมัดอัสรื ยียูโซ๊ะ 
นักวิชาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ยล๑๐๓๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี CVI เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผ้ร่วมดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๔๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ยล๑๐๒๔ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ยะลา

นายฮารืส มาหามัด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ยล๑๐๒๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา

รายงานการจัดทำงบประมาณและการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน ค่าท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ -  ๓๐ ธันวาคม 
๒๔๖๓)

๑๐๐% การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
โดยการใช้กระบวนการบริหารงาน 
เชิงคุณภาพ (PDCA)
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และเสริมสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวขน 
ในพ้ีนท่ีจังหวัดยะลา
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รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรีอปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรหางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (ท เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ที่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
(afcij นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๑๓ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ร้อยเอ็ด

นางสาวอัจฉราภร มะอาจเลิศ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๑๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ร้อยเอ็ด

๑. การตำเนินงานการประขุมคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (กศจ.)
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔)

๑๐๐% การพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

____________S i L ) _____

๒. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
บุคคลเข้ารับราขการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประเมินภาค ค ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี กา เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๔๙ นักวิขาการศึกษา นางวรัญญา กลัดเนียม ๑. โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียน ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ทุนพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษา
ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๓๔ ตำแหน่งเลขท่ี รอ๑๐๓๕ พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราขฯ โดยใช้แนวคิด Kaizen
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”
การศึกษา ร้อยเอ็ด (ดำเนินการ ๑ มกราคม - ๓๐ กันยายน
'สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๘
ของทุกปี)

รัอยเอด
๒. โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ๑๐๐% - -

และความเท่าเทียมทางการศึกษา
“พาน้องกลับมาเรียน”
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๑๔ พฤศจิกายน
๒๔๖๔)

_________L. V .  V  1 ,___



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี พ  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
<£๐ นักวิชาการศึกษา นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา ๑ .  โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ๑๐๐% - - แนวคิดการดำเนินงานตามภารกิจ

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนักเรียนแกนนำ เร่ืองเพศวิถีศึกษา สู่ความสำเร็จ อย่างมีประสิทธิภาพ
ตำแหน่งเลขท่ี รย๑๐๓๒ ตำแหน่งเลขท่ี รย๑๐๓๓ ปีงบประมาณ ๒(ร๒๕
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ดำเนินการ เมษายน - ธันวาคม ๒๕๖๕)
การศึกษา ระยอง ๒. โครงการป้องกันและแก้!ชปัญหายาเสพติด ๑๐๐% - -

สำนักงานศึกษาธิการจังหวิด ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
ระยอง (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน

๒๕๖๕)



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี กา เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
<£(9) นักวิขาการศึกษา นางคิริพร วิริกุล ๑. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น ๑๐๐% - - การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา เพ่ือการบริหารงานยุวกาขาด
ตำแหน่งเลขท่ี รย๑๐๓๘ ตำแหน่งเลขท่ี รย๑๐๔๐ สู่การปฏิบัติ ประจำปี ๒๔๖๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ตำเนินการ พฤษภาคม ๒๔๖๓ - กันยายน
ยุวกาขาด ระยอง ๒๔๖๓)
และกิจการนักเรืยน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง

๒. โครงการ'ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับ 
บัญขายุวกาซาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม 
ยุวกาขาด รุ่นท่ี ๔๖๓
(ตำเนินการ มีนาคม ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๔๖๖)

๑๐๐%

1
[(km)!



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกบา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี £ท เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ท ี่
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
<£๒ นักจัดการงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี รบ๑๐๐(ะ  

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี

นางสาวปีณมาศ พวงระย้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี พบ๑๐๒๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพฃรบุรี

๑ .  การจัดท ำค ำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
(ดำเนินการ ธันวาคม ๒<£๖๕ -  กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐% "การบูรณาการความร่วมมือ 
ในการนำองค์กรสู่การเป็น 
ต้นแบบองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือความโปร่งใสของภาครัฐ 
ของหน่วยงานภาคีเครือช่าย 
ต้านพัฒนาการศึกษา 
ระดับจังหวัดส ูร่ะ^)ภ ูม กิัาค ุ,'

_____ ไ n £ A W \ \ _________

๒. การให้ความช่วยเหลือผ ู้ประสบภัยพ ิบ ัต ิ 

กรณีฉุกเฉินในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ -  ตุลาคม ๒๕๖๔)

๘๐% นายคมน์วิศว์ อินธิแสง ๒๐%



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผำนการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี {ค เมษายน พ.ศ. ๒(ราะ>๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอยดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ซ่ือ - สกุล
สัดส่วน 

ของผลงาน
๑. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราขบุริ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ดำเนินการ กุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี

๒. การประขุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดราซบุริ (อกศจ.)
(ดำเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๐ - ธันวาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐%

๓. การย้ายข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน
(ดำเนินการ เมษายน - ธันวาคม ๒๕๖๓)

๑๐๐%

เ ^  1

๕๓ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี รบ๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี

นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี รบ๑๐๑๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รา,ข'บุรี



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (VI เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๕๔ นักวิชาการศึกษา นางรัชนก บรมสถิตย์ ๑. การบริหารจัดการเงินอุดหนุนอาหารเสริม ๑๐๐% - - แนวทางการพัฒนาระบบ

ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (นม)โรงเรียนเอกขน สารสนเทศชองโรงเรียนเอกขน
ตำแหน่งเลขท่ี รบ๑๐๖๓ ตำแหน่งเลขท่ี นฐ๑๐๖๕: (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๒๕๖๕)
การศึกษาเอกซน นครปฐม ๒. รายงานผลการดำเนินการโครงการ ๑๐๐% - -
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประชุมเซิงปฏิษัติการเครือข่ายการศึกษาเอกชน
ราซบุริ (ตำเนินการ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน

๒๕๖๕) ((๒ ' ' ^  1



รายข่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งจ้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (VI เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีจอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
จ้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๕๕ นักจัดการงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลบ๑๐๐๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ลพบุรี

นางเพ็ญทิพย์ คงชาติ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลบ๑๐๓๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ลพบุรี

๑. การประสานความร่วมมือในการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (C0VID-19) จังหวัดลพบุรี 
(ตำเนินการ ปี ๒๕๖๓ - ปี ๒๕๖๕)

๑๐๐% การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
เครือข่ายประซาสัมพันธ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

_________

๒. รายงานผลการดำเนินงานการป้องกัน 
และแก้ไขป้ญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัด 
ลพบุรี
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๔)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งจ้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เท เมษายน พ.ศ. ๒(ร๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
จ้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๕๖ นักจัดการงานท่ัวไป 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๐๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ลำพูน

นางสาวเบญจวรรณ ตนภู 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๐๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน

๑. งานเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดลำพูน
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม 
๒๕๖๕ - กรกฎาคม ๒๕๖๖))

๙๐% นางพิมดาว อุดวงค์ 
นางสาวกชพร ไซยวงค์

๕%
๕%

การประยุกตํใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
และการบริการในงานประชุม 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ลำพูนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting)
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๒. งานคำรับรองการปฏิบัติราขการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
(ดำเนินการ ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ - ปีจจุบัน)

๑๐๐%



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งด้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 6V) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๕๗ นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๓๐ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ลำพูน

นางพิมดาว อุดวงศ์ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๓๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน

๑. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน)

๑๐๐% การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านทุบการศึกษา ในภาระงาน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษาจังหวัดลำพูน

. บ ุ/
__________ > \  พ ,  k  >>

๒. การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา 
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ในพระบรม 
ราชินูปถัมภ์ จังหวัดลำพูน 
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน)

๑๐๐%



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ีนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 0A เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ช่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้,ร่วมตำเนินการ

ช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๕๘ นักวิชาการศกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๓๖ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ลำพน

นางสาววิไลพรรณ ศรีวิชัย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๓๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพน

๑. โครงการแกอบรมเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๒๖ - ๒๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒)

๑๐๐%

๒. โครงการสร้างและส่งเสรีมความเป็น 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

๑๐๐%

การพัฒนาแนวทางการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ลำพูน โดยวิธีการสร้างเครือข่าย 
การนิเทศ



รายข่ือ ผลงาน จ้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งจ้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ขีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ V C*
ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑ .  รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ ๑๐๐% - - ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
๒๕๖๕ ความประพฤตินักเรียนและ
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕)

นักศึกษา

๒. รายงานผลการตำเนินงานโครงการ ๑๐๐% - -
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี
ประจำปี ๒๕๖๕
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕)

๕๙ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลย๑๐๓๘ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เลย

นางทิพยวรรณ ทิพย์เพชร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลย๑๐๓๙ 
สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดเลย



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี sv\ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขีอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน

ผ ู้ร่วมตำเนินการ
2/ o

ช่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ช่ือ - สกุล

สัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๑. การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ 
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราขการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ฃ้ันพ๋ึนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ดำเนินการ กุมภาพันฮ์ ๒๔๖๔ - มีนาคม ๒๔๖๔)

๑๐๐% การน ำแนวทางวงจร เดมม่ิง 
(Deming Cycle) เพ่ือพัฒนางาน 
สรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง

๒. การดำเนินการคัดเสือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผ ูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป ี พ.ศ. ๒๔๖๓ 
(ดำเนินการ กุมภาพันธ์ -  สิงหาคม ๒๔๖๓)

๑๐๐%

___________________  tiSM

๖๐ นักทรัพยากรบุคคล 
ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี สต๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สตล

นางกนกพร กันตวิซญ์วงศ์ 
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สต๑๐๑๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตล



รายช่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
จองผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ดำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวับท่ี เท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ดำแหน่งท่ีจอรับ 
การประเมิน

ชิอ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ช่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

จองผลงาน
๑. การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

KTB Corporate Online ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
(ดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ - กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๖)

๑๐๐% แนวทางการพัฒนางาน 
ด้านการเงินและบัญชี 
ให้มีประสิทธิภาพ

____________ / / ^  /

๒. การจัดทำข้อมูลประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ ซองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ
(ดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๔)

๑๐๐%

๖๑ นักวิซาการเงินและบัญชี
ชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๐๗
กลุ่มอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ

นายทศพร ธรรมประทีป 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๔๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๖๒ นักทรัพยากรบุคคล 

ขำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ

นายณฐวุฒิ เพริดพราว 
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สป๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการ

๑. การพัฒนาหลักเกณฑ์และการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู
(ตำเนินการ มกราคม ๒๕๖๕ - ธันวาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐% การปรับปรุงระบบบริหาร 
งานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล

;■ ' \  /

๒. การจัดทำหลักเกณฑ์การตัดสิน 
การประเมินบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภท 
วิขาการ
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๕ - ธันวาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเลนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวับท่ี (V' เมษายน พ.ศ. ๒๙๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ ร/ ^
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

๖๓ นักวิขาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี สส๑๐๓๐ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา 
การศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรสงคราม

นางสาวสุภาณี สวนจันทร์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สส๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรสงคราม

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ทุนการศึกษาพระราซทานฯ ภายใต้ 
''มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราขฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)" ปี ๒๙๖๔
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๙๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔)

๑๐๐% การบริหารและขับเคล่ือนงาน 
ของกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและผู้รับบริการ 
มิความพิงพอใจ โดยใช้ 
HAPPY Model

-------------^ -----



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาริการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรงงาน
การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกล
ลัดส่วน

ของผลงาน
๖๔ นักวิขาการศึกษา นางสาวสุพิตรา ๑. รายงานผลการตำเนินการส่งเสริมกิจกรรม ๙๐% นางก่ิงแก้ว บำรุงรัตน์ ๑๐% การจัดทำแผนงานกลุ่มลูกเสือ

ชำนาญการพิเศษ จันทร์วัฒนเดขากุล ลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดระนอง ปีงบประมาณ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน
ตำแหน่งเลขท่ี สส๑๐๓๖ นักวิฃาการศึกษาชำนาญการ ๒๔๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ตำแหน่งเลขท่ี รน๑๐๓๘ (ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน
ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๒๔๖๔)
สำนักงานศกษาธิการจังหวัด ระนอง ๒. รายงานผลจัดงานขุมนุมยุวกาซาด ๙๐% นางก่ิงแก้ว บำรุงรัตน์ ๑๐%
สมุทรสงคราม ส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว
(ตำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน
๒๔๖๔)



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แบบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๖๕ นักทรัพยากรบุคคล นายเขาวลิต รัมพณีนิล ๑. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล ๘๐% นางรัตนาพร นาขัยลาน ๒๐% การพัฒนาระบบบริหาร

ชำนาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ เข้ารับราชการเนินข้าราฃการครูและบุคลากร งานบุคคลของสำนักงาน
ตำแหน่งเลขท่ี สค๑๐๑๒ ตำแหน่งเลขท่ี นพ๑๐๑๕ ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้1ช่วย สังกัดสำนักงาน ศกษาธการจงหวดสมุทรสาคร
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไข้กระบวนการ
งานบุคคล นครพนม ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ คลินิกให้คำปรึกษา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ตำเนินการ มกราคม ๒๕๖๓ - ตุลาคม ๒๕๖๓) ด้านทรัพยากรบุคคล (HR CLINIC)
สมุทรสาคร

๒. การจัดทำคำส่ังด้านการบริหารงานบุคคล ๑๐๐% - -
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๓ - สันวาคม ๒๕๖๔)

------------- @ ) /



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการสืกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (ทเ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละ เอียดการเสนอผลงาน

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
การประเมิน ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๖๖ นักจัดการงานท่ัวไป นางกัลยกร ศรีสุข ๑. การบริหารงานพัสดุของสำนักงาน ๑๐๐% - - การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน

ชำนาญการพิเศษ นักวิขาการพัสดุชำนาญการ ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ของกลุ่มอำนวยการ สำนักงาน
ตำแหน่งเลขท่ี สห๑๐๐๔ ตำแหน่งเลขท่ี สห๑๐๐๙ (ดำเนินการ กันยายน ๒๔๖๔ - มิถุนายน ๒๔๖๖) ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สิงห์บุรี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สิงห์บุรี

๒. กระบวนการพัฒนางานตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราขการของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
(ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๔๖๖)

๙๐% นางวลัยรัตน์ ก้านศรี ๑๐%
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รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (เอ) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ชองผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. การเสนอขอพระราชทาน 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิง 
ดิเรกคุณาภรณ์
(ดำเนินการ มกราคม - กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐%

๒. การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียบนอกระบบ จังหวัดสิงห์บุรี 
(ดำเนินการ มีนาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๖)

๑๐๐%

ข้อเสนอแนวคิด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรงงาน

๖๗ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี สห๑๐๕๙ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกขน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สิงห้บรื

นางสาววนิดา รองแก้ว 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี สห๑๐๖๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สิงห์บรื

แนวทางการพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพการทำงานโดยใช้ 
วงจร PDCA ของกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกขน สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งด้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (V) เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

๖๘

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีขอรับ

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ร '

การประเมิน ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ขอเสนอแนวคด 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ลพ๑๐๒๕ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย

นางสาวภูษณิศา หงษโต 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี สพ๑๐๒๘
o เะร o  QJ 1/

๑ .  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
สุพรรณบุรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)
(ดำเนินการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดทำยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัด

และแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุพรรณบุรี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุพรรณบุรี

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติราขการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔)

๑๐๐%

___________________1_______________________________________



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี (ฬ เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. การย้าย และการโอนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา
(ดำเนินการ ๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๔๖๔)

๑๐๐% การปรับปรุงกระบวบการ 
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลด้วยวงจรเดมม่ิง 
(Deming Cycle)

/ฒ .

๒. เลื่อนระดับของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา
(ดำเนินการ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ - ๑๘ มกราคม 
๒๔๖๔)

๑๐๐%

๖๙ นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี สฎ๑๐๑๓ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี

นายนเรนฑร์ จันทร์เทพ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี พท®๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประ๓ทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี 0า เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีฃอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ช่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ชองผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๗๐ นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อท๑๐๑๒ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อ่างทอง

นางสาวเพ็ญศรี สว่างเดือน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อท๑๐๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อ่างทอง

๑. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อ่างทอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๓ 
(ดำเนินการ สิงหาคม ๒๔๖๓ - สิงหาคม ๒๔๖๔)

๑๐๐% แนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดอ่างทอง

๒. การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ดำเนินการ พ.ศ. ๒๔๖๐ - พ.ศ. ๒๔๖๔)

๑๐๐%



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธีการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธีการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี ลา เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน 
ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ขื่อผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ

ข่ือ - สกุล
ลัดส่วน

ของผลงาน
๑. การดำเนินโครงการทุนการศึกษา 

พระราขทาน ม.ท.ศ. ภายใต้ ''มูลนิธิทุนการศึกษา 

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราขฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)" รุ่นท่ี ๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จังหวัดอุทัยธานี 
(ดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖)

๑๐๐% การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การจัดทำเอกสาร งาบทะเบียน 
งานธุรการ งานการเงินและบัญชี 
ของโรงเรียน

๒. การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้ารับ 
ทุนการศึกษา และการจัดพิธีมอบทุนการศึกษา 
ตามโครงการ ๙๑๐ ทุนการศึกษา เพ่ือนักเรียน 
ท่ีขาดแคลน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ้พระบรมราขินินาถ 
พระบรมราขขนนีพันปีหลวง ในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนพรรษา ๙๐ พรรษา 
(ดำเนินการ สิงหาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)

๑๐๐%

Lf แ

๗๑ นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อน๑๐๕๙ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุทัยธานี

นางสาววริยา ตาเตียว 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ; 7  ___ตาแหน่งเลขท อน๑๐๓๑ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุทัยธานี



รายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประนาทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวับท่ี เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ท่ี
ตำแหน่งท่ีขอรับ 

การประเมิน

ข่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข่ือผลงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมดำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานข่ือ - สกุล
ลัดส่วน

ของผลงาน
๗๒ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๒๒ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราฃธานี

นายไพบูลย์ นาถมทอง 
นิติกรชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๒๔ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราขธานี

๑. การดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์ 
(ดำเนินการ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง ๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๕)

๑๐๐% การพัฒนางานและบูรณาการ 
งานวินัยและนิติการ ศึกษาธิการ 
จังหวัดอุบลราชธานี

๒. การตรวจสำนวนการสอบสวนทางวินัย 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง ตุลาคม ๒๕๖๕)

๑๐๐%



รายซ่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคิกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคิกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี M  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับ 
การประเมิน

ขีอ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน/ระยะเวลาตำเนินการ
ลัดส่วน 

ของผลงาน

ผู้ร่วมตำเนินการ
ข้อเสนอแนวคิด 

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

ของผลงาน
๑. การวิเคราะห์กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของผู้อำนวยการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกซน 
ในจังหวัดอุบลราชธานี 
(ดำเนินการ วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

๑๐๐% การปรับปรุงการเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกซน 
ในจังหวัดอุบลราชธานี

๒. องค์ความรู้การรับนักเรียนซาวต่างประเทศ 
เข้าเรียนโรงเรียนเอกซนในจังหวัดอุบลราชธานี 
(ดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)

๑๐๐%

๗๓ นักวิซาการศึกษา 
ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๗๑ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราซธานี

นางซัซฌาณัญฎ์ โสมกำสด 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี อบ๑๐๗๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
อุบลราชธานี

'<<1? :ะพ ท ร่

ไ


