
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายชื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับขำนาญการ 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุมัติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนใฃการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให ้ด ำรงต ำแ ห น ่งป ระ เภ ท ว ิช าก าร  แล ะคำส ั่งส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ท่ี ๖๑๙/๒๕๖๙ 
ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำน าจให ้รองป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ และผ ู้ช ่วยปล ัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน จึงเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวกฤษศราภรณ์ ศรีสุข 
เป ็นผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล และประกาศรายช ื่อผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้ร ับการประกาศรายชื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะ เวล าท ี่ก ำห น ด  ให้ถ ือว่าไม,ป ระส งค ์จะขอ ป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงตำแห น ่งตาม ท ี่ 
ผ่านการประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนดน้ีใหม่

อนึง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที ๒๐ มกราคม พ .ศ. ๒๕๖๕ ท ั้งน ี้ให ้ย ื่น คำท ักท ้วงเป ็น ลายล ักษณ ์อ ัก’ษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี qL  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายธนู ขวัญเดช)
รองปลดกระทรวง?เก'ษารการ ปฎิปีตราชการ1;ทน 

ปลัดภรซทรวงทีกษา0การ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรันปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี ๔ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ชีอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน

ลัดส่วน 
ของ 

ผลงาน
(% )

ผ้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน
(% )

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๓๔๔ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวกฤษศราภรณ์ ศรีสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ
ดำแหน่งเลฃที่ ๒๓๔๔ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ระยะเวลาการดำเนินการ
ดำเนินงานระหว่างวันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓0 กันยายน ๒๕๖๕)

๙๐ นายฉัตรกพงษ์
ต้ังเสวีพันธ์

๑๐ คู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดทำแผนพัฒนาภาค 
และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษา 
ในระดับกลุ่มจังหวัด




