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ส ่ว น ร า ช ก า ร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มอัตรากำลัง โทร. ๐ ๒๒๘0  ๑๓0 ๗ ภายใน ๑๑๘๑ 
ท ศธ 0 ๒๑๔๙/อ £>^๙' ว ัน ท ี ท / มีนาคม ๒๔๖๗
เรอ ง รายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเห็นชอบให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ จากหน่วยงานที'เกี่ยวข้อง 
เพื่อดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗0  และเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ รายละเอียด 
ตามเร่ืองเดิมท่ีแบบ น้ัน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมข้อมูลจาก 
ทั้งหมด ๑๑๗ หน่วยงาน ประกอบด้วย (๑) สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ (๒) สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน (๓) สำนักงาน ก.ค.ศ. (๔) สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(๔) หน่วยงานส,วนกลาง จำนวน ๑๘ หน่วยงาน (๖) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค จำนวน ๑๘ หน่วยงาน 
และ (๗) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ หน่วยงาน เป็นที,เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ 
ซ่ึงสามารถสรุปผลการดำเนินการได้ ดังน้ี

๑. จากข้อมูล พบว่า มีหน่วยงานในสังกัด จำนวน ๑0 ๖ หน่วยงาน จากทั้งหมด ๑๑๔ หน่วยงาน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒ ที'ได้เผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีหน่วยงาน จำนวน ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(๑) สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ และ (๒) สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ได้นำแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒. จากผลการสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานต่อเรือง “บทบาทของหน่วยงานต่อการส่งเสริม 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลัมฤทธิ๋ผลและมีประสิทธิภาพ” 
ในปีท่ีผ่านมา พบว่า

๒.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ไดให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการทบทวนโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาค เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ การวางแผนและดำเนินการ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการ เจ ้าหน้าท ี’ของรัฐ และการจัดกิจกรรม 
เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ของคนในองค์การ และระหว่างหน่วยงานในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดเครือข่ายการทำงานร่วมกัน 
อย่างราบรื่น ตามลำดับ

๒.๒ สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดให ้ความสำค ัญ เก ี่ยวก ับการดำเน ินการทบทวนโครงสร ้าง 
การแบ่งงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน 
นำแนวทางการปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และพัฒนากระบวนทัศน์ ค่านิยมในการปฏิบัติงานแนวใหม่ที่มุ่งเน้นการเติบโตของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และบุคลากรของหน่วยงาน ตามลำดับ
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๒.๓ หน่วยงานส่วนกลาง ไดให้ความสำคัญเกี่ยวกับการวางแผนและดำเนินการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราขการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และบุคลากร เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ 
การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรนำวัฒนธรรมการทำงานแบบมีความสุขและค่านิยมองค์การ TEAMWINS 
มาใข้ในการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ของคนในองค์การ เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงาน 
ร่วมกันอย่างราบร่ืน ตามลำดับ

๓. จากผลการสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานต่อเรื่อง “สภาพปิญหาด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งเป็นเรื่องที่จำเป็นเร่งด่วนต่อการแก้!ฃปิญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล” ใน่ปีท่ีผ่านมา พบว่า

๓.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาคได้ให้ความสำคัญต่อการยกระดับการสรรหาและคัดเลือก 
เซิงรุก ตลอดจนพัฒนากระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำระบบ 
เทคโนโลยีติจิทัลมาใช้!นการปฏิบัติงาน เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ การเร่งรัดการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และแพสตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใซในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างขีดสมรรถนะให้กับ 
ส่วนราชการ และการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัสอย่างเป็นระบบ ตามลำดับ

๓.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ให ้ความสำคัญเก ี่ยวก ับการดำเน ินการทบทวน 
กรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ การยกระดับการสรรหา 
และคัดเลือกเซิงรุก ตลอดจนพัฒนากระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำ 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใซในการปฏิบัติงาน และการเร่งรัดพัฒนาบุคลากรที,เชื่อมโยงกับระบบการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด ตามลำดับ

๓.๓ห น ่วยงาน ส ่วน กลาง ได ้ให ้ค วาม ส ำค ัญ เก ียวก ับ  การยกระค ับ การส รรห า 
และคัดเลือกเซิงรุก ตลอดจนพัฒนากระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำ 
ระบบเทคโนโลยีติจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการ 
จัดการความรู้ด้วยระบบติจิทัลอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
ของบุคลากร โดยให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวทางการขับเคลื่อน 
เปาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) มาใช้[นการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามลำดับ

๔. จากผลสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานต่อเรือง “ปจจัยแห่งความสำเร็จที่ส ่งผลให้ 
หน่วยงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ท่ีสนับสนุน 
การดำเน ินงานด ้านการบริหารทรัพยากรบ ุคคลของส ่วนราชการ สามารถดำเน ินการข ับเคล ื่อนภารก ิจ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ” พบว่า

๔.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ให้ความสำคัญต่อ 
การพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อม 
ทั้งนำระบบเทคโนโลยีติจิทัลมาใข้ในการปฏิบัติราชการ เป็นลำดับแรก รองลงมา คือ การนำระบบเทคโนโลยี 
ต ิจ ิท ัลและแพ ลตฟ อร ์มด ้าน การบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคลมาใช ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  และการส ่งเสริมให ้ 
ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบติจิทัลอย่างเป็นระบบ ตามลำดับ

๔.๒ หน่วยงานส่วนกลาง ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการวางแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่สอดคล้องกับระบบการบริหารงบประมาณให้ครอบคลุมและเชื่อมโยงทั้งระบบ เป็นลำดับแรก รองลงมา 
คือ การเร่งรัดการนำระบบเทคโนโลยีดิจิท ัลและแพลตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อเสริมสร้างขีดสมรรถนะให้ก ับส ่วนราชการ และการพัฒนากระบวนการคิดเซ ิงออกแบบ 
และกรอบความคิดด้านการรับมือและปรับเปลี่ยนการให้บริการภาครัฐเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงให้กับ 
บุคลากร และนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้!ฃปีญหาให้กับส่วนราชการและประขาขน ตามลำดับ

/ ๔. ปิจจ;บัน...
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๕. ปัจจุบันได้ปรากฏข้อเท็จจริงว่า กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๗ -  ๒๕;๖๘ ซึ่งส่งผลให้ 
ส่วนราซการจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแนวทางการฃัษเคลื่อนภารกิจ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒

(นายธนเทพ ปลายนก่น) 
นักทรัพยากรบุคคล

Lr
(นางสาวจรวยพร แจ้งกระจ่าง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิศษ 

ปเนัติหน้าที่
ผ ู้^ วย m yาล่มอุ้ตรากำ̂

พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๗ -  ๒๕;๖๘ จึงเห็นสมควรเสนอเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้

๑. ทราบรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕;๖๖

๒. มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประสานงานกับ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงบนเว็บไซต์ เพื่อเป็นการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. มอบกองบริหารทรัพยากรบ ุคคล สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำรายงานผล 
การดำเนินการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ เพ ื่อจ ัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคลและพัฒนาแนวทาง 
การ่ขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๘

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
๑. ทราบรายงานตามข้อที่ ๑.
๒. มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเน ินการ

ตามข้อที่ ๒. -  ๓.

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อโปรดพิจารณา'1̂ 5"''^ น

. jr* ' id I rO-to
(ะ * ' ^ ไ
^  9 -  ^  .0  ■ แ -

(นายธนู ขวัญเดซ)
รองเลขาธิการสภาการศึก'ษา รักษาราขการแทน

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(นางสาวปรารถนา ขอินแก้ว)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เท

-  หรไน พ ี> 3 -,
-  มอบตามเสนอ 30 พ

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

a ๓ มี.ค. Wtoi



๑

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒(£๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๗ หน่วยงาน รายงานผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารทรัพยากร 
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒(£๖๖ -  ๓๑ มกราคม ๒(£๖๗ เพ่ือสนับสบุน 
การขับเคล่ือนภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยสามารถสรุปผล 
การดำเนินงานและความคิดเห็นของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ ดังน้ี

๑. จำนวนหน่วยงานที่ได้เผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์

ลำดับ สังกัด เผยแพร่ ไม่ได ้
เผยแพร่

รวม ร้อยละของ 
การเผยแพร่

๑. สำนักงาน ก.ค.ศ. ๑ ๐ ๑ ๑๐๐.๐
๒. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกซน
๑ ๐ ๑ ๑๐๐.๐

๓. หน่วยงานส่วนกลาง ๑๔ ๗๗.๗
๔. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๐ (9) ๑๐๐.๐
๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๒ ๕ ๗๗ ๙๓.๕

รวมทั้งหมด ๑๐๖ ๙ (9)(9)d̂ ๙๒.๒
๒. จำนวนหน่วยงานที่นำแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลไปประยุกต์ใช้ใน 

การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ลำดับ สังกัด จำนวน ร้อยละ
๑. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ๑ ๑๐๐
๒. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ๑ ๑๐๐

รวมทั้งหมด ๒ ๑๐๐
๓. จำนวนหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน จำนวน ๒ หน่วยงาน

อันดับ รายละเอียด
๑. ศนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ
k). กลุ่ม ป .ย.ป. กระทรวงศ ึกษาธ ิการ



๒

หมายเหตุ
๑) หน่วยงานส่วนกลาง ประกอบด้วย กลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล และกองบริหารการคลัง ไม,ได้เผยแพร,ข้อมูลดังกล่าว 
เนืองจากยังไม่มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับการรายงานผลของสำนักงานคณะผู้แทนถาวรไทยประจำ 
องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประซาชาติ ประจำ ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ให้นำ 
การรายงานผลการดำเนินการของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. มาใช้โดยอนุโลม

๒) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพ ึ่นท ีของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคท ี,ไม,ได ้เผยแพร,ข้อมูล 
ประกอบด้วย (๑) พื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ จำนวน ๓ แห่ง (๒) พื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๕ จำนวน ๑ แห่ง และ (๓) พื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ จำนวน ๑ แห่ง

๔. หน่วยงาน มีความเห็นร่วมกันว่า ป็จจุบันหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ล ัมฤทธี้ผลและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ 
เรียงลำดับความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน ๓ ลำดับแรก ดังนี้

๔.๑ ความคิดเห็นของสำนักงาน ก.ค.ศ.

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราซการ
๒. การเร่งรัดการพัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลให้เบ็เนปีจจุบัน
๓. การยกระดับการสรรหาและคัดเลือกเซิงรุก ด้วยวิธีการเพิ่มซ่องทางการสรรหา ตลอดจนส่งเสริม 

สนับสบุน การพัฒนากระบวนการสรรหาและดัดเลือกบุคลากรทุกขั้นตอนตามหลักธรรมาภิบาล
๔.๒ ความคิดเห็นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน

อันดับ ความคิดเห็น
๑. นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนากระบวนการสรรหาทุกขั้นตอนตามหลักธรรมาภิบาล
๒. ดูแลบุคลากร เซ่น การส่งเสริม Work-Life Balance การเข้าถึงสิทธิประโยซน่โดยตรงได้ง่ายขึ้น
๓. ปรับแนวทางการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ซาติ รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
๔.๓ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ซองสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานตามมิติด้านความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์

โดยการดำเนินการทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาค
๒. การซับเคลื่อนงานตามมิติด้านความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์ 

โดยการวางแผนและดำเนินการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของข้าราซการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคลากร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม่

๓. การซับเคลื่อนงานด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน
โดยการจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของคนโนองค์การ และระหว่างหน่วยงานในระดับพื้นที่
เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงานให้เรียบร้อยและราบรื่น



๓
๔.๔ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่การกำกับดูแล

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานตามมิติด้านความสอดคล้องเขิงยุทธศาสตร์

โดยการดำเนินการทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
๒. การขับเคลื่อนงานด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานน่าแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มาประยุกตไซในการพัฒนา 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราซการร่วมกับทุกภาคส่วน

๓. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยการพัฒนากระบวนทัศน์และค่านิยมในการปฏิบัติงานแนวใหม่ที่มุ่งเน้นการเติบโต
ของข้าราซการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคลากรของหน่วยงาน

๔.๔ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของหน่วยงานในส่วนกลาง

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การวางแผนและดำเนินการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคลากร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคใหม่

๒. การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรน่าวัฒนธรรมการทำงานแบบมีความสุข 
และค่านิยมองค์การ TEAMWINS มาใช้ในการปฏิบัติงาน

๓. การจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของคนในองค์การ เพื่อให้เกิดเครือข่ายการทำงาน 
ให้เรียบร้อยและราบรื่น

๔. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความเห็นร่วมกันว่า ปัจจุบันส่วนราชการ 
ม ีสภาพปีญหาที่เก ี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีเรืองที,จำเป็นเร่งด่วนต่อการแกํใฃบัญหา 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสามารถเรียงสำดับสภาพปัญหาที่จำเป็นเร่งด่วนต่อการแกํไขปัญหาด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกิดขึ้นกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน ๓ ลำดับแรก ดังนี้

๔.๑ ความคิดเห็นของสำนักงาน ก.ค.ศ.

อันดับ ความคิดเห็น
๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ภารกิจงานบนพื้นฐานความหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

โดยน่ารูปแบบการพัฒนาการจ้างงานที่หลากหลายมาใช้ในการบริหารอัตรากำลังของหน่วยงาน
๒. เร่งรัดการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะทางด้านการวิจัย การเขียนผลงาน 

ทางวิชาการ และการน่าเสนอผลงานทางวิชาการให้กับข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือน่าไปใช้ใน 
การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

๓. สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน



๕.๒ ความคิดเห็นของสำนักงานคณะกรรมการล่งเสริมการศึกษาเอกซน

อันดับ ความคิดเห็น
๑. นำหลัก Happy W orkplace ค่านิยม TEAMWINS และแนวทางการขับเคลื่อนเป๋าหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มาใช้ในการปฏิบัติงาน
๒. ส่งเสริมการสร้างสรรค์กระบวนทัศน์และค่านิยมในการปฏิบัติราซการแนวใหม่
๓. พัฒนาทักษะ บุคลากร ด้านการคิดสร้างสรรค์ การประเมินทางเลือก และการตัดสินใจ 

ทางนโยบาย

๕.๓ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพของกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยให้ความสำคัญกับการยกระดับการสรรหาและคัดเลือกเซิงรุก ด้วยวิธีการเพิ่มซ่องทาง 
การสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากรทุกขั้นตอนตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใซิในการปฏิบัติ

๒. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพของกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่
โดยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใซิในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างขีดสมรรถนะให้กับส่วนราชการ

๓. การพัฒนาในมิติด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน
โดยการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัลอย'างเปีนระบบ
จากรุ่นพื่สู่รุ่นน้อง ตลอดจนพัฒนาทักษะการโค้ชและระบบพี่เลี้ยงด้วยจิตวิญญาณความเปีนครู
ให้กับบุคลากร เพื่อยกระดับวัฒนธรรมการทำงานให้เป็นส่วนราชการแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๕.๔ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่การกำกับดูแล 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานด้านความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์โดยให้ความสำคัญกับ 

การดำเนินการทบทวนกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
๒. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพของกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยให้ความสำคัญกับการยกระดับการสรรหาและคัดเลือกเซิงรุก ด้วยวิธีการเพิ่มซ่องทาง 
การสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจน ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน การพ ัฒ น ากระบวนการสรรห าและค ัด เล ือก  
บุคลากรทุกขั้นตอนตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติ

๓. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพของกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดพัฒนาบุคลากรที่เชื่อมโยงกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด



๕.๕ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของหน่วยงานในส่วนกลาง

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การยกระดับการสรรหาและคัดเลือกเซิงรุก ด้วยวิธีการเพิ่มข่องทางการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 

บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทุกขั้นตอน 
ตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใซิในการปฏิบัติ

๒. การส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบติจิทัลอย่างเป็นระบบจากรุ่นพิ่สู่รุ่นน้อง 
ตลอดจนพัฒนาทักษะการโค้ชและระบบพี่เลี้ยงด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับบุคลากร 
เพื่อยกระดับวัฒนธรรมการทำงานให้เป็นส่วนราซการแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๓. การพัฒนาบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานของบุคลากร โดยให้ความสำคัญกับ 
การจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ การนำแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) มาใช้ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงาน

๖. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความเห็นร่วมกันว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ที่ส่งผลให้หน่วยงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้ที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านการทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ลามารถดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพใน ๓ ลำดับแรก ดังนี้

๖.๑ ความคิดเห็นของสำนักงาน ก.ค.ศ.

อันดับ ความคิดเห็น
๑. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๒. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนสนับสนุน การจัดกิจกรรม 

ในลักษณะการรวมกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจในลักษณะเดียวกัน
๓. เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน และชีวิตส่วนตัวให้กับบุคลากร

๖.๒ ความคิดเห็นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเลริมการศึกษาเอกขน

อันดับ ความคิดเห็น
๑. พัฒนาแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการบริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร

๒. จัดทำฐานข้อมลทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน



๖

๖.๓ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานด้านความสอดคล้องเขิงยุทธศาสตร์

โดยการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานบุคลากรให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมาย
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ

เอ. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยการเร่งรัดพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดยการนำระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและแพลตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้าง 
ขีดสมรรถนะให้กับส่วนราขการ

๓. การพัฒนาในมิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
โดยการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบจากรุ่นพื่สู่รุ่น 
น้อง ตลอดจนพัฒนาทักษะการโค้ซและระบบพี่เลี้ยงด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับบุคลากร 
เพื่อยกระดับวัฒนธรรมการทำงานให้เป็นส่วนราฃการแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๖.๔ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่การกำกับดูแล 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การขับเคลื่อนงานด้านความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์

โดยการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานบุคลากรให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมาย
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใซิในการปฏิบัติราชการ

๒. การขับเคลื่อนงานด้านประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยการเร่งรัดพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดยการนำระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและแพลตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้โนการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้าง 
ขีดสมรรถนะให้กับส่วนราชการ

๓. การพัฒนาในมิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
โดยการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบจากรุ่นพื่สู่รุ่น 
น้อง ตลอดจนพัฒนาทักษะการโค้ชและระบบพี่เลี้ยงด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับบุคลากร 
เพื่อยกระดับวัฒนธรรมการทำงานให้เป็นส่วนราชการแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต



๖ .๕ ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของหน่วยงานในส่วนกลาง

อันดับ ความคิดเห็น
๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับระบบการบริหารงบประมาณให้ครอบคลุม 

และเชื่อมโยงทั้งระบบ ตั้งแต่การวางแผนกำลังคน การวางแผนการสรรหา การพัฒนาบุคลากร 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนภารกิจขององค์การ การสร้างสมดุล 
ระหว่างชีวิตการทำงาน รวมถึงการสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อสภาพวิถีใหม่

๒. การเร่งรัดพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ ใดยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และแพลตฟอร์มด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใซ้ในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้าง 
ขีดสมรรถนะให้กับส่วนราชการ

๓. การพัฒนากระบวนการคิดเซิงออกแบบและกรอบความคิดด้านการรับมือและปรับเปลี่ยน 
การให้บริการภาครัฐเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคลากร และนำไปสู่การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการและประซาซน

๗. ข้อเสนอแนะของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีต่อการพัฒนา 
ประสิทธิภาพแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล

อันดับ ความคิดเห็น
๑. ส่วนราซการสามารถดำเนินการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
รัฐมนตรีว่าการศึกษาธิการเพื่อให้ส่วนราซการมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สมบุรณ์

๒. ส่วนราซการสามารถจัดทำแผนการปฏิบัติงานและมีการติดตามประเมินผล ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติงานใน 
แต่ละหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม

๓. ส่วนราซการสามารถออกแบบและพัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
กระทรวงศึกษาธิการเซิงพื้นที่ โดยไข้กลไกการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อมุ่งเน้นการรับฟ้งความคิดเห็นจากครู และผู้เรียนมากขึ้น 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างแท้จริง



ตัวอย่างความสำเร็จในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน 
' ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖ ๖

๑. สำนักงาบ ก.ค.ศ.

TMS

ประเด็m m  เก ี่ยวก ับการย้ายสับเปลี่ยน 
ตามหสักเกณฑ์และวิธ ฺการย้ายฯ ว 18/2566 

ผ่านระบบจับดู่ครูดีนกี่น 
(Teacher Matching System ะ TMS)

https://tms.otepc.go.th » a» O jfi 54 unstm*

รรพ  TMS ก๊อฮะใร ?
ระบฃสับฟ้ตรูรนสน

Teacher Matching System : TMS
เป ็น เค ?อ งรอ อ ำน วย ค ว าน ส ะ ด วก โน ก ารฟ ้า เน ิน ท าร ย ้าย  

ให ้ก ับ ค ุณ .ค ร ูฑ ต ้อ งกทรนอย้ายสับนเล่ียนเพ อ กล ับ โป ล อ น  
โน ภ ูม ส ์า เน าซ อ งด ้ว เอ ง  ผ ่านระนบรอน โลน  

โด ย โม ่อ ำ เป ็น ฟ ้อ ง เส น ทางเท ท ีส ำน ็ก งาน น พ ส ัน ท  ี
ก าร ด ิก ษ าห ร ิอ ห น ่าย ง าน ก าร ด ิก บ า  เท ีอ ร ่น ค ำร ้อ งฟ ้อ ย ้าย  
ซ ี๋ช ค ุณ ค ร ูท ีด ้อ ช ก ารน อ ย ้าย ล ับ เป ล ี่ย น งะฟ้องฟ้าเนินทวร 

ผ่านระนบ TMS เหินชซ่อชทางเสนาพ่านน

ระบน TMS จะบระมาลผลฺและแลลงผล 
เพื่อการจับกู่ย้ายสับเปลื่ยนอย่างใร ?

ระบบ TM S งะป ร ะม วล ผ ล แล ะ แส ด ช ผ ล ข อ งค ุณ ค ร  ู
ผ ู้ซ อ ย ้ายส ับ ๗ ร ่ย น ฟ ้วย ก ัน โด ย ด ูช าก  

(2f สาซารซาห?อทรุ่มาซาหลักทีสอนดรงท้น
&> สทวนดิกบวบอชดู่นอน้าขลับเปล่ียนมีททชอยุ่โนทมิสำเนา 

ของคุณครูผู้ฃอย้าบลับเปลี่ยน
t ดำบลเสยวกนั 2 อำเทอเสยากนั 3 อํ๖หกัดเสยวกัน

สํงฑ่ืคุณกรูต้จุงเ๙ร้ยมใฬพร้รมก่ฮนทาฬเนคำร้อง 
ฃอบ้า'บสันเบ้ร่งนผ่านระนน TMS

mm
ใพัส์ PDF แพภยเทนฟ้อภูลลัดรากำสัช่ฟ้าราซก-ทครูและ^คเทกร 
.........บาโนสถานดิกษ่า.ฟ๒ ร!tu S a a g ^ k a M a T M a s ifl

เนองับก ู่ส ับ[เปล ี่ยน I ค็แร ่า

1โฬลั PDF แบบสรนความเนินซองคณะกทมการสถานดิกษา 
ใฟส์ PDF ฑะเบยนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน

โฟส์ PDF ๓ รางสอนป็งจุบ้น่ยองผู้ร่นคำร้องซอย้ายลับเปล่ียน

W m ,

i  แ&าเกณ?๒ ว 18/2566 iiiiฬ่fpn ว 3/2567

สฺามารทย็นคำร้อง
ขอบ้าบสันเบ้ลี่ยนผ่านระนบ TMS เค ํบ ้าง ?

ฟ้าราซการครู ล ังก ัดกระทรวงดิกษาธิการ 
ทีด ้องการยื่นคำร้องซอย้ายสับเปลี่ยน

คุฌรแร USตามหสัทเทณท์แระรรการบ้ายฯ 
ตาม ว 1 8 /2 5 6 6

ดำรงตำแหน่งรรู หริอเป็นผู้ท ีผ ่านการเตรัยม 
คาามหร้อมและพัฒนาอย่างเฟ้ม ในดำแหน่ง 
ครูผู้ซ ่วยและใด้ร้บคำลังบรรจุและนดํงดง 
ให้ดำรงดำแหน่งครูแล ้ว แร;พ ้องไม ่ด ิดเง ีอนโซ  
การบรรจุและแด่งส ังดามหลักเกณกัและ'5S การ 
สอบแน่งซ้นหริอเร่อนโฃร่นโดที ก .ค .ค. กำหนด 
หริอหน่วยงานร่นกำหนด

ปฐบ้'ติหนาทีในสถานดกิษาป็งงุบ้'นมาแล้ว 
!ฆ่น ้อยทว่า 2 4  เด ิอน นบกังกันสุดฑ์ายทีกำหนด 
ให้ร่นคำร้องซอย้าย
1ม่อยู่ระหว่างลาดิกษาต่อเดิมเวลา
รอายุราซการเหรอโม่น้อยกว่า 24  เรอน นับกัง 
กันที 30 กันยายน ซองซทีครบเกษียณอายุราซการ

2* 1  €

o  ย้ฮพึงระวฺงใพการย้ายสับเบ้ลื่ชน 
ผ่านระบบ TMS

o การซอกัซดู่ขอย้ายลับเปล่ียนผ่านระบบ TMS สามารถกับคํ 
ขอย้ายโด้คํรงละ 1 คน

o  หากผู้ขอย้ายลับเปล่ียนM ฟ้ร้บท-พดทพ่บงากผู้ฑตน 
ซอย้ายลับเปล่ียนด้วยเทอโน 3  กัน ระบบงะยกเร่กการซอ 
กับคุ่นนโดยลัดโนนิร และผู้บอย้ายลับเปล่ียนสามารถขอ 
กับคฃอย้ายลับเปล่ียนใหม่โด้

o  เร่อกบัดูย้่ายลบัเปลีย่นสำเริงแลาั หากคุณครูใด้ร่นคำร้อง 
ซอย้ายประอำป็ใกัด้วย คำร้องซอย้ายประอำจนิโด้ร่นใกันลัว 
งะเป็นลันระกับโป

# O T E P C o ffic ia I □ ส์านัทบ้าน ก .« .« .  w w w .o te p c .g o . t h

https://tms.otepc.go.th
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๒. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน

๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค
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๑๐

๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

การประซมคณะกรรนการดำเนินงานโครงการ IFTE นวัตกรรมการ 
ศึกษาเพOWFUนาการศึกษาวังหวัดสุโ'Vกัย ประงำฃงบชระบาณ 
พ.ศ.2566

ง «พนา๗าวน*รขา&มฟัน4 
ส ์า พ ัง า น ส ืก 3<n§mขจังพจั®สุโขพน

101 10 **hmirw 8 .o fe« |ls«b  «.ชุ่hm  6*000 

0  โพร**ห 0-5565-น 12 ไพร«m  0-5565-i m
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ก า ร ป ร ะ ช ุน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค า เร น ง า น โ ค ร ง ก า ร  IFTE น ว ัต ก ร ร ม ก า ร ร ก ษ า  
เพ อ พ ัฒ น า ก า ร ส ืก ษ า จ ํง ต ว ัต ส ุโข ท ัย  ประจำจงบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ค .2 5 6 6

f พ ' #
ร่าวสารทเก่ียวร่อง

ศร?.บ?n m s ศ !ม น ร :gyfส ร ง ช ะ ? ( ล ก ฟ ส ิร น  
น !?^ร ัๆวๆฆส ีาบ ้'คส(สกากๆ!(ฟ)

w a r n ) .(*ฬทเท๗เกษา»การรงพ**- การประ^คณะกรรมการดาเนินงา,..

พ ่ว สป. (สำนกงานศืกษารการวังหวัด)
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พ.ศ."2666 ทรงH 2/2666



๕. หน่วยงานในส่วนกลาง

TEAM WINS

ในความหมายของกลุ่ม 0  คือการหำงานตัวยความสาม'คคื รวมกันเป็นหน่ึงเคืยว 
ประสานการหำงานข่วยกันแกัป้ญหา พัฒนาองค์กรร่วมกัน ให้ความหำตัญกับทุกหน้าที่ทุก 
การปฎบคงานของทุกคน ให้ความเสมอภาคกันเที่อเป็นขวัญกำลังใจให้แก่กันและกัน หำให  ํ
บุคลากรทุกคน มความรับผดขอบส่อหน้าที่ของตัวเองเห้นความหำตัญของหน้าที่ของ 
คนเองว่ามความหำตัญ฿อ่างยงส่อองค์กร ตั้งใจหำงานอย่างเคมความสามารถหำให้บรรล ุ
ความหำเรัจคามเป้าหมาย สามารถตรวจสอบไตั

การมคืลธรรมและความท่ีอลัดย่เป็นพนฐานของมบุษย่ทุกคนที่ตัองมประจำ 
ใจความสุจเคตั้งกาย วาจา ใจ หำให้บุคคลนั้นมความน่าเขอทอ มความภาคภูมใจใบสังคม 
เป็นที่นับหน้าถอคา ทุกองค์กรย่อมตัองการบุคลากรเข่นนั้ในองค์กร ที่งจะหำให้องค์กรเป็น 
ที่นับหน้าทอคาคามใปตัวย นอกจาก!1(ลธรรมและความขอลัคย่แลัวบุคลากรใน องค์กรควร 
มการพัฒนาคนเองอย่างคอเนึ่อง ลมาเสมอ หนั้นแสวงหาความ! พเอมรับการเปลึ๋ยนแปลง 
ที่อาจจะเกัดขี้นไตัดลอตเวลา สามารถพัฒนางานใตัอย่างรประรทรภาพ มความบุ,งน้ัน 
ตั้งใจในการหำงานอย่างเคมตักยภาพตัวยความเดมใจ เคมความสามารถ เคืมเวลา ใน 
องค์กรเท]ฏลัมพันรที่ดส่อกัน ยิ้มแย้มแจ่มใส กล่าวส่าพักทายกันทุกครั๊ง มนั้าใจเยิ้อพี๋เอเผอ 
แผ่ ให้ความร่วมมอกับผูมาดคส่อเป็นอย่างด น่าข่าวสารใหม่ๆคิๆมาเผยแพร่ เล่าลุ่กันพัง 
ยิ้มแย้มแจ่มใสส่อเมาใเบรการ บ่เการแก่ทุกคนตัวยความเดมใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส บ่เการ 
ตัวยกัลยาณมดร เที่อความพังพอใจของเใเบ่!การ

- I
1■ ะ....^a».

TEAM WINS 
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แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุด จึงได้มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลต้ังแต่กระบวนการวางแผนทรัพยากร 
บุคคลให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ กระบวนการสรรหาบุคลากรด้วยระบบคุณธรรม เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,สอดคล้องกับภารกิจและวัฒนธรรมการทำงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน การรักษาคนดี คนเก่ง และการพัฒนา 
บุคลากรของส่วนราชการให้มีศักยภาพและสมรรถนะสูง สามารถผลักดันและขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลส้มฤทธิ๋ตามวิสัยทัศน์ ตลอดจนการพัฒนากระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานชองหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑ์การประเมินสถานะชองหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ โดยมุ่งเน้นความเช่ือมโยงในการทำงานระหว่างภารกิจการขับเคล่ือนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที,สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการ และระบบงบประมาณชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

ในการน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ชองหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะเก่ียวกับการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑ์การประเมินสถานะชองหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ 
ราชการ ๔.๐ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร และการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองส่วนราชการ ดังน้ี

แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑. ด้านความสอดคล้องเซิงยุทธศาสตร์

๑.๑ ปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานภายใน ทบทวนภารกิจ ระบบการบริหารงาน 
การบริหารอัตรากำลัง และวิธีการาเฏิบัติงานชองบุคลากร ให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามกฎหมายและบริบท 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแช่งขันด้านการศึกษาชองประเทศ ด้วยวิธีการเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารงาน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลชองช้าราชการพลเรือนสามัญ และช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความเช่ือมโยงระหว่างกันในการทำงาน เพื่อให้ได้มาซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

๑.๒ ปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีชองรัฐให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ด้วยวิธีการส่งเสริมให้ช้าราชการและเจ้าหน้าท่ีชองรัฐได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description)ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ภารกิจงานบนพื้นฐานความหลากหลายในการ 
ปฏิบัติงาน โดยนำรูปแบบการพัฒนาการจ้างงาบท่ีหลากหลายมาใช้ในการบริหารอัตรากำลังชองหน่วษงาน



๒. ด้านประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
๒.๑. ยกระดับการสรรหาและคัดเลือกเซิงรุก ด้วยวิธีการเพ่ิมซ่องทางการสรรหาเพ่ือให้ 

ได้มาซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทุกข้ันตอนตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการนำระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใซิในการปฏิบัติงาน

๒.๒ เร่งรัดการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าโนสายอาชีพ การวางแผนสร้างความต่อเน่ือง 
ในการปฏิบัติราชการ การจัดทำกรอบส่ังสมประสบการณ์ให้กับช้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีสอดคล้องกับ 
ประ๓ท ระดับตำแหน่ง และสายงาน ของช้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
สามารถทดแทนในตำแหน่งงานที,ขาดแคลนและจำเป็น และรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ 
ทันต่อความต้องการของส่วนราชการ

๒.๓ เร่งรัดการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่โดยการนำระบบ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างขีดสมรรถนะของส่วนราชการ

๒.๔ เร่งรัดการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะทางด้านการวิจัย 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการน่าเสนอผลงานทางวิชาการ ให้กับช้าราชการพลเรือนสามัญ ช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน่าM ช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒.๕ ล่งเสริมให้ส่วนราชการมีการจัดทำข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาระบบการสรรหา 
บุคลากรโดยน่ารูปแบบการสอบคัดเลือกมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการคัดเลือกบุคลากร 

๓. ด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรใหัมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ การประเมินทางเลือกของนโยบาย และการตัดสินใจทางนโยบาย บนพ้ืนฐานการประยุกต่ใช้ 
แนวคิด และทฤษฎีทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของผู้รับบริการ

๓.๒ ส่งเสริมการสร้างสรรค์กระบวนทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานแนวใหม่ 
ที,มุ่งเน้นการเติบ,โต ด้วยวิธีการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 
ทั้งในรูปแบบการปฏิบัติงานที่ต่างหน่วยงาน ลักษณะงาน สายงาน และพ้ืนท่ี ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง

๓.๓ พัฒนาแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับกระบวนการการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ของบุคลากร และเกิดอำนาจจำแนกการจ่ายค่าตอบแทนตามผลสำเร็จของงาน โดยคำนึงถงความต้องการ 
ของส่วนราชการอย่างสมดุล

๓.๔ เร่งรัดการพัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้เป็นป็จจุบัน 
และเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรระหว่างหน่วยงานเฟือให้เกิดการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการวางแผนกำลังคน 
ของส่วนราชการได้อย่างมีคุณภาพ

๔. ด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๔.๑ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานน่าแนวทางการปฏิบัติงาน ด้านการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลแบบมีส่วนร่วมในการปฏิบัตริาชการร่วมกับทุกภาคส่วน

๔.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรท่ีเก่ียวช้อง 
กับภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน่าไปสู'การวินิจฉัย การใช้ดุลยพินิจ และการคาดการณ์อนาคต 
สำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้องตามหลักกฎหมายและวิชาการ ^ ร ู้^ บ ุ



๕. ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน
๕.๑ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานนำวัฒนธรรมการทำงานแบบมีความสุขและค่านิยมองค์การ 

TEAMWINS มาใข้1นการปฏิบัติงาน
๕.๒ พัฒนาแนวทางการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานด้วยรูปแบบการดำเนินงาน 

ของคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน พร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
แนวทางการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน

๕.๓ สนับสนุนให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน ตลอดจน 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมในลักษณะการรวมกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจในลักษณะเดียวกัน

๕.๔ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีการจัดการความรู้ด้วยระบบดิจิทัลอย,างเป็นระบบ 
จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง ตลอดจนพัฒนาทักษะการโค้ชและระบบพ่ีเล้ียงด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูให้กับบุคลากร 
เพ่ือยกระดับวัฒนธรรมการทำงานให้เป็นส่วนราชการแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๕.๕ธำรงรักษาไว้ซ่ึงการดูแลบุคลากรโดยสนับสบุนให้หน่วยงานเสริมสร้างความสมดุล 
ระหว่างชีวิตการทำงาน และชีวิตส่วนตัวให้กับบุคลากร ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดสิทธิประโยซนํฃองบุคลากร 
ตามที่ภาครัฐจัดให้ ด้วยการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใข้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถทราบ 
และเข้าถึงสิทธิประ'โย'ขน์ไดํโดยตรง อาทิ การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ การประเมินผลงาน 
ทางวิชาการเพ่ือก้าวเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน เป็นต้น

๕.๖ สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดโครงการ และกิจกรรมที,เป็นมิตรกับ 
สิงแวดล้อม และนำแนวทางการขับเคล่ือนเป๋าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) มาใชีในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน

๕.๗ พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรตามความต้องการ และความสนใจ 
ของบุคลากรที่หลากหลาย โดยกิจกรรมบางส่วนอาจเป็นการจัดกิจกรรมนอกเวลาราชการ การรวมกลุ่ม 
ทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ของคนในองค์การ และเกิดเครือข่ายการทำงานให้ความเรียบร้อย 
และราบร่ืน

แนวทางการขับเคล่ือนภารกิจสู่การปฏิบัติ
๑. ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำกรอบแนวทางการขับเคล่ือน 

ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลไปประยุกต์ใข้ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
๒. สำหรับการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ และงานในเชิงพ้ืนท่ี หรือนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองหน่วยงาน ซ่ึงได้ตำเนินการ 
อยู่แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

J



ตรวจเสนอ

j p ;(บายธนเทพ ปลายแก่น)

(บางสาวจรวยพร แจ้งกระจ่าง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

r  ขำน?เญการพิเศษ

-  ร < ? b 2 3

บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มอัตรากำลัง โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๑๓๐๗ ภายใน ๑๑๘๑
ท ศธ ๐๒๑๔๙/น00 ร  ว ัน ท ี่ \ a r t /  ธันวาคม ๒๔๖๖
เรือง การติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อใช้เป ็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตามเรื่องเดิมที่แนบ น้ัน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. ขอเรียนว่า เพ ื่อเป็นการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 
และเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินการตามแบบตรวจการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency A ssessm ent: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ 
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี ตลอดจนนำผลสำรวจด้งกล่าว 
ไปใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรดำเนินการติดตามผล 
การดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบท่ีกำหนดในเอกสารหมายเลข ๑ - ๒ ซ่ึงได้กำหนดปฏิทิน

๘J 6) 2/  I «1 «1 V  o C* ( น ^เพีอให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ ดังน
๑. กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำรายงานข้อมลและจัดส่งให้กับสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ร ับผิดชอบ ภายในวันที่ ๑ ๔ มกราคม ๒๔๖๗ เพื่อที่สำนักงานศึกษาธิการภาคจะได้ 
ดำเนินการวิเคราะห์ สรุปผล และแจ้งข้อมูลให้กับกองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๗ 

๒. กำหนดให้หน่วยงานในส่วนกลาง และสำนักงานศึกษาธิการภาค รายงานข้อมูลต่อกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล สป. ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๗ ทั้งน้ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. จะดำเนินการวิเคราะห์ 
และสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานเพ่ือเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ และเห็นชอบให้เผยแพร่ 
ผลการดำเนินการลงในเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือถึงหน่วยงาน จำนวน๓ ฉบับ

(นางสาวปรารถนา ซ้อนแก้ว)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แงนามแล้')

(นายวรัท พฤกษาทวกุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทบ

รองปลัดกระทรวงสืกษาฐการ ปฏิปติรา'ชการ uvr 
ปลัดกระทรวงสืกษาฐการ
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บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๑๓๐๗ ภายใน ๑๑๘๑
ท ศธ ๐๒๑๔๙/ แ0 0  พ 3 ว ัน ท ี b  r /  ธันวาคม ๒๔๖๖
เรือง การติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน เลขาธิการ ก.ค.ศ. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี ศธ.

ผู้อำนวยการสำนัก สำนักงาน สถาบัน กอง กลุ่ม ศูนย์ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นขอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อใช้เป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตามเรื่องเดิมที่แนบ น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 
และเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency A ssessm ent: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ 
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี ตลอดจนนำผลสำรวจดังกล่าว 
ไปใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใต้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้หน่วยงานจัดทำรายงาน 
ข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด และจัดส่งข้อมูลให้กับกองบริหารทรัพยากรบุคคล สป. ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๗ 
เพ่ือท่ีจะได้ดำเนินการวิเคราะห์และสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานเพ่ือเสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบ และเห็นขอบให้เผยแพร่ผลการดำเนินการลงในเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

'S u m
(นายวรัท พฤกษาทวิกุล)

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบ้ตราชการนทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑0๓ 00 

V)r (  ธันวาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน ศึกษาธิการภาค (ภาค ๑ -  ๑๘)
อ้างถึง หนังสือสำนักอำนวยการ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๒0๑.๔/๕0๙๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานผลการดำเนินการ จำนวน ๑ ฉบับ

๒. แบบสรุปผลการดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ จำนวน ๑ ฉบับ
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราขการ ต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นใป ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว1า เพ ื่อเป ็นการดำเน ินการตามแผนกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗0 
และเตรียมพร้อมสำหรับการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency A ssessm ent: OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ 
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นประจำทุกปี ตลอดจนนำผลสำรวจดังกล่าว 
ไปใซในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคจัดทำแบบรายงานข้อมูล และจัดส่งข้อมูลให้กับกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ รายละเอียดตามส่ิงท่ีล่งมาด้วย ๑.

๒. ให้สำนักงานศึกษาธิการภาครวบรวมแบบรายงานข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสรุปผล 
การดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ และจัดส่งข้อมูลให้กับกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒.

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

C w i

(นายวรัท พฤกษาทวึกุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎิบ้ติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. o  ๒๒๘0  ๑๓0 ๗ 
โทรสาร o  ๒๖๒๘ ๕๖๒๓
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ manpowermoe@ gmail.com
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กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
โทรศพัท� 0 2280 1307


