
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ้ีสูง รุ่นท่ี ๒๑

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ้สูง รุ่นท่ี ๒๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 

ข้าราชการพลเรือนสามัญชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

๑.๑ ปีจจุบันเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หรือระดับชำนาญการ

(๑) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 

ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ

(๒) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ

(๓) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 

ในระดับเดียวกัน และได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเพิ่มขึ้น 

ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร

๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๑.๓ มีผลงานโดดเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดมีากขึ้นไป 

๒ รอบการประเมินติดต่อกัน นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร

๑.๔ มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศ ตามข้อ ๔.๒.๑ 

และข้อ ๔.๒.๒ ตามที่ ก.พ. กำหนด

๑.๕ เป็นผู้ที่มีศักยภาพที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนา

๑.๖ เป็นผู้มีค'วามประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย

๒. การรับสมัครดัดเลือก ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดำเนินการดังต่อไปนี้

๒.๑ ก ร อ ก ใบ ส ม ัค ร ผ ่าน ร ะบ บ ก ารร ับ ส ม ัค รช อ งส ำน ัก งาน  ก.พ. ท ี่เว ็บไซต ์ 

http://www.ocsc.§o.th/HiPPS หัวข้อ “ รับสมัครเข้าร่วมระบบ HiPPS รุ่นท่ี ๒๑”

๒.๒ พิมพ์ใบสมัครผ่านระบบการรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. และเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า พิจารณาให้ความเห็น

๒.๓ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ตามข้อ ๓. ได้ ๒ วิธี ดังน้ี

๒.๓.๑ ยื่นเอกสารด้วยตนเองท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพๆ ๑๐๓๐๐ ตั้งแต่วันที่ 

๑๑ เมษายน ถึงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ ช่วงเช้า ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และช่วงบ่าย 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. หรือ

๒.๓.๒จัดส่ง

http://www.ocsc.%c2%a7o.th/HiPPS


๒

๒.๓.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 

ถึง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑ ๐ ๓ ๐ ๐ วงเล็บมุมซองว่า(สมัคร HiPPS รุ่นที่ ๒ ๑ )ภายในวันที่ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕:๖๘ โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเนินสำคัญ 

๓. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก

๓.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ที่ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด พิจารณาให้ความเห็น 

๓.๒ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง 

โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ

๓.๓ ผลการทดสอบความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๓.๔ ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษา ผ่านเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

๓.๕: ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา

ท ั้งน ี้ การดำเน ินการตามข้อ ๒ ต ้องดำเน ินการภายในวันท ี่ ๑๑ เมษายน ถึงวันที ่

๑ ๖ พ ฤษ ภาคม๒ ๕ ๖ ๘ ยกเว้นเฉพาะเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๓.๓-๓.๔ กลุ่มบริหารงานบ ุคคล 

สำน ักอำนวยการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กระทรวงศ ึกษาธิการ ต ้องได้ร ับภายในวันที่ 

๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ (วันปีดรับสมัครของสำนักงาน ก.พ.)

๔. การดำเนินการคัดเลือก

คณะกรรมการวางแผนกำลังคนของส่วนราชการ และขับเคลื่อนระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ 

หรือระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธื้สูง (Talent Unit) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก ดังน้ี

๔.๑ เกณฑ์การประเมิน

๔.๑.๑การประเมินมิติศักยภาพ (ร้อยละ ๖๐)

(๑)ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๒)ความสามารถด้านภาษา

(๓)คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลลัมฤทธึ๋สูง 

(๔)คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนราชการ 

๔.๑.๒ การประเมินมิติผลงาน (ร้อยละ ๔๐)

(๑) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน 

(๒) ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา 

๔.๒ เกณฑ์การคัดเลือก

ผู้ผ ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้ม ีผลสัมฤทธิ้ส ูง จะต้องได้คะแนนรวม 

ในมิติศักยภาพและมิติผลงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยผ่านการประเมินตามวิธีการทดสอบ ดังน้ี

๔.๒.๑ความสามารถด้านเทคโนโลยดี ิจิทัล ประเมินโดยแบบทดสอบ ดังนี้

(๑) The International Computer Driving License ( ICDL) ; Workforce 
Basics ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย

- Computer and Online Basics

- Application Basics



๓

(๒) Digital Literacy Certification (IC3) ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย

- Computing Fundamentals

- Key Applications

(๓) แบบทดสอบสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล ของสถาบัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย

- ระดับ ๑ ทักษะข้ันพ้ืนฐาน

- ระดับ ๒ ทักษะข้ันด้นสำหรับการทำงาน

ทั้งนี้ ต้องได้คะแนนในแบบทดสอบตามข้อ ๔.๒.๑ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓)

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

๔.๒.๒ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยการทดสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่น

๑ ภาษา ดังนี้

(๑) ภาษาอังกฤษ ผ่านการประเมินแบบทดสอบใดแบบหน่ึง ได้แก่

- CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) ไม,ตากว่า ๖๐ คะแนน

- TOEFL Internet - based ไฝตากว่า ๖๑ คะแนน

- IELTS ไม่ต่ํากว่าระดับ ๖

- DIFA TES ทักษะการอ่านและการพึง ไม่ต่ํากว่าระดับ B1+ ของข้อสอบ 

Module ที่ ๑ ซ่ึงประกอบด้วย ทักษะการอ่าน (Reading)

และทักษะการพึง (Listening) ซ่ึงต้องเป็นการสอบ'ในคร้ังเดียวกัน

(๒) ภาษาเยอรมัน (Goethe - Zertifikat) ไม่ต่ํากว่าระดับ B2

หรือ ภาษาฝร่ังเศส (DELF) ตาม Common European

หรือ ภาษาสเปน (DELE) Framework of Reference for Language (CEFR)

(๓) ภาษาจีน (HSK) ไม่ต่ํากว่า FISK ระดับ ๔

(๔) ภาษาญี่ป่น (JLPT) ไม่ตาก'ว่า JLPT ระดับ N2

การดำเนินการตามข้อ ๔.๒.® และข้อ ๔.๒.๒ ผู้สมัครเช้ารับการดัดเลือก ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง 

สำหรับรายละเอียดหน่วยงานทดสอบความสามารถด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและความสามารถด้านภาษา 

ตามแนบท้ายประกาศ

๔.๒.๓ การประเมินศักยภาพตามองค์ประกอบต่าง  ๆ ดังน้ี

(๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของช้าราชการผู้มีผสลัมฤทธี้สูง โดยแบบประเมิน 

สมรรถนะของสำนักงาน ก.พ. ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐

(๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองส่วนราชการ โดยวิธีการสัมภาษณ์ ไม่ตากว่า

ร้อยละ ๖๐

ไม,ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

(๓) ผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน

(๔) ผลงานสำคัญใบรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศรายซื่อผู้มิสิทธิเช้ารับการคัดเลือก วัน เวลา 

และสถานท่ีคัดเลือกให้ทราบ ภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๘ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ และทางเว็บไซต์ https://ops.moe.go.th/ หัวข้อประชาสัมพันธ์

๖. การ

https://ops.moe.go.th/


๖. การประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก

สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จะประกาศรายซ ื่อข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ้สูง รุ่นท่ี ๒๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในเดือน 

สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทางเว็บไซต์ 

https://ops.moe.go.th/ หัวข้อประซาสัมพันธ์

๗. การพ้นจากระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธึ๋สูง

ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธี้สูงจะต้องมีสถานะเป็นข้าราชการ 

พลเรือนสามัญเท่านั้น หากพ้นจากการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จะต้องพ้นจากระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธสูง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธี้สูง 

ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด

อน่ึง การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผสลัมฤทธี้สูง 

เป็นดุลพินิจชองสำนักงาน ก.พ. โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี จ 0 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทพ แท่งสันเทียะ) 

ปลัดกระทรวงคักษาธิการ

https://ops.moe.go.th/


เอกสารแนบท้ายประกาศ
ซ่องทางการติดต่อหน่วยงานผู้จัดสอบในประเทศไทย

๑. ด้านดิจิทัล
ขื่อชุดข้อสอบ (มาตรฐานสากล) หมายเลข'โทรศัพท์ ซ่องทางการติดต่ออื่น ๆ
The International 
Computer Driving License 
(ICDL)

๐๒ ๑๑๗ ๙๕๖๔ 
๐๙๖ ๑๖๓ ๕๔๒๔

www.iccllthailand.org 
Facebook: ICDL Thailand 
email: info@icdlthailand.org 
Line Official: @icdlthailand

Digital Literacy Certification 
(IC3)

๐ ๒๖๑๐ ๓๐๙๕ https://www.arit.co.th/hipps/

แบบทดสอบสมรรถนะสนับสนุน 
การทำงานด้านการใช้ดิจิทัล

๐ ๒๐๓๕ ๔๙๐๐ 
๐๔ ๖๓๐๕ ๔๑๕๑ 
๐๖ ๓๓๗๓ ๓๙๒๖

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(Thailand Professional Qualification :TPQI)
http://www.tpqi.go.th/home.php

คู่มือ Digital Literacy TPQI

หมายเหตุ : - ผู้พิการทางการมองเห็น โปรดติดต่อไปยังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาขน)
เพื่อประเมินโดยใช้แบบแบบทดสอบแบบทดสอบสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล 

- ผู้พิการอ่ืน  ๆโปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบ เพื่อดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม

๒. ด้านภาษา

ภาษา ขื่อชุดข้อสอบ 

(มาตรฐานสากล)

หน่วยงานผู้จัดสอบ 

ในประเทศไทย 

(ข้อสอบชองแต่ละประเทศ)

ซ่องทางการติดตอ

อังกฤษ CU-TEP

CU-TEP (e-Testing)

ศูนย์การทดสอบทางวิชาการ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

http://www.atc.chula.ac.th/th 

_html/th_tep.html 

๐ ๒๒๑๘ ๓๗๑๗

TOEFL หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบ 

ในประเทศไทยมีหลายแห่ง

IELTS หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบ 

ในประเทศไทยมีหลายแห่ง

DIFA TES สถาบันการต่างประเทศ 

เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

https://difa-tes.mfa.go.th 

๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๔๗๐๐๗ 

หรือ ๔๗๐๒๔

http://www.iccllthailand.org
mailto:info@icdlthailand.org
https://www.arit.co.th/hipps/
http://www.tpqi.go.th/home.php
http://www.atc.chula.ac.th/th
https://difa-tes.mfa.go.th


๒

ภาษา

1

ซื่อขุดข้อสอบ 

(มาตรฐานสากล)

หน่วยงานผู้จัดสอบ 

ใบประเทศไทย 

(ข้อสอบของแต่ละประเทศ)

ช่องทางการติดต่อ

เยอรมัน Goethe - Zertifikat สถาบันเกอเธ่ ประเทศไทย https ://www. goeth e. de/i ก s/t h 

/th/s pr/prf/a ก m. htm l

ฝรั่งเศส DELF สมาคมฝรั่งเศส กรุงเทพ https://afthailande.org/th

สเปน DELE ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมสเปน 

(Institute) Espanol)

http://www.spanishinbangkok.

com/main.htm

https://wvwv.facebook.com/in

situtoespanolbangkok

E-mail:

iebangkok@outlook.com 

๐ ๒๖๕๐ ๙๓๕๗ -  ๘ หรอ 

๐๘ ๗๐๘๔ ๕๙๓๓

จีน HSK สถาบันฃงจื่อ

หน่วยงานตัวแทนที่จัดสอบใน 

ประเทศไทยมีหลายแห่ง 

(สอบพร้อมกันทุกรอบ) เช่น 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

http://vvvvw.chinesetest.cn/ind

ex.do

ญี่ป่น JLPT OJSAT

โรงเรียนสอนภาษา 

สมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุน 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

http://wvvw.ojsat.or.th/main

https://www.facebook.eom/0

JSAT

E-mail: admin@ojsat.or.th 

๐ ๒๓๕๗ ๑๒๔๑ -  ๕

หมายเหตุ : - การสอบภาษาต่างประเทศข้างต้น ต้องระบุระดับของข้อสอบ (ระดับที่ต ้องการทราบว่าผู้สอบ 

มีความสามารถในระดับนั้น )ๆ ตั้งแต่ในข้ันตอนการสมัครสอบ 

- ผู้พิการโปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบเพื่อดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม

https://afthailande.org/th
http://www.spanishinbangkok
https://wvwv.facebook.com/in
mailto:iebangkok@outlook.com
http://vvvvw.chinesetest.cn/ind
http://wvvw.ojsat.or.th/main
https://www.facebook.eom/0
mailto:admin@ojsat.or.th

