
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลลัมฤทธี้สูง รุ่นท่ี ๒0

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผสลัมฤทธึ๋สูง รุ่นท่ี ๒0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือนสามัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเสือก
๑.๑ เปีนข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

หรือระดับชำนาญการ
(๑) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด ้วยคุณวุฒ ิปริญญาตรี หรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที่เท ียบได้ 

ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ
(๒) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 

ที่เทียบได้[นระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร หรือ
(๓) กรณ ีบรรจุและแต่งตั้งด ้วยคุณวุฒ ิปริญญาตรี หรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที่เท ียบได้ 

ในระดับเดียวกัน และได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเพิ่มขึ้น 
ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร

๑.๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น ้อยกว่า ๑ ปี 
นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร

๑.๓ มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการล่าสุดในส่วนราชการ 
ที่ประกาศรับสมัครในระดับดีมากขึ้นไป ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน นับถึงวันที่ส่วนราชการปิดรับสมัคร

๑.๔ มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและด้านภาษาต่างประเทศตามที่ 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด

๑.๕ เป็นผู้ที่มีศักยภาพที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนา
๑.๖ เป็นผู้มีค'วามประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย

๒. การรับสมัครคัดเสือก
๒.๑ ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเสือกสามารถย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน 

ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ (ช่วงเข้า 0 ๘.๓0  น. - ๑๒.0 0  น. และช่วงบ่าย 
๑๓.0 0  น. - ๑๖.๓0  น.) โดยดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้

(๑) ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้เสนอรายซื่อข้าราชการ 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครต่อผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ศูนย์/กอง หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเท่า พิจารณา

(๒) ผู้มีคุณสมบัติ...



๒

(๒) ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชาระดับ 
สำนัก/ศูนย์/กอง หรือส่วนราชการที่เรียกขื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า พิจารณาให้ความเห็นประกอบ

๒.๒ ขั้นตอนการสมัคร มีดังนี้
(๑) กรอกและพิมพ์ใบสมัครผ่านระบบการรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ที่เว็บไซต์ 

http://www.ocsc.§o.th/HiPPS หัวข้อ “ร ับสมัครเข ้าร ่วมระบบ HiPPS รุ่นที่ ๒ ๐” โดยต ้องรับผิดชอบ 
ในการรับรองตนเอง และกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบ 
ไฟล์ข ้อมูลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ในกรณ ีท ี่ม ีความผิดพลาดอันเก ิดจากผู้สม ัคร จะถือว่าผู้สมัคร 
เป็นผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น

(๒) ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารแนบได้ท่ี กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายนถึงวันที่ ๓ ๑ พฤษภาคม๒๕๖๗ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัครและแนบหลักฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วน หรือ จัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ วงเล็บมุมซองว่า (สมัคร HiPPS รุ่นท่ี ๒๐) ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ

๓. การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก
คณะกรรมการที่หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง กำหนดวิธีการ เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 

และการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธี้สูง
๔. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก

คณะกรรมการที่หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยมีวิธีการ องค์ประกอบ และเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้

๔.® วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังน้ี
๔.๑.® ประเมินมิตศิักยภาพ (ร้อยละ ๖ ๐ ) องค์ประกอบ ได้แก่ 

(๑) ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒) ความสามารถด้านภาษา
(๓) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ๋ึสูง 
(๔) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนราชการ 

๔.®.๒ ประเมินมิตผิลงาน (ร้อยละ ๔๐) องค์ประกอบ ได้แก่
(๑) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด ๒ รอบการประเมินติดต่อกัน 
(๒) ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา

๔.๒ เกณฑ์การคัดเลือก
ผู้ผ ่านการคัดเล ือกเข ้าส ู่ระบบข้าราชการผู้ม ีผลลัมฤทธิ้ส ูง จะต้องได้คะแนนรวม 

ในมิติศักยภาพและมิติผลงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยผ่านการประเมินตามวิธีการทดสอบ ดังนี้
๔.๒.® ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจ ิท ลั ประเมินโดยแบบทดสอบ ตามข้อ (๑)

หรอ (๒) หรือ (๓) ดังนี้
(๑) The...

http://www.ocsc.%c2%a7o.th/HiPPS


๓

(๑ ) The International Com puter Driving License (ICDL) ; Workforce 
Basics ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย

- C om puter and Online Basics
- Application Basics

(๒) Digital Literacy Certification (IC3) ผ ่านการประเม ิน  ๒ หลักสูตร
ประกอบด้วย

- Computing Fundam entals
- Key Applications

(๓) แบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ผ่านการประเมิน ๒ หลักสูตร
ประกอบด้วย

- Level 1
- Level 2

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเช้าสู่ระบบช้าราชการผู้มีผสลัมฤทธี้สูงต้องได้คะแนน 
ในแบบทดสอบ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

๔.๒.๒ ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยการทดสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่น
๑ ภาษา ดังนี้

(๑) ภาษาอังกฤษ ผ่านการประเมินแบบทดสอบใดแบบหนึ่ง ได้แก่
- CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) ไม่ต่ําก'ว่า ๖๐ คะแนน
- TOEFL Internet - based 

ไม่ตํ่ากว่า ๖๑ คะแนน
- IELTS ไม่ต่ําก'ว่าระดับ ๖
- DIFA TES ทักษะการอ่านและการฟ้ง 

ไม่ตํ่ากว่าระดับ B1+
ของข้อสอบ M odule ท่ี ๑ 
ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการอ่าน 
(Reading) และทักษะการฟ้ง 
(Listening) ซึ่งต้องเป็นการสอบ 
ในครั้งเดียวกัน

(๒) ภาษาเยอรมัน (G oethe - Zertifikat) 
หรือ ภาษาฝรั่งเศส (DELF)
หรือ ภาษาสเปน (DELE)

ไม่ต่ําก'ว่าระดับ B2 
ตาม C om m on European 
Framework of Reference 
for Language (CEFR)

(๓) ภาษาจีน (HSK) ไม่ต่ําก'ว่า FISK ระดับ ๔
(๔) ภาษาญี่ปุน (JLPT) ไม,ตํ่ากว่า JLPT ระดับ N2

๔.๒.๓ การประเมิน...



๔.๒.๓ การประเมินศักยภาพตามองค์ประกอบต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
(๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๔๐

ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธี้สูง 
โดยแบบประเมินสมรรถนะ 
ของสำนักงาน ก.พ.

(๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐
ของส่วนราชการ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์

(๓) ผลการปฏิบัติราชการล่าสุด ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐
ในระดับดีมากขึ้นไป
(๒ รอบการประเมินติดต่อกัน ได้แก่ การประเมิน
คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๖ = ๑ เมษายน ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ และ
ครังที ๑/๒๔๖๗ = ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๗)

(๔) ผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา 
และสถานที่คัดเลือกให้ทราบภายในเดือน สิงหาคม ๒๔๖๗ ณ กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และทางเว็บไซต์ h ttp s://o p s.m o e .g o .th / หัวข้อประขาสัมพันธ์

๖ . การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้ม ีผลสัมฤทธี้สูง รุ่นที่ ๒๐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘

ส ำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการจะประกาศรายซ ื่อข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ  
ผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกเข ้าส ู่ระบบข ้าราชการผ ู้ม ีผลส ัมฤทธ ี้ส ูง รุ่นที่ ๒๐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ภายในเดือน สิงหาคม ๒๔๖๗ ณ กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และทางเว็บไซต์ h ttp s://o p s.m o e .g o .th / หัวข้อประซาสัมพันธ์

ประกาศ ณ วันท่ี พ'ใ) มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

6 -

(นายธน ู ขวัญเดช)
รองเลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราขการนทน 

รองปลิดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎบ้ต๊ราขการนท’น 
ปลิดกระทรวงศึกษาธิการ
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https://ops.moe.go.th/
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