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แบบแสดงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ชื่อ – สกุล	
ตำแหน่ง	 ตำแหน่งเลขที่	
กลุ่ม-งาน	 สำนัก	
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง	เลขที่ตำแหน่ง	
กลุ่ม-งาน	 สำนัก	
โปรดระบุรายละเอียดที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้
1.	ความรู้ความสามารถ
(ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน)
	
	
2.	ทักษะ
2.1	การใช้คอมพิวเตอร์
	
	
2.2	การใช้ภาษาอังกฤษ
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2.3	การคำนวณ
	
	
2.4	การจัดการข้อมูล
	
	
3.	สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
3.1	สมรรถนะหลัก ได้แก่
1)	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
2)	การบริการที่ดี
	
	


3) การสั่งสม...
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3)	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
4)	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
5)	การทำงานเป็นทีม
	
	
3.2	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
1)		
	
	
2)		
	
	
3)		
	
	

หมายเหตุ	1.	ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาดอักษร 16 พอยท์
	2.	หากจัดทำเนื้อหาความยาวเกินกว่าที่กำหนด จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น
