


(ก) 

 

 คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจ

ใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  

โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 

แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจาก

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทัน 

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติ

หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน 

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง  

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรรงบประมาณไปพลางกอน จำนวน 

24,259,309,600 บาท  

 ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล



(ก) 

 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                   

 

(ข) 



(ค) 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

   พระราชกฤษฎี กาว าด วยหลั กเกณ ฑ และวิ ธีการบริหารกิจการบ าน เมืองท่ี ดี   

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา  

และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 

และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจหน วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ  

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการ 

จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคา 

ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 

เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

บริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรร

งบประมาณไปพลางกอน จำนวน 24,259,309,600 บาท  

 ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล



(ง) 

 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

    พันธกิจ 

  1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ

สำหรับโลกยคุใหม 

  2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม       

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู           

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ       

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 เปาประสงครวม 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง         

ในโลกยุคใหม 

  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

  3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผล 

ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

  2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  4. สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 



(จ) 

 

 2. ผู เรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพ ท่ีสนับสนุนการแขงขัน 

ของประเทศ 

 3. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู 

ในโลกยุคใหม 

  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข หรือ

พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

  10. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 กลยุทธ 

  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา    

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

  กลยุทธ 

  2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

 



(ฉ) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

 3.1 สงเสริมใหผู เรียนมี ทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

ผานการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม    

 3.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน     

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย

ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู  

 3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 3.5 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 3.6 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  

 ประเด็น ยุทธศาสตร ท่ี  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

 กลยุทธ 

 4.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงการศึกษา 

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม   

 4.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 กลยุทธ 

 5.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 6.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ 

และบริการประชาชน 

  6.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยง

กันในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 



(ช) 

 

 6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ

หนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6.5 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 6 .6 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

  6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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(ฌ) 



(จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ญ) 



(ฎ) 

 

สารบัญ 

 
  หนา 

คำนำ  (ก) 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร (ค) 

สารบัญ (ฎ) 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 

 1.1 ความเปนมา 1 

 1.2 วัตถุประสงค 2 

 1.3 วิธีการดำเนินงาน 2 

 1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 3 

สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

4 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 4 

 2.2 แผนระดับท่ี 2  19 

      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  

             (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

19 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม  

            พ.ศ. 2566-2570 

47 

      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

             (พ.ศ. 2566-2570)   

50 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 52 

      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 52 

      2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

              ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

56 

 2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 59 

      2.4.1 นโยบายรัฐบาล  59 

       2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 60 

      2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 61 

      2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรฐัมนตรีวาการ 

              กระทรวงศึกษาธิการ 

65 

      2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 70 



(ฏ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

     2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ  

             พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

             (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

82 

     2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

           ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

88 

สวนท่ี 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)        

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

92 

 3.1 วิสัยทัศน 92 

 3.2 พันธกิจ 92 

 3.3 คานิยม 92 

 3.4 เปาประสงครวม 93 

 3.5 เปาประสงครวม ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 93 

 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร  95 

 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร และกลยุทธ 

95 

 3.8 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 98 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป       

     งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม  

     2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

101 

 3.10 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

     พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

102 



(ฐ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

103 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

106 

 1. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

    พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

107 

  1.1) กลุมโครงการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต ิ

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

108 

  1.2) กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม  111 

  1.3) กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 112 

  1.4)  กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 121 

 2. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

   พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

131 

  2.1) โครงการพัฒนาผูเรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

132 

 3. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

   พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

133 

  3.1) กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ

และความเปนพลเมือง 

134 

  3.2)  กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 140 

  3.3) กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 141 

  3.4)  กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 143 

  3.5) กลุมโครงการพัฒนาระบบริหารงานบุคคลของขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา  

144 

  3.6) กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 

161 



(ฑ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

 4. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

    สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

172 

  4.1) กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 173 

  4.2) กลุมโครงการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลย ี 

ดิจิทัล 

177 

 5. ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

    สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

    ท่ียั่งยืน 

180 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

    พระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี   

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา  

และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 

และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจหน วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาด วยหลักเกณฑ  

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการ 

จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคา 

ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562

เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถ

บริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรร

งบประมาณไปพลางกอน จำนวน 24,259,309,600 บาท  

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย 

ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
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ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566  - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม 

ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช เปน 

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

   1. ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบ เค าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2566-2580)  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  

นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

  4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหารระดับสูง 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  7. บูรณาการเปน (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. ตลอดจนสังคมออนไลน อ่ืน ๆ  

เชน Facebook Line เปนตน 

 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (งบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือ 

ในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 

ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน     

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      

หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  

และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผน 

การปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ                 

ครั้งที่ 2/2565 0

1 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ

เปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี  

4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิม  

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร  

แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก    

(SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565  เร่ือง 

การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)  

   (1) เปาหมาย  

    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม 

รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”  

การดำเนินชีวิต  

     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 

การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดงีาม 

     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม

สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั ้งแตชวงการตั ้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผู ใหญ ว ัยแรงงาน  

และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได 

ดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน

ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง 

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     2.2.1) ช วงการตั ้งครรภ /ปฐมว ัย เน นการเตร ียมความพรอมให แก พ อแม 

กอนการตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุน

เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
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สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง

ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน

ชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 

การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 

การเรียนรู ตลอดชีว ิต การสรางความตื ่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  

และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน

ระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศ 

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู 

ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู 

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู 

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียน

สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท    

จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรยีนรู 

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ  

มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ  

การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 

การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 

จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
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     2.3.3) การเพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  

ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา 

เพื ่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง  

และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 

ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน

สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง

และจัดการ  

     2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัลแพลตฟอรม  

โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 

กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง

ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

     2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 

เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ

แรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 

และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง   

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ

ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ

พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  

มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 

และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  



8 | ห น  า  
 

เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุ งเนนการสรางความอยู ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาท 

ในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพ อแม 

มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน 

เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว 

ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด 

และแลกเปลี ่ยนประสบการณการเรียนรู ร วมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและ 

มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที ่ในการสงเสริมสนับสนุนงาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1

2 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง  

กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

กล ุ มโครงการส งเสริมและพัฒนาการเร ียนรู   กล ุ มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ มโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  

และกลุ มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ ่งจะสงผลสู การบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี  

 
2 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อพนกำหนด 60 วันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป หรือวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 และใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. เปน “กรมสงเสริมการเรียนรู” มีฐานะเปนนิติบุคคล

และเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให

สามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย   

ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอ 

การเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน

สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมี

คุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และสงเสริมการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม 

รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพของประชาชน  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

อยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

อยางยั่งยืน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตรสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุมโครงการลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ท่ี 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  



10 | ห น  า  
 

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดิน

ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  

     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย 

และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 

และตรวจสอบได  

    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจดัการภาครัฐ

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ        

มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิง

ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื ้นที ่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั ้งมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ      

ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ     

และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค         

และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ

สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             

ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
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 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน       

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี

ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพ่ิมรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิด

สมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ           

การปรบัปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 

การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ัง     

มีการถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ิน

เขมแข็ง  

     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 

และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง

ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุมคา 

และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ    

กับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคต  

     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด

นโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ์   

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน 

ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  
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ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู

ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิด 

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน 

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม  

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ 

วางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำ

ในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรู 

และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดี

ตอผู ร วมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ 

อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจร ิต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล 

และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 
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ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน 

อ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 

สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง

ยื ่นบัญชีทรัพยสินและหนี ้ส ินของตนเอง คู สมรส และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 

ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการ     

ตรวจเงินแผนดิน และผู ดำรงตำแหนงระดับสูงตามที ่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชี          

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลง

นโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำ

งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบ    

บูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ”   

กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง กลุมโครงการพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา กลุมโครงการ

พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษาและปรับปรุงโครงสรางอำนาจหนาท่ี 

ของหนวยงาน กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน/บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น และกลุมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมี

วัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ   

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 

และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
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อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 

และสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก 

และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร

ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน

ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง

พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 

รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา      

ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 

ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง

สวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคน

ตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอ 

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและ

นักการเมืองที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง   

ใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี 

มีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและ 

ของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหมีนโยบาย 

แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง

ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก

แกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิป 
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ไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสม    

กับสังคมไทย  

    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่น 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและ 

การพัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห 

หาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบ

บูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไข

ปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคามและปญหาที ่ส งผลตอความมั ่นคงตาง ๆ            

เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง 

โดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยาย

อำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ ่นของทุนและแรงงานขามชาติที ่จะสงผลกระทบตอ 

ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหาร

จัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการ

สำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  

     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบ

และสันติสุขอยางยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกัน 

อยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั ้งไดร ับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื ่น ๆ  

โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที ่และ 

ทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นท่ี 

แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลอง

ตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะ

แวดลอมที่เอื ้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคม       

ในพื้นที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจัง

และถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไข

ปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี   
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ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที่ถูกตอง 

ของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอน 

ของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐ

ในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชน

โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐ

ใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  

    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่มิใชภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ

ระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง      

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน 

สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนา 

ความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวาง

มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาท

ของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศ

ตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวล

ของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที ่ด ีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ  

ทุกระดับและทุกชองทาง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผล

กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

เขตพ้ืนท่ีพิเศษและความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงหวัง

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับ

โอกาส  ทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเปนธรรม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ”กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
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หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กลุมโครงการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 

ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญ 

ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 

ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 

แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ

ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต

ระบบนิเวศที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 

เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน 

และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน

โดยอาศัยความไดเปรียบที ่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร 

ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมือง 

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพ 

จัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย

ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปนศูนยกลาง

เศรษฐกิจในแตละภาค 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรนะผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขนั โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับสวนกลางและ
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ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด

องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาผูเรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(รอง) 

   (1) เปาหมาย 

    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป

ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 

รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

     2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 

ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลายรวมทั้งผานกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจ
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และความตระหนักรู บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ซึ ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมท่ี 2.4  

ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

จำนวน 11 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน   

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู เทาทันโลกยุคใหม โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนา

การศึกษาใหผู เร ียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม           

และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาท้ังในระดับ

สากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ 

(PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษา (IMD World Competitiveness 

Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12   

การพัฒนาการเรียนรู ขอท่ี 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
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    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เปาหมายของแผนยอย 

       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย  

4 แนวทางยอย ไดแก (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช

ฐานความรูและระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะ

เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร

และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน

อาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที ่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษา         

ที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มี

สมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพ

ในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึง        

มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู   

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียน 

การสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) 

พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรู    

ไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีว ิต โดยใชสื ่อผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื ้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ

เนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล
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การเรียนรู ที ่รวดเร็วและตอเนื ่องโดยผู เร ียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่เปนที ่ต องการ 

ของตลาดแรงงาน  

     2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย  

ไดแก (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ      

การเรียนรู ” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาช ีพ โดยเน นการเป นผ ู  เช ี ่ยวชาญและม ีประสบการณในการปฏ ิบ ัต ิงานจริง                     

ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด      

คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ  

และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 

อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 

และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ

สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที ่มีใบประกอบวิชาชีพ จะตองเปน

ผูเชี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน        

มีความรู  ท ักษะ และสามารถสร างสมรรถนะที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน               

และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

         3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ      

โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง           

มีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนด

มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอม        

ของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 

ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการ 

ศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที ่เนน        

สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว   

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู      

เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได     
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คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที ่นำไปสู การว ัดผล 

ในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและ

ใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการบริหาร

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม จึงกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู ควบคูกับ 

การสรางแพลตฟอรมการเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ัง

ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผานโครงการ

และกิจกรรมตาง ๆ เชน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองดีใหกับครูโรงเรียนเอกชน 300 คน การสงเสริม สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน      

จิตอาสา ใหแกลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10,000 คน การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

สำหรับศตวรรษที่ 212 แกนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 4,000 คน การขยายผลการใชงานระบบ

ดิจิทัลแพล็ตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ (NDLP) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู ทักษะแหงอนาคต การพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบ 

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุน

มาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาท

เดนในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูที ่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ดวยการสงเสริมใหผูเรียน 

มีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับ

โลกยคุใหม อีกท้ัง กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชวีิต 

และเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนาผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามพหุปญญาของผูเรียนและคุณภาพการบูรณาการขอมูลดานเด็ก

และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญาเชื ่อมโยงการจัดการศึกษาภายใตประเด็น 

การพัฒนาการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะดำเนินการในเดือนมิถุนายนเปนตนไป สงผลตอ

การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายในการพัฒนาการศึกษา 

ใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม มุงใหผูเรียนไดรับการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในทุกชวงวัยและทุกระดับ ใหผูเรียนมีความพรอม

ทั ้งกาย ใจ สติป ญญา มีจ ิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที ่จำเปนในโลกอนาคต  
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ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ 

ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจาก

ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับ

การพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

    1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  

ที่ดีที่สมวัย ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานที่เนน การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง 

ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม 

และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให

มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่ด ีที ่สมวัยทุกดาน และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดใหหนวยงาน         

ที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั ้งสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาพรอมท้ังพัฒนาครูและ

บุคลากรที ่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี ่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงจะสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
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    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย 

     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปน

ศูนยกลางของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยผานการออกแบบการเรียนรูที ่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผู เรียน 

เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

      4) จ ัดให ม ีพ ัฒนาท ักษะอาช ีพท ี ่สอดคล องก ับความต องการ 

ของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะ

ชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ

(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ใหความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคูกับ

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทักษะ

การกลาวสุนทรพจนในที ่ชุมชนเปนภาษาอังกฤษของเยาวชนในการเขารวมการแขงขันในเวที

นานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การสงเสริมการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศแกนักเรียนในโรงเรียนเอกชน การสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ         

ทางวิชาการแกนักเรียน เปนตน เพื ่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110301      

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 

มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 

ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุ

พันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรูและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

โดยเฉพาะการมีหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนหนวยงานหลัก     

ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเปนพลเมืองที ่ดี คือ สำนักการลูกเสือ         

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซ่ึงเปนกลไกหลักในการพัฒนาผูเรียน ครู อาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น

ของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี

งาม และมีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธการบูรณาการ  

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปนพลเมือง
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ตื่นรู เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร 

โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ คายเยาวชนรุนใหม ใฝดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอด 

ในโลกยุคใหม และ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ

แผนยอย (Y1) 100101 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทศาสตรสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค      

และเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกสรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ควบคูกับการ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการปรับ

อัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบ

ขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก  

(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิม 

รอยละ 15 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับ

เด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู เรียน เพ่ิมขึ ้นจากเดิมรอยละ 30 รวมทั ้งปรับเพ่ิม

คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 1-40 คน  

ไดคาอาหารกลางวัน 36 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41-100 คน ไดคาอาหาร

กลางวัน 27 บาทตอคนตอวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ไดคาอาหารกลางวัน 24 บาท 

ตอคนตอวัน และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ไดคาอาหารกลางวัน 22 บาทตอคนตอวัน  

และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑนมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพิ่มขึ้นถุงหรือกลองละ 0.31 บาท 

(นมโรงเรียนชนิดพาสเจอรไรส ราคากลางใหม 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม 
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8.13 บาท/กล อง) กอปรก ับนโยบายร ัฐบาลและนโยบายการศ ึกษาของร ัฐมนตร ีว  าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ใหความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณการเรียน

การสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 

สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการสงเสริมการเรียนรู ของผู เร ียน (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั้น             

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพรอมโดยระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู

ในลักษณะ e-Learning ผานดิจิทัลแพล็ตฟอรม และอยู ระหวางการศึกษาหลักเกณฑ แนวทาง 

และความคุมคา เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)          

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับการคุ มครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ

ของสวัสดิการแตละประเภท แตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชน

ทุกชวงวัยตองเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทำใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปน

หลักประกันในการดำเนินชีว ิตทางสังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ  

ใหสามารถคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ

ทางสังคม การคุ มครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย 

การคุ มครองทางสังคม สำหรับผู ด อยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื ้นฐาน 

ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการสร างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและ 

เทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใตระบบการจัดสรร

ทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียน
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พิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

และเด็กดอยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 170101  

การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 

โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ

เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ

ภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ของกระทรวง จึงกำหนดเปนยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ 

ศึกษาที ่มีคุณภาพ ซึ ่งมีเปาหมายเพื ่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส  

บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งจะ

สงผลตอ  การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของผูใชบริการ”  

และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   

  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก 
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มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการ 

ของผูรับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ

ขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ

สะดวก รวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 2. พ ัฒนาการให บร ิการภาคร ัฐผ านการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล               

มาประยุกตใชตั ้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุ มคา         

มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได    

ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส      

มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 

เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 

บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 

เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับ

สถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส

ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังใหเปนหนวยงานที่มีระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความตองการของผูรับบริการ 

ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส จึงไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย  

เชน การจัดทำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO 

ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบ

ตรวจ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เปนตน รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษา

ผานสื ่อส ังคมออนไลน เช น เว ็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 

(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 

200101 การพัฒนาบรกิารประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 

  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง 

• เปาหมายของแผนยอย   

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
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เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของหนวยงานทั ้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับ

มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม 

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใช

เครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

 2. กำหนดใหม ีการต ิดตามประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  

และภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ   

และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อให

สามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน 

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบ 

โดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำ

ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 

การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับ 

การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ           

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน 

การเปลี ่ยนแปลง ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั ้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมิน

และรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสรางความเขาใจการเบิกจายงประมาณ การประชุม

จัดทำขอเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปนตน ซึ่งจะสงผล 

ตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) 200201หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
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  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 

การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวก 

และรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล

ในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการฝกอบรมทักษะเฉพาะทาง

ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา

ขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 

รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหม ใหม ีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 

การเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน

กลางอยางตายตัว มีขนาดที ่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ 

สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ

ไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที ่ เปลี ่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอ 

และเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัต ิงานและมีผลสัมฤทธิ ์ เท ียบไดก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปน 
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สำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงาน 

ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา 

ในการทำงาน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปาหมายในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม บูรณาการความรวมมือ

หนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูล          

ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุง

โครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการบริหารจัดการภารกิจดานขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสรางและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่ ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสู การเปนระบบราชการ 4.0 รวมถึง 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. เปนตน  

ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำล ังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อใหกำลังคนภาครัฐ 

มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผน 

กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท
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แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ 

ไดอยางคลองตัว  

    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป

ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน 

ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ 

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน 

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจ างงานที ่ม ีล ักษณะชั ่วคราว ให เป นเคร ื ่องมือ 

ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ

พิจารณาคาตอบแทนและสิทธปิระโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  

มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ

และความสุจริต ปฏิบตัิงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัด

ในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน

สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลายืดหยัดในการกระทำที ่ถูกตองและ 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 

ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ัง
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ผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมในหลากหลายหลักสูตร เชน การฝกอบรมขาราชการบรรจุ

ใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การเสริมสรางและพัฒนาวินัยขาราชการพลเรือน

สามัญ การเสริมสรางและพัฒนาทักษะ สมรรถนะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทำกรอบ

พัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน (Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนตน ซึ ่งจะสงผล 

ต อการบรรล ุ เป าหมายระด ับแผนย อย (Y1) 200501 การสร างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

“บุคลากรภาครัฐ ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนยปฏิบ ัต ิการตอตาน 

การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ

การสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 

ในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใช

อยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวาง

ทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนา

หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที ่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใช

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาชวยเพิ ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ           

เพื่อกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

  2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รู จัก

แยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนา       

สวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร     

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย

ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
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ทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 

โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต    

ในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง     

และแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความ

ปลอดภัยในการปฏิบ ัต ิงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ

ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ำกวากรม 

โดยเฉพาะหนวยงานที ่มีหนาที ่ในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด         

องคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี ้ ควรใหความสำคัญกับการ

พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ สนับสนุน

การเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพื่อใหประชาชนรับรู 

และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  

  3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ

ตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงาน

ตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุก

หนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ      

เพ ื ่อสนับสนุนให เก ิดกระแสการตรวจสอบอยางจร ิงจ ัง ตลอดจนลดขั ้นตอนกระบวนการ                

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจ

ของผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูล

ภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่กำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการขั ้นตอน         

การดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง และการใชงบประมาณของหนวยงาน

ภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ   

การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ 

และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ   

เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง

ผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการ

ทำงานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคง      

อัตลักษณของเครือขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 การส งเสร ิมและสร างค ุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ การสเงสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรม      

ดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการพัฒนาการศึกษา 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคง ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั ่นคง 

ของประเทศ เพื่อใหผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ

เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ ที่มุงปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไวซ่ึง

สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพ

และ        สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพื้นที่พิเศษ ยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ พัฒนา

กลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

และพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อขับเคลื่อน

การบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความ

ม่ันคง ท้ังในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมท้ังในประเด็น

การพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ

ประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับ

เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 
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  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  

ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 

ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน         

การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย   

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการ 

ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

ใหมีคุณภาพ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 110102 การรักษา 

ความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย   

  1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ

  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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• แนวทางการพัฒนา  

   1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา   

ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางนำ้-ปลายนำ้ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนท่ีแหลง

ผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิต

ภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และ

ชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณ

การผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก    

ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัด

ของเสนทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการ

ทำลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวน 

ทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติด

ภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ 

ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มี

ปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการ

แกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทางดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหา      

ที ่เก ี ่ยวเนื ่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางที ่ผ ิดในหมู บ าน 

ตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม  

โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และโนมนาวใหเกิด

ความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการ

เสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว 

โรงเรียน และชมุชน และ (7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และการลด

อันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนด

แผนการดูแลและ ใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟู

สมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 

   2.  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล 

การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวน 

อันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
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   3. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  

มุงจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  

โดยนอมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร พระราชามาเป นกรอบแนวทาง 

นำในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป  

โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหา 

และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวม 

ในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ ้นในพื้นที ่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง  

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 

ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร

พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ 

ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน 

ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน รวมถึงการดำเนินงาน 

การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู

กับการสรางโอกาสทางการศึกษา เชน โครงการสงเสริมการเรียนรูกลุมนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ          

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการชวยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู เสียชีวิต 

อันเนื่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โครงการโรงเรียนเขมแข็ง ชุมชน

รวมมือเสริมสรางสังคมพหุวัฒนธรรมสูสันติสุขชายแดนใต การเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต และการปลูกฝงจิตสำนึกการอยู ร วมกันอยางสันติสุข                 

ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ 

แผนยอย (Y1) 010201  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหาความม่ันคง

ท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 
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  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ

หนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั ้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความชวยเหลือ 

และความรวมมือกับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน

สำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 

ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอ 

และอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ  

ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 

โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น 

ของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความร วมมือเศรษฐกิจ 

และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  

 แลกเปล ี ่ยนองค ความร ู   เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู  

แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย 

รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือ

ทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และความยั่งยืน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดาน 

การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต

กรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการรวมประชุมคณะกรรมการ

สงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได องคการยูเนสโก การประชุมความรวมมือดานวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University) และการจัดทำฐานขอมูลระบบติดตามประเมินผล

ระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

ดานการศึกษา SDG4 เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 020202  

ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ“ประเทศไทยเปนหุนสวน 

การพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีข ีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและ  

องคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 

ใหผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 

2566-2570 ที่มุงเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำ

กระบวนการศึกษาเปนฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทพื ้นที ่และเมืองนาอยู อ ัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 

มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค

ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
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  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยู ท ี ่เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มี 

ในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา 

แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริม

การคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดิม และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

เชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการบรรลุเปาหมาย 

ของแผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ

อาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการ

ตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต

แผนพัฒนาภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่มีความสอดคลองเชื ่อมโยงตั ้งแต 

ตนทาง กลางทางและปลายทาง ผานโครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต โครงการ

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีงานทำ โครงการบมเพาะผูประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการ

พัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการ

แขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหาหมอกควันและลดปญหาสิ่งแวดลอม) และโครงการสรางแรงงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สูการพัฒนา     

ที่ยั ่งยืน SDG เพื ่อขับเคลื ่อนประเด็นการพัฒนาภาคอยางเปนรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือน
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พฤษภาคม 2567) ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นท่ี

เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและ

สถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสราง

ความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั ่งยืน (Y2)         

การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 

 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโต 

ท่ีมีคุณภาพในอนาคต สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก 

ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน โครงการคายเยาวชนเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมี

นักเรียนเขารวมโครงการ จำนวน 600 คน รวมท้ังการจัดกิจกรรมรณรงคและการรักษาสิ่งแวดลอม ๆ 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกปาชายเลน 

กิจกรรมอนุรักษพันธุสัตวทะเล เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
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180501 การยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศกึษา เพื่อการยกระดับคุณภาพ

การศ ึกษา และการเตร ียมความพร อมของประชาชนไทยเพ ื ่อรองร ับกระแสโลกาภ ิว ัตน 

ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเขาสู ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 

และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม ตลอดจน 

เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

ในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569)  

เพื ่อสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

พัฒนาบุคลากรดานการว ิจ ัยและนวัตกรรมและการบร ิหารจัดการงานวิจ ัยและนว ัตกรรม 

ทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสรางความเขมแข็ง

การบริหารจัดการแผนงานและโครงการดานวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดชองวาง (gap) ในการบริหารงานดาน ววน. ของหนวยงานและให

เปนกลไกสำคัญที่ชวยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  

ในหวงระยะ 5 ปของแผนงานฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงมอบผลผลิตที ่มีคุณคา 

ตอการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐาน

ทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย   

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคม

ไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        

ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วยัแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ที ่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   

การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร

และกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร

ทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคี

เพื่อผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขัน

และมีงานทำ เชน การศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ มสาระการเรียนรู

ว ิทยาศาสตรเปนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN 

MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่เปนฐาน เชน การพัฒนานโยบาย

การศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแกงและจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช REC Model เปนตน ซ่ึงจะสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู

พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 

ในเอเชีย” 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห งชาติ ฉบับท่ีส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง
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เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน 

โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 

5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก

ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู

ความยั ่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื ่อนท่ี

ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที ่เอื ้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและ 

หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเปนการบงบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนา 

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉม

ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  

 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที ่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 

สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจ

ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ 

การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที ่ 1  

การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที ่ 2 การสงเสริมกลไก 

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 

สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
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เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน   

ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน

ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ มกันจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 

พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยู

ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        

ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ

ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 

พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย 

ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน

ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  

ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหาร

ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที ่ 4.1  

ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
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ประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนา

ประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)       

ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว              

ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี

วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 

และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต

โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม 

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน

ความม่ันคง ดังนี้ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 

โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อ

ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูล

ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตาง

หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ 

และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ 

ไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา

เปนหนวยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปน

และการทำประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคน

ในชาติ 

  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี
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จังหวัดชายแดนภาคใต กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  

โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะท่ีจำเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาส

การเขาถึงการศึกษาอยางไมเล ือกปฏิบัติเพื ่อใหการศึกษาที ่เทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive 

Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาท 

ของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียน 

และใชภาษาไทยควบคู กับการใชภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน  

และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 

ผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ

ดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที ่มีปญหาสถานะและสิทธิ 

ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี 

รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก  

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ 

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ

หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู

ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความลอแหลมในพื ้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง

ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง



52 | ห น  า  
 

พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เทาทันตอเหตุการณที ่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

   1. ดานผ ู  เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพ ัฒนาผ ู  เร ียนทุกคนให  มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้  

    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู 

เทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  

(Access)  

    2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม  (Equity)   

    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา

ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   

    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปน

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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   3) ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม มุ งสู การพัฒนา 

อยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  

      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     1) เปาหมาย  

      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  



54 | ห น  า  
 

      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    4.3 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล  

      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ

สถานท่ี  
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      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 

ใหมีประสิทธิภาพ  

      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา  

      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  

      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  

      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    

      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                   

ของกระทรวงศึกษาธกิาร  

  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
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  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง

มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

 คานิยมรวม 

  “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงครวม 

  1. เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  

  2. เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับ

ประชาชนกลุมเปาหมาย 

  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)  (อันดับท่ี 49) 

2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 

(รอยละ 35) 

3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 

(รอยละ 30) 
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เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน  

และความตองการของประเทศ 

 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ

การศึกษา (รอยละ 80) 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 

และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  

(ไมเกินรอยละ 4)  

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา

ตอประชากรกลุมอายุ  

    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 

    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัวรบัมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา

ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง  

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับ 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  

  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีส ิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เพ่ือแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับ

คนไทยทุกคน ประกอบดวย 4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลาง 

และระยะยาว (การสรางรายได การสรางและขยายโอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี) และ  

4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  

  นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย  

8 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 

  1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน

คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 



60 | ห น  า  
 

  2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสราง

อนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ 

การเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 

  4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 

(Applied Science) และการวิจัยชั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนา

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียน

ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

  7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ

ใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ

ตรงตอความตองการของการจางงาน 

  8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล ้ำทางการศึกษาที ่ เป นรากฐานสำคัญของ 

ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประช ุมสม ัชชาใหญแห งสหประชาชาติ  (United Nations General 

Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศ

ไทย จำนวน 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) เพื่อใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) 

จนถึงป  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป นระยะเวลา 15 ป  ประกอบดวย 17 เป าหมาย (Goals)             

169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

อยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมาย

ยอย ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้ 

  เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
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    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให

เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

     เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสร าง

หลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ

ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 

ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข 

และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

     เปาหมายยอยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน 

ทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 

  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำข้ึนเพ่ือถายทอด

แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา      

และนโยบายของรัฐบาล ลงสู การปฏิบัติในระดับพื้นที ่ เพื ่อเปนทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนา 

กลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาค 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก 

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 
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1. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     

สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – 

Green Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 

LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพื ้นที ่เศรษฐกิจหลักของภาคและ

ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

2) ยกระดับการทองเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ 

สนับสนุนเศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 

  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั ่งยืน เชื ่อมโยงสูอุตสาหกรรม    

แปรรูปมูลคาสูง 

  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

ระบบโครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อตอการอยู

อาศัย 

  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา

ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรับ  

การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

เกิดความยั่งยืน 

  2. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประตูเชื ่อมโยงประเทศเพื่อนบาน เพื่อสรางโอกาสในการเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน 

“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มี

มูลคาสูง 

    2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพื ่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจ 
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    3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจ

หลักของภาค 

    5) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวหลักและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหได

มาตรฐาน เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 

ใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

  3.เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ 

แผนดิน และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู 

การเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง

ไดมาตรฐานระดับสากล 

    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวคุณภาพ 

    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มี

ศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญ          

ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  

   4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำ

ของอาเซียน ควบคูกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ใหเกิดการขยายตัวอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคูกับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 
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    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

สีเขียวของภาคตะวันออก 

    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 

    3) ยกระดับการทองเท่ียวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเท่ียว

ของโลกท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั้งพื้นท่ี

เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพใหเปนประตูเชื ่อมโยงการคา การลงทุนที ่ทันสมัยกับประเทศ       

เพ่ือนบาน 

    5) พัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี 

    6) อนุร ักษฟ  นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและส ิ ่ งแวดล อม ตลอดจนเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   5. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมาย

การพัฒนาภาค มุ งสู การเปน “แหลงทองเที ่ยวและบริการที ่มีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัยและมูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  

    1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 

    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวย

นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

    3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและ 

ปศุสัตวหลักของภาค 

    4) อนุรักษ ฟ นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม 

อยางเปนระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ัง

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค 

    6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพื่อคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 
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   6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน

เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แปรรูปมูลคาสูงเพื่อการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรที่สมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนา

ภาคใตชายแดนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจชายแดนท่ีม่ันคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา

เกษตรหลักของภาค 

    2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเที่ยว สามารถ

เชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปน

ศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตชายแดน  

    3) ยกระด ับรายได   การศ ึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข             

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและสันติสุข 

    4) อนุรักษฟ นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม       

เพ่ือเปนฐานการผลิตของภาค 

 2.4.4 นโยบายการศกึษา “เรยีนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 

   เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั ้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบาย

การศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม 

โดยเนนผลสัมฤทธิ ์ของผู เรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ

สอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
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  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนและการประเมิน 

วิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำาไปใชกับการประเมินตาง ๆ 

ไดอยางหลากหลาย ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ  

และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา 

ดวยความโปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 

   2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน 

และยืดหยุนตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

จากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 

   2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครู 

ในแตละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครู

หรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

  3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บ

ออมเงินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย     

การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้ 

จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงิน 

ท่ีผอนชำระเปนรายงวดได 

   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู  

และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา  

3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   4.3 )  บ ูรณาการความร วมม ือระหว างภาคเอกชน (ผ ู  เป นเจา 

ของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน ็ตความเร ็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 
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   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน  

เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

   1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ 

จัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส 

การมีงานทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 

   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ

ระบบการเรียนการสอนในแหลงเรียนรู ตาง ๆ เรียนที ่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ  

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ัง

สื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา 

ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6      

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ

พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

   1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจา 

ของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู ผานระบบออนไลน  

โดยจัดทำ เน้ือหาสาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถ 

เขาสูแหลงความรู โดยไมมีคาใชจายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ  

มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid 

Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ 

ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน อันจะนำไปสูการ

เกิดผลสัมฤทธิ ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในภาพรวมของประเทศ 
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  1.8)  พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank System) เพื ่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน 

สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพ

และความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน 

การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง  

ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งใน

ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

  1.9)  ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษา

แลว เพื่อใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยน

ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน

ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง

พื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน 

ใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว)  

ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพื่อให 

การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑ

พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรยีนการสอน 

  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน

ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให

มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำาสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 

  3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแต

ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ

เปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

  3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร)  ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติ

จริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
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  3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี ่ยวของ  

ในการแกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพื ่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยู ในสถานศึกษาได 

อยางมีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)

ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับ

เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช 

ตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอ

ขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณท่ีมี 

   4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได

ระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  

เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาส

ทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา

ประหยัดคาใชจาย 

 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีก

ระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา 

ตางสถานศึกษาหรือตางระบบไดหรือไปสะสมเพื ่อประโยชนในการไดร ับการรับรองคุณวุฒิ  

หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศสามารถ

เรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ   

ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ 

ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 

(ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค 

โดยมุ งเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการ 

ของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ  

ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย  

ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ
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การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

  6.2) จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาช ีวศึกษา นำเข าสู

ตลาดแรงงานโดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที ่จบมามีตลาดรองรับ 

สามารถประกอบอาชีพไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

  6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน

วิชาชีพตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดย

ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ

อาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้

ผูเรียนอาจเปนผูท่ีอยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

  6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสราง

ทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและ

ประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน

เครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริม

ใหแกครอบครัวได 
  2. ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 

  1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและ

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

  2) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงต้ัง 

โยกยาย(หามซ้ือ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน 

ฯลฯ และตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ 

  3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  4) ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

  5) สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 

  6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาท่ีเก่ียวของ

มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน 

ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก เปนตน 

 2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
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การศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อการบรรลุ

เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการ 

 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป

ของกระทรวง 

 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง

ดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอำนาจ

หนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 10) พัฒนาระบบและเคร ือข ายขอม ูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 

ของกระทรวง 

 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 12) ปฏิบัต ิงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

   พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู (ราชกิจจานุเบกษา (เลม 140 ตอนท่ี 

20 วันท่ี 19 มีนาคม 2566)  มาตรา 27 ใหเปลี่ยนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา          

ตามอัธยาศัย ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรมสงเสริมการเร ียนรู            

ตามพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน    

อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนท่ี 

13 ก หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 

 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุม

ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ

กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึน

ตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

   2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

   “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบ

บริหารเพื่อทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผล 

สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 

  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับยุทธศาสตร 

การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  3) ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ

หนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย”  

 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 (ท่ีมา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 

ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  

 “ข อ 3/3 ในสำน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการให  มี  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย 
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบาย 

ของรัฐบาลท่ีเก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 

  2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

  3) รับขอรองเรียนเรื ่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) 

และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

  6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวง 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 4. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16  

และหนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  

 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค

และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  

และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  

การวิจัยและพัฒนา 

 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด

การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 

ของประชาชนเปนหลัก 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 

ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร  

ของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ 

 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

 7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9) ส งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 

เพ่ือการศึกษา 

 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  

ในจังหวัด 

 * ขอ 11 (6) แกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ ่มเติมคำสั ่งคำสั่ง 

หัวหนาคณะร ักษาความสงบแหงชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       

หกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี   

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้

 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ

หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ

หนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานี

รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  

โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน
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ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาท่ี

ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 

 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด

และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 

 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ มจ ังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการดานการศึกษาประจำป 

ของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนท่ี 

 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาค 

และเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

 6) สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 

ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไป 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 

ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 

 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 

 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา

บุคลากรในระดับภาค 

 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
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 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน

กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามท่ี

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา

ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาท่ีหนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร

การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 

2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายใน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  

 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ 

ของกระทรวง 

 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ 

ปฏิรูปประเทศกับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 

 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 

 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 

 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  

  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 

   7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัด 

   8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   

ในสังกัดกระทรวง 

   9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 

พ.ศ. 2563) เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจ

ดังตอไปนี้ 

  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั ้งปฏิบัต ิราชการที ่ เป นไปตามอำนาจและหนาท่ี 

ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ

และคณะทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 

ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการ

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อน 

และการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง

กับหนวยงานระดับภาคและระดับจังหวัดใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทาง     

การปฏิรปูประเทศ 

  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธ ิการ ทิศทางการดำเน ินงานของกระทรวงศึกษาธ ิการในระดับภ ูม ิภาคหร ือจ ังหวัด  

และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 

  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 

  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื ่อง จัดตั้งศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน  

พ.ศ. 2561 และ เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที่และอำนาจ 

ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงาน

และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 30 

มกราคม 2563) โดยมีหนาท่ีและอำนาจดังนี้ 

  1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอื ่นที ่ เกี ่ยวของอันสงผลใหประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 

  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบรวมมือ

และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตที ่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติว าดวย 

ความมั่นคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  

และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สภาพทองถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใตอยูดี กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 

  3) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ที ่ไดร ับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 

  6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  7) สื่อสารการตระหนักรูและสรางเครือขายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
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  8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ

การเก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 

ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  

เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  

หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ ่งเปนรูปแบบ 

การทำงานที ่จะทำใหคร ู บุคลากรทางการศึกษา ผู ปกครองและประชาชน กลับมาไว วางใจ 

ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการ

ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ

หร ือส ื ่อออนไลน ต าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข อม ูลข าวสาร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด  

เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรณาการ

ดำเนินงานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 

นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 

องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 

  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 10. คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ 1746/2566 เรื ่อง จัดต้ัง 

กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 เพื่อรองรับ

บทบาทและภารกิจที ่เปลี ่ยนแปลงใหเกิดความยืดหยุ น คลองตัว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารการคลัง รวมถึงเปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบายที ่สำคัญ 

ใหเกิดการบรรลุเปาหมาย โดยใหมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
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  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2) ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานคลังและสินทรัพยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

  3) จัดระบบงานและบริหารงานเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

  4) ควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนงบประมาณ จัดทำบัญชี และ

รายงานฐานะทางการเงินและบัญชี 

  5) จัดระบบงานและบริหารงานการจัดหาของสำนักงานปลัดกระทรวง การใช

ประโยชนจากทรัพยสินของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง  

  6) บริหารงานพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวง 

  7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 11. คำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ 1845/2566 เรื ่อง จัดต้ัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที ่ 24 สิงหาคม 2566  

เพื่อรองรับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อันจะสงผลใหเกิด 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 

และเพ่ือสวนรวมในการใหบริการสาธารณะท่ีเปนประโยชน โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  1) วางแผนและขับเคลื ่อนนโยบายกำลังคนในภาครัฐของกระทรวง และ

สำนักงานปลัดกระทรวง 

  2) จ ัดระบบและบริหารทร ัพยากรบุคคลของกระทรวง และสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

  3) วางแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  4) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.พ. 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  5) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

  6) ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 12. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1847/2566 เรื ่อง จัดตั้งกอง

เผยแพรและประชาสัมพันธ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที ่ 24 สิงหาคม 2566           

เพื่อรองรับบทบาทและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในดานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธทั้งในระดับกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง โดยอยูบนพื้นฐาน 

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงจิตสำนึกที่ดีตอหนวยงานและประชาชน เพื่อสรางการรับรูและ 

ความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสมเก่ียวกับภาพลักษณและการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยมีอำนาจ

หนาท่ี ดังตอไปนี ้

  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนเผยแพรและประชาสัมพันธตามนโยบาย

ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  2) เปนหนวยงานกลางในการประสาน สรางการรับรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ

นโยบายและผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 

  3) ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารดานการศึกษาผานชองทางสื ่อตาง ๆ  

ตอสาธารณชน 

  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 2.4.6 ผลการประเม ินแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) (ขอมูล  

ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566) 
 

 

 

 

 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป  

ตอเปาประสงครวมของแผนปฏิบัติราชการรายปตามท่ีกำหนดไว 

คาเปาหมายท่ีสัมฤทธิ์  

รอยละ 100 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)* 

      บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม)*** 

      ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง)**** 
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ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ตามเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีการบริหาร

และการจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับผาน

ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency  

Assessment)  (85 คะแนน ข้ึนไป) 

87.21 คะแนน 100 

2) ผลคะแนนการประเมินสถานะ       

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 

4.0 ประจำป (PMQA 4.0): (Self -

Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (410 คะแนน) 

466.82 คะแนน 100 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคณุภาพ

และเทาทันการเปลีย่นแปลง

ในโลกยุคใหม 

3) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 80) 

รอยละ 87.96 100 

4) รอยละของผูเรียนผานการประเมิน

คุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 61) 

รอยละ 99.59 100 

3. ผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

      

 

5) รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย

ไดรับโอกาสฝกอาชีพและทักษะเบ้ืองตน

จากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน         

นำความรูไปพัฒนาตนเองและครอบครัว 

ประกอบอาชีพสรางรายได เปนอาชีพเสริม

เพ่ิมรายไดใหครอบครัว และตอยอดอาชีพเดิม 

เปนการเพ่ิมมูลคา (รอยละ 80) 

รอยละ 75.62 100 

6) จำนวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร/

สื่อ/แหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

(15,000,000 ครั้ง) 

 

21,574,276 คร้ัง 100 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

4. ขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการ 

พัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 

การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม 

7) รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล      

การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน   

- ครแูละบุคลากรทางการศกึษา          

(รอยละ 85) 

- ขาราชการพลเรอืนสามัญและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค.(2)  

(รอยละ 80) 

 

 

 

 

รอยละ 191.14 

 

รอยละ 73.65 

 

 

 

 

100 

 

92.06 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามการบรรลุคาเปาหมาย

เปาประสงครวม  

จำนวน 4 เปาหมาย 

 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)*                     จำนวน  4  เปาหมาย 

 

 

จากตารางที ่ 1 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานของเปาประสงครวมตามแผนปฏิบัติ 

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 เปาหมาย 

บรรลุตามคาเปาหมาย จำนวน 4 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 100  
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ตารางที ่ 2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ตามเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร (ขอมูล  

ณ 13 พฤศจิกายน 2566) 

ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการ 

ศึกษาและการเรยีนรู ท่ีมี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปน

สอดคลองกับการเสริมสราง

ความมั่นคงในแตละบริบท 

1) รอยละของหนวยงาน/สถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดกิจกรรมสงเสรมิความรกั และการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(รอยละ 100) 

รอยละ 100 

 

100 

2) รอยละของผูไดรับผลกระทบจาก

สถานการณความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไดรับการชวยเหลอื

เยียวยา (รอยละ 85)  

รอยละ 34.29 

 

40.35 

3) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสราง

ภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม  

(ยาเสพตดิ, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ

ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

(รอยละ 80)  

รอยละ 112.07 

 

100 

2. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 2 : พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

ผูเรยีนมีสมรรถนะและ   

องคความรูท่ีตอบสนอง 

ความตองการของตลาดแรงงาน 

ในพ้ืนท่ี ภูมิภาคและประเทศ 

1) รอยละของผูผานการอบรมเครอืขาย

เศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  

(รอยละ 80) 

รอยละ 104.76 
 

100 

3. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1) ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะ

และคณุลักษณะท่ีเหมาะสม

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

1) รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรยีน

เอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)    

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 

ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50)  

รอยละ 30.39 

 

 
 

60.78 
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ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติดานการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมข้ึน 

(คะแนนเฉลี่ย 41 คะแนน)  

40.87 คะแนน 

 

99.68 

2) ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีสมรรถนะเทาทัน

การเปลีย่นแปลง 

ในโลกยุคใหม 

1) จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพ่ือการเรยีนรูแหงชาติ (National Digital 

Learning Platform: NDLP)  

(670,000 คน) 

660,629 คน 
 

98.60 

2) รอยละของผลงานวิจยัและนวัตกรรม 

ท่ีไดรบัเงินอุดหนุนวิจยั สามารถเผยแพร              

แกหนวยงานทางการศึกษาและสาธารณชน 

(รอยละ 80)  

รอยละ 100 

 

100 

4. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 4 : สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการ 

ศึกษาอยางท่ัวถึงและ 

เสมอภาคดวยรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย 

1) จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

(410,000 คน) 

407,478 คน 99.38 

5. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หนวยงานและสถานศึกษา 

มีการสงเสรมิคณุภาพชีวิต  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ                   

และความตระหนักรูคณุภาพชีวิต          

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ     

ท่ีหลากหลาย (รอยละ 100)     

รอยละ 98.33 98.33 

6. ประเด็นยุทธศาสตร สป. ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล

ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบรกิารไดอยางสะดวก 

รวดเร็วและโปรงใส 

1) จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณ (16 ฉบับ) 
 

28 ฉบับ 100 

2) จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง         

(Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ      

ท่ีเช่ือมโยงฐานขอมูลรายบุคคลอางอิง  

1 ระบบ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร/

เปาประสงคราย

ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 

คาเปาหมาย 

ท่ีสัมฤทธิ์ 

จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานอ่ืน (1 ระบบ) 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามการบรรลุคาเปาหมาย 

เปาประสงครายประเด็น 

จำนวน 6 เปาหมาย 

บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)*                     จำนวน   2  เปาหมาย 

บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย            จำนวน  4  เปาหมาย             

(สีเหลอืง)** 

หมายเหตุ :  บรรลุเปาหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการไดนอยกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเปาหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการไดรอยละ 50 - 75 ของคาเปาหมาย (สีสม) 

 บรรลุเปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย  หมายถึง บรรลุมากกวารอยละ 75 ของคาเปาหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามคาเปาหมาย     หมายถึง  สามารถบรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

 

 จากตารางที ่ 2 ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร 

จำนวน 6 เปาหมาย บรรลุตามคาเปาหมาย จำนวน 2 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 33.33 และบรรลุ

เปาหมายระดับต่ำกวาคาเปาหมาย จำนวน 4 เปาหมาย คิดเปนรอยละ 66.67 และเมื่อจำแนก 

รายประเด็นยุทธศาสตร พบวา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 93.48 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 130.96 

 ยุทธศาสตรที ่  3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใหม ีค ุณภาพ               

มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 88.12 

 ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีผลสัมฤทธิ ์การ

ดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 93.48  

 ยุทธศาสตรที ่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดล อม              

มีผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 98.33 

 ยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ ์การ

ดำเนินงานเม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 137.50 

 เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
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พบวา มีผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดในเปาประสงครวมและเปาประสงค           

รายประเด็นยุทธศาสตร คิดเปนรอยละ 94.89  

 2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเปน

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 

(McKinsey 7’s Framework) ท ี ่คำน ึงถ ึงประส ิทธ ิภาพขององค กรท ี ่ เก ิดจากความส ัมพ ันธ  

ของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ประกอบดวย โครงสราง (Structure) กลยุทธ (Strategy) ระบบ 

(System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และคานิยมรวม (Shared Values) และ

นำมากำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  

ในการวิเคราะห ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 

(Social) เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดลอม (Environment) และกฎหมาย (Legal)  ที่มีผลกระทบ 

ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

ตารางท่ี 3 การว ิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S1 มีหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคท่ัวประเทศ 

ในการบูรณาการการจัดการศึกษารวมกันท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน  

S2 มีเครือขายการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา

ท้ังในและตางประเทศ  

S3 มีหนวยงานหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะของผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาดวยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

S4 มีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาสงผลใหเกิด 

W1 บางหนวยงานมีภารกิจท่ีทับซอนทำให 

การปฏิบัติงานไมตอเนื่องและไมชัดเจน 

W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรตามตัวชี้วัด       

ท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงานยังไมบรรลุ

เปาหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเปนตัวชี้วัด

ระดับประเทศซ่ึงตองขับเคลื่อนรวมกันหลายภาคสวน 

W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือตอบสนอง 

ตอการพัฒนาคุณภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

แนวปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานเปนทิศทางเดียวกัน 

S5 เปนหนวยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 

วางแผนเชิงยุทธศาสตร จัดทำงบประมาณ 

และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 

และระดับกรม 

S6 มีระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data)  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูล

รายบุคคล 

S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)       

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี

ความรวดเร็ว ลดข้ันตอนและประหยัดงบประมาณ 

S8 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายและ 

ทิศทางการบริหารงานท่ีชัดเจนและถายทอดไปยัง 

บุคลากรทุกระดับ  

S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหาร 

ใหหนวยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 

S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือขายท่ี

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ สามารถประสาน

และบูรณาการการทำงานไดท้ังสวนกลางและ

ภูมิภาค 

S11 มีบุคลากรรุนใหมสวนใหญท่ีมีความพรอมและ

สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

W4 ขาดกลไกในการเสริมสรางแรงจูงใจและ

สวัสดิการของบุคลากรท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด ซ่ึงไมสอดคลองและตอบสนองตอ 

การสรางสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 

W5 การเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดเขารวม

โครงการพัฒนาองคความรูยังไมท่ัวถึง 

และขาดความตอเนื่อง 

W6 บุคลากรมีอัตราการโยกยายสูง ทำใหขาด

ความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหการเตรียมกำลังคนท้ัง 

ดานปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง ไมสอดคลองกับบทบาท ภารกิจ 

หนาท่ีและอำนาจของ สป. 

W8 บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 

W9 ขาดการนำคานิยม TEAM WINS มากระตุน

และสงเสริมใหเกิดการพัฒนากรอบความคิดใหกับ 

ทุกหนวยงานอยางตอเนื่องและจริงจัง  
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

กำหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมท้ังภาครัฐ 

มีนโยบายและแผนในการสนับสนุนการจัด

การศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาส 

ทางการศึกษาในทุกระดับ 

O2 นโยบาย Thailand 4.0 สงผลใหมีการพัฒนา

งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาดวยนวัตกรรมในการ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

O3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG 4) เปนการบูรณาการความรวมมือ        

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพและยั่งยืน 

O4 นโยบายการสงเสริมผูสูงวัยท่ีนำองคความรู 

ความสามารถ ทักษะมาชวยสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการศึกษา  

O5 โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      

ชวยสงเสริม สนับสนุน ลดตนทุน คาใชจายในการ

จัดการของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

O6 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน 

ทำใหสามารถเขาถึงแหลงเรียนและสื่อการศึกษา 

ท่ีหลากหลาย  

O7 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

มาตรา 54 กำหนดใหรฐัมีหนาท่ีจัดการศึกษา 

ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไมเอ้ือตอการ 

บูรณาการภารกิจท่ีมีความหลากหลายสอดคลอง

กับนโยบายของประเทศ 

T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน

ข้ัวอำนาจทางรฐับาลและการแทรกแซงทางการเมือง 

สงผลใหนโยบายการจัดการศึกษาไมตอเนื่อง 

T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมข้ึน หนี้สินครัวเรือน

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

ซบเซาทำใหสงผลกระทบตอเขาถึงระบบการศึกษา

และเกิดปญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

T4 ประเทศไทยอยูในกับดักรายไดปานกลาง และ

มีความยากจนขามรุน สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพ่ึงพิงแรงงาน

ตางชาติ ทำใหเกิดภาระงบประมาณในการศึกษา

ใหกับบุตรหลานของแรงงานตางดาวและแรงงาน

ไรสัญชาติ 

T6 อัตราการเกิดนอยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เอกชน  

T7 ปญหาทางสังคม ปญหายาเสพติด  

ความไมสงบในพ้ืนท่ีชายแดน และความรุนแรง 

ในครอบครัว แนวโนมของการปวยดวยโรคซึมเศรา

และการฆาตัวตายในกลุมนักเรียน สงผลตอ 

สุขภาวะของผูเรียนและโอกาสในการหลุดออก 

จากระบบการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O8 การใชอิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณคา 

ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอยาง

ในการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

 

T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร เชน 

Hacker, Cyber Crime สงผลตอความ 

ไมปลอดภัยตอขอมูลสารสนเทศขององคกร 

T9 พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของเด็กและ

เยาวชน เนนสื่อสารและสันทนาการมากกวา 

เพ่ือการศึกษา 

T10 อุปกรณและเครื่องมือในการเขาถึง

อินเตอรเน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุมเปราะบาง 

ยังมีตนทุนคอนขางสูงเปนอุปสรรคในการเขาถึง

การศึกษาในรูปแบบ Online กอใหเกิดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก

รอน ไฟปา น้ำทวม ควันพิษ เปนตน สงผลตอการ

จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีท่ีเกิดภัยพิบัติ 

T12 การเกิดโรคอุบัติใหมทำใหมีการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ Online เปนอุปสรรคตอการ    

จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย

ทางการศึกษา (Education Loss) 

 

 

 

 

 



 สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวของ   

ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ   

และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที ่สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ  

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 

2566 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เปาหมายที่ 4 

ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทดานการจัดการศึกษาอื ่น ๆ       

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของ และนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบตัิ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

3.2 พันธกิจ 

 1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ

โลกยคุใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เทาเทียม เหมาะสม       

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

 3. พัฒนาระบบการบร ิหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู           

และบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ       

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

3.3 คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
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A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N  =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

3.4 เปาประสงครวม 

 1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง         

ในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

 3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการ

พัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

3.5 เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม  

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

 

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศดานการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับท่ี 49 

 

2. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 

ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       

ท่ีเขารับการทดสอบ (สช.)  

ไดแก   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร  

          (4) วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 83 

รอยละ 10 

รอยละ 7 

รอยละ 7 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส     

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

เสมอภาคและเทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษา    

ท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 

รอยละ 100 

 

3. ขาราชการ คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา     

มีคุณภาพ และสมรรถนะ    

ท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล 

การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 

 

4. หนวยงานมีการทำงาน

บนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดิจิทัล  

และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยง

และบรูณาการการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบ

สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 

Education Digital Office : MOE-DO) 

ไปใชในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  

 

รอยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีการบริหาร  

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency 

Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ         

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 

(Self-Assessment) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

455.91 คะแนน 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคง 

ของประเทศ  

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา

และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และทักษะท่ีจำเปน         

กับการเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด        

ท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไว       

ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส 

การเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ

บริหารจัดการการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการ 

ศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน  

เพ่ือรองรับ

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 

 

 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ 

องคความรูและทักษะ

อาชีพท่ีสนับสนุน 

การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ  

องคความรูและทักษะจำเปน 

เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ 

ความสุข ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    

ผานการเรียนรู ในรูปแบบท่ีหลากหลาย

รองรับโลกยุคใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรม 

การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม  

ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปน

พลเมืองตื่นรู 

 3.2 ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีคุณภาพ

และสมรรถนะเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 

นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางโอกาส  

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการ  

ศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษา

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม   

4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

5.1. หนวยงานและ

สถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 

 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบ 

การบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยาง 

สะดวก รวดเรว็และโปรงใส 
 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

 

 6.2 บูรณาการความรวมมือ 

หนวยงานภาคีเครือขาย 

ในการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

ใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ ไดรับ 

การปรับปรุง แกไข  

หรือพัฒนาใหสอดคลอง

กับสถานการณ 

 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ

หนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับ

ภารกิจหนาท่ี เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.3.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขาย

การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

มีสมรรถนะเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 

งานบุคคลของขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ         

ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกยุคใหม 
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3.8 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคง 

ของประเทศ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สป.) 

รอยละ 100 

 2. รอยละความเชื่อม่ันของประชาชน 

ตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

(ศค.จชต.)  

รอยละ 80 

 3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,  

ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 

ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

รอยละ 80 

 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 

ดานการศึกษากับตางประเทศท่ีตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย (สต.)  

ไมนอยกวา 50 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 5. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา) 

ท่ีบรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับ 

ไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอ

เปาหมายยอยท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ) (สนย.) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 70 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากำลังคน  

เพ่ือรองรับ 

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 

 

6. รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  

(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

7. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม (สช.) 

รอยละ 80 

8. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 90 

 9. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมข้ึน 5,000 คน 

จากปฐาน 

 10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม (สช.,สคบศ.) 

รอยละ 90 

 

 

 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

(สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 

 

 12.รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม       

เพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับ

การเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

(สนย.)  

รอยละ 81 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สรางโอกาส  

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

13. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส

ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการ

จำเปน (สช.) 

รอยละ 100 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

14. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

(ทุกหนวยงานใน สป.)  

รอยละ 100 



100 | ห น า  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับ 

การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน (ศทก./สำนักงาน

ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

 

16. จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยง  

และแลกเปลี่ยน รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน 

ระหวางหนวยงาน (ศทก.) 

3 ฐานขอมูล 

 

 

 17. รอยละของการใชจายงบประมาณ          

ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ

ในระดับพ้ืนท่ี (ศธภ./ศธจ.) 

รอยละ 90 

 

 18. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข 

หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ  

(สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไมนอยกวา  

21 ฉบับ 

 19. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูน

ความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

รอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 

3.9 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561-2580) 
1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 

 

 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก

มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ 

ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน (กลยุทธ 

ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  

(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 

เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนที่และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 

ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 

และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค

แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 

และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพใน

การใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  

(กลยุทธท่ี 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง

ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ (กลยุทธท่ี 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  

(กลยุทธท่ี 4) สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาต ิ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
(23 ประเด็น 

สป.เก่ียวของ 11 ประเด็น) 

 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ

ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง  

2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ

เศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง

ประเทศ 

6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยท่ี 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยท่ี 3.2)  

การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยท่ี 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1) การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (แผนยอยท่ี 3.2) แผนยอยการตระหนกัถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยท่ี 3.2) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    

(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน 

และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสขุภาพ 

18. การเติบโตอยางย่ังยืน (แผนยอยที่ 3.5)  

การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย

ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  

ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย

ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ   

นโยบายและแผนระดบัชาต ิ

วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เก่ียวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค  

และความเทาเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนนุ 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 ศธ. 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

และประเทศ 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2560-2579 

 

 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 

 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได  
3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา 
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 

โอกาสฝกงานระหวางเรียน 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 

ของประเทศและการปลูกฝงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ 
 

8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปน

รากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล ้ำทางเศรษฐก ิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอส่ังการและแนวปฏิบัต 

(10 นโยบาย) 
 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน

สะอาด 

 

 

 

 

 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 

 

 

 

 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

วิสัยทัศน  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 
 

 

            

พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรยีนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสุขและทกัษะสำหรับโลกยุคใหม 

 2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  

เทาเทยีม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวยัของผูเรยีน  

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอยางยัง่ยืน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทัน 

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดจิิทลั และนวัตกรรม 

เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รองรับโลกยุคใหม 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทกุระดับ ทกุพ้ืนที่  

ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
           

เปาประสงค

รวม 

 1. ผูเรยีนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มคุีณภาพ 

และเทาทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 2. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  

เสมอภาค และเทาเทยีม  

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  

และสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทนั 

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 

4. หนวยงานมกีารทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดจิิทัล  

และนวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มกีารบริหารจดัการศึกษา 

แบบบูรณาการทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

        

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
 

1. พัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ความมั่นคงของประเทศ 
 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค 

และความเทาเทยีมทางการศึกษา 
 

5. สงเสรมิการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             

 

เปาประสงค

รายประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

 1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพ 

และทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ของประเทศ 

 

 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพ 

ที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

 

 3.1 ผูเรยีนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ  

และสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลง 

ในโลกยุคใหม 

 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  

เสมอภาคและเทาเทียม ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 5.1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสรมิ

คุณภาพชีวิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

 

 6.1 หนวยงานมรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธภิาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจทิัล ตอบสนองความตองการ 
ของผูรับบรกิารไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขาย 
ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับ 
การปรับปรุง แกไข หรอืพัฒนาใหสอดคลอง 
กับสถานการณ 
6.4 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 
มีสมรรถนะเทาทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม 

             

กลยุทธ 

 1.1.1 ปลูกฝงคานยิมและหลักคิดที่ถกูตองของผูเรียน 

เพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่

พิเศษ 

1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการ 

การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดหรอืภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับ

ตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 

 2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรู 

และทกัษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

 

 3.1.1 สงเสริมใหผูเรยีนมทีกัษะการเรียนรู และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา ผานการเรยีนรูในรปูแบบ 

ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.1.2 สรางและพัฒนาแพลตฟอรมการเรยีนรู 

ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรยีนรูที่สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรยีน 

และความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 

3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน 

3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวจิัย นวัตกรรม 

ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรยีน

สามารถเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียม 

4.1.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม 

 

 5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนกั

รูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 

 6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหเทาทนั 
การเปล่ียนแปลง 
6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ   
6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาทีข่องหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ เพ่ือรองรับ 
การเปล่ียนแปลง ในโลกยุคใหม 
6.3.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปล่ียนแปลง 
6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงการทจุริต 
6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะ
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม 

 

ความเชื่อมโยง

กับนโยบาย

การศึกษา 

(เรียนดี 

มีความสุข) 

ของ รมว.ศธ.

ขอสั่งการและ

แนวปฏบิัต ิ

 

 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

สูการปฏิบัต ิ

 

 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ  

(Skill Certificate) 

น. มรีายไดระหวางเรยีน จบแลวมีงานทำ  

(Learn to Earn) 

 
 

น. ปรับวธิีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
น.ครแูละบุคลากรทางการศึกษาคืนถิน่ 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
(1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทกุที ่ทกุเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและ
ประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสรมิการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครเูปน
ตนแบบ 
 

 

น.เรียนไดทกุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 

เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  

(1 นกัเรียน 1 Tablet) 

 

ส.5 ใหรวมกันรักษาส่ิงแวดลอมและมุงสูการใช

พลังงานสะอาด 

 

ส.2 ดำเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

3.10 แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 3,528.5090     3,823.7173     3,333.9402     2,413.6022     2,343.3809     3,965.5198  3,003.3850  2,093.0346      24,505.0889

1. งบบุคลากรภาครัฐ 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 190.2797 1,522.2376      

2. งบลงทุน 24.4948 24.4948          

3. งานบริหารจัดการส านักงาน 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7244 55.7243 445.7951        

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 235      3,258.0101      3,577.7132      3,087.9361      2,167.5981      2,097.3768   3,719.5157   2,757.3809   1,847.0306 22,512.5614      

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

ความม่ันคงของประเทศ

44 99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946        

  1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 7 3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226           

       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 2 0.2907 3.6980 2.0140 2.8222 0.0550 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752           

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 21 89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998          

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 14 5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970          

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือรองรับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ
1 0.0232 0.6892 0.7124           

  2.1 กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 1 0.0232 0.6892 0.7124             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ
80 27.4539 37.8507 27.5964 58.1986 44.5846 40.1255 85.1095 42.2836 363.2030        

  3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ 30 0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271           

      และความเป็นพลเมือง

  3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 1.6968 0.0361 1.7329             

  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4 4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297           

  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 14 14.7338 14.602 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043         3.9629         0.7358         50.5793           

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 24 11.7387 11.9139 12.0066 32.5101 35.0937 35.0025       78.3728       35.4356       252.0739          

ทางการศึกษา

  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 7 0.64135 0.65074 0.64594 0.72724 0.90204 0.8279         0.6766         1.0882         6.1601             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา
16 3129.2163 3295.59626 2967.1553 1971.4345 1963.9791 3597.6313 2576.35 1723.71814 21,225.0809        

  4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 14 3129.2163 3295.59626 2964.7553 1970.5924 1963.937 3,597.5848   2,576.2686   1,723.6760   21,221.6267      

  4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542             

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165           

  5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต 2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321         0.4716         2.3165             

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
92 2.0228           19.3195         5.0672           4.8297           5.0646           2.1274        3.8240        3.4988        45.7540          

  6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 48 1.9823            16.1894           2.1121            3.3128            1.9583            1.5845         1.3386         1.7193         30.1972           

       การเปล่ียนแปลง

  6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 10 0.0300            0.0127            0.9357            0.5704            0.0167            0.0038         0.5070         0.6387         2.7150             

       และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา 7 0.2149            0.1180            0.2614            0.0337            0.1806         0.0920         0.9006             

      และปรับปรุงโครงสร้างอ้านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 22 0.0105            2.8563            1.7143            0.2573            1.1993            0.3578         1.9750         1.0399         9.4104             

       และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 0.0462            0.1871            0.4278            1.8566            0.0007         0.0034         0.0089         2.5308             

หมายเหตุ :

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 24,259.3096         

2. งบกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน 240.7165

  2.1 กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2.6542

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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  2.2 เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี สินข้าราชการครู 238.0623

3. งบโครงการวิจัย/แผนงานท่ีได้รับงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

5.0628

4. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือน

ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมงบจากกองทุน/เงินทุนหมุนเวียน และงบจาก สกสว.

24,505.0889
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 กลุ่มโครงการ 44 99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946

พัฒนาการจัดการ   1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 7 3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226 สอ./สนย. (1) สช. (1) กสภ. (4) สกก. (1)

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

ความม่ันคง ตามระบอบประชาธิปไตย 
ของประเทศ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

  1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ 2 0.2907 3.698 2.014 2.8222 0.055 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752 สช. (1) กสภ. (1)

ปราบปรามยาเสพติดและ

ภัยรูปแบบใหม่ 

  1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 21 89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998 ศค.จชต. (8) สช. (13) 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

  1.4 กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือ 14 5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970 สต. (12) ส านักคณะผู้แทนถาวรไทยฯ และสคบศ. (1)  สนย. (1)

ด้านการศึกษากับต่างประเทศ

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

จ านวน 44 โครงการ

99.3172 224.9467 87.1683 131.9970 83.5103 79.3993 92.0974 77.0584 875.4946

1.1 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง

ความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข จ านวน 7 โครงการ

3.3387 12.1128 2.2226 2.2902 0.4263 0.1880 0.8684 1.1756 22.6226

1. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ

พระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

  1.1 งานเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 

และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วม

ตลอดท้ังโครงการไม่น้อยกว่า 

1,200 คน

ผู้บริหาร ข้าราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครู อาจารย์ 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง

และประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วม

ตลอดท้ังโครงการ

(ไม่น้อยกว่า 1,200 คน)

0.4370 0.0100 0.4570 0.0200 0.0100 0.0100 0.0500 0.4997 1.4937 สอ. 1 1 010102 12 1 5 1

  1.2 เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

1. จ านวนรายงานผลการด าเนิน

โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์

2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 

เด็กและเยาวชน ได้รับรู้ เข้าใจ 

ตระหนัก มีความรักเทิดทูน 

และส านักในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

และพระบรมวงศานุวงศ์

จ านวนรายงานผล

การด าเนินงานโครงการ

เทิดพระเกียรติพระบรม

วงศานุวงศ์ (1 ฉบับ)

0.8915 0.8915 สนย. 1 1 010102 12 1 5 1

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา

โรงเรียนเอกชนในโครงการ

ตามพระราชด าริสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

20 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามแนวพระราชด าริ

(20 โรง) 

2. ร้อยละความส าเร็จ

ของการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและ

อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 80)

1.5600 0.5000 0.3000 2.3600 สช. 1 1 010102 12 5 8 1

3. โครงการวันสมเด็จ

พระมหาธีรราชเจ้า

ผู้บริหาร บุคลากรกระทรวง

ศึกษาธิการ ผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี

และคณะกรรมการ 1,200 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงาน

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.3000 0.3000 สกก. 1 1 010102 12 1 1 1

4. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิทยาการ

จากการศึกษาวิจัยพืชพรรณ

และความหลากหลายทางชีวภาพ 

การศึกษาทรัพยากรกายภาพ 

การส ารวจและบันทึกวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาของประเทศไทย น าไปสู่

การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน

สู่เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่หน่วยงาน 

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม

สนองพระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง

มาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี โดยสมัคร

เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

1.1035 0.2135 0.2800 0.1163 0.1780 0.7388 0.5963 3.2264 กสภ. 1 1 010102 12 1 5 1
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

5. โครงการขับเคล่ือนงาน

ด้านสถานศึกษาพอเพียงและ

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. สถานท่ีผ่านการประเมินและ

เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่าง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง)

2. สถานศึกษาพอเพียงท่ีผ่าน

การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา

จ านวนสถานศึกษาพอเพียง

พัฒนาผ่านการประเมินและ

เกณฑ์คุณภาพเป็นศูนย์

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา (120 แห่ง)

1.3417 1.3417 กสภ. 1 12 010102 12 1 5 1

6. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดี

และถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

และบ้านเมือง 

2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ

น้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริย์และยึดม่ัน

ในการปกครองระบอประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (ร้อยละ 80)

7.7000 0.1606 1.9902 0.0796 0.0796 10.0100 กสภ. 1 1 010102 12 1 5 1

7. โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ

ภาค ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 – 18

จ านวนบุคลากรส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษา

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

ส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 1 – 18 และคณะวิทยากร 

(ไม่ต่ ากว่า 80 คน)

2.9993 2.9993 ศธภ. 1-18 3 12 010102 12 1 5 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.2 กลุ่มโครงการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดและ

ภัยรูปแบบใหม่

จ านวน 2 โครงการ

0.2907 3.6980 2.0140 2.8222 0.0550 0.0450 1.8953 0.0550 10.8752

1. โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด*

นักเรียน 2,340 คน 1. จ านวนนักเรียนโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับภูมิคุ้มกัน

ยาเสพติด (2,340 คน) 

 2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีพฤติกรรมและค่านิยม

ท่ีสะท้อนถึงการมีภูมิคุ้มกัน

ยาเสพติด (ร้อยละ 80)

0.2907 1.9590 1.9590 1.9590 1.8503 8.0180 สช. 1 1 010201 12 8 1

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ป้องกันยาเสพติด*

นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและป้องกันไม่ให้เข้าไป

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยได้รับ

องค์ความรู้จากหลักสูตรท่ีสอดแทรก

ผ่านกระบวนการการเรียนการสอน

และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึง

การมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับ

ยาเสพติด

ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ตามแผนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด

(ร้อยละ 80)

1.7390 0.0550 0.8632 0.0550 0.0450 0.0450 0.0550 2.8572 กสภ. 1 1 010201 12 8 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนา

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ จ านวน 21 โครงการ

89.8674 179.4184 77.9805 75.7832 77.2195 73.6043 84.0090 71.0175 728.8998

1. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ผู้เสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้*

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับ

ความเสียหาย ได้รับการช่วยเหลือ

เยียวยา บรรเทาความเดือดร้อน

ท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียของ

ผู้ได้รับความเสียหาย และมีขวัญ

ก าลังใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

และมีความเช่ือม่ันต่อกระบวนการ

ด้านการอ านวยความยุติธรรม

ท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน

1. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ

จากเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ได้รับความเสียหาย

ได้รับมอบเงินช่วยเหลือเยียวยา

จ านวน 36 ราย (ร้อยละ 100)

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเสียชีวิตอันเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ านวน 36 ราย 

พึงพอใจต่อกระบวนการ

ด้านการช่วยเหลือเยียวยา

(ร้อยละ 80)

96.5690 96.5690 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 1

2. โครงการเงินอุดหนุนการศึกษา

ต่อเน่ืองทายาทผู้ได้รับผลกระทบ

จากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้*

ผู้เรียนท่ีเป็นทายาทของผู้ท่ีได้รับ

ผลกระทบและผู้เรียนท่ีได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่

สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีย่ืน

ขอรับทุนการศึกษารายปีต่อเน่ือง

ของทายาทผู้ได้รับผลกระทบสืบ

เน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นทายาท

ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบและผู้เรียน

ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ท่ีมีสิทธิตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

หลักเกณฑ์การขอรับทุนการศึกษา

รายปีต่อเน่ืองของผู้ได้รับผลกระทบ

สืบเน่ืองจากสถานการณ์

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ พ.ศ. 2565 ได้รับ

การจัดสรรทุนฯ (ร้อยละ 100)

17.5872 17.5872 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

3. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง 

ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคม

พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดน

ภาคใต้*

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ การอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย

ทางเช้ือชาติ ศาสนาอัตลักษณ์ และ

วัฒนธรรม 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

 นักเรียน นักศึกษาและประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีทักษะการ

ด าเนินชีวิตจากการ

แลกเปล่ียนอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท่ี

แตกต่าง

3. นักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น า

สามารถสร้างเครือข่ายเยาวชน

จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเป็น

ผู้น าในการท ากิจกรรมแลกเปล่ียน

อัตลักษณ์มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

และวัฒนธรรมระหว่างกัน

1. ร้อยละของการด าเนินงาน

โครงการผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความรู้ความเข้าใจจากการได้รับ

การส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์

และบทบาทหน้าท่ี ให้คุณค่า

ความหลากหลายอย่างเสมอภาค

รวมท้ังสามารถน ามาเป็นต้นทุน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของเยาวชนและ

ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีประชาชนต่างวัฒนธรรมท่ีอยู่

ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึน 

(จ านวนชุมชนท่ีประชาชน

ต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุขเพ่ิมข้ึนโดยมีชุมชน

เป้าหมายจากฐานข้อมูลของ 

ศอ.บต. และ กอ.รมน.ภาค 4 สน.)

 (ร้อยละ 80)

0.0309 0.3600 0.6080 0.4460 1.4449 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 2 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษาสถาบันศึกษา

ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ

การพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการศึกษา ค้นพบ

ศักยภาพตนเอง มีเป้าหมาย 

สามารถเลือกเรียนตามความสนใจ

และความถนัดและสามารถประกอบ

อาชีพได้ในอนาคต

2. ผู้บริหาร ผู้สอนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนา

และน าความรู้มาใช้ในการจัด

การศึกษาของศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

สถาบันศึกษาปอเนาะ 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

การส่งเสริมการเรียนรู้และ

มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง

การศึกษาตามความถนัด 

ความสามารถของตนเอง 

มีเป้าหมายและวางแผน

การเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและ

การมีงานท าเม่ือจบการศึกษา 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา

ให้เป็นต้นแบบท่ีดี (ร้อยละ 100)

3. ร้อยละของสถาบันการศึกษา

0.0128 0.1072 0.2910 0.4110 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 3 1

3. โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู สถาบันศึกษา

ปอเนาะ กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ

พัฒนาและน าความรู้มาใช้ในการจัด

การศึกษาของสถาบันศึกษาปอเนาะ

ปอเนาะกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาให้เป็นต้นแบบท่ีดี 

(ร้อยละ 100)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

แนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริม

การมีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีกรอบแนวทาง

และเป้าหมายการด าเนินชีวิต

ในอนาคตท้ังด้านอาชีพด้านการ

ศึกษา ด้านส่วนตัวและสังคมด้วย

ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)

และการก าหนดเป้าหมายชีวิต 

ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา 

มีความเข้าใจตนเองและสามารถ

ก าหนดเป้าหมายชีวิตสามารถ

ตัดสินใจเรียนต่อในสาขาวิชาชีพ

ท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด

เพ่ือประกอบอาชีพได้ในอนาคต

1. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีแนวทาง

ในการแนะแนวนักเรียนนักศึกษา

ด้านอาชีพ ด้านการศึกษา และ

ด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

(ร้อยละ 80)

0.0087 0.5251 0.0087 0.5425 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 6 1

6. โครงการเสริมสร้างโอกาส

ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. มีโรงเรียนประชารัฐจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ต้นแบบในการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาลดความ

เหล่ือมล้ า สร้างความเท่าเทียม

ทางการศึกษา การด ารงชีวิตและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาแก่

เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

2. สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ให้ความร่วมมือในการฝึกอาชีพ

ท่ีตลาดแรงงานต้องการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพ่ือการมีงานท าในอนาคตแก่

นักเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น

ต้นแบบในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาลดความเหล่ือมล้ าสร้าง

ความเท่าเทียมทางการศึกษาการ

ด ารงชีวิตและกระจายโอกาสทาง

การศึกษา (8 โรงเรียน)

2. จ านวนโรงเรียนประชารัฐ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับความ

ร่วมมือในการพัฒนาทักษะอาชีพ

จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ (64 

โรงเรียน)

0.0332 0.2898 0.3230 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 8 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

7. โครงการขับเคล่ือนการ

บูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้สามารถน าไปใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา การวางแผนในการ

ด าเนินงาน การตัดสินใจของผู้บริหาร

ในการบริหารจัดการศึกษา

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องตาม

ความต้องการและบริบทของพ้ืนท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับบริบทในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงาน

ทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้องในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

มีความรู้ ความเข้าใจและใช้ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศได้ (ร้อยละ 80) 

0.0050 0.3200 0.3250 ศค.จชต 1 1 010202 12 5 1

8. โครงการวิจัย ติดตามและ

รายงานผลการจัดการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานการศึกษา และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบูรณาการ

การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ สามารถน าข้อมูลไปจัดท า

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการจัดการ

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพ

ความเป็นจริง

1. ร้อยละของโครงการได้รับ

การติดตามเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ตามเป้าหมายแนวทาง

และตัวช้ีวัดแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)

2. ร้อยละของโครงการได้รับ

การประเมินผลเพ่ือบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย แนวทาง

และตัวช้ีวัดแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

(ร้อยละ 100)

3. ร้อยละของโครงการตามแผน

ปฏิบัติราชการของศูนย์ขับเคล่ือน

การศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ รายงานผลการด าเนิน

ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

แนวทางและตัวช้ีวัดแผนงาน

ท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)

0.0150 0.0050 0.0600 0.0200 0.1600 0.2600 ศค.จชต. 1 1 010202 12 5 4 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

มีความเข้าใจ และรับทราบ

เก่ียวกับการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการด าเนินงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้อง

เช่ือมโยงตามค่าเป้าหมาย

และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปีแผนระดับ 2 และแผน

ระดับ 3 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้

เป็นไปท่ีกฎหมายก าหนด 

(ร้อยละ 80)

9. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

5 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด

2,144 แห่ง  ผู้สอน 12,182 คน

จ านวนศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ

การสนับสนุน (2,144 แห่ง)

52.3616 40.8340 40.8340 40.8340 40.8340 40.8340 50.7820 22.4698 329.7834 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

10. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษา

ปอเนาะ

สถาบันศึกษาปอเนาะ 402 แห่ง 

นักเรียน 1,150 คน

จ านวนสถาบันศึกษาปอเนาะ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการสนับสนุน (402 แห่ง)

2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.7020 2.0902 21.0042 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

11. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา

สามัญในระบบส าหรับครูผู้สอน

ศาสนา

นักเรียน 161 โรง ครูผู้สอน 626 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการสนับสนุน (161 โรง)

1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 1.2520 10.0160 สช. 1 1 010202 12 5 8 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

12. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามนอกระบบ

ท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

โรงเรียน 12 โรง ครูผู้สอน 32 คน จ านวนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามนอกระบบท่ีสอน

ศาสนาอย่างเดียวในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับ 

การสนับสนุน (12 โรง)

0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.0760 0.6080 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

13. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเอกชน 8,276 คน 

โรงเรียน 301 โรง

จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้รับการอุดหนุน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(8,276 คน)

20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 20.6900 18.9150 163.7450 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

14. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน 101,892 คน โรงเรียน

271 โรง

จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(101,841 คน)

7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 7.8903 63.1224 สช. 1 1 010202 12 5 8 1

15. โครงการเสริมสร้างและปลูกฝัง

จิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 2,800 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการพัฒนา 

(2,800 คน)

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 

และนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดีต่อ

สถาบันหลักของชาติและ

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

(ร้อยละ 100)

1.0658 3.1978 0.4050 4.6686 สช. 1 1 010202 12 5 1 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

16. โครงการเสริมสร้างสังคม

พหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการ

ลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต้*

ครูและนักเรียน 670 คน ร้อยละของครูและนักเรียน

ท่ีได้รับการพัฒนามีเจตคติท่ีดี

ต่อการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม

พหุวัฒนธรรม และมีพฤติกรรม

ท่ีสะท้อนถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตอาสา 

(ร้อยละ 80)

0.7479 0.9255 2.4483 4.1217 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

17. โครงการมหกรรมการแข่งขัน

กีฬานักเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้*

นักเรียน 2,500 คน จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (2,500 คน)

0.0370 0.9238 0.0392 1.0000 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

18. โครงการพัฒนาทักษะ

การอ่านและเขียนภาษาไทย

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

อย่างย่ังยืน*

ครูและนักเรียน 1,725 คน 1. จ านวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับ

การพัฒนา (1,725 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

3.0448 3.5254 0.0967 6.6669 สช. 1 1 010202 12 5 1 1

19. โครงการส่งเสริมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาด้วยระบบ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ครู 240 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา 

(240 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 80)

1.3702 1.3702 สช 1 1 010202 12 5 3 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

20. โครงการพัฒนาเสริมสร้าง

ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้

และส่ือสารในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

ครูและนักเรียน 240 คน 1. จ านวนครูและนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (240 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1.4153 1.4153 สช 1 1 010202 12 5 3 1

21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผู้เรียนนและบุคลากร 3,227 คน จ านวนผู้บริหารและบุคลากร

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

ว่าด้วยการจัดการศึกษาเอกชน 

(3,227 คน)

0.8176 1.5001 1.5978 3.9155 สช 1 1 010202 12 5 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

1.4 กลุ่มโครงการพัฒนา

ความร่วมมือด้านการศึกษา

กับต่างประเทศ 

จ านวน 14 โครงการ

5.8204 29.7175 4.9512 51.1014 5.8095 5.5620 5.3247 4.8103 113.0970

1. โครงการ “การเดินทาง

เยือนกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ 

และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาค

ของซีมีโอในประเทศไทยของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ของฟิลิปปินส์ ในฐานะประธาน

สภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค)

ระหว่างปี พ.ศ. 2566–2568”

1. เพ่ือด าเนินความร่วมมือระหว่าง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ของฟิลิปปินส์และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการของไทย 

2. เพ่ือสนับสนุนตรวจเย่ียมการด าเนิน

งานของส านักงานเลขาธิการซีมีโอ และ

ศูนย์/เครือข่าย ระดับภูมิภาคของซีมีโอ

ท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย รวมท้ังรับทราบ

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านมา ตลอดจน

ร่วมหารือแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของภูมิภาคให้เกิดประสิทธิผล

มากย่ิงข้ึน

3. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศฟิลิปปินส์และไทยให้แน่นแฟ้น

มากย่ิงข้ึน

จ านวนรายงานสรุปผลนโยบาย

และประเด็น/แนวทางปฏิบัติ

ในการพัฒนาด้านการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม

ของประเทศไทยและฟิลิปปินส์

(1 ฉบับ)

0.1000 0.1000 สต. 1 2 020401 12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

2. โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

ของซีมีโอ คร้ังท่ี 46

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง

ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

และผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศ

สมาชิกซีมีโอ 11 ประเทศผู้แทน

ประเทศสมาชิกสมทบ หน่วยงาน

ท่ีเป็นสมาชิกสมทบ ศูนย์ระดับภูมิภาค

ของซีมีโอและองค์การระหว่างประเทศ

ท่ีเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับซีมีโอ

มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติส าหรับการพัฒนาการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้

จ านวนรายงานสรุปผลการประชุม/

ประเด็น/แนวทางความร่วมมือ

ท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษา

ของไทย (1 ฉบับ)

0.1500 0.1500 สต. 1 2 020401 12 1

3. เงินอุดหนุนส านักงาน

และองค์การระหว่างประเทศ 

(จ านวน 9 รายการ)

จ านวน องค์การ/ส านักงาน/

ศูนย์ภูมิภาค ( 9 องค์การ/

ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค)

1.8531 21.1559 1.8532 45.4117 2.0377 2.3049 1.8531 1.8531 78.3227

  3.1 องค์การยูนิเซฟ 1 องค์กร 0.4500 0.4500 สต. 1 2 020401 12 1

  3.2 องค์การยูเนสโก 1 องค์กร 43.1086 43.1086 สต. 1 2 020401 12 1

  3.3 ส านักงานส่วนภูมิภาคเอเชีย

และแปซิฟิกของยูเนสโก

1 องค์กร 0.1846 0.1846 สต. 1 2 020401 12 1

  3.4 ศูนย์กลางระหว่างชาติว่าด้วย

การรักษาและบูรณะสมบัติ

วัฒนธรรม (ICCROM)

1 ศูนย์ 0.4517 0.4517 สต. 1 2 020401 12 1

  3.5 กองทุนพัฒนาการศึกษา

ของซีมีโอ (SEDF)

1 กองทุน 7.0000 7.0000 สต. 1 2 020401 12 1

  3.6 ส านักงานซีเมส 1 องค์กร 8.4084 8.4084 สต. 1 2 020401 12 1

  3.7 ศูนย์อายุรศาสตร์เขตร้อน 

(TROPMED)

1 ศูนย์ 3.4754 3.4754 สต. 1 2 020401 12 1

  3.8 ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและ

วิจิตรศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA)

1 ศูนย์ 1.8531 1.8531 1.8532 1.8531 1.8531 1.8532 1.8531 1.8531 14.8250 สต. 1 2 020401 12 1

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก

องค์การระหว่างประเทศ/ส านักงาน/

ศูนย์ภูมิภาคในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ ในฐานะท่ีประเทศไทย

เป็นสมาชิกและตามพันธกรณีระหว่าง

ประเทศ จ านวน 9 องค์การ/

ส านักงาน/ศูนย์ระดับภูมิภาค
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  3.9 กองทุนมรดกโลก 1 กองทุน 0.4190 0.4190 สต. 1 2 020401 12 1

4. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือความย่ังยืนของซีมีโอ

(SEAMEO SEPS)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค

ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0731 1.0732 1.0732 8.5850 สต. 1 2 020401 12 1

5. เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 

(SEAMEO STEM-ED)

จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

การด าเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ภูมิภาค

ท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทยในฐานะ

ท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

1 ศูนย์ 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 1.8840 15.0720 สต. 1 2 020401 12 1

6. เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทย

ภายใต้ความร่วมมือกับยูเนสโก

ท่ีให้แก่ประเทศสมาชิกยูเนสโก

แลกเปล่ียนประสบการณ์การ

ด าเนินงานในงานท่ีเก่ียวข้องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 5 สาขา

ของยูเนสโก (การศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และส่ือสาร

มวลชน) เข้าใจเน้ือหาการอบรม

และน าไปประยุกต์ใช้ได้

1. จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินโครงการ และ

ประเด็น/แนวปฏิบัติท่ีดี (1 ฉบับ)

 2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.8000 0.8000 สต. 1 2 020401 12 1

7. เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ จัดสรรเงินอุดหนุนสนับสนุนสถาบัน

ภาษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการ

ประสานงานระดับชาติเก่ียวกับศูนย์

ภาษาของซีมีโอเพ่ือการจัดประชุม 

สัมมนาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา

ภายหลังการสัมมนาระดับภูมิภาค

ของศูนย์ภาษาซีมีโอ

จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินงาน และประเด็น/

แนวปฏิบัติท่ีดีตอบสนองคุณภาพ

การศึกษาของไทย (1 ฉบับ)

0.3000 0.3000 สต. 1 2 020401 12 1
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

8. การเจรจาและประชุมนานาชาติ

ภายใต้กรอบความร่วมมือกับ

องค์การยูเนสโก

0.5685 4.7845 0.1355 5.4885

  8.1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก (Executive 

Board) 

คร้ังท่ี 217

คณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วม

การประชุมเพ่ือตรวจสอบ ติดตาม

การด าเนินโครงการและงบประมาณ 

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานท้ัง 5 

สาขา ได้แก่ การศึกษา วิทยาศาสตร์

วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และส่ือสาร

มวลชน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเวที

ยูเนสโกในฐานะประเทศไทยท่ีได้รับ

เลือกต้ังเป็นคณะกรรมการบริหาร

องค์การยูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.5685 0.5685 สต. 1 2 020501   12 1

  8.2. ประชุมสามัญของยูเนสโก 

คร้ังท่ี 42 (General Conference)

คณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วม

การประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก 

ซ่ึงเป็นกลไกการบริหารสูงสุดของ

องค์การ จัดข้ึนทุก 2 ปี เพ่ือให้

ข้อคิดเห็นและรับรองข้อมติ

เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน

และประเด็นต่างๆภายใต้สาขา

ท่ีเช่ียวชาญ ได้แก่ การศึกษา

วิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม 

สังคมศาสตร์ และส่ือสารมวลชน 

ซ่ึงประเทศไทยในฐานะสมาชิก

องค์การยูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

4.7845 4.7845 สต. 1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  8.3 ประชุมระดับโลก

ด้านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 2030 (ESD-Net 

2030 Global Meeting)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ

ความร่วมมือยูเนสโกในการพัฒนา

ประเทศไทยและคนไทย

2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทย

ในเวทียูเนสโก

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/

ประเด็นความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1355 0.1355 สต. 1 2 020501   12

9. การเจรจาและประชุมนานาชาติ

ภายใต้กรอบความร่วมมือพหุภาคี

และพันธกรณีระหว่างประเทศ

0.0276 0.8496 0.8772

  9.1 ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซม 

(ASEM Education Ministers' 

Meeting: ASEMME) และ 

การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซม

(ASEM Senior Officials' Meeting 

- SOM)

1. เพ่ือใช้ประโยชน์จากกรอบ

ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณี

ระหว่างประเทศในการพัฒนา

ประเทศไทยและคนไทย

2. ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทย

ในเวทีนานาชาติ

3. แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการ

เข้าร่วมการประชุมและการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม น าไปสู่พัฒนา

การด้านการศึกษาและทรัพยากร

มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุม และประเด็น/

แนวทางความร่วมมือท่ีตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย

(1 ฉบับ)

0.8496 0.8496 สต. 1 2 020501 12 1

  9.2 ประชุมวิชาการนานาชาติ

ว่าด้วยการส่งเสริมอาชีพสีเขียว

เพ่ือการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็วจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความ

ร่วมมือพหุภาคี

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็นความร่วมมือ

(1ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  9.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ของเอเปคหัวข้อ “การเพ่ิม

สมรรถนะดิจิทัล การสร้างสมรรถนะ

การจ้างงานใหม่และการเสริมสร้าง

ความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับผู้สูงอายุใน

เศรษฐกิจดิจิทัล"

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วม

มือเอเปค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1

  9.4 ประชุมวิชาการของเอเปค

ว่าด้วยอิทธิพลของเยาวชน 

หัวข้อ “การส่งเสริมความย่ังยืน

ท้องถ่ินและการเติบโต

อย่างครอบคลุมเพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการฟ้ืนฟู

อย่างรวดเร็วและนวัตกรรมในระดับ

ภูมิภาคภายหลังการแพร่ระบาด”

เพ่ือเข้าร่วมประชุมรับทราบข้อมูล

รายงานผลการด าเนินงาน/แผนงาน

การด าเนินงานและประเด็น/แนวทาง

ความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือ

เอเปค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0092 0.0092 สต. 1 2 020501   12 1

10. โครงการเจรจาและประชุม

นานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ

ซีมีโอ (การประชุมคณะกรรมการ

บริหารของศูนย์ระดับภูมิภาค

ของซีมีโอ)

0.4047 0.4047 สต.

  10.1 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของซีมีโอ - ซีมีโอ

อินโนเทค

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.1359 0.1359 สต. 1 2 020501   12 1

  10.2 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยภาษาของซีมีโอ – 

ซีมีโอเรลค์

จ านวนรายงานสรุปผล

การเข้าร่วมประชุมและ/

แนวทาง/ประเด็นความร่วมมือ

(1 ฉบับ)

0.0611 0.0611 สต. 1 2 020501   12 1

ผู้แทนไทยเข้าร่วมการประชุม

รับทราบข้อมูลรายงานผลการ

ด าเนินงาน/แผนงานการด าเนินงาน

ของศูนย์ฯโดยเข้าร่วมพิจารณา

ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

และติดตาม ประเมินผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมของศูนย์ระดับ

ภูมิภาคของซีมีโอ เพ่ือให้ศูนย์ฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  10.3 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการจัดการศึกษาพิเศษ

ของซีมีโอ–ซีมีโอเซ็น

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0184 0.0184 สต. 1 2 020501   12 1

  10.4 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการพัฒนาการศึกษา

ในชุมชนของซีมีโอ-ซีมีโอเซ็ด

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0392 0.0392 สต. 1 2 020501   12 1

  10.5 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการดูแลและการศึกษา

เด็กปฐมวัยและบทบาทสถาบัน

ครอบครัวของซีมีโอ-ซีมีโอซีเซ็ป

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้าร่วม

ประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0294 0.0294 สต. 1 2 020501   12 1

  10.6 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยชีววิทยาเขตร้อนของซีมีโอ–

ซีมีโอไบโอทรอป

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0653 0.0653 สต. 1 2 020501   12 1

  10.7 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาค

ว่าด้วยการวิจัยและบัณฑิตศึกษา

ด้านการเกษตรของซีมีโอ-

ซีมีโอเซียร์ก้า

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0072 0.0072 สต. 1 2 020501   12 1

  10.8 ประชุมศูนย์ระดับภูมิภาคว่า

ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของซีมีโอ -

 ซีมีโอเซล

จ านวนรายงานสรุปผลการเข้า

ร่วมประชุมและ/แนวทาง/ประเด็น

ความร่วมมือ (1 ฉบับ)

0.0482 0.0482 สต. 1 2 020501   12 1

11. การเจรจาและประชุม

นานาชาติภายใต้กรอบความร่วมมือ

อาเซียน

สามารถด าเนินโครงการและกิจกรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อ

การพัฒนาด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ 

และวัฒนธรรมของประเทศภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  11.1 ประชุมเจรจาระดับภูมิภาค

อาเซียนว่าด้วยทักษะของเยาวชน 

ความสามารถในการจ้างงาน และ

เปล่ียนผ่านไปสู่งานท่ีมีคุณค่า 

(ASEAN Regional Dialogue on 

Young People’s Skills, 

Employability and Transition 

to Decent Work)

1. แลกเปล่ียนข้อมูล เรียนรู้อุปสรรค

การบริหารจัดการ รวมท้ังแนวปฏิบัติ

ของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือน ามา

บูรณาการกับการจัดการเรียน

การสอนให้แก่เด็กและเยาวชน

ท่ีตกหล่นของไทย

2. สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและ

ในภูมิภาคอาเซียน

1. จ านวนรายงานข้อมูลอุปสรรค

และแนวทางการด าเนินงาน

ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ

เยาวชนท่ีตกหล่นของประเทศ

สมาชิกอาเซียน (1 ฉบับ)

2. แนวทางน าความรู้ท่ีได้

แลกเปล่ียนระหว่างกันไปปรับใช้

ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย

0.0094 0.0094 สต. 1 2 020501   12 1

12. โครงการจัดท าแผนงานด้าน

การศึกษาของอาเซียน ปี 2569–

2573 (ค.ศ. 2026–2030)

1. ร่างหารือร่วมกันท้ังในระดับชาติ

และระดับภูมิภาคเก่ียวกับแนวทาง

และประเด็นส าคัญท่ีควรบรรจุไว้ 

ในแผนงานด้านการศึกษาของอาเซียน

ปี 2569–2573

2. จัดท าร่างแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซียนปี 2569 - 2573 เสนอ

ท่ีประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษา

ของอาเซียนพิจารณารับรอง

1. จ านวนแผนงานด้านการศึกษา

ของอาเซียนปี 2569 -2573 

ผ่านการรับรอง (1 แผน)

2. จ านวนแนวทางขยายผล

น าไปสู่การด าเนินงานในระดับ

ภูมิภาค (อย่างน้อย 1 แนวทาง)

0.5000 0.5000 สต. 1 2 020501   12 1

13. โครงการประชุมการเจรจา

ความร่วมมือระหว่างของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.5700 0.5700 1

  13.1 ประชุมคณะกรรมการมรดก

โลก องค์การยูเนสโก

ผู้แทนประเทศไทยไทยเข้าร่วมประชุม

ในฐานะท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก

ในคณะกรรมการมรดกโลก

จ านวนรายงานผลการเข้าร่วม

ประชุมและประด็น/แนวทาง/ข้อ

เสนอแนะความร่วมมือ ( 1 ฉบับ) 

0.2097 0.2097 ส านักงาน

คณะผู้แทน

 ถาวรไทย

ประจ า

ยูเนสโก ณ

 กรุงปารีส

1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  13.2 ประชุมคณะกรรมการสงวน

รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้ องค์การยูเนสโก

1. แลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ และ

ประสบการณ์รวมท้ัง เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มเป้าหมาย

โครงการ (Target group) 

 2. คณะกรรมการประเมินผลข้อเสนอ

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

ของรัฐภาคี (Evaluation Body)

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนางานด้าน

การสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม

ท่ีจับต้องไม่ได้ของประเทศไทย 

และองค์การ ยูเนสโก

1. ระดับความส าเร็จในการน า

ความรู้ ความเข้าใจและข้อมูล

ท่ีได้จากการประชุมในคร้ังน้ี

ไปใช้พัฒนางานด้านการสงวน

รักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับ

ต้องไม่ได้ของประเทศไทย

2. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมรดก

ทางวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้

ของประเทศไทย ในบัญชีตัวแทน

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้ของมวลมนุษยชาติ

3. จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพันธมิตร

ของประเทศไทยท้ังในกรอบ

ภารกิจงานด้านการสงวนรักษา

มรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับต้อง

ไม่ได้และกรอบงานโดยรวม

ขององค์การยูเนสโก

0.2403 0.2403 ส านักงาน

คณะ

ผู้แทนถาวร

ไทยประจ า

ยูเนสโก ณ

 กรุงปารีส

1 2 020501   12 1
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13

น.

ความ

ม่ันคง

น.รัฐบาล

ด้าน กศ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ ย.ศธ.

  13.3 ประชุมเจรจาความร่วมมือ

ด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ซีหนาน (Southwest 

University) สาธารณรัฐ-

ประชาชนจีน

1. เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์

เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

3. เสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาระหว่าง

ประเทศไทยและสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

1. จ านวนรายงานผลการเจรจา

ความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระหว่างสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษากับ

มหาวิทยาลัยซีหนาน 

(Southwest University)

สาธารณรัฐประชาชนจีน (1 ฉบับ)

2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา 

มีเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการในการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

0.1200 0.1200 สคบศ. 1 2 020501   12 1

14. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและ

ระบบติดตามประเมินผลระดับ

พ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน

เป้าหมายของสหประชาชาติ

ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา SDG4

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา ท้ังในส่วนกลาง

และระดับพ้ืนท่ี

2. ระบบฐานข้อมูล ส าหรับการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตาม SDG4 Roadmap และรายงาน

ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการ

ศึกษา เป้าหมายหลักท่ี 4

1. ร้อยละของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องมีการด าเนินการ

เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา

ตาม SDG4 Roadmap

(ร้อยละ 100)

2. ระบบฐานข้อมูลส าหรับ

การติดตามประเมินผลการด าเนิน

งานตาม SDG4 Roadmap 

มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูล

เพ่ือการรายงานผลการด าเนินงาน

ได้ครบถ้วน

0.0054 1.883 0.0147 0.0144 1.9175 สนย. 1 2 020202   12 1
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 กลุ่มโครงการ 1 0.0232 0.6892 0.7124

พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ   2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียน 1 0.0232 0.6892 0.7124 ศค.จชต. (1)

ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

ของประเทศ คุณภาพชีวิต

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

จ านวน 1 โครงการ

0.0232 0.6892 0.7124

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต

จ านวน 1 โครงการ

0.0232 0.6892 0.7124

1. โครงการการบูรณาการขับเคล่ือน

การเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน 

นักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการ

ของชุมชนในสาขาท่ีตลาดแรงงาน

ต้องการ จังหวัดชายแดนภาคใต้/

กิจกรรมบูรณาการขับเคล่ือนการเรียนรู้

ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษา

ในวิทยาลัยขนาดเล็กตามสาขาวิชา

ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าเรียนต่อ

ในระดับช้ัน ปวช./ปวส. ในสาขาวิชา

ท่ีตลาดแรงงานต้องการในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้เพ่ิมข้ึน และสามารถ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้

1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษา มีแนวทาง

เข้าเรียนต่อในระดับช้ัน ปวช./ปวส. 

ในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานต้องการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร้อยละ 80)

0.0232 0.6892 0.7124 ศค.จชต. 2 1 010202 12 2 2

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 

13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 กลุ่มโครงการ 80 27.4539  37.8507  27.5964  58.1986  44.5846  40.1255   85.1095   42.2836   363.2030

ท่ี 3 พัฒนาและ   3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม 30 0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271 สกก. (28) สลช. (1) สช. (1) 
เสริมสร้างศักยภาพ จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ
ทรัพยากรมนุษย์ และความเป็นพลเมือง
ให้มีคุณภาพ   3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง 1 1.6968 0.0361 1.7329 สกก. (1)

ความปลอดภัยในสถานศึกษา
  3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน 4 4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297   สอ. (1) สนย. (1) สช. (1) กสภ. (1)
ตลอดช่วงชีวิต
  3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา 14 14.7338 14.6020 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043 3.9629 0.7358 50.5793 สช. (8) สต. (2) ศทก. (1) กสภ. (3)
การเรียนรู้
  3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ 24 11.739 11.914 12.007 32.510 35.094 35.0025 78.3728 35.4356 252.0739 ส านักงาน ก.ค.ศ. (19) สคบศ. (5) 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
  3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา 7 0.6414 0.6507 0.6459 0.7272 0.9020 0.8279 0.6766 1.0882 6.1601 สคบศ. (3) ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สนย. (2) 
นวัตกรรมทางการศึกษา หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. ท่ีได้รับงบประมาณโครงการวิจัย/

แผนงานจาก สกสว. (1) (18 โครงการย่อย/1 แผนงาน)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
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27.4539 37.8507 27.5964 58.1986 44.5846 40.1255 85.1095 42.2836 363.2030

3.1 กลุ่มโครงการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยม จิตสาธารณะ

และความเป็นพลเมือง

จ านวน 30 โครงการ

0.3400 6.6190 8.7725 4.4878 6.5340 1.9908 1.9988 4.9842 35.7271

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ลูกเสือ บ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา

"ลูกเสือสะสมความดี"

ลูกเสือ เนตรนารี 100,000 คน ร้อยละของจ านวนลูกเสือ 

เนตรนารีท่ีเข้าร่วมโครงการ

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3000 0.3000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม

ลูกเสือ

หลักสูตรกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

1 เร่ือง

จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

(1 เร่ือง)

0.3267 0.1888 0.1888 0.2406 0.9449 สกก. 3 10 100101 12 1 3

3. โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์

Scout Newgen ปี 2

ลูกเสือ เนตรนารีทุกประเภท 

ส่งผลงาน 300 ผลงาน

ร้อยละของจ านวนลูกเสือ 

เนตรนารีส่งผลงานเข้าร่วม

กิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ

80)

0.2854 0.2854 สกก. 3 10 100101 12 1 3

4. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือระดับผู้น า

ศึกษานิเทศก์และบุคลากร

ทางการศึกษา 50 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3960 0.3960 สกก. 3 10 100101 12 1 3

5. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ ข้ันหัวหน้า

ผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 45 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3765 0.3765 สกก. 3 10 100101 12 1 3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

6. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาพิเศษ

วิชาการบุกเบิก

คณะกรรมการและผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 90 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ

การการอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.4230 0.4230 สกก. 3 10 100101 12 1 3

7. โครงการฝึกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาพิเศษ

วิชาระเบียบแถวลูกเสือ

ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับ

การอบรมผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.3500 0.3500 สกก. 3 10 100101 12 1 3

8. โครงการยกย่องผู้มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา คณะบุคคล 

ครูผู้สอน บุคลากรทางการ

ลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุน

กิจการลูกเสือ จ านวน 250 

รางวัล

ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีได้รับ

การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 80)

0.6396 0.6396 สกก. 3 10 100101 12 1 3

9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย

ลูกเสือ เนตรนารี

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับ

บัญชาลูกเสือ เนตรนารี       

ท่ัวประเทศท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

44,000 คน 77 จังหวัด

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

การประกวดระดับประเทศ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.5070 2.2200 2.3926 5.1196 สกก. 3 10 100101 12 1 3

10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

จ านวน 231 รางวัล

2. ลูกเสือ เนตรนารีในสถาน-

ศึกษา จ านวน 10,000 คน

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน

เกณฑ์และได้รับรางวัล 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.4500 0.7700 1.2200 สกก. 3 10 100101 12 1 3

11. โครงการจัดงานวันคล้าย

วันสถาปนายุวกาชาดไทย และงาน

ชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชา สมาชิก

ยุวกาชาดและบุคคลท่ัวไป 

10,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

3.0450 3.0450 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

12. โครงการฝึกอบรมสมาชิก

ยุวกาชาด 

  12.1 หลักสูตรหัวหน้าหน่วย

ยุวกาชาด

  12.2 หลักสูตรยุวกาชาดจราจร 

  12.3 หลักสูตรนักอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

สมาชิกยุวกาชาด 180 คน ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมส าเร็จการฝึกอบรม 

(ร้อยละ 95)

0.3400 0.1700 0.5100 สกก. 3 10 100101 12 1 3

13. โครงการติดตามการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

ติดตามการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด 12 คร้ัง

จ านวนคร้ังในการติดตาม

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

(12 คร้ัง)

0.2400 0.2400 สกก. 3 10 100101 12 1 3

14. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ า

หมู่ยุวกาชาด

สถานศึกษา 200 แห่ง จ านวนสถานศึกษาจัดพิธี

เข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด

(200 แห่ง)

0.0817 0.0817 สกก. 3 10 100101 12 1 3

15. โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญ

ประโยชน์

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับบัญชา สมาชิก

ยุวกาชาด และประชาชน

ท่ัวไป 7,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.7700 0.7700 สกก. 3 10 100101 12 1 3

16. โครงการผลิตส่ือการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด

  16.1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือผลิต

ส่ือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  16.2 ประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือถ่ายท าวีดีทัศน์การจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

  16.3 จัดพิมพ์ส่ือการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

1. ร่างคู่มือ 2 เร่ือง

2. ส่ือวีดีทัศน์ 1 เร่ือง

1. จ านวนร่างคู่มือ (2 เร่ือง)

2. จ านวนส่ือวีดีทัศน์ (1 เร่ือง)

0.5000 0.5000 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

17. โครงการประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด

ต้นฉบับระเบียบคณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด 1 เร่ือง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.1500 0.1500 สกก. 3 10 100101 12 1 3

18. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา-

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

อุปนายิกาผู้อ านวยการ สภา-

กาชาดไทย

  18.1 สนับสนุนงบประมาณ

ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

30 คน

2. ผู้ได้รับการคัดเลือก

เป็นยุวกาชาดดีเด่นฯ 38 รางวัล

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมฯ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 90)

2. จ านวนผู้ได้รับการพิจารณา

คัดเลือก (38 รางวัล)

0.2000 0.2000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

19. โครงการประกวดส่ือ

สร้างสรรค์ตามค าปฏิญาณตน

ยุวกาชาด

สมาชิกยุวกาชาดส่งผลงาน

เข้าร่วมประกวด 100 ช้ินงาน

ร้อยละของสมาชิกยุวกาชาด

ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.3350 0.3350 สกก. 3 10 100101 12 1 3

20. โครงการส่งเสริมการจัดงาน

วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

ประจ าปี 2567

คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

5,000 คน

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(5,000 คน)

2.3100 2.3100 สกก. 3 10 100101 12 1 3

21. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

  21.1 หลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด

  21.2 หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 

  21.3 หลักสูตรผู้ให้การอบรม

เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด

  21.4 หลักสูตรผู้บริหารงาน

ยุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้บังคับ

บัญชายุวกาชาด 420 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

ตามหลักสูตร (ร้อยละ 95)

0.5000 0.6900 1.1900 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

22. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 40 แห่ง ร้อยละของหมู่ยุวกาชาด

ผ่านเกณฑ์การพิจารณาได้รับ

การคัดเลือก (ร้อยละ 80)

0.2000 0.2000 สกก. 3 10 100101 12 1 3

23. โครงการสนับสนุน

การจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 1,380 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

(ร้อยละ 95)

1.1579 1.1579 สกก. 3 10 100101 12 1 3

24. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ าปี พ.ศ. 2567

  24.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจ าปี พ.ศ. 2567

1. 140 รางวัล

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา

การคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ์

(1 เร่ือง)

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ 

(ร้อยละ 80)

2. จ านวนหลักเกณฑ์

การพิจารณาการคัดเลือก

รางวัลเสมาพิทักษ์ (1 เร่ือง)

0.4300 0.4300 สกก. 3 10 100101 12 1 3

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวศึกษาธิการ

40 คน จ านวนร่างหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้วยการส่งเสริม

การประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (1 เร่ือง)

0.3700 0.3700 สกก. 3 10 100101 12 1 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

26. โครงการค่ายเยาวชน

คนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความสุข

500 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ตามโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 80)

0.2500 0.5160 0.1500 0.9160 สกก. 3 10 100101 12 1 3

27. โครงการทักษะการเอาตัวรอด

ในโลกยุคใหม่

1. คู่มือฯ 1 เร่ือง

2. นักเรียน นักศึกษา 500 คน

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา

ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2127 0.6762 0.2120 0.2321 1.3330 สกก. 3 10 100101 12 1 3

28. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน์

ผู้บริหาร ลูกเสือ เนตรนารี

ยุวกาชาดและบุคลากร

ของ ศธ. 1,000 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.7700 0.7700 สกก. 3 10 100101 12 1 3

29. โครงการสร้างกระบวนทัศน์

เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ

ตามวัตถุประสงต์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ประกอบด้วยกิจกรรม

8 กิจกรม ดังน้ี

117,900 คน จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ครู

คณาจารย์ บุคลากรทางการ

ศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

ผ่านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม โดยกระบวนการ

ลูกเสือ 117,900 คน

0.4000 3.8500 1.2500 1.1000 0.4500 0.9500 1.9635 9.9635 สลช. 3 10 100101 12 1 3

  29.1 ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน

61,600 คน 3.8500 0.6500 0.5000 5.0000

  29.2 จัดงานวันสมเด็จพระมหา-

ธีรราชเจ้า

1,600 คน 0.4000 0.4000

  29.3 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ

48,750 คน 1.9635 1.9635

  29.4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 5,000 คน 0.6000 0.6000

  29.5 อภิปรายเยาวชนลูกเสือ 80 คน 0.5000 0.5000
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  29.6 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ระดับผู้น า

100 คน 0.6000 0.6000

  29.7 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ข้ันผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึก

อบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C)

45 คน 0.4500 0.4500

  29.8 ฝึกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ข้ันหัวหน้าผู้ให้การฝึก

อบรม ผู้ก ากับลูกเสือ (L.T.C)

45 คน 0.4500 0.4500

30. โครงการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง

จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี

300 คน 1. จ านวนครูโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนา (300 คน) 

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.6240 0.5760 1.2000 สช. 3 10 100101 12 1 3

3.2 กลุ่มโครงการเสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

จ านวน 1 โครงการ

1.6968 0.0361 1.7329

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567

400 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง 

ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองสิทธิ (400 คร้ัง)

1.6968 0.0361 1.7329 สกก. 3 11 110301 12 1 3

140



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

จ านวน 4 โครงการ

4.0651 2.8064 9.9200 0.0984 0.0398 16.9297

1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ ประจ าปี 2567

1. ทุกหน่วยงาน ส่วนราชการ

องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจาก ศธ. สามารถ

จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงาน

และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน

การจัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ ประจ าปี 2567

ไม่น้อยกว่า 10,000  คน

1. ระดับความส าเร็จของการ

จัดโครงการ (ระดับ 5)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 85)

0.2800 2.0000 9.7200 12.0000 สอ. 3 11 110301 12 3

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แผนปฏิบัติการด้านการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. กรอบแนวทางการ

ด าเนินงานและเป้าหมาย

การจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 มีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

1. จ านวนแผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของ ศธ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (1 ฉบับ)

2. แผนปฏิบัติการด้านการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของ ศธ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีกรอบแนวทางและเป้าหมาย

การด าเนินงานท่ีชัดเจน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถ

น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง

การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาปฐมวัย

0.0690 0.0104 0.0794 สนย. 3 11 110201 12 3

141



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ครู 300 คน 1. จ านวนครูและบุคลากร

ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา

(300 คน) 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ท่ีดูแลเด็กปฐมวัยสามารถ

น าความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.3451 0.6000 0.9451 สช. 3 11 110201 12 6 3

4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)

ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี

พัฒนาการรอบด้าน สมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ

3-6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี

พัฒนาการรอบด้านสมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

(ร้อยละ 90)

3.4400 0.2064 0.2000 0.0294 0.0294 3.9052 กสภ. 3 11 110201 12 3 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.4 กลุ่มโครงการส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนรู้ 

จ านวน 14 โครงการ

14.7338 14.6020 1.6682 10.5535 2.0188 2.3043 3.9629 0.7358 50.5793

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผล

784 โรง 1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (784 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนามีการปรับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้

ในการดูแลและพัฒนาผู้เรียน

(ร้อยละ 80)

5.0000 0.4562 3.5675 1.4689 10.4926 สช. 3 12 120101 12 2 3

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

600 โรง 1,300 คน 1. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา

(1,300 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับ

การพัฒนาสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

3.0875 2.0188 0.8311 5.9374 สช. 3 12 120101 12 2 3

3. โครงการส่งเสริมการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศ

128 คน 1. จ านวนครูและนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ

พัฒนา (128 คน)

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้

ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.3800 0.3800 สช. 3 12 120101 12 6 3

143
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

5,935 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

(5,935 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

สามารถด าเนินการด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

5.9311 3.8780 1.5967 11.4058 สช. 3 12 120101 12 6 3

5. โครงการส่งเสริมและก ากับ

ดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ

20 โรง จ านวนโรงเรียนเอกชนประเภท

นอกระบบท่ีได้รับการส่งเสริม

ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร

ให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพ

และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

(20 โรง)

0.7152 0.7152 สช. 3 12 120101 12 1 3

6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ

การพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีน

780 คน 1. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนท่ีมีครูอาสาสมัครจีน

มีความรู้ความเข้าใจในการ

ด าเนินการเก่ียวกับการรับ

และดูแลครู (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

ท่ีมีครูอาสาสมัครจีนร่วมพัฒนา

การจัดการเรียนการสอน

สามารถปรับปรุงการจัด

การเรียนการสอนได้ดีข้ึน

(ร้อยละ 80)

0.0700 0.7864 0.8564 สช. 3 12 120101 12 6 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

อัจฉริยภาพทางวิชาการ

480 คน 1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการ (480 คน)

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ทางวิชาการหลังเข้าร่วม

โครงการเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.3400 0.3400 สช. 3 12 120101 12 2 3

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21

ครู 500 คน นักเรียน 

4,000 คน

1. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา (4,000 คน)

2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนา

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

(500 คน)

2.0070 1.3122 0.5403 3.8595 สช. 3 12 120101 12 1 3

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 85)

4. มีแนวทาง/หลักเกณฑ์สะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank System) และการ

เทียบโอนผลการเรียนรู้
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

9. โครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอน

ภาษาต่างประเทศ

1. เพ่ิมโอกาสและทักษะ

ด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กับเจ้าของภาษาให้แก่นักเรียน 

และครูไทย

2. เปิดโอกาสให้เยาวชน

จากต่างประเทศได้ประสบการณ์

ในการท างานในประเทศไทย

และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

วัฒนธรรม-ไทย

1. จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่า 100 แห่ง)

2. ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจ

ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85)

0.2000 0.2000 สต. 3 12 120101 12 3

10. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา

ทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในท่ี

ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม

ความพร้อมให้แก่เยาวชนในการ

เข้าร่วมการแข่งขันในเวที

นานาชาติ

1. ครู/อาจารย์มีความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะ

ประสบการณ์ และเทคนิค

ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

2. เยาวชนอายุระหว่าง

16-20 ปี มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และ

ความม่ันใจในการส่ือสาร

เป็นภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน

ตามหลักกติกาสากล

3. คัดเลือกผู้แทนประเทศไทย

เข้าร่วมการแข่งขันในเวที

นานาชาติ 

1. ครู/อาจารย์ผ่านการฝึก

อบรมทักษะในการเป็น

ผู้ฝึกสอนมีค่าเฉล่ียคะแนน

ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

2. เยาวชนท่ีผ่านการฝึกอบรม

มีความพร้อม ท้ังความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และ

ความม่ันใจในการส่ือสาร

เป็นภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ีย

คะแนนทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.1800 0.1800 สต. 3 12 120101 12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. มีหน่วยงานภายในและ

ระหว่างประเทศท่ีเป็น

เครือข่ายส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ประเทศไทยมีความตระหนักรู้

ถึงความส าคัญและความจ าเป็น

ของส่ือสารภาษาอังกฤษ

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. จ านวนเยาวชนท่ีเป็นผู้ชนะ-

เลิศการแข่งขันระดับชาติไปเข้า

ร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ

(1 คน)

4. จ านวนหน่วยงานภายใน

ประเทศและระหว่างประเทศ

ท่ีเป็นเครือข่ายส่งเสริมการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

(40 แห่ง)

11. โครงการขยายผลการใช้งาน

ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ

เรียนรู้แห่งชาติ NDLP ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin)

ของหน่วยงานในสังกัด ศธ.

จ านวนบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ศธ. ท่ีเข้าร่วมโครงการ

จ านวน (ไม่น้อยกว่า 250 คน)

0.0057 0.0563 0.0620 ศทก. 3 12 120101 12 3

12. โครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการ อย่างน้อย

จังหวัดละ 3 หลักสูตร และ

สามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้

(Credit Bank)

มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ในระดับจังหวัดทุกจังหวัด

อย่างเป็นรูปธรรม (อย่างน้อย

3 หลักสูตร และสะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit

Bank)

3.8500 0.2035 0.4060 0.0297 0.0297 4.5189 กสภ. 3 12 120101 12 3 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

13. โครงการ Innovation For

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง

การพัฒนานักเรียน/แนวทาง

การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ

การนิเทศการศึกษา รวมท้ัง

การยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา

นวัตกรรม และการวิจัยทางการ

ศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือให้

บริการข้อมูลด้านนวัตกรรม

และการวิจัยทางการศึกษา

ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนานักเรียน

หรือแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ

และประสิทธิภาพการจัดการ

ศึกษา (ร้อยละ 100)

4.2100 0.2885 1.8600 0.0365 0.0365 6.4315 กสภ. 3 12 120101 12 4 3

14. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม 

พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

 1. ศธจ. ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 19 จังหวัดมีกลไก

ในการบริหารการศึกษา

ท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วน

ในระดับพ้ืนท่ีและส่งผลต่อ

เอกภาพการพัฒนาการศึกษา

ของจังหวัด

2. ศธจ. มีข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือการพัฒนาการรูปแบบกลไก

การขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ี

นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้

เป็นไปตามเจตนารมย์

ของ พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562

การบริหารจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมตอบสนอง

ความคาดหวังของประชาชน

ในพ้ืนท่ี บรรลุตามเจตนารมณ์

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

พ้ืนท่ีนวัตกรรม ประกอบด้วย 

กลไกการขับเคล่ือนระดับ

จังหวัดหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

กับบริบทพ้ืนท่ี ฐานข้อมูล

เพ่ือการพัฒนาการศึกษา

และการติดตามและประเมินผล

ท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของผู้เรียน

4.4650 0.6620 0.0730 5.2000 กสภ. 3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนระบบ

บริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 24 โครงการ

11.7387 11.9139 12.0066 32.5101 35.0937 35.0025 78.3728 35.4356 252.0739

1. โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือสร้างการรับรู้เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ และเครือข่าย

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. จัดท าเอกสารเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ

จ านวน 6,000 เล่ม 

2. จัดท าส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน

(DVD/VCD/CD) เผยแพร่

จ านวน 10 เร่ือง 

3. จัดท าส่ือสังคมออนไลน์

(social media) เผยแพร่

จ านวน 16 คร้ัง 

1. จ านวนเอกสารเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ 

(6,000 เล่ม) 

2. จ านวนส่ือวีดิทัศน์/คลิปส้ัน 

(DVD/VCD/CD) เผยแพร่ 

(10 เร่ือง) 

3. จ านวนส่ือสังคมออนไลน์ 

(social media) เผยแพร่ 

(16 คร้ัง)

0.0600 0.0600 0.0600 0.1600 0.1600 0.1600 0.3661 0.3662 1.3923 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

4. จัดท าอินโฟกราฟิก/ภาพ

เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร

จ านวน 20 เร่ือง 

5. จัดท าบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพ์ จ านวน 8 คร้ัง

6. จัดนิทรรศการ จ านวน

2 คร้ัง

4. จ านวนอินโฟกราฟิก/ภาพ

เคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร

(20 เร่ือง) 

5. จ านวนบทความเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์รูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพ์ (8 คร้ัง) 

6. จ านวนการจัดนิทรรศการ

(2 คร้ัง) 

7. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าส่ือเพ่ือการประชา-

สัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

2. โครงการติดตามการขับเคล่ือน

การบริหารงานบุคคลด้วเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1. มีแนวทางการก ากับ ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

การบริหารงานบุคคล 

2. มีการด าเนินการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล

ผ่านระบบดิจิทัล 

3. มีแบบการรายงานประจ าปี

และการรายงานและประเมิน

ผลการบริหารงานบุคคล

1. จ านวนแนวทางการก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (1 คร้ัง)

2. จ านวนคู่มือการก ากับ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลผ่านระบบดิจิทัล (1 เล่ม)

0.2400 0.2400 0.2400 0.2335 0.2335 1.1870 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

4. มีการช้ีแจงและฝึก

ปฏิบัติการใช้งานระบบ

สารสนเทศสนับสนุน

การบริหารงานบุคคลให้กับ

ผู้แทนส่วนราชการ และ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3. มีแบบรายงานประจ าปี และ

การรายงานและประเมินผล

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. จ านวนคร้ังในการช้ีแจงและ

ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการบริหาร

งานบุคคลให้กับผู้แทน

ส่วนราชการและส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 

4 คร้ัง)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. โครงการเสริมสร้างเครือข่าย

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้ผู้อ านวยการ

ใน สพป. และ สพม. จ านวน

245 เขตฯ

จ านวนคร้ังในการประชุม

สัมมนาเสริมสร้างเครือข่าย

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 245 เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครอบคลุม

4 ภูมิภาค (1 คร้ัง)

0.0835 0.0835 0.0835 0.2505 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

4. โครงการพัฒนาเส้นทาง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทย-

ฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. มีการปรับปรุงและพัฒนา

มาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ 

1. มีการทบทวนตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทย-

ฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 หลักเกณฑ์)

3. มีการพัฒนามาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทย-

ฐานะ (อย่างน้อย 1 สายงาน)

0.3718 0.3718 0.3718 1.1154 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

5. โครงการบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์และ

วิธีการก าหนดต าแหน่งฯ และ

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

2. มีการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการก าหนดต าแหน่งฯ

และหลักเกณฑ์และวิธีกาย้ายฯ

ให้แก่หน่วยงานการศึกษา และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

3. มีรายงานการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ

1. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ (อย่างน้อย 2 

หลักเกณฑ์) 

2. มีการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ ให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

(อย่างน้อย 1 คร้ัง) 

3. มีการด าเนินการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

(อย่างน้อย 1 คร้ัง)

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.0226 0.5226 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

6. โครงการพัฒนาระเบียบ/

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์ต่อปี

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ไม่น้อยกว่า 2 ระเบียบ/

หลักเกณฑ์)

0.2340 0.2340 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

7. โครงการก าหนดต าแหน่งและ

กรอบอัตราก าลังของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในหน่วยงานการศึกษา

ก าหนดต าแหน่งและกรอบ

อัตราก าลังของต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2)

ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน

การศึกษาต่อปี

จ านวนหน่วยงานศึกษาได้รับ

พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง

และกรอบอัตราก าลัง

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน

การศึกษา)

0.2300 0.2300 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

ระบบการบริหารงานบุคคล

ของต าแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

1. ก ากับ ติดตามผลการใช้

ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง

ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และการ

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) 

2. รวบรวมประเด็นสภาพ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพ

การปฏิบัติงานจริง โดยน า

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาสนับสนุนการรวบรวมข้อมูล

1. จ านวนคร้ังในการลงพ้ืนท่ี

(ไม่น้อยกว่า 2 คร้ังต่อปี)

2. จ านวนรายงานสรุปผล

การก ากับ ติดตามเก่ียวกับ

การใช้ต าแหน่งตามกรอบอัตรา

ก าลังตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

และการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

(1 ฉบับ)

0.0060 0.1035 0.1035 0.2130 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

9. โครงการพัฒนาระเบียบ/

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

ข้าราชการครูและข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.

ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) ท่ีสอดคล้องกับ

บริบท และความต้องการ

ของสถานศึกษาและมี

ความเหมาะสมเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 38 แห่ง พรบ.

ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา

38 ค. (2) (อย่างน้อย 2

ระเบียบหลักเกณฑ์)

0.0675 0.0900 0.0900 0.0450 0.2925 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

องค์กรการบริหารงานบุคคล

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ประชุมสัมมนาคณะอนุ-

กรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จ านวนคร้ังในการประชุม

สัมมนาคณะอนุกรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(อย่างน้อยจ านวน 1 คร้ัง)

1.7200 0.0025 1.7225 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

11. โครงการวางแผนอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษาข้อมูล

ภาคสนามเพ่ือประกอบการ

จัดท าเกณฑ์อัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา

ท่ีมีลักษณะพิเศษ สังกัด สพฐ.

1 ฉบับ 

2. มีการช้ีแจงและฝึกปฏิบัติการ

ใช้งานระบบบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. 

ให้กับผู้แทนส่วนราชการ

และ สพท.

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงระบบ

บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สังกัด สพฐ. ให้กับผู้แทน

ส่วนราชการ และ สพท. 

(ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง)

0.0867 0.0867 0.0867 0.1806 0.1806 0.6213 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ 1.1)

(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. เงินเพ่ิม

ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

จากสภาพการท างาน

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ... 1.2) (ร่าง)

เกณฑ์การพิจารณาเหตุพิเศษ

จากสภาพการท างานฯ 1.3) 

รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ

เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ

พิเศษจากสภาพการท างาน 

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง

ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการ

ท างานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ...

(1 ฉบับ)

2. จ านวน (ร่าง) เกณฑ์การ

พิจารณาเหตุพิเศษจากสภาพ

การท างานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ... (1 ฉบับ)

0.0450 0.0568 0.0568 0.0568 0.0121 0.2275 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

13. โครงการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย

2. (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตร

การพัฒนาสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก

เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา

1. จ านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู

ผู้ช่วย (1 หลักเกณฑ์)

2. จ านวน (ร่าง) โครงสร้าง

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนการคัดเลือก

เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถาน-

ศึกษา (1 โครงสร้างหลักสูตร)

0.0633 0.0633 0.0768 0.2034 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

14. โครงการพัฒนาระบบ

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Learning) ของส านักงาน

ก.ค.ศ.

มีระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ของส านักงาน ก.ค.ศ.

จ านวนระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

(1 ระบบ)

0.0885 0.0085 0.4400 0.4400 0.9770 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

15. โครงการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

1. มี (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ.

ว่าด้วยการให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ....

2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ

เงินวิทยพัฒน์ แนบท้าย (ร่าง)

ระเบียบ ก.ค.ศ. ฯ

1. จ านวน (ร่าง) ระเบียบ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับเงินวิทย-

พัฒน์ พ.ศ. .... (1 ระเบียบ)

2. จ านวนหลักเกณฑ์และ

วิธีการคัดเลือกข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ฯ

(1 หลักเกณฑ์)

0.0660 0.0660 0.0660 0.0598 0.2578 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

16. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ

ระเบียบ เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและรวบรวมกฎหมาย

ล าดับรองอันเน่ืองมาจาก

การทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมายหรือจาก พรบ.

แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างน้อย 1 คร้ัง 

2. มี (ร่าง) กฎหมายล าดับรอง

ท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

อย่างน้อย 1 เร่ือง

1. จ านวน (ร่าง) กฎหมายล าดับ

รองอันเน่ืองมาจากการ

ทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมายหรือจาก พรบ.

แก้ไขเพ่ิมเติม (อย่างน้อย 

1 เร่ือง)

2. จ านวน (ร่าง) กฎหมาย

ล าดับรองท่ีเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

(อย่างน้อย 1 เร่ือง)

0.0250 0.0583 0.0583 0.0584 0.1000 0.1000 0.4000 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

17. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ฐานข้อมูลซ่ึงเป็นองค์ความรู้ 

แนวปฏิบัติ และแนววินิจฉัย

ข้อหารือ ในระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1. มีผู้เข้าใช้บริการเพ่ิมข้ึน

2. ร้อยละของการลดภาระงาน

เก่ียวกับข้อหารือกฎหมาย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

หรือปัญหาเก่ียวกับการบริหาร

งานบุคคลด้านกฎหมาย

(ร้อยละ 20)

0.0762 0.0763 0.1525 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

18. โครงการประชุมสัมมนา

ให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

1. มีการจัดการประชุม

การด าเนินการทางวินัยและ

จริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. มีการจัดสัมมนาให้ความรู้

ความเข้าใจเร่ืองวินัยและ

จริยธรรรมการด าเนินการ

ทางวินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1. จ านวนคร้ังในการจัดการ

ประชุมการด าเนินการทางวินัย

และจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (1 คร้ัง) 

2. จ านวนคร้ังจัดสัมมนา

ให้ความรู้เร่ืองวินัยและ

จริยธรรมการด าเนินการ

ทางวินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (1 คร้ัง)

0.3510 0.3510 0.7020 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 3

19. โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะ

แห่งอนาคต

1. หลักสูตรการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สู่ทักษะแห่งอนาคต 5 หลักสูตร

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของ ศธ. ตามกลุ่ม

เป้าหมายของโครงการ 

2,000 คน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา

ส าเร็จตามกระบวนการและมี

ความพร้อมในการน าไปใช้ 

(5 หลักสูตร)

2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา

(2,000 คน)

3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา

ของผู้เข้ารับการพัฒนา

(ร้อยละ 80)

0.0120 0.0080 0.0292 0.0292 0.0292 0.0292 0.0292 0.1660 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยความร่วมมือกับ

หน่วยงานเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ

ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง

8 แห่ง

2. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 หลักสูตร

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย

ในการด าเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา (8 แห่ง)

2. ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ

พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมี

ต่อการด าเนินการพัฒนา

0.1460 0.1460 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ตามหลักสูตรฯ 40 คน

4. มีหน่วยงานเครือข่ายการ

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21

สมรรถนะผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

4. จ านวนผลงานของผู้เข้ารับ

การพัฒนาท่ีน าเสนอ/

แลกเปล่ียน แผนกลยุทธ์

การพัฒนางานในหน่วยงาน

หรือพ้ืนท่ี (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

21. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. หน่วยงานเครือข่ายในการ

ด าเนินการพัฒนาผู้น าทางการ

ศึกษาเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

5 หน่วยงาน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับ

การพัฒนาตามหลักสูตร 30 คน

3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้

ความเข้าใจสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ไปประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงาน

4. ผู้เข้ารับการพัฒนา

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่าย

ในการด าเนินการพัฒนาผู้น า

ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 (5 แห่ง)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนาผ่านเกณฑ์

การพัฒนาตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

3. ร้อยละของความพึงพอใจ

ต่อการด าเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา

0.0019 0.0071 0.1810 0.1900 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

การพัฒนาสมรรถนะผู้น า

ทางการศึกษาเพ่ือรองรับ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

5. มีหน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมมือการพัฒนา

สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90)

4. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนา

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

22. โครงการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14

1. นักบริหารระดับสูง ของ ศธ.

และหน่วยงานภายนอก 60 คน

2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผล

สัมฤทธ์ิการพัฒนาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

3. ผู้เข้ารับการพัฒนา

มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา

ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี

โครงการก าหนด (ร้อยละ 90)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การพัฒนามีความพึงพอใจ

ต่อการเข้ารับการพัฒนา

ตามโครงการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ

(นบส.ศธ.) (ร้อยละ 80)

0.0095 0.0338 0.0850 0.0048 1.4596 0.3454 0.8554 2.7935 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

23. โครงการพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ระยะท่ี 1

รายงานการศึกษา วิเคราะห์

ข้อมูลและสารสนเทศ

การพัฒนาระบบและ

มาตรฐานในการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 ฉบับ

จ านวนรายงานการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ

การพัฒนาระบบและมาตรฐาน

ในการพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0148 สคบศ. 3 12 120101 12 1 3

24. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข

ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

(งบประมาณของเงินทุน

หมุนเวียนฯ)

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษา และศึกษานิเทศก์

ได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 400 คน 

2. ข้าราชการครูได้รับการ

ส่งเสริมให้มีค่านิยมเก่ียวกับ

ความประหยัดและการมีวินัย

ทางการเงิน และการด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 200 คน

1. จ านวนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถาน-

ศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก์ได้รับอนุมัติ

ให้กู้ยืม (400 คน)

2. จ านวนข้าราชการครูได้รับ

การส่งเสริมให้มีค่านิยม

เก่ียวกับความประหยัดและ

การมีวินัยทางการเงินและการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(200 คน)

10.9669 10.9669 10.9669 31.8846 31.8845 31.8845 76.5609 32.9471 238.0623 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 12 120101 12 1 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3.6 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา 

นวัตกรรมทางการศึกษา

จ านวน 7 โครงการ

0.6414 0.6507 0.6459 0.7272 0.9020 0.8279 0.6766 1.0882 6.1601

1. โครงการประชุมทางวิชาการ

เพ่ือน าเสนอผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

(สคบศ. วิชาการ คร้ังท่ี 5)

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่งผลงาน/

นวัตกรรมทางวิชาการเข้าร่วม

ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรม

ทางวิชาการท่ีผ่านการตรวจ

คุณภาพและได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในเอกสารการประชุม

วิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน

0.0040 0.0350 0.0390 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถแลกเปล่ียน

ข่าวสาร ความรู้ ทักษะ

ประสบการณ์ทางวิชาการ 

และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน

สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชน

ท่ัวไป

และนวัตกรรมทางวิชาการ

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Proceedings)

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

ของจ านวนผลงานและ

นวัตกรรมทางวิชาการ

(บทความวิจัย) ท่ีส่งเข้าร่วม

โครงการ)
2. จ านวนผู้เข้าประชุม

ทางวิชาการ (ไม่น้อยกว่า

100 คน)

3. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี

ต่อการให้บริการของ สคบศ.

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

2. โครงการพัฒนานักวิจัยหลักสูตร

“เทคนิคการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือน าเสนอในการประชุมสัมมนา

ทางวิชาการและการตีพิมพ์ลงใน

วารสาร”

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการสามารถเขียน

บทความวิจัยเพ่ือน าเสนอ

ในการประชุมทางวิชาการ 

ผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา

(ไม่น้อยกว่า 40 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี

ต่อการให้บริการของ สคบศ.

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ

พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

0.0017 0.0948 0.0965 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

3. โครงการจัดท านโยบาย แผน

และแนวทางการพัฒนาครูคณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

1. แผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของ สป.ศธ.

1 ฉบับ

2. รายงานผลการศึกษา

ความต้องการของการพัฒนา

ระบบและกลไกการพัฒนาครู

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา 1 ฉบับ 

3. ร่างนโยบายและแนวทาง

การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 1 ฉบับ

1. จ านวนแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(1 แผน)

2. จ านวนนโยบายและแนวทาง

การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0036 0.0063 0.0033 0.0132 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

4. โครงการส่งเสริมการวิจัยและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. รายงานผลการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การเรียนการสอน

1. จ านวนรายงานผลการศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลหรือวิจัย

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อย่างน้อย 

1 เร่ือง) 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และเผยแพร่งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การเรียนการสอน (อย่างน้อย 

3 เร่ือง)

0.0333 0.0333 0.0333 0.1200 0.1200 0.1200 0.0658 0.0658 0.5915 ส านักงาน

ก.ค.ศ.

3 23 230101 12 4 3

5. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของ สป.ศธ. ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ในภาพรวมของ สป.ศธ. 

1 ฉบับ

1. ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ

การวิจัยของ สป.ศธ. (ร้อยละ

80 ข้ึนไป) 

2. มีข้อเสนอการวิจัยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ในภาพรวม สป.ศธ. (1 ฉบับ)

0.3471 0.3471 สนย. 3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

6. โครงการปฏิบัติการสร้าง

การรับรู้และติดตามผลการด าเนิน

งานวิจัยของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง

การรับรู้และติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 คร้ัง

2. นักวิจัยมีความรู้และเข้าใจ

เก่ียวกับการรายงานผล

การด าเนินงานวิจัยเข้าสู่ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

1. มีการจัดสรรงบประมาณ

โครงการวิจัยท่ีได้รับ

ของ สป.ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. มีรายงานการติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

3. ระดับความส าเร็จของการ

0.0100 0.0100 สนย. 3 23 230101 12 4 3

นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)

ท าให้สามารถรายงานผลฯ 

ตามระยะเวลาท่ีส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) ก าหนด

จัดสรรงบประมาณโครงการ

วิจัยท่ีได้รับของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

4. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท ารายงานการติดตามผล

การด าเนินงานวิจัยของ สป.ศธ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

7. โครงการวิจัยทางการศึกษา

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ/แผนงานท่ีได้รับ

งบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

(งบประมาณจาก สกสว.)

0.6081 0.6074 0.6073 0.6072 0.7820 0.6068 0.6068 0.6370 5.0628
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.1 รูปแบบการพัฒนาครู

ในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR

โดยใช้ส่ือดิจิทัลบูรณาการชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจังหวัด

ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้ส่ือ

ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพ (1 รูปแบบ)

0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.3250 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนเอกชน

จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

เป็นโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ด

มีรูปแบบการนิเทศภายใน

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียน

เอกชนจังหวัดร้อยเอ็ด 

(1 รูปแบบ)

0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.0406 0.3250 ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.3 การพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่

หลังวิกฤติโควิด -19 โดยใช้ส่ือ

ออนไลน์

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

รายงานการวิจัยการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในยุคฐานวิถีใหม่หลังวิกฤติ

โควิด-19 โดยใช้ส่ือออนไลน์

(1 เล่ม)

0.0321 0.0320 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.2555 สคบศ. 3 23 230101 12 4 3

  7.4 การพัฒนารูปแบบเครือข่าย

ครูสู่การเป็นโค้ชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active

Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน

ส าหรับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบเครือข่ายครูสู่การเป็น

โค้ชในการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้เชิงรุก (Active Learning)

เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 (1 รูปแบบ)

0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.3497  ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230101 12 4 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.5 โรงเรียนต้นแบบทวิภาคี

เพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

พิเศษเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความ-

สามารถพิเศษจังหวัดนนทบุรี

มีโมเดลกลไกความร่วมมือ

ทวิภาคีระหว่างประเทศในการ

จัดโปรแกรมเพ่ือผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

ของโรงเรียนประถมศึกษา

ต้นแบบ (1 โมเดล)

0.0570 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.0568 0.4545 ศธจ.นนทบุรี 3 23 230101 12 4 3

  7.6 การพัฒนาแนวทางการจัด

การเรียนรู้ตามสมรรถนะและ

พฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะโคดด้ิง

(Coding) ระดับช้ันประถมศึกษา

ตอนต้น ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ดท่ีจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาจ าแนกโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย

มีรูปเล่มรางานการวิจัยฉบับ

สมบูรณ์เพ่ือเผยแพร่ต่อ

หน่วยงานทางการศึกษา

ในจังหวัดร้อยเอ็ด (1 เล่ม)

0.0200 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.0199 0.1593  ศธจ.

ร้อยเอ็ด

3 23 230101 12 4 3

  7.7 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

การสอนโดยใช้ PATHITTA 

Model เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียนภายใต้กระบวนการ

PDCA

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

สงขลา

มีต้นฉบับบทความการวิจัย

บทความในประเทศ (1 เล่ม)

0.0104 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0825 ศธจ.

สงขลา

3 23 230101 12 4 3

  7.8 รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของผู้เรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดอุบลราชธานี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุบลราชธานี และหน่วยงาน

ทางการศึกษาในจังหวัด

อุบลราชธานี

มีรายงานวิจัยรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

ของผู้เรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (1 เร่ือง)

0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.0429 0.3432 ศธจ.

อุบล

ราชธานี

3 23 230101 12 4 3
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.9 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเครือข่าย

ครูนักวิจัยในการสร้างนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้สู่การเสริมสร้าง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของผู้เรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี

มีรูปแบบการนิเทศ

เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

เครือข่ายครูนักวิจัยในการ

สร้างนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้สู่การเสริมสร้างทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน

(1 รูปแบบ)

0.0436 0.0436 0.0436 0.0436 0.0435 0.0435 0.0435 0.0435 0.3484 ศธจ.

ศรีสะเกษ

3 23 230101 12 4 3

  7.10 การพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ

ส่ิงประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดนราธิวาส เพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เร่ือง “ดาราศาสตร์”

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

นราธิวาส

มีกระบวนการการเรียน

การสอนโดยใช้ส่ือประดิษฐ์

(1 กระบวนการเรียนรู้)

0.0450 0.0450 0.0450 0.0449 0.0449 0.0449 0.0449 0.0449 0.3595 สกร.

(ศูนย์

วิทยา-

ศาสตร์

เพ่ือ

การศึกษา

นราธิวาส)

3 23 230101 12 4 3

  7.11 การพัฒนาโปรแกรม

สร้างครูมืออาชีพสังกัดศูนย์การ

ศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอภูกระดึง

กศน.อ าเภอภูกระดึง มีโปรแกรมเสริมสร้างครูมือ

อาชีพ มี 5 องค์ประกอบ 

ดังน้ี 1) ความรอบรู้ในวิชา 

2) ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ 3) มีความเป็นครู 

4) ความเข้าใจและเอ้ืออาทร

ต่อผู้เรียน 5) การเปิดใจกว้าง

และยอมรับฟังผู้อ่ืน 

(1 โปรแกรม)

0.0078 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0617 สกร.

(สกร.

อ าเภอ

ภูกระดึง 

จังหวัดเลย)

3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.12 การศึกษาผลการทดลอง

ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เป็นภาจีนของโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ

โรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย

มีแนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เป็นภาษาจีนของโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษา 

(1 แนวทาง)

0.0471 0.0471 0.0471 0.0470 0.0470 0.0470 0.0470 0.0470 0.3763 สช. 3 23 230101 12 4 3

  7.13 สภาพการใช้แนวคิด

UICAN MODEL ในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาว TO BE NUMBER

 ONE นักศึกษา 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ

ตามระดับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์

กศน.อ าเภอบ้านโคก จังหวัด

อุตรดิตถ์

มีสภาพการใช้แนวคิด UICAN  

MODEL ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาว TO BE 

NUMBER ONE นักศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ

บ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

(1 แนวทาง)

0.0098 0.0098 0.0098 0.0098 0.0097 0.0097 0.0097 0.0097 0.0780 สกร.

(สกร.

อ าเภอ

บ้านโคก 

จังหวัด

อุตรดิตถ์)

3 23 230101 12 4 3

  7.14 การพัฒนานโยบาย

การศึกษาเพ่ือลดการสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบ

จากการออกกลางคันในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สายอาชีพในพ้ืนท่ีชายแดน 

เกาะแก่ง และจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ

สอศ. ท่ีต้ังอยู่ในบริเวณ

ชายแดน เกาะแก่ง และ

จังหวัดชายแดนภาคใต้

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ในการลดอัตราการออก-

กลางคันของนักเรียน

ข้ันพ้ืนฐานและสายอาชีพ

ในพ้ืนท่ีชายแดน เกาะแก่ง 

และจังหวัดชายแดนภาคใต้

(1 เร่ือง)

0.0423 0.0423 0.0423 0.0423 0.0422 0.0422 0.0422 0.0422 0.3380 สป. 3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบกลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.15 การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามควบคู่สามัญในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามควบคู่สามัญในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย

มีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยก

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์และวิทยา-

ศาสตร์ (1 กิจกรรม)

0.0412 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.0411 0.3289 สช. 3 23 230101 12 4 3

  7.16 การพัฒนาแนวทาง

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 

(พ.ศ.2566 - 2570) โดยใช้

REC Model

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีแนวทางการขับเคล่ือนแผน

พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออก 2 (1 แนวทาง)

0.0307 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.0308 0.2463 ศธภ.9 3 23 230101 12 4 3

  7.17 การพัฒนาและศึกษา

คุณภาพของผลิตภัณฑ์จากลูกหยี

เป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

เกษตรกร อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

กศน.อ าเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี และมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์

จากลูกหยีเป็นท่ียอมรับ

ของผู้บริโภค (2 ผลิตภัณฑ์)

0.0261 0.0261 0.0261 0.0262 0.0262 0.0262 0.0262 0.0262 0.2093 สกร.

(สกร.อ าเภอ

ยะรัง 

จังหวัด

ปัตตานี)

3 23 230101 12 4 3

  7.18 ความต้องการเรียนรู้ส าหรับ

การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน

 สกร. ในพ้ืนท่ีชายแดนใต้ : 

ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย

ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษา

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(ศค.จชต.) ส านักงาน กศน.

จังหวัดปัตตานี ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอ าเภอในพ้ืนท่ี

เป้าหมาย

มีสรุปผลการวิจัย

เร่ืองความต้องการเรียนรู้

ส าหรับการเรียนรู้ภาษาไทย

ของนักศึกษา กศน. ในพ้ืนท่ี

ชายแดนใต้ รวมท้ังรวบรวม

ข้อค้นพบต่าง ๆ จากการ

ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลวิจัย 

(1 เร่ือง)

0.0271 0.0271 0.0271 0.0271 0.0270 0.0270 0.0270 0.0270 0.2164 สกร.

(สกร.อ าเภอ

ยะรัง 

จังหวัด

ปัตตานี)

3 23 230101 12 4 3
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

  7.19 แผนงานเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการด้านวิทยา-

ศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.)

งบประมาณพ่ือสนับสนุนงาน

มูลฐาน (Funddamental

Found) ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

1. บุคลากรในสังกัด รับรู้และ

เข้าใจทิศทางการพัฒนางาน

วิจัยและนวัตกรรมทางการ

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนงาน

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมของ สป.ศธ. เพ่ือน า

ไปสู่การขับเคล่ือนให้เกิดผล

ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

2. สป.ศธ. มีแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

1. จ านวนโครงการท่ีสามารถ

ด าเนินการและส่งมอบผลผลิต

ได้ตามแผน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ

70 ของจ านวนโครงการ

ท้ังหมด)

2. หน่วยงานสามารถรายงาน

ผลการด าเนินงาน และบันทึก

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ท่ี สกสว. ก าหนดได้

อย่างครบถ้วนภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

0.1752 0.0302 0.2054 สนย. 3 23 230201 12 4 3

สอดคล้องกับพันธกิจ

ของหน่วยงาน และตอบโจทย์

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของประเทศด้วยกระบวนการ

พัฒนาแผนงานฯ แบบมี

ส่วนร่วม

3. สป.ศธ. มีการบริหารจัดการ

งานวิจัยและนวัตกรรมภายใน

หน่วยงานท่ีสามารถตรวจสอบ

และติดตามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ

6 เทียบกับปีงบประมาณ

2566)
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ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

3. สป.ศธ. มีคู่มือและ

หลักเกณฑ์เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการด าเนินการประเมิน

ข้อเสนอการวิจัยของ สป.ศธ.

ท่ีชัดเจน เหมาะสม และ

สามารถด าเนินการประเมิน

ข้อเสนอการวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. สป.ศธ. มีรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนงาน

เสริมสร้างความเข้มแข็งการ

บริหารจัดการแผนงานและ

โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ

เสนอ สกสว. และเผยแพร่แก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งการบริหารจัดการ

แผนงานและโครงการ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สป.ศธ. (ระดับ 5)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 2 กลุ่มโครงการ 16 3,129.2163    3,295.5963    2,967.1553    1,971.4345    1,963.9791    3,597.6313    2,576.3500    1,723.7181    21,225.0809    

สร้างโอกาส ความเสมอภาค   4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส 14 3129.2163 3295.59626 2964.7553 1970.5924 1963.937 3597.5848 2576.2686 1723.67604 21,221.6267   สตผ. (1) สนย. (1) สช. (12)

และความเท่าเทียม และความเสมอภาคทางการศึกษา

ทางการศึกษา   4.2 กลุ่มโครงการลดความเหล่ือมล้ า 2 2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542 สกท. (1) สช. (1)

ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

จ านวน 16 โครงการ

3,129.2163 3,295.5963 2,967.1553 1,971.4345 1,963.9791 3,597.6313 2,576.3500 1,723.7181 21,225.0809

4.1 กลุ่มโครงการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา

จ านวน 14 โครงการ

3,129.2163 3,295.5963 2,964.7553 1,970.5924 1,963.9370 3,597.5848 2,576.2686 1,723.6760 21,221.6267

1. โครงการติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการติดตาม 

ประเมินผล และจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ระยะท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลและรายงานผล

การด าเนินโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี (1 คร้ัง)

0.0091 0.0109 0.0200 สตผ. 4 17 170101 9 8 4

2. โครงการบริหารจัดการโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารีของกระทรวง

ศึกษาธิการ จ านวน 3 คณะ

คณะละ 2 คร้ัง  

2. การลงพ้ืนท่ีให้การดูแล

ช่วยเหลือผู้รับทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี จ านวน 1  คร้ัง

จ านวนรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(อย่างน้อย 1 ฉบับ)

0.0071 0.0169 0.0205 0.0445 สนย. 4 17 170101 9 8 4

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. ได้นโยบาย ทิศทางและ

แนวทางการด าเนินงาน

พร้อมท้ังหลักเกณฑ์

การด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ให้มีความเป็นเอกภาพ

สามารถน าสู่การขับเคล่ือน

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ได้แนวทางการดูแลช่วยเหลือ

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา

ให้สามารถศึกษาต่อจนจบ

ระดับปริญญาตรี ปลูกฝัง

ความส านึกในการเป็นคนไทย 

รักถ่ินฐาน รักประเทศและ

รักการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า

นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง

การด าเนินงานพร้อมท้ังหลักเกณฑ์

การด าเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ท่ีมีความเป็นเอกภาพ สามารถน าสู่

การขับเคล่ือนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(ระดับ 5)

3. ระดับความส าเร็จการจัดท า

แนวทางการดูแล ช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพของผู้รับทุนการศึกษา 

สามารถน าสู่การขับเคล่ือนได้

อย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)

3. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล โรงเรียน 1 โรง จ านวนโรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

(1 โรง)

1.5000 1.5000 สช 4 17 170101 9 8 4

4. เงินอุดหนุนโรงเรียน

วชิราวุธวิทยาลัย

โรงเรียน 1 โรง โรงเรียนได้รับการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

(1 โรง)

1.5000 1.5000 สช 4 17 170101 9 8 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

5. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ

ครูท่ีสอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชน

ครู 188 คน ร้อยละของครูท่ีสอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

ค่าตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 100)

1.4100 1.4100 0.9400 3.7600 สช 4 17 170101 9 8 4

6. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวย

ความสะดวกและส่ือบริการ

ของนักเรียนพิการ

นักเรียน 5,200 คน ร้อยละของนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ

สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก 

ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษาเหมาะสม

ตามความต้องการจ าเป็น

ของแต่ละบุคคล (ร้อยละ 100)

2.6000 2.6000 0.5902 5.7902 สช 4 17 170101 9 8 4

7. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวครูโรงเรียนเอกชน

ครู 1,000 คน ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนท่ีมี

สิทธิได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม

และสนับสนุนได้รับเงินเพ่ิม

การครองชีพ (ร้อยละ 100)

2.0340 2.0340 1.3560 5.4240 สช 4 17 170101 9 8 4

8. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัล

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

รางวัล 30 รางวัล จ านวนรางวัลท่ีโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามได้รับ

พระราชทาน (30 รางวัล)

0.4000 0.4000 สช 4 17 170101 9 6 4

9. โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

และเด็กด้อยโอกาส

โรงเรียน 778 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 

(778 โรง) 

2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนา

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

0.1018 1.7913 1.1710 3.0641 สช 4 17 170101 9 8 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

10. โครงการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย

และระดับประถมศึกษา

ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต (1,399,375 คน)

1,154.0082 1,329.8660 609.5881 3,093.4623 สช 4 17 170101 9 8 4

 10.1 เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารเสริม (นม)

นักเรียน 1,399,375 คน 1,329.8660 431.8477 1,761.7137

 10.2 เงินอุดหนุนโครงการ

อาหารกลางวัน

นักเรียน 517,917 คน 1,154.0082 177.7404 1,331.7486

11. โครงการตรวจ นิเทศ

และติดตามการให้เงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชน

โรงเรียน 140 โรง นักเรียน

350 คน

1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ

การตรวจ ติดตาม และก ากับ

การใช้เงินอุดหนุน (140 โรง)

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

ท่ีได้รับการตรวจ ติดตาม และ

ก ากับ มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน

ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 85)

0.5525 0.5525 1.1050 สช 4 17 170101 9 8 4

12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียน 1,886,022 คน 1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียน

เอกชนได้รับการสนับสนุน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(1,886,022 คน)

2. ร้อยละของผู้ปกครอง

ของนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่าย

ด้านการศึกษาตามรายการท่ีได้รับ

การสนับสนุน (ร้อยละ 100)

1,865.9712 1,865.9712 2,867.3491 1,865.9712 1,865.9712 3,500.1786 1,865.9712 1,639.5574 17,336.9411 สช 4 17 170101 9 8 4

13. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์

ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน

มาตรา 60 วรรค 2

13 รายการ จ านวนรายการด าเนินงาน

ท่ีกองทุนสงเคราะห์ได้รับ

การสนับสนุนการด าเนินงาน 

(13 รายการ)

2.6849 2.6849 สช 4 17 170101 9 8 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

14. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์

ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

มาตรา 73 (3)

ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 109,613 คน

จ านวนผู้อ านวยการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งเงินสะสม

เข้ากองทุน (109,613 คน)

97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 97.4062 84.0872 765.9306 สช 4 17 170101 9 8 4

4.2 กลุ่มโครงการลดความ

เหล่ือมล้ าทางการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวน 2 โครงการ

2.4000 0.8421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 3.4542

1. โครงการส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

โรงเรียน 79 โรง 1. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้

รับการส่งเสริมการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (79 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาสามารถใช้

เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม

ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 80)

0.8000 0.8000 สช. 4 17 170101 9 8 4

2. งานกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(5 กิจกรรมย่อย) 

(งบประมาณของกองทุนฯ)

2.4000 0.0421 0.0421 0.0465 0.0814 0.0421 2.6542 สกท. 4 17 170101 9 4 4

  2.1 การจัดสรรเงินทุนพัฒนา

นวัตกรรม การผลิต การวิจัย

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ผู้ท่ีสนใจเสนอขอรับทุน

สนับสนุนจากกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น

บุคคลท่ัวไป หน่วยงานของรัฐ

สถานศึกษา และหน่วยงาน

เอกชน เป็นต้น

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

สนับสนุนทุน (ร้อยละ 100)

2.4000 2.4000
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

  2.2 สร้างความร่วมมือและ

สนับสนุนภาคีเครือข่ายกองทุน

1. แสวงหาเครือข่าย

ความร่วมมือในการบริหาร

จัดการกองทุน

2. บูรณาการความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ของกองทุน

จ านวนบุคคล/หน่วยงานเครือข่าย

ความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการกองทุน 

(อย่างน้อย 6 เครือข่าย/ปี)

0.0044 0.0044

  2.3 ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร

และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง

เก่ียวกับกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากย่ิงข้ึน

1. จ านวนหน่วยงานของรัฐ

สถานศึกษา บุคคล และ

หน่วยงานเอกชนรับรู้และเข้าใจ

การจัดสรรทุน (ไม่น้อยกว่า 

10 หน่วยงาน/ ไม่น้อยกว่า 100 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 90)

0.0071 0.0071

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

0.0421 0.0421 0.0421 0.0421 0.0421 0.2105
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน

 13

น.

รัฐบาล

ด้าน กศ.

ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

  2.5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

ของกองทุนฯ

1. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์

และส่ือสังคมออนไลน์

ของกองทุนฯ เพ่ือบริการ 

และการตอบสนองความต้องการ

ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

ของกองทุน

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ

การปฏิบัติงานและลดการใช้

กระดาษในการปฏิบัติงาน

กองทุนฯ มีเว็บไซต์ 

(จ านวน 1 ระบบ)

0.0322 0.0322
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 กลุ่มโครงการ 2 0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165        

ส่งเสริมการสร้าง   5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 2 0.9257 0.449 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165 สกก. (1) กสภ. (1)

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร และความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิต

กับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

พัฒนาอย่างย่ังยืน

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

จ านวน 2 โครงการ

0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165

5.1 กลุ่มโครงการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและความตระหนักรู้

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 2  โครงการ

0.9257 0.4490 0.2381 0.2321 0.4716 2.3165

1. โครงการค่ายเยาวชน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. คู่มือฯ จ านวน 1 เร่ือง

2. นักเรียน นักศึกษา 

จ านวน 600 คน

ร้อยละของนักเรียน

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ ความเข้าใจ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2117 0.4490 0.2321 0.2321 0.4441 1.5690 สกก. 5 18 180501 11 5

2. โครงการขับเคล่ือน

การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล

และมหาสมุทรและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน

การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

23 จังหวัดชายทะเล และส านัก

งานศึกษาธิการภาค 7 แห่ง 

มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม

จัดการเรียนการสอน 

เร่ืองทะเลและมหาสมุทร 

และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล รวมท้ังเร่ืองเขต

ทางทะเล และเขตทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝ่ัง

ร้อยละของหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีน าร่องของ ศธ. 

มีการขับเคล่ือนการส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอน

เร่ืองทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล รวมท้ังเร่ือง

เขตทางทะเลและ

เขตทรัพยากรทางทะเล

และชายฝ่ังในระดับจังหวัด

ครบทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 100)

0.7140 0.0060 0.0275 0.7475 กสภ. 5 18 180501 11 5

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 5 กลุ่มโครงการ 92 2.0228 19.3195 5.0672 4.8297 5.0646 2.1274 3.8240 3.4988 45.7540

พัฒนาระบบบริหาร   6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการ 48 1.98227 16.1894 2.11207 3.3128 1.95832 1.5845 1.3386 1.7193 30.1972 สนย. (18) สตผ. (8) สกก. (2) ส านักงาน ก.ค.ศ. (4) สช. (1) กผป. (1) 

จัดการท่ีเป็นเลิศ ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ตสน. (3) กพร. (7) ศธจ. (3) ศธภ. (1)

เพ่ือสนับสนุนการจัด   6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 10 0.0300 0.0127 0.9357 0.5704 0.0167 0.0038 0.5070 0.6387 2.7150 ศทก. (3) สกก. (2) สคบศ. (1) สต. (1) สตผ. (1) สนย. (2)

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ด้วยเทคโนลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ด้านการศึกษา

  6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 7 0.2149 0.118 0.26144 0.0337 0.1806 0.0920 0.9006 สน. (4) สช. (1) กพร (1) สกก. (1)

และขัอบังคับด้านการศึกษา และปรับปรุงโครงสร้าง

อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 

  6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 22 0.0105 2.8563 1.7143 0.2573 1.19927 0.3578 1.9750 1.0399 9.4104 กบค. (4) สนย. (2) สตผ. (2) สน. (2) สร. (1) ตสน. (1) สคบศ. (1) 

ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ส านักงาน ก.ค.ศ. (1) สกก. (3) กพร. (1) ศธจ. (1) ศธภ. (1) กสภ. (2)

  6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 0.04617 0.1871 0.4278 1.85664 0.0007 0.0034 0.0089 2.5308 ศปท. (4) กพร. (1)

หมายเหตุ 

* หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มโครงการ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

หน่วยงาน/จ านวนโครงการ 

ท่ีขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

 

2.0228 19.3195 5.0672 4.8297 5.0646 2.1274 3.8240 3.4988 45.7540

6.1 กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง จ านวน 48 โครงการ

1.9823 16.1894 2.1121 3.3128 1.9583 1.5845 1.3386 1.7193 30.1972

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและน าไป

ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูล

แผนงาน/โครงการ แสดงการด าเนิน

งานตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือนแผน

ระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชัดเจน

และเป็นรูปธรรม

0.0960 0.0100 0.1060 สนย. 6 20 200201 13 6

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการแล้วเสร็จ 

ผ่านความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ

น าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า

ค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ฉบับ)

2. กระทรวงศึกษาธิการมีแผนงาน/

โครงการส าคัญ ส าหรับการ

ด าเนินงานตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือนแผน

ระดับท่ี 1 และ 2 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ชัดเจน 

และเป็นรูปธรรม

0.0960 0.0100 0.1060 สนย. 6 20 200201 13 6

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุน

นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ

แผนปฏิบัติการของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนนโยบาย

และแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติการของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือสนับสนุนนโยบายและแผน

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (1 เล่ม)

0.0111 0.0182 0.0000 0.0293 สนย. 6 20 200201 13 6

4. โครงการจัดท านโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2568

มีนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง

ศึกษาธิการ

จ านวนเอกสารนโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0000 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

5. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

1. โครงการส าคัญตามภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีตอบสนองกับเป้าหมาย

ของแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี (Function – Area 

Project) ได้รับการขับเคล่ือน

สู่การปฏิบัติ

2. รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการการศึกษาในระดับภาค 

และกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. จ านวนโครงการส าคัญ

ตามภารกิจของกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีตอบสนองกับ

เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี (Function – Area 

Project) ท่ีได้รับการขับเคล่ือน

สู่การปฏิบัติ (3 โครงการ)

2. จ านวนรายงานสรุปผล

การด าเนินโครงการขับเคล่ือน

การบริหารจัดการการศึกษา

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

0.0030 0.0025 0.0150 0.0150 0.2000 0.2000 0.2000 0.6355 สนย. 6 20 200201 13 6

6. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

ผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวง

ศึกษาธิการ ท้ังในส่วนกลางและพ้ืนท่ี

ได้รับทราบนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ร้อยละ  80)

0.5990 0.5990 สนย. 6 20 200201 13 1 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการประชุมจัดท าแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

และแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน 

ชิดชอบ) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

2. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบาย

การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบ

ประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม 

2566 - พฤษภาคม 2567) (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0054 0.0280 0.0334 สนย. 6 20 200201 13 6

8. โครงการประชุมช้ีแจงการน าเข้า

โครงการและการรายงานผล

การด าเนินงานในระบบติดตาม

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การช้ีแจงการน าเข้าโครงการและ

รายงานผลการด าเนินการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวนคร้ังในการช้ีแจงการน าเข้า

โครงการและรายงานผลการ

ด าเนินการในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 คร้ัง)

0.0026 0.0026 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

9. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท า

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. มีสาระส าคัญของแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์)

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

1. จ านวนสาระส าคัญ

ของแผนฯ (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการฯ

(1 ฉบับ)

0.3579 0.3579 สนย. 6 20 200201 13 6

10. โครงการประชุมจัดท าข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

จ านวนข้อเสนอโครงการ

เพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0026 0.0026 สนย. 6 20 200201 13 6

11. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ศธ. มีรายงานสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567และส่วน

ราชการในสังกัดท่ีด าเนินการตาม-

มาตรการและแนวทางการเร่งรัด

ติดตามเป็นรายไตรมาส รวมท้ัง

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

น าเสนอผู้บริหาร

จ านวนรายงานสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการเสนอผู้บริหารให้รับทราบ

เป็นรายไตรมาส (4 ฉบับ)

0.0075 0.0075 0.0150 สนย. 6 20 200201 13 6

187



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

12. โครงการจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ได้รายละเอียดค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568ของ ศธ.

เสนอ รมว.ศธ. พิจารณาให้

ความเห็นชอบและลงนามส่งส านัก

งบประมาณตามเวลาท่ีก าหนด

2. ได้สรุปรายละเอียดค าของบ

ประมาณายจ่ายประจ าปีงบ

ประมาณพ.ศ. 2568 ของ ศธ.

ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จ านวนรายละเอียดค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 ฉบับ)

2. สรุปรายละเอียดค าของบ

ประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0271 0.0086 0.0357 สนย. 6 20 200201 13 6

13. โครงการจัดท าเป้าหมาย

การให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ศึกษาธิการและตัวช้ีวัดค่า

เป้าหมายท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับ-

ชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ยุทธศาสตร์

การจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 

2558 แผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง

0.0700 0.0700 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

14. โครงการวิเคราะห์ สังเคราะห์

จัดท าเอกสารข้อมูล และเตรียมการ

ประกอบการช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ได้เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง

ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ

เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ช้ีแจงต่อสภาผู้แทน

ราษฎร/วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ

วิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุ-

กรรมาธิการฯ ท่ีเก่ียวข้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูลประกอบการช้ีแจง

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 ชุด)

0.1200 0.0800 0.2000 สนย. 6 20 200201 13 6

15. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รายละเอียดค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

รายละเอียดค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.3621 0.3621 สนย. 6 20 200201 13 6

16. โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. รายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

2. จ านวนรายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ

(1 เล่ม)

0.1475 0.1475 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. รายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

4. ร่างรายงานประจ าปี 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

5. ร่างรายงานการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

และผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติ

งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

7. รายงานผลการด าเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ

3. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

4. จ านวนร่างรายงานประจ าปี 

2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)

5. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและผลสัมฤทธ์ิตามแผน

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของ ศธ. (1 เล่ม)

6. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของ ศธ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

7. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของ ศธ. ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ (ไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

17. โครงการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. รายงานประจ าปี 2566

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. รายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. จ านวนรายงานประจ าปี

2566 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)

2. จ านวนรายงานการประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

3. จ านวนรายงานการประเมินผล

สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงานแผน

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1 เล่ม)

0.15695 0.00465 0.1616 สนย. 6 20 200201 13 6

4. รายงานผลด าเนินงานตาม

นโยบายของของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

5. ร่างรายงานประจ าปี 2567

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

6. ร่างรายงานการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

4. จ านวนรายงานผลด าเนินงาน

ตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เล่ม)

5. จ านวนร่างรายงานประจ าปี

2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

6. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 เล่ม)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. ร่างรายงานการประเมินผล

สัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

8. ร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2567

9. รายงานผลการด าเนินงานของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ

7. จ านวนร่างรายงานการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิตามแผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 เล่ม)

8. จ านวนร่างรายงานผลการด าเนิน

งานตามนโยบายของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เล่ม)

9. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

สู่สาธารณะ (ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ)

18. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี) 

1. จ านวนสาระส าคัญของแผน

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบ

ประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด) (1 ฉบับ)

2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณราย

จ่ายประจ าปี) (1 ฉบับ)

0.0083 0.0083 สนย. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

19. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม

และสนับสนุนการตรวจราชการ

กับผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. รายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนคร้ังในการร่วมติดตาม

และสนับสนุนการตรวจราชการ

กับผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ (12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจ

ราชการ)

2. การรายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

(2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจราชการ)

0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.0857 0.6856 สตผ. 6 20 200201 13 1 6

20. โครงการติดตามและรายงานผล

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. รายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1

1. เคร่ืองมือการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

(1ฉบับ)

2. รายงานผลการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 1 (1 ฉบับ) 

0.1667 0.0133 0.1800 สตผ. 6 20 200201 13 6

21. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล

จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล (1 ฉบับ)

0.0044 0.0044 สตผ. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

22. โครงการประชุมปฏิบัติการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฉบับ

จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล มีแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 ของส านักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล (1 ฉบับ)

0.0044 0.0044 สตผ. 6 20 200201 13 6

23. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า

ค ารับรองการปฏิบัติราชการและจัดท า

ตัวช้ีวัดรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. ส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล มีค ารับรองปฏิบัติ

ราชการ ระดับส านักประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด

รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท้ัง 2 รอบ

1. จ านวนค ารับรองปฏิบัติราชการ

ระดับส านักประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (1 ฉบับ)

2. ข้าราชการในสังกัดมีตัวช้ีวัด

รายบุคคลส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2 รอบการประเมิน

0.0044 0.0044 0.0087 สตผ. 6 20 200201 13 6

24. โครงการจัดท าแผนการตรวจ

ราชการและติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนแผนการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ฉบับ)

0.0246 0.0060 0.0306 สตผ. 6 20 200201 13 6

25. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ1 คร้ัง

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามฯ (1 คร้ัง)

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามฯ (1 คร้ัง)

0.0413 0.0251 0.0192 0.0856 สตผ. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

26. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การลงพ้ืนท่ีของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า

12 คร้ัง/ปี/เขตตรวจราชการ

2. รายงานผลการตรวจราชการ

ท่ีเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า2 ฉบับ/ปี/เขตตรวจ

ราชการ

1. จ านวนคร้ังของการลงพ้ืนท่ี

ของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ (ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง

/ปี/เขตตรวจราชการ)

2. จ านวนรายงานผลการตรวจ

ราชการท่ีเสนอต่อผู้บริหาร

ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ/ปี

/เขตตรวจราชการ)

0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.0819 0.6552 สตผ. 6 20 200201 13 6

27. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567)

จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

(เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567) (1 ฉบับ)

0.0095 0.0095 สกก. 6 20 200201 13 6

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 ของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 50 คน

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2566 (จ านวน 1 เร่ือง)

0.1176 0.1600 0.2776 สกก. 6 20 200201 13 6

29. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.

2. รายงานติดตามผลการ

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

2. รายงานติดตามผลการ

ด าเนินงานฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงาน ก.ค.ศ. (1 ฉบับ)

0.0134 0.3526 0.1129 0.4789 ส านักงาน 

 ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6

195



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

30. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ

การเบิกจ่ายงบประมาณส านักงาน 

ก.ค.ศ.

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย 

ค่าใช้จ่าย และสามารถน าความรู้

ท่ีได้รับน าไปปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

ต่อส านักงาน ก.ค.ศ.

1. จ านวนเร่ืองท่ีเกิดความ

คลาดเคล่ือนในการเบิกจ่ายลดลง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ เก่ียวกับการเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในฝึกอบรม/สัมมนา และ

การเดินทางไปราชการชัดเจนข้ึน

0.0062 0.0062 0.0124 ส านักงาน 

 ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6

31. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ 1. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ

ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.ค.ศ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ และการบริหารระบบ

ราชการ 4.0 

1. ระดับความส าเร็จของผลการ

ปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.ค.ศ.

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระดับ 5)

2. ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

0.1094 0.1094 0.0150 0.2338 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

32. โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม

ของส านักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม

1. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีแสดง

การมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลการ

ด าเนินงาน OITอยู่ในระดับ AA  

3. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

มีพฤติกรรมและทักษะชีวิต

ท่ีสะท้อนคุณธรรมจริยธรรม

4. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีการ

ประกาศเจรนารมณ์และ

การด าเนินงานท่ีโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า 200 คน)

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีผลประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (OIT) ( ่ในระดับ AA) 

3. บุคลากรตระหนักคุณธรรม

จริยธรรมและน าไปปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

4. จ านวนประกาศเจตนารมณ์

(2 ฉบับ)

0.0683 0.0683 0.0683 0.0573 0.0573 0.0573 0.3768 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200201 13 6

33. โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

และสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน

ในการจัดการศึกษา

77 จังหวัด 1,790 คน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ

ในนโยบายการจัดการศึกษา

เอกชนตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาลและกระทรวง

ศึกษาธิการ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม

สามารถขับเคล่ือนนโยบายกาจัด

การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด

ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80)

1.6221 1.6221 สช. 6 20 200301 13 1 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

34. โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่ือสารสร้างการรับรู้งานด้าน

การศึกษาและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด าเนินการผลิตและเผยแพร่

ส่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ด้านการศึกษาและการส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร

2. บุคคลท่ัวไปได้รับส่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทภารกิจ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. จ านวนการผลิตและเผยแพร่ส่ือ

ในกิจกรรมท้ังหมดท่ีด าเนินโครงการ

(13 กิจกรรม)

2. ร้อยละของการจัดท าส่ือ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2567 ครอบคลุม

ทุกส่ือกิจกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80)

3. ร้อยละของผู้ได้รับส่ือจากการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาทภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการ และส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.0500 0.9466 2.5150 1.0150 0.9428 0.6360 0.9990 7.1044 กผป. 6 20 200301 13 6

35. โครงการการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี

2. หน่วยรับตรวจได้รับการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ

เงินการคลัง และการดูแลรักษา

ความปลอดภัยของทรัพย์สิน

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบผ่านเกณฑ์การประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

1. จ านวนรายงานผลการปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ (15 เร่ือง)

2. จ านวนหน่วยงานได้รับการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (21 

หน่วยงาน)

3. ร้อยละของรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

มีองค์ประกอบครบถ้วน

ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพฯ 

(ร้อยละ 100)

0.0350 0.0350 0.0300 0.1170 0.1160 0.1170 0.1200 0.1200 0.6900 ตสน. 6 20 200201 13 6
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

36. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ

1. วาระการประชุมและรายงาน

การประชุมจัดส่ง ให้คณะกรรมการ

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

2. รายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ

ของ ค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป.

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1. จ านวนระเบียบวาระการประชุม

และรายงานการประชุม (12 คร้ัง)

2. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ 

ของค.ต.ป.ศธ. จัดส่ง ค.ต.ป. 

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (2 คร้ัง)

0.0700 0.0700 0.0700 0.0700 0.1700 0.0700 0.0700 0.0700 0.6600 ตสน. 6 20 200201 13 6

37. โครงการการบริการให้ค าปรึกษา

ด้านการพัฒนาระบบเบิกจ่ายเงิน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้วยการ

ประเมินและจัดวางระบบการควบคุม

ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตร่ัวไหล

1. หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

2. ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ

เพ่ิมข้ึน

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

ต่อการให้บริการ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับ

บริการ เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด 

2. ร้อยละของผู้รับบริการ

มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 85)

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ

บริการต่อการบริการให้ค าปรึกษา 

(ร้อยละ 85)

0.0050 0.0050 0.0100 ตสน. 6 20 200201 13 6

38. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงและส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. การทบทวนยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

(พ.ศ. 2566 – 2570)

3. แผนปฏิบัติราชการด้านการ

พัฒนาระบบราชการของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. จ านวนของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการและส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (100 คน)

2. ระดับความส าเร็จในการทบทวน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) (ระดับ 5)

3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

ระบบติดตามและรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์

0.0016 0.0150 0.0134 0.0055 0.0009 0.0095 0.0042 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. รายงานความก้าวหน้า

การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

5. รายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา

ระบบราชการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

6. สามารถจัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการ

พัฒนาระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กรท้ังในระดับกระทรวง

และส่วนราชการ

7. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กรท้ังในระดับกระทรวง

และส่วนราชการ

การพัฒนาระบบราชการ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงและส านักงาน

ปลัดกระทรวง (ระดับ 5)

4. จ านวนรายงานความก้าวหน้า

การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) (1 ฉบับ)

5. ระดับความส าเร็จท่ีหน่วยงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบ

ราชการของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ร้อยละ 80)

6. จัดต้ังเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ระบบราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการ

7. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือการด าเนินการส่งเสริมและ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก

งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี

ขีดสมรรถนะสูง

8. กระทรวงศึกษาธิการและส านัก

งานปลัดกระทรวงเป็นองค์กรท่ีมี

ขีดสมรรถนะสูง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

39. โครงการการส่งเสริมสนับสนุน

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ

ระดับความส าเร็จของการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการและ

การประเมินผลของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ระดับมาตรฐาน)

0.0079 0.0050 0.0030 0.0159 กพร. 6 20 200401 13 6

40. โครงการการจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ สนับสนุน

การปฏิบัติราชการและประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน

113 หน่วยงาน ลงนามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. มีรายงานผลคะแนนการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. มีสรุปผลการด าเนินการนิเทศ

ให้ค าปรึกษา

1. ระดับความส าเร็จของหน่วย

งานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ (ระดับมาตรฐาน)

2. จ านวนรายงานผลคะแนน

การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

3. จ านวนรายงานสรุปผลการ

ด าเนินการนิเทศให้ค าปรึกษา 

(1 ฉบับ)

0.0017 0.0190 0.0030 0.0237 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

41. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(PMQA) สู่ระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

1. รายงานผลการด าเนินงาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

2. รายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายการก ากับดูแล

องค์การท่ีดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. รายงานผลการด าเนินงานการ

จัดการความรู้ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

4. ส ารวจความพึงพอใจและความ

ผูกพันของบุคลากรส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของความส าเร็จของ

การด าเนินงาน/กิจกรรมสนับสนุน

การน าเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐและนวัตกรรม

เก่ียวกับการบริหารจัดการองค์การ

มาใช้ในการปฏิบัติงานของส านัก

งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ร้อยละ 90)

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ

ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(Self-Assessment) ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(455.91 คะแนน)

0.0142 0.0064 0.0062 0.0121 0.0112 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6

42. โครงการการพัฒนาระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขับเคล่ือน

การบูรณาการด้านการจัดการศึกษา

ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนและ

เป้าหมายด้านการศึกษาของประเทศ

1. ระบบหรือรูปแบบตัวช้ีวัด

แบบบูรณาการฯ 1 ระบบ/รูปแบบ  

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายเสนอ

ผู้บริหาร 1 ฉบับ

จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายหรือ

รูปแบบหรือระบบในการพัฒนา

ระบบการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

(1 เร่ือง)

0.0105 0.0105 กพร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

43. โครงการพัฒนาระบบ

การมีส่วนร่วมในการบริหาร

และการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ระบบความร่วมมือด้านการ

บริหารและการจัดการศึกษา

ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวง

ศึกษาธิการ

2. ระบบงานและมาตรฐาน

ในการท างานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีขีดความสามารถ

ในการในการขับเคล่ือนการบริหาร

และการจัดการศึกษาให้เกิดการ

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระดับความส าเร็จในพัฒนาระบบ

การประสานการบริหารงานระหว่าง

ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ให้เกิดการ พัฒนาอย่างบูรณาการ

ในระดับพ้ืนท่ี โดยยึดการมีส่วนร่วม

และประโยชน์สุขของประชาชน

เป็นหลัก (เป้าหมายระดับ 5)

0.0076 0.0171 0.0105 0.0086 0.0063 0.0500 กพร. 6 20 200401 13 6

44. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน

และติดตามผลการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 (1 แผน)

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 4)

0.0025 0.0007 0.0033 กพร. 6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

45. โครงการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

ศธจ. ทุกจังหวัดน าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด พ.ศ.

2566-2570 เป็นกรอบแนวทาง 

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพประชากรจังหวัด

ให้มีสมรรถนะและมีความพร้อม

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ศธจ. มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 

เป็นกรอบแนวทางในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บท ลงสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ประชากรจังหวัดในด้านการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพสามารถน าสู่การปฏิบัติ

ได้จริง

1.5554 1.5554 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 1 3

46 .โครงการขับเคล่ือน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

มีกลไกการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการให้สอดคล้องกับ

บริบทในพ้ืนท่ี ท้ัง 77 จังหวัด

ร้อยละของจังหวัดท่ีมีกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 

(ร้อยละ 80)

4.6497 4.6497 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 6

47. โครงการ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์

แผนการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 

ประเมินผล ระบบบริหารการศึกษา

และการด าเนินงานจัดการศึกษา

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินการ

ในลักษณะตัวช้ีวัดร่วม มีความ

สอดคล้องกับนโยบายการตรวจ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

ศึกษาของหน่วยงานและ

สถานศึกษาของส่วนราชการ 

หน่วยงาน และสถานศึกษา

ร้อยละของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

(ร้อยละ 90)

2.9876 2.9876 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200201 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

48. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค

กรอบทิศทางในการพัฒนา

การศึกษาในพ้ืนท่ี ให้เช่ือมโยง

และสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

 และยุทธศาสตร์การ

พัฒนากลุ่มจังหวัด

แบบร่วมมือและบูรณาการ

กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน

หรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี

จ านวนส านักงานศึกษาธิการภาค

ท่ีมีทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ระดับภาค (18 ภาค)

4.7988 4.7988 ศธภ. 1-18 6 20 200201 13 6

6.2 กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา

จ านวน 10 โครงการ

0.0300 0.0127 0.9357 0.5704 0.0167 0.0038 0.5070 0.6387 2.7150

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา

มีแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล

สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 

2567

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

จากหน่วยงานต้นสังกัดท่ีจัดการ

ศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ไม่น้อยกว่า 80 คน)

0.0057 0.1627 0.0095 0.1779 ศทก. 6 20 200101 13 6

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไข

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การบริหารข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา พ.ศ. ...

มีแนวทางการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนซ้ าซ้อน

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (31 คน) 0.0038 0.0038 ศทก. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการการขยายผลการใช้งาน

ระบบงานทะเบียนนักเรียน ครู และ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา TEz 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ดูแลระบบ (Admin) และบุคลากร 

ในสังกัด กองบังคับการต ารวจ

ตระเวนชายแดน

จ านวนผู้ดูแลระบบ (Admin) 

และบุคลากร ในสังกัด กองบังคับ

การต ารวจตระเวนชายแดน 

(ไม่น้อยกว่า 200 คน)

0.0038 0.0053 0.0091 ศทก. 6 20 200101 13 6

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน

4 ระบบ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

และปรับปรุงฐานข้อมูลด้านลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

(ระดับ 5)

0.1510 0.4530 0.6040 สกก. 6 20 200101 13 6

5. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล

ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

77 จังหวัด ร้อยละของจ านวนจังหวัดท่ีจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.9240 0.9240 สกก. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล

และสารสนเทศในการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ระยะท่ี 1

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศในการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา มีข้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ครอบคลุมความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

จ านวนรายงานการศึกษา 

วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการฐานข้อมูล

และสารสนเทศในการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา (1 ฉบับ)

0.0037 0.0037 0.0037 0.0037 0.0148 สคบศ. 6 20 200101 13 6

7. โครงการผลิตและจัดท าส่ือ

ส าหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ความร่วมมือกับต่างประเทศ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าวารสารความร่วมมือ

กับต่างประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

(e-Book) เผยแพร่ทางออนไลน์ 

ราย 3 เดือน จ านวน 4 ฉบับ 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางด้าน

วิชาการแก่บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ท่ีเก่ียวข้องและผู้สนใจ

จ านวนวารสารความร่วมมือ

กับต่างประเทศของกระทรวง

ศึกษาธิการ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Book) (4 ฉบับ)

0.0300 0.0300 0.0450 0.1050 สต. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

8. โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้าง

พลังเครือข่ายการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการ 

ศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด

มีการจัดประชุมเสริมสร้าง

พลังเครือข่าย จ านวน 3 กิจกรรม

   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

และปรับปรุงระบบ e-inspection

   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม

ช้ีแจงระบบ e-inspection

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง

เครือข่าย

จ านวนการจัดประชุมเสริมสร้าง

พลังเครือข่าย 

   กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา

และปรับปรุงระบบ e-inspection

(2 คร้ัง)

   กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุม

ช้ีแจงระบบ e-inspection (1 คร้ัง)

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง

เครือข่าย (1 คร้ัง)

0.2267 0.5197 0.7464 สตผ. 6 20 200101 13 6

9. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา

ระดับภาค 1-18 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1. สามารถรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน

ด้านการศึกษาได้ครบทุกมิติ

2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 

1-18 รายด้าน 5 ด้าน

3. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับ

ประโยชน์จากการน าดัชนีทางการ

ศึกษาไปใช้ประกอบการจัดการศึกษา

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา

ได้ครบ (5 ด้าน)

2. ได้ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 

1-18 รายด้าน (5 ด้าน)

0.0080 0.1020 0.1100 สนย. 6 20 200101 13 6

10. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ.

2. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ. และมีช่องทางในการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน

วิจัยของสป.ศธ.

1. มีฐานข้อมูลงานวิจัยของ สป.ศธ.

2. มีช่องทางในการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ของ สป.ศธ.

3. สป.ศธ. มีฐานข้อมูลงานวิจัย

ของ สป.ศธ

4. สป.ศธ. มีช่องทางในการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน

วิจัยของ สป.ศธ

0.0070 0.0130 0.0200 สนย. 6 20 200101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6.3 กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา

และปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน 

จ านวน 7 โครงการ

(กลุ่มโครงการน้ีตอบสนอง FVCT 

ในแผนแม่บทท่ี 12)

0.0000 0.2149 0.1180 0.2614 0.0337 0.1806 0.0000 0.0920 0.9006

1. โครงการพัฒนากฎหมาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวง

ศึกษาธิการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

หรือผู้อยู่ภายใต้บังคับแห่ง

กฎหมายและประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

ภาคบังคับ เสนอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0100 0.0800 0.0900 สน. 6 12 120101 13 6

2. โครงการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ....

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร

ในสังกัดและก ากับดูแล

ของกระทรวงศึกษาธิการ

รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา

ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด

หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

และประชาชนท่ัวไป

จ านวนกฎหมายล าดับรอง 

(กฏกระทรวง) ท่ีต้องออกตาม

กฎหมายระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0015 0.0115 0.0486 0.0616 สน. 6 12 120101 13 6

3. โครงการติดตามประเมินผล

การบังคับใช้กฏหมายเก่ียวกับการศึกษา

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถาน

ศึกษา นักเรียน นักศึกษา บุคลากร

 ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนท่ี

ตะวันออก จ านวน 110 คน

จ านวนกฎหมายท่ีมีการติดตาม

และประเมินผลการบังคับใช้

กฎหมายการศึกษา

0.1180 0.0120 0.1300 สน. 6 12 120101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือเตรียมการ

ในการรองรับการด าเนินการตามกฏ

กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการยึด การอายัด และการขาย

ทอดตลาดทรัพย์สินและก าหนดอ านาจ

ของศาลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับ

คดี ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัด สป. รวมถึง 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ส านักงานศึกษาธิการภาค 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกค าส่ัง

ทางปกครอง และการด าเนินการ

บังคับทางปกครอง จ านวน 200 คน

1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมฯ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

2.. ได้แนวทางในการเตรียมการ

รองรับการด าเนินการตามกฎ

กระทรวงก าหนดข้ันตอนและวิธี

ปฏิบัติเก่ียวกับการยึด การอายัด 

และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน

และก าหนดอ านาจของศาลในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับคดีให้เป็น

อ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

0.0007 0.0329 0.0336 สน. 6 12 120101 13 6

5. โครงการพัฒนา ทบทวน 

และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน

เอกชน

1 ฉบับ มีร่าง พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. .... (1 ฉบับ)

0.2127 0.2392 0.4519 สช. 6 12 120101 13 6

6. โครงการวิเคราะห์ ทบทวนบทบาท

ภารกิจ โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการ 

ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวน

บทบาทภารกิจ โครงสร้าง

และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

มีการบริหารจัดการองค์การ

ท่ีสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 

โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี

ของหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ 

ทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง 

และอ านาจหน้าท่ีของกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ 5)

0.0007 0.0008 0.0015 กพร. 6 12 120101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะห์กระบวนงานเพ่ือก าหนด

กรอบอัตราก าลังของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.1320 0.1320 สกก. 6 12 120101 13 6

6.4 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการพลเรือนและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

จ านวน 22 โครงการ

0.0105 2.8563 1.7143 0.2573 1.1993 0.3578 1.9750 1.0399 9.4104

1. โครงการจัดท ากรอบพัฒนา

สมรรถนะเฉพาะตามสายงาน 

(Functional Competency) 

ของข้าราชการส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร 

สป. ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน

ท่ีปฏิบัติ เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้

ในการพัฒนางานและองค์กร

2. เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางในการ

จัดท ารายละเอียดหลักสูตร

ท่ีสอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแต่ละ

สายงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดท ากรอบ

การพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

(Functional Competency) 

ท่ีสามารถน าไปปรับใช้ในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร ของ สป. 

ได้อย่างน้อย 10 สายงาน 

(กพ.ก าหนดไว้ ร้อยละ 35 ของ

สายงานในสังกัดส่วนราชการ)

(ระดับ 5)

0.1250 0.1250 กบค. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่ หลักสูตร "การเป็นข้าราชการ

ท่ีดี" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้รับการ

ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการ

ท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

การท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝัง

ค่านิยมของส่วนราชการ และมี

เครือข่ายในการท างาน มีสายสัมพันธ์

ท่ีดีแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

(post - test)

3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา

มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม

และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึก

อบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.2300 0.2300 กบค. 6 20 200501 13 6

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะข้าราชการและบุคลากร

ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรได้รับการปลูกผัง

และพัฒนาให้มีกรอบความคิด

(Mindset) ท่ีดีในการท างาน

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

(post - test) 

3. ร้อยละของผู้บังคับบัญชา

มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม

และการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

0.1500 0.1500 กบค. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมแนวคิด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสืบสานงานจิตอาสา

1. บุคลากรของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ

ส่งเสริมแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรของส านักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ

ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

1. จ านวนบุคลากรของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม

โครงการ (40 คน)

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึก

อบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

(ร้อยละ 100)

0.0240 0.0240 กบค. 6 20 200501 13 6

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัล

2. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ท่ีได้รับการพัฒนา

ทักษะสามารถน าความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

โครงการ (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาอบรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา

อบรม

3. บุคลากรส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. มีทักษะและ

ประสิทธิภาพด้านต่าง ๆ และ

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา

งานของตนเองและหน่วยงาน

0.0714 0.0168 0.0882 สนย. 6 20 200401 13 6

6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม

จริยธรรมของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ สป. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน

โครงการ (ร้อยละ 80)

2. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต

0.1312 0.1312 สนย. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วย

ผู้ตรวจราชการและบุคลากร

สนับสนุนการตรวจราชการ

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง

หรือบุคลากรสนับสนุน

การตรวจราชการ

จ านวน 2 คน 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0360 สตผ. 6 20 200401 13 6

8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุน

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากร สตผ. จ านวน 52 คน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ 85)

0.2500 0.2500 สตผ. 6 20 200401 13 6

9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สป. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ในส่วนกลาง และส านักงาน

ศึกษาธิการภาค สังกัด สป. 

จ านวน 65 คน

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรม

การเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการฯ (ร้อยละ 90)

0.3500 0.3500 สน. 6 20 200401 13 6

10. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก

นิติการ สป. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรส านักนิติการ สป. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม (ร้อยละ 60)

0.3150 0.3150 สน. 6 20 200401 13 6

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

ด้านการประสานราชการทางการเมือง

1. บุคลากรส านักงานรัฐมนตรี

เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ-

พึงพอใจไม่น้อยกว่ากว่าร้อยละ 85

1. จ านวนบุคลากรส านักงาน

รัฐมนตรีท่ีเข้าร่วมโครงการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

0.5000 0.5000 สร. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

12. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. บุคลากรสังกัด ตสน. 

ผ่านการอบรมตามหลักสูตร

2. บุคลากรสังกัด ตสน.ท่ีผ่าน

การอบรมมีความรู้ตามหลักสูตร

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ด้านตรวจสอบภายใน ผ่านการ

ฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพฯ อย่างน้อย 30 ชม./คน/ปี

(ร้อยละ 100)

2. ร้อยละบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ด้านอ่ืนผ่านการฝึกอบรม อย่างน้อย

10 ชม./คน/ปี (ร้อยละ 80)

0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0080 0.0500 ตสน. 6 20 200401 13 6

13. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน

งานขององค์กร 

2. เอกสารลักษณะส าคัญ

และก าหนดทิศทางขององค์กร 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

3. รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการและ

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน

5. จ านวนบุคลากรของ สคบศ. 

ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน

1. จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประชุม

ส่ือสารทิศทางการด าเนินงานของ

องค์กร (80 คน)

2. รายงานเอกสารลักษณะส าคัญ

และก าหนดทิศทางขององค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการและ

เผยแพร่ (ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง)

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 90) 

5. ระดับการรับรู้ทิศทางการด าเนิน

งานขององค์กร (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80)

0.0290 0.0105 0.0323 0.0222 0.0940 สคบศ. 6 20 200501 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ.

1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ

สมรรถนะ และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ

ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

3. ข้าราชการและบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

4. ข้าราชการเป็นคนดี เก่ง 

และมีคุณภาพ สามารถขับเคล่ือน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาส านักงาน

ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนา (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

2. .มีแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน 

ก.ค.ศ. และระบบข้อมูลประวัติ

ของบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 

3. ข้าราชการและบุคลากร

ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

4. จ านวนคร้ังของการสอบ

วัดความรู้ความสามารถ

ท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (1 คร้ัง) 

0.2599 0.2599 0.9409 1.9000 3.3607 ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

6 20 200501 13 6

15. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก

การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 85 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

(ร้อยละ 85)

0.5800 0.5800 สกก. 6 20 200401 13 6

16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

จ านวน 50 คน

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม (ร้อยละ 85)

0.0350 0.0350 สกก. 6 20 200401 13 6

17. โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน

150 คน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 85)

0.3500 0.3500 สกก. 6 20 200401 13 6

216



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เข้าร่วมการพัฒนา ร้อยละ 80 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

การพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน (ร้อยละ 90)

0.0012 0.0013 0.0406 0.0431 กพร. 6 20 200401 13 6

19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผล

สัมฤทธ์ิ

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

(ร้อยละ 100)

1.9580 1.9580 ศธจ. 

77 จังหวัด

6 20 200401 13 6

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของส านักงานศึกษาธิการภาค

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 1 - 18 ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะ ประสิทธิภาพ และทักษะ

การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน บุคลากร

มีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

และเกิดความสามัคคีในองค์กร

ท าให้พัฒนากระบวนการท างาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะการ

ประสานและพัฒนาเครือข่ายการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

พลังความร่วมมือในการบูรณาการ

การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

0.3972 0.3972 ศธภ. 1-18 6 20 200401 13 6

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ผ่านกลไกการ

บริหารและการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี

ในระดับภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

บุคลากรของ กสภ.สป.มีสมรรถนะ 

ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

รองรับภารกิจในปัจจุบัน 

และการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

พร้อมเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21

จ านวนบุคลากรของ กสภ.สป., 

กพร.สป. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะ (จ านวน 35 คน)

0.0295 0.0295 0.0295 0.0295 0.1180 กสภ. 6 20 200401 13 6

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แนวทางการขับเคล่ือนการบริหาร

การศึกษาในระดับภูมิภาค

มีกรอบทิศทางและแนวทาง

การขับเคล่ือนการบริหารและ

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

และการมีส่วนร่วมในระดับภูมิภาค 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

0.0996 0.0976 0.0278 0.2250 กสภ. 6 20 200401 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6.5 กลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

จ านวน 5 โครงการ

0.0000 0.0462 0.1871 0.4278 1.8566 0.0007 0.0034 0.0089 2.5308

1. โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือน

การด าเนินงานเก่ียวกับการปลูกฝัง/

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

บุคลากรและในสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

2. บุคลากรในสังกัด สป.ศธ. 

มีขวัญก าลังใจและมีแรงจูงใจ

ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา-

ภิบาลท่ีดี รวมท้ังได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่ผู้อ่ืนใน สป.ศธ.

3. กระทรวงศึกษาธิการมีการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน

งานเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ของส่วนราชการ/หน่วยงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567

(1 ฉบับ)

2. รายงานผลการด าเนินการ

มาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ) 

3. รายงานผลการส่งเสริมและสร้าง

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567(1 ฉบับ)

4. ได้บุคลากรดีเด่น “คนดีศักด์ิศรี

แห่ง สป.” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

5. ได้ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการและกระทรวง

ศึกษาธิการ” ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

0.0362 0.0208 0.0034 0.0604 ศปท. 6 21 210101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการและบูรณาการ

เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้

รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

มาสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้

รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ มีเครือข่าย

การปฏิบัติงานคุณธรรมต้านการ

ทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือกระทรวง

ศึกษาธิการ 

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหาร

จัดการภายในหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. รายงานผลการด าเนินงาน

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

3. บุคลากรในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวง

ศึกษาธิการ สามารถน าความรู้ท่ีได้

รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ

0.0024 0.0019 0.0024 0.0067 ศปท. 6 21 210101 13 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ*

1. ศธ. มีกลไกในการขับเคล่ือน

การป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ศธ. ในทิศทาง

เดียวกัน

2. บุคลากรในสังกัด ศธ. มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม

3. ศธ. มีระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

4. ส่วนราชการและหน่วยงานใน

สังกัด ศธ. มีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

5. หน่วยงานในสังกัด สป.ศธ 

ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

(3,500 คน)

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ศธ. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ 

(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

3. จ านวนของหน่วยงานในสังกัด 

สป.ศธ. ส่วนกลาง/ภูมิภาค

เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. (ITA) 

มากกว่า 95 แห่ง

4. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ 

มีการขับเคล่ือนและการน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ

บูรณาการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาต่าง ๆ

0.0076 0.1598 0.4202 1.8533 2.4409 ศปท. 6 21 210101 13 6

6. ส่วนราชการและหน่วยงานใน

สังกัด ศธ. มีการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7. สถานศึกษาในสังกัด สป.ศธ. 

ขับเคล่ือนและการน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 

เป้าหมาย

ของโครงการ

 

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  รวม

งบประมาณ

ไตรมาส 1-3

ความสอดคล้อง

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.67)
ย.ชาติ

แผน

แม่บท

เป้าหมาย

แผนแม่บท

ย่อย

แผน 13
น.รัฐบาล

ด้าน กศ.
ย.ศธ.

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4. โครงการบริหารการขับเคล่ือน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. กระทรวงศึกษาธิการ มีเคร่ืองมือ/

มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถ

ป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตในหน่วยงานพร้อม

มาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต

และสร้างความโปร่งใสในกระทรวง

ศึกษาธิการ

มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง

การทุจริตในหน่วยงานพร้อม

มาตรการ/แนวทางป้องกัน

การทุจริตและสร้างความโปร่งใส

ในกระทรวงศึกษาธิการ

0.0065 0.0076 0.0065 0.0206 ศปท. 6 21 210101 13 6

5. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment :OIT)

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ AA

จ านวนข้อมูลท่ีปฏิบัติตามข้อก าหนด

ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: 

OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

(29 ข้อมูล) และตัวช้ีวัดท่ี 10 

การป้องกันการทุจริต (9 ข้อมูล)

0.0015 0.0007 0.0022 กพร. 6 21 210101 13 6
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สวนท่ี 6 

ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการ ดังนี้  

 1. การติดตามและรายงาน  เป นการติดตามและรายงานผลความกาวหน า/ผล 

การดำเนนิงาน/ผลสัมฤทธิข์องแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงดำเนินการดังนี้  

  1.1 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  

ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหา

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดำเนินงาน โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารประจำป (รายไตรมาส)  

  1.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ีกำหนด 

ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 การติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัด 

ของเปาประสงครวมและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชแบบรายงานผลการดำเนินงาน

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส)  

  2.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม  

2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกำหนด

ระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
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   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

 

------------------------- 



 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

และตัวช้ีวัดรายประเดน็ยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำรายละเอียดตัวชี ้ว ัดเปาประสงครวม 

และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดตามแผน รวมท้ังหมด 26 ตัวชี้วัด จำแนกเปน

ตัวชี้วัดเปาประสงครวม 7 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเปาประสงครวมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และตัวชี้วัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 19 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร

ท้ัง 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เปาประสงครวม 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 1 อันดับขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศดานการศึกษา (IMD) 

คาเปาหมาย อันดับท่ี 49 (กำหนดจากยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤศจิกายน 2565 หนา 74) 

คำอธิบาย ใชจากการจัดอันดับจาก International Institute for Management Development (IMD) 

ในปจจัยโครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวย 5 ปจจัยยอย โดยในตัวชี ้วัดนี ้จะใชการจัดอันดับ  

ในปจจัยดานการศึกษาของปน้ัน ๆ ซึ่งประกอบดวย 19 ตัวช้ีวัด ไดแก 

1) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐโดยรวม

2) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐตอหัว

3) การใชจายดานการศึกษาของภาครัฐตอนักเรียน

4) อัตราสวนนักเรียนตอครูประถมศึกษา

5) อัตราสวนนักเรียนตอครูมัธยมศึกษา

6) การเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษา

7) การสำเร็จการศึกษาระดับสูง

8) ผูหญิงท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา

9) การเขามาศึกษาของนักเรียนจากตางประเทศ

10) การออกไปศึกษาตางประเทศของนักเรียนในประเทศ

11) การประเมินผลการศึกษา - ขอสอบ PISA

12) นักเรียนท่ีไมไดมีผลการประเมิน PISA อยูใน ระดับตำ่
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

13) ความชำนาญในการใชภาษาอังกฤษ-โทเฟล

14) การศึกษาในระดับประถมและมัธยม

15) การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

16) การจัดการการศึกษา

17) ดัชนีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

18) การรูหนังสือ

19) ทักษะดานภาษา

ขอมูลท่ีใช  อันดับความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ท่ีผานมา 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 

คาเปาหมายของประเทศไทย 45 45 45 40 

ผลการจัดอันดับของประเทศไทย 55 56 53 54 

แหลงขอมลู รายงาน IMD จาก สทศ. , สกศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ใชผลการจดัอันดับของ IMD โดยตรง 

ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (สช.) ไดแก (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ  

(3) คณิตศาสตร (4) วิทยาศาสตร 

คาเปาหมาย ภาษาไทย (83)  ภาษาอังกฤษ (10) คณิตศาสตร (7) วิทยาศาสตร (7) 

(กำหนดจากยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤศจิกายน 2565 หนา 82) 

คำอธิบาย ผลการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด สช. ที่มีผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบกับจำนวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด สช. ท่ีเขารับการทดสอบ 

ขอมูลท่ีใช  คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไปในระดับช้ัน 

ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ผลการดำเนินงาน  

ท่ีผานมา วิชา/ ป

การศึกษา 

ปการศึกษา 2564 รอยละ ปการศึกษา 2565 รอยละ 
จำนวนผู

เขาสอบ 

จำนวนผูผาน 

50% 

จำนวนผูเขา

สอบ

จำนวนผู

ผาน 50%

ภาษาไทย 50,406 38,582 76.54 73,144 39,782, 54.39 

อังกฤษ 50,307 7,180 14.27 72,803 11,195 15.38 

คณิตศาสตร 50,315 2,690 5.35 73,095 3,284 4.49 

วิทยาศาสตร 50,346 2,216 4.40 72,887 4,552 6.25 

แหลงขอมลู สทศ., สช. 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

  𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

  𝑋𝑋 = สัดสวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรอยละ 50  

ข้ึนไปใน 4 วิชาหลักท่ีตอจำนวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเขารับการทดสอบ 

 X = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม.3 สังกัด สช. ที ่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

Y = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีเขารับการทดสอบท้ังหมด 

เปาประสงครวม 2  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม    

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

คาเปาหมาย รอยละ 100 

คำอธิบาย 1) ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนที่เรียนอยูในระดับอนุบาลจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน 

2) บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดใหแกนักเรียน ประกอบดวย 

    - คาจัดการเรียนการสอน 

    - คาหนังสือเรียน 

    - คาอุปกรณการเรียน 

    - คาเครื่องแบบนักเรียน 

    - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ขอมูลท่ีใช ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ที่มีอายุ 3-25 ป ที่เรียนอยูในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุน ปการศึกษา 

2567 โดยรวบรวมขอมูลของโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนแตละรายการจากระบบ PSIS 

ภายในเดือนกันยายน 2567 

แหลงขอมลู สช. (ขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุนแตละรายการในระบบ PSIS 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

     𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

 
   X  = รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

   y  = จำนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุนแตละรายการ 

   z = จำนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนแตละรายการ ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2567 

เปาประสงครวม 3 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัดท่ี 4  รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

คาเปาหมาย รอยละ 85 
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คำอธิบาย :   

 

1. ขาราชการ  หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2551 ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวงกรมฝายพล

เรือน (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 

2. ขาราชการ หมายความถึง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให

เทียบเทากับตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทตาง ๆ ดังนี้ (เชน ขาราชการพลเรือนใน

สังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 

   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 

   - ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับตน 

   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับตน 

   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  

(พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 

3. ครู ประกอบดวย 

   3.1 ขาราชการคร ูตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหนาที่หลักดานการเรียนการสอนและ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

   3.2 ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 

    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรที่ทำหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งเปนผูทำหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงาน

เก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน

ในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา 

     4.2  ประเภทตำแหนงตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงาน

การศึกษา ไดแก ตำแหนง (1) ครูผู ชวย (2) ครู (3) อาจารย (4) ผู ชวยศาสตราจารย (5) รอง

ศาสตราจารย (6) ศาสตราจารย       

          โดยท่ีตําแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้ 

(3) ถึง (6) ให้มีในหน่วยงานการศกึษาท่ีสอนระดบัปริญญา 

      4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ไดแก ตำแหนง  

(1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา (3) รองผูอำนวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษา (4) ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา  (5) ตำแหนงที่มีชื่อเรียกอยางอื่น ตามที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

      4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ตำแหนงศึกษานิเทศก  

ขอมูลท่ีใช  

 

1. จำนวนขาราชการ  ครู บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก)(ข) ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

มาตรา 38 (ค) ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 ท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสามารถ

นำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

3. รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 

ค (2) ที ่ผ านตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมลู กบค.,สช.,สคบศ.,สำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍
𝑥𝑥 100 

 

   X   =  รอยละของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ     

การปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

   y  = จำนวนขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ            

การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ 

   z = ข าราชการ ครูและบุคลากรทางการศ ึกษาทั ้ งหมดที ่ ได ร ับการพัฒนาสมรรถนะ               

การปฏิบัติงาน ในปงบประมาณน้ัน ๆ 

เปาประสงครวม 4 หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดท่ี 5  รอยละของหนวยงานที่นำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย รอยละ 100  

คำอธิบาย จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE 

Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน (รับ-สงเอกสารหนังสือราชการ) ซึ่งระบบ

ดังกลาวเปนระบบการบริหารจัดการที ่วางระบบใหสามารถเชื ่อมโยงขอมูลถึงกันของทุก

หนวยงานในสังกัด สป.ศธ. ท้ังสวนกลางและภูมิภาค  

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เขาสู ระบบ และลงทะเบียน  

รับ-สงหนังสือราชการ ผานระบบ 

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

  𝑿𝑿 = 𝑌𝑌
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

  X =  รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงาน

ดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน 

  y = จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล 

(MOE Digital Office : MOE DO) ไปใชในการปฏิบัติงาน  

  z  = จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด (จำนวนท้ังสิ้น 117 

หนวยงาน) 
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เปาประสงครวม 5 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธ ิการอย ู  ในระดับผ านตามเกณฑ ITA  (Integrity & Transparency 

Assessment) 

คาเปาหมาย 87 คะแนน  

คำอธิบาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดข้ึน       

เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการปองกันการทุจริตในองคกร การเปดเผยขอมูลภาครัฐ

และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนของหนวยงาน 

การประเมินผลผูบริหารองคการภาครัฐ  โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผาน” หรือ “ระดับ 

A” อยูในระหวางคาคะแนน “85.00 - 94.99”  

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ี 87 คะแนนข้ึนไป สอดคลองกับ

เปาหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดตัวชี้วัดไว “รอยละ 100 ของ

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA ท่ีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในป 2570  

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ ITA ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

คะแนนประเมนิ 

ITA 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 91.88 89.58 84.64 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

88.95 87.30 87.21 

 
แหลงขอมลู ศปท. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 

นำมาคำนวณเปนผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถวงน้ำหนักเกณฑการประเมินมี 7 ระดับ ไดแก  

 ระดับ AA (คาคะแนน 95 - 100)  

 ระดับ A   (คาคะแนน 85 - 94.99)  

 ระดับ B   (คาคะแนน 75 - 84.99)  

 ระดับ C   (คาคะแนน 65 - 74.99)  
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

 ระดับ D   (คาคะแนน 55 - 64.99)  

 ระดับ E   (คาคะแนน 50 - 54.99)  

 ระดับ F   (คาคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป 

(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

คาเปาหมาย 455.91 คะแนน  

คำอธิบาย การประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเชิงพันธกิจตามหนาที่สวนราชการและ

การเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรและผลลัพธดานการพัฒนาของประเทศ จากขอมูลการดำเนินการ 

เชิงทาทายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ

ประเมินผลตนเองตามสภาพความเปนจริง ภายใตกรอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจำป 

(PMQA 4.0) และผานการพิจารณารับรองสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 จากคณะกรรมการ

ประเมินของสำนักงาน กพร. ดวยการตรวจรับรอง ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit)  

ขอมูลท่ีใช ผลคะแนนประเมินตนเองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบการประเมินระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0) และผลการตรวจรับรอง ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) จากคณะกรรมการประเมิน

ของสำนักงาน กพร. ประจำป พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

คะแนนประเมนิ 

PMQA 4.0 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

398.29 368 466.82 

 

 
แหลงขอมลู สำนักงาน กพร. , กพร. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

ผลคะแนนประเมินสถานะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เทียบกับเกณฑประเมินสถานะ

ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ซึ่งกำหนดไว 3 ระดับ 

 ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ผลประเมิน 300 – 399 คะแนน     

 ระดับกาวหนา (Advance) ผลประเมิน 400 – 469 คะแนน  

 ระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ผลประเมิน 470 – 500 คะแนน 
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2. ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร สป. ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นที่ 1.1 ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ

เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

ตัวชี้วัด 1 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

คาเปาหมาย  รอยละ 100  

 คำอธิบาย หนวยงานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชน การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจดัในแตละหนวยงานและสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 
 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัด สป. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

 

  X = รอยละของหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  y = จำนวนหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  Z = จำนวนหนวยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (117 หนวยงาน) 

ตัวชี้วัด 2 รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย ประเมินความเชื ่อม ั ่นของผู ได ร ับผลกระทบของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เส ียช ี วิต                   

อันเนื ่องมาจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดร ับการชวยเหลือเยียวยา 

ทั้งรางกาย และจิตใจ โดยใชกรอบการประเมิน 2 เรื ่อง ไดแก เรื ่องคุณภาพชีวิต (ดานรางกาย  

ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดานสิ ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ) เรื ่องทัศนคติ  

(ดานกระบวนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอำนวยความสะดวก และดานชองทาง

การใหบริการ) 

          “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั ่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ของหนวยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการที ่ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่ราชการ หร ือที ่ ได ร ับคำสั่ ง 

จากทางราชการใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต และใหหมายความรวมถึง ผูจัดการ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผูอำนวยการ ครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดน

ภาคใตดวย  

         “ผูไดรับผลกระทบ” หมายความวา คูสมรส ผูสืบสันดาน ผูบุพการี พี่นองรวมบิดามารดา

เดียวกันบุคคลใด ๆ  ซึ่งใหอุปการะ หรืออยูในอุปการะของผูไดรับความเสียหายที่ไดรับการชวยเหลือ

เยยีวยาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         “ประชาชน” หมายความวา ผูที่ไดรับการชวยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณความ 

ไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการชวยเหลือเยียวยาท้ังรางกาย และจิตใจ  

         “ทายาท” หมายความวา ทายาทที่มีสิทธิตามกฎหมายในมรดกของผูตาย ไดแก คูสมรส 

ที่ยังมีชีวิตอยู ผูสืบสันดาน บิดามารดา พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน พี่นองรวมบิดาหรือรวม

มารดาเดียวกัน ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา ตามลำดับและสวนแบงท่ีกฎหมายกำหนดไว 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูไดรับผลกระทบตอบแบบสอบถามการวัดระดับความพึงพอใจดานตางๆ โดยใชกรอบการ

ประเมิน 2 เรื่อง ไดแก เรื่องคุณภาพชีวิต ( ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม ดาน

สิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ) เรื่องทัศนคติ (ดานกระบวนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก และดานชองทางการใหบริการ) (ตัวชี ้วัดถายทอดจากกระทรวง

ยุติธรรม) 

แหลงขอมลู ศค.จชต. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละความเช่ือมั่นของประชาชนตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 

y = จำนวนทายาทผูไดรับผลกระทบมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจท้ัง 2 ดาน อยูในระดับมากข้ึนไป 

𝑧𝑧 = จำนวนผูไดรับผลกระทบท้ังหมด 

 

เกณฑการวิเคราะหระดับความพึงพอใจ  

       แบบสอบถามความคิดเห็นมีลักษณะเปนมาตรวัดแบบประเมินคาโดยกำหนดเกณฑในการ

ใหคาคะแนนเปน 5 ระดับ 

5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 

ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามที ่ส งผลกระทบตอความมั ่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท ไดแก 

    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  

 2) ความไมเช่ือมั่นตอระบบและสถาบันการเมือง  

 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 

ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 

 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม เชน 

อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เปนตน 

 5) ความมั่นคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 

 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  

 8) ยาเสพติด  

 9) ความยากจน  

          ภัยคุกคามทางไซเบอร หมายความวา การกระทำหรือดำเนินการใดๆ โดยมิชอบโดยใช

ระบบคอมพิวเตอร หรือ โปรแกรมไมพึงประสงคโดยมุงหมายใหเกิดการประทุษรายตอระบบ

คอมพิวเตอรและเปนภยันตรายที่ใกลจะถึงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอการทำงานของระบบ

คอมพ ิ ว เตอร   หร ื อข  อม ู ลคอมพ ิ ว เตอร  เ ช  น  Malware หร ือ  Malicious software , 

Phishing, Man-in-the-Middle (MitM) Attack,  Denial of Service (DOS) และ Distributed, 

Denial of Service (DDOS), SQL Injection, Zero-day Exploit & Attack, Password Attack 

เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภมูิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ

จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ  

แหลงขอมลู สช.,สกก., กสภ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม 

  y =  จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  z = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณน้ัน ๆ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 4 จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศที่ตอบสนอง

คุณภาพการศึกษาของไทย 

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 50 งาน/โครงการ/กิจกรรม  

 คำอธิบาย “งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ” หมายถึง งาน/โครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดำเนินความรวมมือทางดานการศึกษากับตางประเทศภายใตกรอบ

ความรวมมือระดับทวิภาคี พหุภาคี และองคการระหวางประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ

นานาชาติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งดำเนินการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ในรูปแบบสถานที่ตั้ง  (on site) ออนไลน (online) และรูปแบบผสม (hybrid) ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณสำนักงานและองคการระหวางประเทศ     

ตามพันธกรณีที ่เปนขอผูกพันรัฐบาลไทย และภายใตความตกลงรวมกันระหวางรัฐบาล 

ตามกรอบความรวมมือตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

          จำนวนเครือขายความรวมมือกับตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปจจุบันมี

จำนวนทั้งสิ้น 157 หนวยงาน (ขอมูล ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566) จำแนกตามกรอบความรวมมือ

ตาง ๆ ดังน้ี      

(1) กรอบความรวมมือองคการยูเนสโก จำนวน 57 หนวยงาน     

(2) กรอบความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ จำนวน 6 หนวยงาน 

(3) กรอบความรวมมือกับองคการระหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการ

ระหวางประเทศอ่ืน ๆ จำนวน 1 หนวยงาน    

(4) กรอบความรวมมือองคการซีมีโอ จำนวน 62 หนวยงาน    

(5) กรอบความรวมมืออาเซียน จำนวน 3 หนวยงาน     

(6) กรอบความรวมมือทวิภาคี จำนวน 21 หนวยงาน     

(7) ความรวมมือดานการศกึษา อ่ืน ๆ จำนวน 7 หนวยงาน      

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

2. รายงานผล/ประเด็น/ขอเสนอแนะ/ขอหารือท่ีเก่ียวของกับความรวมมือกับตางประเทศ 

ท่ีตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทยท้ังทางตรงและทางออม 

แหลงขอมลู สต. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

𝑋𝑋 = (𝑦𝑦1  + 𝑦𝑦2   + 𝑦𝑦3  +. . . + 𝑦𝑦𝑛𝑛) 

X = จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศที่ตอบสนองคุณภาพ

การศึกษาของไทย 

Y = งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมอืดานการศึกษากับตางประเทศท่ีดำเนินการในแตละครั้ง 

N = งาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศท่ีดำเนินการ 

ในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 5 สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา)    

ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอย

ท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ)   

คาเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 70 

 คำอธิบาย กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  (รับผิดชอบ 10 เปาหมายยอย) ไดแก  

   4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 

ภายในป พ.ศ. 2573 

  4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล และการจัดการ 

ศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

   4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

   4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ

อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 

    4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึง

ผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 

พ.ศ. 2573 

   4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

    4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความ

รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม 

ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

    4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ 

และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ท ี ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกาลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา

นอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ 

ภายในป พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

    4.c เพิ ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวางประเทศ     

ในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐกำลัง

พัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

ขอมูลท่ีใช รายงานความกาวหนาการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของไทย 

จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ป 2564 สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุคาเปาหมายของไทย

ในระดับไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอเปาหมายยอยท้ังหมดอยูท่ี รอยละ 74.6 

แหลงขอมลู สนย. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

 

𝑋𝑋 =        

จำนวนเปาหมายยอยที่บรรลุคาเปาหมาย

และอยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย(ดานการศึกษา)
10

     × 100 
 

- ระดับต่ำกวาคาเปาหมายข้ัน วิกฤต คือ สถานการณต่ำกวารอยละ 50 ของคาเปาหมาย

(สีแดง)  

- ระดับต่ำกวาคาเปาหมายระดับเสี ่ยง คือ สถานการณอยู ในชวงรอยละ 51–74  

ของ  คาเปาหมาย (สีสม)  

- ระดับตำ่กวาคาเปาหมาย คือ สถานการณอยูในชวงรอยละ 75 – 99 ของคาเปาหมาย 

(สีเหลือง)  

- ระดับบรรลุคาเปาหมาย คือ บรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 (สีเขียว) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน

ของประเทศ 

ตัวชี้วัด 6 รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  

 คำอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดและ

ภูมิภาค จำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  อยางนอยจังหวัดละ 3 หลักสูตร  

ขอมูลท่ีใช สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 แหง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 แหง 

แหลงขอมลู กสภ., ศธภ.,ศธจ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
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 y = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานท่ีสามารถจัดทำได 

z = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพื้นท่ีทั้งหมดตามคาเปาหมาย (95 หนวยงานๆละ 3 หลักสูตร รวม 285 

หลักสูตร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู     

ในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 7 รอยละของนกัเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

คาเปาหมาย  รอยละ80  

 คำอธิบาย นักเรียนตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน

เอกชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขอมูลท่ีใช นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่เขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 4,000 คน   

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

y = จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการและไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง    

ในโลกยุคใหม 

z = จำนวนนักเรียนท่ีกำหนดเปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ในปการศึกษาน้ันๆ 
ตัวชี้วัด 8 รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

คาเปาหมาย  รอยละ 90  

 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดขึ้นผานการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการ

พัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน 

กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรีนนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการ

ทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  

       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  

       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผาน  

       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  

       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
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ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนที ่ไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมด จำแนกตามระดับ

การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ผลการดำเนนิงาน รอยละ 99.45 รอยละ 109.95 
 

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

สช. ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

    z = จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนท้ังหมด  

ในปการศึกษาน้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ตัวชี้วัด 9 จำนวนผู ใช งานระบบดิจ ิทัลแพลตฟอรมเพื ่อการเรียนรู แหงชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP) 

คาเปาหมาย  เพ่ิมขึ้น 5,000 คน จากปฐาน 

 คำอธิบาย การขยายผลการใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู แหงชาติ (National Digital 

Learning Platform) ซึ ่งเปนชองทางการเร ียนออนไลนผ านระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลของ

กระทรวงศึกษาธิการ และใหบริการแก ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบบ

ดังกลาว ไดมีการพัฒนามาตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปจจุบันมีผู ใชงานสะสม 

จำนวน 660,629 คน และมีเปาหมายในการขยายจำนวนสมาชิกผู  ใช งาน เพิ ่มข ึ ้นใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนไมนอยกวา 5,000 คน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนสมาช ิกผ ู  ใช  งานระบบ DEEP แพลตฟอร มด านการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเลิศ 

(https://deep.go.th/) 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนสมาชิก 210,438 คน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนสมาชิก 660,629 คน  

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

𝑋𝑋 = 𝑦𝑦 − 𝑧𝑧 

  X = จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบ DEEP ในป 2567  

  y = จํานวนสมาชิกปีปัจจบุนั 
  z =  จํานวนสมาชิกปีก่อนหน้า (ปีฐาน) 

 ผานเกณฑ = เพ่ิมข้ึนจากปฐานตั้งแต 5,000 คนข้ึนไป  

ไมผานเกณฑ =  เพ่ิมข้ึนนอยกวา 5,000 คน  
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หมายเหตุ : จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบ DEEP แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

เพิ ่มขึ ้นจำนวนไมนอยกวา 5,000 คน จากปฐาน (ขอมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 จำนวน 

660,629 คน) 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง    

ในโลกยุคใหม 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง     

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

คาเปาหมาย  รอยละ 90   

 คำอธิบาย นิยามศัพท 

ครู หมายถึง 1) ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก. ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนใน

หนวยงานการศึกษาของรัฐ (ครูผูชวย ครู)  และ 2) ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

มาตรา 38 ข ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษาและผู บริหารการศึกษา ไดแก (1) รอง

ผูอำนวยการสถานศึกษา (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา (3) รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (5) ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบดวย 

- ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เช่ียวชาญ 

- รองผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ชำนาญการพิเศษ 

- ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 

- รองผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 

- ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คศ. 2) 

- เจาหนาท่ีท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค.ศ. 1) 

- เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา (คศ. 1) 

มาตรา 38 ค ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น (1) ศึกษานิเทศก (2)  ตำแหนงท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                                                                                

        รายละเอียดตัวชี้วัด 

จำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) มาตรา 38 ข 

(1) ถึง (5)  มาตรา 38 ค (1) ถึง (2) รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ผาน

เกณฑการประเมินตามท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด เทียบกับจำนวนขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) 38 ข (1) ถึง (5)  38 ค (1) ถึง (2) 

รวมถึงผู บริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที ่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ         

 ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการ

พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ตามเกณฑการประเมนิ 

ท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด 

แหลงขอมลู สช.,สคบศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง     

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

y =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

z =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 11 ระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

คาเปาหมาย 1 ระบบ 

คำอธิบาย ระบบการประเม ินว ิทยฐานะดิจ ิท ัล (Digital Performance Appraisal : DPA) ค ือ ระบบ

เกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบดวย ระบบงานยอยการ

ลงทะเบียนและเขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน ระบบงานยอยประมวลผล

คุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานยอยการสงคำาขอประเมินวิทยฐานะ ระบบงานยอยการ

คัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานยอยการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานยอยการออก

คำสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเช่ือมโยงกับระบบอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ก.ค.ศ.) 

ขอมูลท่ีใช ใชเทคโนโลยีในการสงและจัดการ ประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง

ในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เปนการลดเอกสารหรือลดภาระความยุงยากของ

ครูในการใชเอกสารแบบเดิมเปลี ่ยนมาเปนระบบดิจิทัล ซึ ่งประเมินใรน 3 เร ื ่อง ไดแก 

การประเมินเรื่องเงินเดือน การประเมินการคงวิทยฐานะ และการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

องคประกอบในการพัฒนาน ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

    1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

    2) ผลการปฏิบัติงาน : ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน 

แหลงขอมลู สำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

จากระบบ DPA 

https://dpa-sso.otepc.go.th 

ตัวชี้วัด 12 รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความรูสู การพัฒนาการศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน  

คาเปาหมาย  รอยละ 81  

 คำอธิบาย จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัยและสามารถเผยแพรแกหนวยงาน     

ทางการศึกษาและสาธารณชน เทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที ่ไดรับเงินอุดหนุนวิจัยจาก

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  

ขอมูลท่ีใช จำนวนผลงานวิจัยปงบประมาณที่ผานมาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร    

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และดำเนินการแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 

รอยละผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 

- 31.25 100 

 
แหลงขอมลู  สนย. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการ

เผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 

y = จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในปงบประมาณท่ีผานมาท่ีดำเนินการแลวเสร็จ และ

เผยแพรภายในไตรมาสท่ีสองของปงบประมาณปจจุบัน 

z = จำนวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนวิจัยในปงบประมาณท่ีผานมา 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวชี้วัด 13 รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน   

คาเปาหมาย  รอยละ 100  

 คำอธิบาย            ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไป

น้ี (1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคล

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว 

https://dpa-sso.otepc.go.th/
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หรือสุขภาพ (5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูด

และภาษา (7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคล

พิการซ้ำซอน 

        ผู ด อยโอกาส หมายถึง นักเร ียนที ่ศ ึกษาอยู โรงเร ียนการกุศลสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

แหลงขอมลู สช. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100

X = รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

y = นับจำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสที่ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 

จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

z = จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพ ในรอบปงบประมาณน้ันๆ   

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา 

อยางย่ังยืน 

เปาประสงครายประเด็นท่ี 5.1. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด 14 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   

คาเปาหมาย รอยละ 100  

 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

รูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดประชาสัมพันธ

รณรงครักษาความสะอาด  การแยกขยะ การโครงการเก่ียวกับรักษาสิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน  

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2565 2566 

ผลการดำเนินงาน (รอยละ) - 98.33 

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานใน สป. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
𝑿𝑿 =

𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100
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X = รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ 

และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

y = หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายของหนวยงานในสังกัด 

z = หนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และ

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา        

ท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 6.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

ตัวชี้วัด 15 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน  

คาเปาหมาย  5 ระบบ 

 คำอธิบาย ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ที่พัฒนาและสามารถเชื่อมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับหนวยงานอื่น ทั้งในและนอกสังกัด ที่นำมาใชในการ

จัดเก็บตัวช้ีวัด ประกอบดวย 5 ระบบ ไดแก 

1. ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) คือ ระบบการบริหารจัดการที่วางระบบใหสามารถ

เชื่อมโยงขอมูลถึงกันของทุกหนวยงานในสังกัด สป.ศธ. ทั้งสวนกลางและสวนกลางใน

ภูมิภาค เพื่อใหการปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

รวมถึงเปนการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใชกระดาษ (ศทก.) 

2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) คือ ระบบเพื่ออำนวยความสะดวกใน

การใชงานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำหรับ

โรงเรียนในระบบและนอกระบบของ สช. ศึกษาธิการจังหวัด สช.จังหวัด สช.อำเภอ สช.

สวนกลาง ไดแก ระบบจัดการขอมูลโรงเรียน ระบบบริหารจัดการหลักสตูร ระบบระเบียน

นักเรียน ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบวัดผลการเรียน 

ระบบสำเร็จการศึกษา ระบบบริการครูผูสอน ระบบบริการครูประจำชั้น ระบบกำหนด

สิทธ์ิผูใชงาน ข้ันตอนการจัดทำ ปพ.1 และ ปพ.3 (สช.) 

3. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบ

เก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบดวย ระบบงาน

ยอยการลงทะเบียนและเขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน ระบบงาน

ยอยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานยอยการสงค าขอประเมินวิทย

ฐานะ ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานยอยการประเมินวิทยฐานะ 

และระบบงานยอยการออกค าสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเชื่อมโยง

กับระบบอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ก.ค.ศ.) 
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4. ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (e-inspection) 

เปนระบบที่ชวยสนับสนุนการตรวจราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเขาถึงขอมูลของผูเกี่ยวของในระบบตรวจราชการ  เปนชองทางในการเผยแพรขอมูล 

เอกสารและขาวสารดานการตรวจราชการ ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจ

ราชการอยางเปนระบบ และอำนวยความสะดวกในบริหารจัดการเพ่ือการตรวจราชการ 

ในพ้ืนท่ี  

5. ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ในสังกัด สป.ศธ. (Monitoring Evaluation and Reporting System : MERS) คือ ระบบ

การรายงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบรรลุผลทั้งในสวนของเปาหมายตามภารกิจและ

การจัดการศึกษา ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของหนวยงาน (กพร.) 

 

ขอมูลท่ีใช จำนวนฐานขอมูล จำนวน 5 ฐานขอมูล ไดแก  

 1. ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 

Digital Office : MOE-DO) 

 2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) 

 3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

 4. ระบบการตรวจ ต ิดตามและประเม ินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(e-inspection) 

 5. ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน

สังกัด สป.ศธ. (Monitoring Evaluation and Reporting System : MERS)  

ประสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการของหน่วยงานเอง 

แหลงขอมลู ศทก./สำนักงาน ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดรบัการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจดัการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 16 จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวาง

หนวยงาน 

คาเปาหมาย  3 ฐานขอมลู 

 คำอธิบาย จำนวนฐานขอมูลที่สามารถเชื ่อมโยง และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวาง

หนวยงาน หมายถึง จำนวนฐานขอมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการจัดเก็บ 

รวบรวม และแลกเปลี่ยนกับหนวยงานตางๆ เชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน เปนตน 

ขอมูลท่ีใช เปาหมาย  สามารถจัดเก็บขอมูลไดจำนวน  3  ฐานขอมูล ประกอบดวย  

1. ฐานขอมูลสถานศึกษา  



 

 

247 | ห น  า  

 

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

2. ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

3. ฐานขอมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงขอมลู ศทก. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

นับจำนวน  3  ฐานขอมูล ประกอบดวย ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

ฐานขอมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 17 รอยละของการใชจายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ

พ้ืนท่ี  

คาเปาหมาย  รอยละ 90  

คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ New GFMIS Thai 

เปนการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อปรับกระบวนการ

ดำเนินงานและการจัดการภาครัฐดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย 

และการบริหารทรัพยากร ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนนประสิทธิภาพ

และความคลองตัวในการดำเนินงาน รวมทั้งมุงหวังใหเกิดการใชทรัพยากรภายในองคกรอยาง

คุ มคาเพื ่อใหไดมาซึ ่งขอมูลสถานภาพการคลังภาครัฐที ่ถูกตองรวดเร็ว สามารถตอบสนอง

นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 

ท้ังน้ี ในดานภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบงออกเปน 5 ระบบงาน ดังน้ี 

1.ระบบบริหารงบประมาณ เปนการรับขอมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS ของสำนัก

งบประมาณ แตการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS โดยขอมูลดังกลาวจะ

เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบเบิกจายเงิน ระบบบัญชี เปนตน 

2.ระบบจัดซื ้อจัดจาง เปนการบันทึกการจัดซื ้อ จัดจาง โดยระบบจะเชื ่อมโยงกับระบบ

งบประมาณ เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพยถาวรกรณีที่เปน

การจัดซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 

3.ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดวย 5 ระบบยอย คือ ระบบการเบิกจายเงิน ระบบการรับ

และนำสงเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพยถาวร 

4.ระบบบัญชีตนทุน เปนระบบท่ีจะใหขอมูลเพ่ือการบริหาร โดยหนวยงานตองกำหนดโครงสราง

ภายในหนวยงานเปนศูนยตนทุน ศูนยกำไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับ

ขอมูลในสวนท่ีเปนคาใชจาย และกำหนดเกณฑการปนสวนตนทุน เพ่ือใชเปนหลักในการปนสวน

ตนทุนใหแตละผลผลิตท่ีเก่ียวของ 

5. ระบบบริหารบุคคล เปนระบบที่รับขอมูลบุคลากรสำหรับขาราชการพลเรือนสามัญ โดยรับ

ขอมูลการเปลี่ยนแปลงขาราชการ การฝกอบรม และการปรับโครงสรางองคกรจากสวนราชการ 

และรับขอมูลเงินบัญชีถือจายจากกรมบัญชีกลาง 

ขอมูลท่ีใช กค. 

แหลงขอมลู ผลจากขอมลูจาก New GFMIS Thai 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

A = ผลการใชจาย (PO + เบิกจาย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ ศธภ. และ ศธจ. 

B = งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังป ของ ศธภ. และ ศธจ. 
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คำนวณดังน้ี    (A / B) X 100 = รอยละของการใชจาย 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข 

หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ 

ตัวชี้วัด 18 จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา

ใหสอดคลองกับสถานการณ   

คาเปาหมาย  ไมนอยกวา 21 ฉบับ 

- สน. 1 ฉบับ        

- สช. ไมนอยกวา 10 ฉบับ       

- สำนักงาน ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 

 คำอธิบาย ราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที ่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให

สอดคลองกับสถานการณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานที่รับผิดชอบ

จำนวน 3 หนวยงาน ไดแก สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ

สำนักงาน ก.ค.ศ.  

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2564 2565 2566 

จำนวน (ฉบับ) 12 48 28 

รอยละ 100 100 100 
 

แหลงขอมลู สำนักนิติการ สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน และสำนักงาน ก.ค.ศ. 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา    

ใหสอดคลองกับสถานการณ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันแลวตองไมนอยกวา 

21 ฉบับภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย  ดำเนินการไดตั้งแต 21 ฉบับข้ึนไป  บรรลุคาเปาหมาย 

       ดำเนินการไดนอยกวา 21 ฉบับ ไมบรรลุคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 19 รอยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรูในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

คาเปาหมาย  รอยละ 50  

 คำอธิบาย ตัวชี้วัดนี้เปนสวนหนึ่งของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 

การมุงเนนบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน (Basic) และเปน

สวนหน่ึงของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 

      เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ขอ 5.2 การเรียนรูของบคุลากร

และการสรางแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องคกรควรใหความสำคัญในเรื ่อง

วิธีการใหการศึกษา ฝกอบรม และการสงเสริมการใชความรูและทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบ

ที่ใชในการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากรใหตรงกับ

ความตองการของบุคลากรอยางตอเนื ่อง และทำใหเปนองคกรที ่มีผลการดำเนินการที่ดี        

การเรียนรู ประกอบดวย 2 สวน คือ การเรียนรู ขององคกร และการเรียนรู ของบุคลากร   

ซึ ่งต ัวชี ้ว ัดนี ้ จะดำเนินการในสวนของการเรียนรู ของบุคลากร โดยไดมาจากการศึกษา  
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การฝกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญกาวหนาของแตละบุคคล เพื่อความมี

ประสิทธิผลการเรียนรูควรปลูกฝงอยูในวิธีการปฏิบัติงานขององคกร การเรียนรูสงผลถึงการ

ไดเปรียบเชิงแขงขันของ องคกรและบุคลากร การสรางแรงจูงใจเพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองให

เกิดความกาวหนาในหนาที่การงาน โดย ผูบริหารตองมีบทบาทสำคัญในการกระตุนใหบุคลากร

เกิดการพัฒนาตนเองใหมีทักษะ ความรูเพ่ิมเติม  และทันสมัยอยูเสมอ 

    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดใหมี

การขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ขอ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร

และตนเอง โดยกำหนดใหการพัฒนาตนเองเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคน รวมถึง กำหนดตัวช้ีวัด

การพัฒนาตนเองเปนตัวช้ีวัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน พัฒนาบุคลากรในทกัษะ

เฉพาะสายงานของหนวยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหนวยงาน 

รวมทั้ง บุคลากรจะตองมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนำความรูและทักษะที่ไดรับจาก

การพัฒนามาใชในการพัฒนางาน ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางาน

หรือองคกรดวย กำหนดเกณฑใหเหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหนวยงานระดับสำนัก 

เพื ่อใหเกิดการเรียนรู  พัฒนาและสงผลตอการขับเคลื่อนงานในเรื ่องดังกลาวของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บขอมูล เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

ขอมูลท่ีใช 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 

2. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี ้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา

ขาราชการ ท่ีเสนอตอผูบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน      

ท่ีผานมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคล โดยพัฒนาผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซตที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง

มาตรฐาน  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผานมา ดังน้ี 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรที่เขารับการพัฒนา จำนวน 1,061 คน คิดเปนรอยละ 

29.02 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,656 คน)  

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1  (เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 1,386 คน คิดเปนรอยละ 40.44 

ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน 3,427 คน)  

แหลงขอมลู กบค. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามออนไลน (Google Form)  

ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

    สวนท่ี 1  เปาหมายของการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 

                1. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกัด สป. 

                2. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตอยอดรายบุคคล 

                3. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

    สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไป จำนวน 6 ขอ 

    สวนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ขอ 

 

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81.%E0%B8%9E
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 การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีดำเนินการ ดังน้ี 

1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการ

พัฒนาขาราชการ และขอความรวมมือใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกขอมูลการพัฒนา

ตนเอง ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือการพัฒนาขาราชการ ตามแบบฟอรมการติดตามผลการพัฒนา

รายบุคคลท่ีกำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บขอมูลฯ ดังกลาว  

2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคล เพื ่อการพัฒนา

ขาราชการ 

3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ (ยกเวนตำแหนงระดับอำนวยการ

แ ล ะ ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร )  ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น   ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต า ม ล ิ ง ก  

https://shorturl.asia/7qYJx หรือ QR - Code ภายในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 

4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามออนไลนท่ีตอบกลับ

5) การวิเคราะหและแปลผล

6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา

ขาราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 

มีนาคม 2566) และนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

   การใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (X ) และ

การวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

https://shorturl.asia/7qYJx


 
 

 

 
 

ภาคผนวก 2 

อักษรยอหนวยงาน 
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อักษรยอหนวยงาน 

อักษรยอหนวยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (117 หนวยงาน) 

ท่ี หนวยงาน อักษรยอ 

1. สำนักอำนวยการ สอ. 

2. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 

3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 

4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 

5. สำนักความสัมพันธตางประเทศ สต. 

6. สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 

7. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ. 

8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สนย. 

9. สำนักนิติการ สน. 

10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช. 

11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพร. 

12. กลุมตรวจสอบภายใน ตสน. 

13. ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ศค.จชต. 

14. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 

15. สำนักงานลูกเสือแหงชาติ สลช. 

16. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สกท. 

17. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท. 

18. กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กสภ. 

19. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง 

ความสามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุม ป.ย.ป.ศธ. 

20. กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 

21. กองบริหารการคลัง กค. 

22. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ กผป. 

23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1 

24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2 

25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3 

26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4 

27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5 

28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6 
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29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7 

30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8 

31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9 

32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 

33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 

34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12 

35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13 

36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14 

37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15 

38. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 

39. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 

40. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18 

41. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี ่

42. สำนักงานศึกษาธิการกรงุเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 

43. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบรุี 

44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ 

45. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 

46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน 

47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุร ี

48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 

49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี ศธจ.ชลบุร ี

50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 

51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 

52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 

53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 

54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม 

55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 

56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 

57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 

58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 

59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
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60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 

61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 

62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรธีรรมราช 

63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 

64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 

65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 

66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน 

67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 

68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย 

69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี ศธจ.ปทุมธาน ี

70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 

71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 

72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ี ศธจ.ปตตาน ี

73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 

74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 

75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 

76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 

77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 

78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 

79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ 

80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร 

81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 

82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 

83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 

84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 

85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน 

86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 

87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 

88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด 

89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 

90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
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91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 

92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 

93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 

94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ศธจ.ลำพูน 

95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 

96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 

97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 

98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 

99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 

100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 

101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 

102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 

103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว 

104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 

105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี 

106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 

107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สพุรรณบุรี 

108. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี ศธจ.สุราษฎรธาน ี

109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุินทร ศธจ.สุรินทร 

110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 

111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภ ู ศธจ.หนองบัวลำภู 

112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง 

113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธาน ี ศธจ.อุดรธาน ี

114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี ศธจ.อุทัยธาน ี

115. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ 

116. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 

117. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 

(หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 117 หนวยงาน รวมสำนักงานรัฐมนตรีและ

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ) 
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หมายเหตุ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562  ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 

จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงาน

ศึกษาธาการภาคกลาง 

 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใต 

 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 

 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 

 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 

---------------------- 
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ภาคผนวก 3 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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