
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ ตำแหน่งเลขที่ ๕๑ สำนักนิติการ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ ช มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๑

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ป้ญหาในทางวิชาการที่ยาก 
และซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาชองส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้'ปิญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
๑. ต้านการปฏิบัติการ

(๑) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบข้อหารือทางกฎหมาย 
ที่เหมาะสม เพื่อให้นิติกรระดับรองลงมาสามารถนำไปประยุกตํโนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๒) ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัยถ ึงข ้อกฎหมายท ี่ม ักม ีป ีญหาในการต ีความหรือม ีการหารือบ ่อยๆ 
เพื่อรวบรวมข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวช้องและพิจารณาตีความข้อกฎหมายนั้นให้ชัดเจนเบ็เนมาตรฐาน 
และเข้าใจง่ายขึ้น

(๓) กำกับ ดูแล ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมายและ 
ระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมถูกต้องและเบ็)นธรรมต่อทุกฝ่าย

(๔) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ 
ดำเนินการเรื่องใด  ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใดๆ 
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง

(๕) ควบคุมดูแลการปฏิบ ัต ิงานของผู้ใต ้บ ังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์ 
รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
หรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและพิจารณา

(๖) ให้คำปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขบีญหาต่างๆ ที่เก ิดขึ้นกับการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไต้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ 

กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปีญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ 
ตาม เฟ ้าห มายและผลส ัมฤทธ ิ๋ท ี่กำห น ด

๓. ต้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด
(๒)ให้ข้อคิดเห็น...



(๒) ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง รวมท้ังท่ีประชุมทั้งใน 
และต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

๔. ด้านการบริการ
ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในด้านการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู่มือ 

หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประซาสัมพันธ์และ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาซน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชอง 
ตำแหน่งได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ ความรู้ ความสามารถในการสืบสวน สอบสวน การดำเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ 

การพิทักษ์ระบบคุณธรรม และการดำเนินการทางคดี
๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ 

วินิจฉัย และสรุปรายงานความเห็นทางกฎหมาย
๑.๔ ความรู้ความสามารถในการยกร่างกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ัง 
๑.๖ ความรู้ ความสามารถในการผลิตคู่มือ หรือเอกสาร การจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับ 

กฎหมาย การเผยแพร่ประซาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
๑.๗ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลสัมฤทธี้
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๒

๓.๒ สมรรถนะเฉพา



๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การสืบเสาะหาข้อมูล
- การตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ เซ่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การเป็นผู้น่า วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๓



รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไ»* มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๔

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาชองสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ชี่ง'ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ 
เชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก 
และมีผลกระทบในวงกว้างเกี่ยวกับงานด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหม่ๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการศึกษา

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวชี้วัดนโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ ระบบการเท ียบคุณวุฒ ิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานมีมาตรฐาน 
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ
(๔) กำกับดูแลเร่งรัดกำหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การดำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลลัมฤทธึ๋ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธิ๙ตามที่กำหนด
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงาบระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประขุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
๔. ด้านการบริการ...



เอกลารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๕

๔. ด้านการบริการ
(๑)ให้คำปรึกษา แนะน่า แก้ป้ญหาทางด้านการบริการการศึกษา การบริการเกี่ยวกับลูกเสือ 

ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่ 
บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาบ สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน 
ที่กำหนด

(๒) สนับสบุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส ่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์เกี่ยวกับ 
การศึกษาการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

(๓) ให้ความรู้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับด้านวิชาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน อย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่ง 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องด้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๕ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา
๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานด้านการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หรืองานด้าน 
วิชาการศึกษา

๑.๗ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
๑.๘ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา
๑.๙ ความรู้ ความสามารถในการผึเกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ในงานด้าน 

การลูกเสือ การยุวกาชาด และการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรืองานด้านวิชาการศึกษา
๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะ



๓. ลมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลสัมฤทธึ๋
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวขาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. คุณลักษณะลื่น  ๆ เซ่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่ง

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๖



รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนานโยบายความร่วมมือต่างประเทศ (นักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ)

ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๖๗ สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี โรร* มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๗

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือ 
ด ้านต ่างประเทศ การแสวงหาและเร่งร ัดการดำเน ินความร่วมมือเซ ิงร ุกก ับองค์กรระหว่างประเทศและ 
นานาชาติ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ

(๒) ให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งกำหนดแนวทางและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
รวมทั้งแนวทางการแก้ปัญหาข้อชัดช้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

(๓)ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะในการกำหนดยุทธศาสตร์และ 
นโยบายความร่วมมือด้านการต่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก่ไชปัญหาในการปฏิบัติงานติดตามประเมินผล 
เพื่อให้บรรลุตามเปัาหมายผลลัมฤทธี้ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนดไว้
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับกองหรือสำนัก รวมทั้งที่ประขุมทั้งใน 

และต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

(๑) เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ
ที่สำคัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้

(๒) สนับสนุนัโครงการหรือกิจกรรมที่ส ่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการเพ ื่อให้บ ุคคลหรือหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจที่ถ ูกต้องและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ *๒. ความรู...



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๘

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดซอบของ 
ตำแหน่งได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย แผนงาน โครงการ 
ความร่วมมือด้านการต่างประเทศ รวมทั้งการกำหนดแนวทางและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล

๑.๓ ความรู้ ความสามารถด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และความรู้ ความสามารถ 
เกี่ยวกับหน่วยงาน และองค์การระหว่างประเทศ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หน่วยงานและองค์การ 
ระหว่างประเทศ การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง

๑.๔ ความรู้ ความสามารถด้านการบริหารงาน บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล 
๑.๕ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
๑.๖ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใข้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลลัมฤทธึ๋
- การบ'ริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

๔. ๆณลักษณะอื่น  ๆ เข่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง



รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)

ตำแหน่งเลขที่ ๒๓๖๐ 
สำนักสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี พ  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๙

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยใช้ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค 
และวิธีการ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวช้องในเรื่องการกำหนดนโยบาย การ 
พัฒนายุทธศาสตร์ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณและการบริหารงบประมาณ การ 
แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้ง ดำเนินการประสานแผนปฏิบัติราชการต่าง  ๆ ให้เป็นเอกภาพเชิงนโยบายทั้งใน 
ระดับกระทรวงและระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และประโยชน์สูงสุดชอง 
หน่วยงาน

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ 
ตัดสินใจและแก้ปีญหาเชิงวิชาการที่ยาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ การวิเคราะห์นโยบาย 
การวางแผน และการงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบและทิศทางของแนวนโยบายพื้นฐานแห่รัฐ นโยบายชอง 
รัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังบี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ดำเนินการจัดทำข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กรหลัก องค์กรในกำกับและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องและรองรับนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่ได้แถลงต่อรัฐสภา ให้เป็นไปเพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของประซาซน

(๒) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรในกำกับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ 
ให ้เป ็น ไป ต าม น โยบ ายขอ งร ัฐบ าลใน ช ่วงเวลาขอ งการบ ร ิห าราซ ก ารแผ ่น ด ิน ขอ งร ัฐม น ต ร ีว ่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ในกรอบภารกิจชองแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงานราชการ ให้เป็นเอกภาพเชิงนโยบาย 
โดยมุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธึ๋สูงสุด

(๓) ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒ นาการศ ึกษาประจำป ี (แผนขอตั้งงบประมาณ) และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี (แผนการใช้จ่ายงบประมาณ) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำแผนปฏิบัติ 
ราชการ ๔ ปี สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลลัมฤทธิ้สูงสุด

(๔) ดำเน ิน การจ ัดท ำรายงาน ผลการดำเน ิน งาน ตามน โยบ ายและย ุท ธศาส ตร ์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับองค์กรหลัก องค์กรในกำกับ และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีและสาธารณะซน

(๕) ให้คำปรึกษา...



(๔) ให้คำปรึกษา แนะนำหรือเสนอแนะการจัดระบบและวิธีการติดตตามประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา 
สามารถสรุปและประเมินผลการดำเนินการได้

(๖) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ร่วมกับบุคคลหรือองค์กรทั้งภายในและภายนอก เพื่อมุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ

(๗) ร่วมกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ข้อเสนอการแก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมแก่หน่วยงานหรือบุคลากรในหน่วยปฏิบัติในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และบรรลุเป้าหมาย ผลลัมฤทธิ้ตามภารกิจของ 
แต่ละหน่วยงานราขการ

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลลัมฤทธ้ีท่ีกำหนด และเอื้อต่อการนำนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส ู่การปฏิบ ัต ิไต ้อย่างม ีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น ภายใต ้ 

นโยบายและยุทธศาสตร์ทั้งในระดับกระทรวง และระดับส่วนราขการในสังกัด โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือในเซิงบูรณาการเพื่อการบรรลุเป้าหมาย และผลลัมฤทธิ้ตามที่กำหนดร่วมกัน

(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับกองหรือสำนัก หรือบุคคล หรือ 
เป็นตัวแทนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการเข้าร่วมประขุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิด 
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

๔. ต้านการบริการ
(๑) อำนวยการชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางในการนำนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้แก่ 

หน่วยงาน ท ั้งภายในและภายนอก เพ ื่อให้เจ ้าหน้าท ี่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบ ัต ิงานตามนโยบายและ 
เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

(๒) ฝ็กอบรม ถ่ายทอด และให้ดำปรึกษาแนะนำ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้แก,เจ้าหน้าที่ 
ระดับรองลงมา ให้เป็นผู้มีความรู้และทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ไต้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

และงบประมาณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๑.๒ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่งได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๓ ความร ู้ความสามารถใน การว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห ์ เก ี่ยวก ับงานต ้านนโยบาย 
การวางแผนเซิงกลยุทธ์ งบประมาณ รวมท้ัง และการติดตามประเมินผล และการวิจัย

๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทำข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ รวมท้ัง การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้า ๑ ๐

๑ .๕ ความร...



๑.๕ ความรู้ สามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
๑.๖ ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๗ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลลัมฤทธี้
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวขาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. ค ุณลักษณะอื่น  ๆ เซ่น ทัศนคติ บ ุคล ิกล ักษณะ การเป็นผู้นำ ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้า ๑ ๑



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้า ๑๒

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ไซ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ลำดับ
ท ี่

ตำแหน่ง 
เลขท่ี ตำแหน่ง ลังกัด

๑ ๒๔๙๑ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (ลพบุรี)

๒ ๒๖๖๕ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (ยะลา)

๓ ๒๗๕๒ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (อุดรธานี)

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปิญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
แก้นีญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ด้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหม่ๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการศึกษา

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวชี้วัดนโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ ระบบการเท ียบคุณวุฒ ิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานมีมาตรฐาน 
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ
(๔)กำกับดูแล เร่งรัดกำหนดแนวทางให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การดำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ปิญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อให้บรรลุตามเบัาหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด

๓. ด้านการประสานงาน...



เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หนา ๑๓

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประขุมทั้งใน 

และต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ป ัญหาทางด้านการบริการการศึกษา ให้การส่งเสริมและ 
สนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด

(๒) สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส ่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพ

(๓) ให้ความรู้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับด้านวิชาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดขอบ แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกขน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชองรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา

๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
๑.๖ ความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๗ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา
๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการผึเกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานด้าน

วิชาการศึกษา
๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา
๑ .๑0 ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน



๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใฃ้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลลัมฤทธี้
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวขาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. ค ุณลักษณะอื่น  ๆ เซ่น ทัศนคติ บ ุคล ิกล ักษณะ การเป็นผู้นำ ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามภารกิจในพื้นที่

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน ้า ๑ ๔


